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OZET

Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde yer alan Elektrik Programi 2025-2026 egitim 6gretim yili giiz
yariyilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. Boliim akademik kadrosunda 1 Dr. Ogr. Uyesi (Béliim
Bagkani) ve 2 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimde yiiksekokul biinyesinde yer alan 1 adet
30 kapasiteli bilgisayar laboratuvari 6grenim desteginde kullanilmaktadir. Ogrenci sayilarmin dagilimi

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. 2025 Yili Onlisans Yerlesen Ogrenci (https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-
yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html)

Yerlesenlerin | Elektrik Programi (%25 | Elektrik Programi
dagilim1 Indirimli) (Burslu)

Puan Turt: TYT Puan Turti: TYT

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Kiz 0 %0 0 %0
Erkek 21 %100 7 %100

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Elektrik ve Enerji Boliim/Elektrik Program

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Boliim Bagkani

Nihan Gizem

0352 324 00 nkantarciates@nny.edu.

KANTARCI ATES 00 tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Nihan Gizem KANTARCI ATES (Baskan)

Ali Can INCEGUL (Uye)

Hiiseyin HAKKOMAZ (Uye)

Bahri EZER (Ogrenci Temsilcisi)
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Web adresi: https://elkpmyo.nny.edu.tr/

Bologna Katalogu Adresi:

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11 &curSunit
=5969

Yazisma Adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler
Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00 - 5402

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi'nca 2009 yilinda kurulmus
bir vakif tiniversitesidir. Gerekli fiziki ve akademik alt yap1 tamamlanarak programa 2025-2026 egitim
ogretim yilinda ilk kez 6@renci alinarak egitim -6gretime baglanmistir.

Tablo.2 Programda 6grenim goren Ogrenci Sayilar1 (2024 giiz yy.)

Kiz Erkek Toplam

1. Smuf 0 23 23

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulkemizdeki ve diinyadaki enerji ve sanayi ihtiyaglarina ve teknolojik gelismelere uygun egitim,
O0gretim ve arastirma imkanlari sunarak dnde gelen Elektrik programlarindan biri olmak ve bu alanda
analitik diistinen, mesleki ve bireysel gelisimini tamamlamus, liderlik yeteneklerine sahip teknikerler
yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, katihmci ve paylasimci anlayisla
takim ruhuna sahip, tniversitemiz, ilimiz, bolgemiz ve Glkemizin sorunlarinin ¢6ziimi igin Universite-
sanayi-toplum is birligini saglamada oncl, evrensel degerlere saygili, degisimi izleyen ve strekli
gelisen bir bolim olmaktr.

Temel Degerler

Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere bagllik,

Birlik, beraberlik, katilimcilik,

Ogrenci odaklilik,

Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.


https://elkpmyo.nny.edu.tr/
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Kalite Politikasi

Programimizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uyumlu olacak sekilde programin verimli, yenilikgi,
arastirma ve gelistirmede 6ncl, 6grenci, 6gretim lyesi ve diger dis paydaslar ile ortak hedefler
dogrultusunda, etik, evrensel, toplumsal degerlere 6nem veren, ¢evreye duyarli bir kalite anlayisini
programin tim birimlerine yerlestirmek, uygulamak ve sirekli gelistirmektir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Boliim Bagkani programin hedefleri dogrultusundaki stratejilerinin yam sira; Meslek Yiiksekokul
Midiirligi ile is birligi icerisindedir. Boliimde kalite gilivencesi kiiltliriinii gelistirmek {izere paydas
tanmimlan yapilmigstir. Kalite siireclerine i¢ paydas olan 6grencilerimizin katiliminin saglanmasi igin
birim 6grenci temsilcisi se¢imi yapilmis ve 0grenci temsilcisi secilmistir. )

Paydas adi i¢/dis Neden paydas
paydas

Ogrenciler Ig Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilan

Akademik personel I¢ Egitim-0gretim hizmetini sunan bireyler

Universitenin diger | Dis Boliimler aras1 ders alma, disiplinler arasi ortak ¢aligmalar

fakiilte ve boliimleri

Kayseri Sanayi Odas1 Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Kayseri Ticaret Odas1 Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Kayseri Ilindeki Diger | Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje

Universiteler alani, 6grenci dgretim iiyesi hareketliligi

Kayseri ilindeki Liseler | Dig Egitim-0gretim hizmetinden yararlanan bireyler

Belediye Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Sivil Meslek Kuruluglar | Dig Egitim, aragtirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Medya Dis Tanitim ve bilgi paylagim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve Boliim
tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (6gretim elemani, danisman degerlendirme anketleri)
ile izlenmektedir. Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
ilk kez 6grenci kabuliine baglamistir. ilgili tarihler aras1 anket yapilmamustir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi 6n
lisans programi (https://elkpmyo.nny.edu.tr/index.php ) ilk kez 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
ogrenci kabulii yapmustir. Elektrik Programi, enerji {iretimi, iletimi, dagitimi ve tesisati gibi temel
alanlarda bilgi sahibi, uygulama becerileri giiclii, ¢agin gereksinimlerine uyum saglayabilen teknik
elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, &grencilere sektorel ihtiyaclara uygun, giincel ve
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uygulamaya doniik bilgi birikimi kazandirarak mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmay1
hedefler. Teknolojik yenilikleri takip edebilen, proje okuyabilen, analiz ve problem ¢ézme yetkinligi
gelismis bireyler yetistirmek, programin 6ncelikleri arasindadir. Bu dogrultuda yapilandirilan miifredat,
laboratuvar uygulamalari, teknik ders igerikleri ve gergek yasam senaryolarini igeren saha c¢aligmalari
ile desteklenmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki etik degerlere bagli, ¢evre bilinci yliksek, is saglig
ve glivenligi kurallarina duyarli bireyler olarak mezun olmalar saglanir. Mezunlar; kamu kurumlarmdan
Ozel sektore, liretim tesislerinden bakim-onarim hizmetlerine kadar genis bir yelpazede istihdam
edilebilecek bilgi ve yetkinlige sahip olarak mezun edilirler. Bu hedef dogrultusunda program tasarimi
gerceklestirilmis ve O0grenme ciktilar ile uyumlu hale getirilmistir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Ogretim programlarinin amaglari ve program
yeterlilikleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmistir. Ders plan1 ve ders programlari bu
amagclara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Elektrik programinda, mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan Universite Secmeli Dersler(USD) icerecek sekilde tasarlanmistir ve her egitim-
ogretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler yapilmaktadir. Program
amaglar1 ve ¢iktilariin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskisi Tiirkce ve
Ingilizce olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylagilmaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ).

Elektrik programinda, ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasma azami 6zen gosterilmektedir. Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Her 6grenci i¢in, 6grenci is yiikii donemlik 30 AKTS, yillik
60 AKTS kredisi olmalidir mezuniyet sart1 ise 120 AKTS dir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilarryla uyumu

Elektrik programinda derslerin 6grenme kazamimlari, program ciktilar1 ile uyumlu bir sekilde
belirlenmis ve agiklanmistir. Bu kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri ifade edecek
sekilde oOngoriilmiistiir. Ogrenme c¢iktilarinin  saglandigimi  dogrulamak icin cesitli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ders kazanimlan ile program yeterlilikleri arasindaki
iligkiler hazirlanmaktadhr.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders ici ve dis1 aktiviteler icin harcadig1 siireler gdz dniinde
tutularak Bologna esaslar dikkate alinmaktadir. Boliim/program miifredatlarinda yer alan tiim derslerin
kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is yiikii hesaplari web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve dersin, programlara uygun amag ve ¢iktilar ile ders 6grenme kazanimlar1 akademik
birim yoneticilerinin yiiriitiiciiligiinde boliim/program bagkanlar1 tarafindan kontrol edilip, ihtiyag
halinde dersi veren 6gretim elemani tarafindan gilincellenmesi saglanmaktadir. Program, ders amag ve
ciktilar1 ile 6grenme kazanimlarinin izlenmesinde bu yil programimizda ilk kez ders verilmesi
nedeniyle, ders degerlendirme ve Ogrenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir
(https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319) . Ogrenci memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigii
araciligr ile Rektorlik tarafindan akademik birimlere gonderilecek olup doénem sonunda
tamamlanacaktir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Elektrik programinda, ders plani gozetilerek olusturulan ders programlari ve isleyis ilan edilmistir
(https://elkpmyo.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1426). 2025-2026 giiz yartyili itibariyle 6grenci
kabulii yapilmis olup egitim-6gretime baslanmistir. Staj basvurularinda izlenecek siirecler gibi
uygulamalarda egitim-6gretim siirecleri onceden tanimli ilke ve kurallara gore yiiriitiilmektedir, ilk kez
Ogrenci alan programda zorunlu yaz staji usul ve esaslar1 hazirlanmakta olup staj doéneminin
baslamasindan 6nce web sayfasi iizerinden paylasilacaktir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinlerarast (Universite se¢meli ders havuzu destekli programi
aktivasyonu ile) https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-kayitlari-ve-
ders-programlari-a-2256 biitiinleyici, O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ilgi, motivasyon ve analitik diisiinme becerisine odaklanilmistir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
siavlar) mekanizmalart Universite bilinyesinde taniml stireclere sahiptir
(https://www.nny.edu. tr/?p=content&id=267 ).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Universitede, 6nceki dgrenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hususunda, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik cercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde verilen egitimlerde, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani vb.)
konusunda yeterli ve uygun donanim Universite biinyesinde mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik danigmanlik faaliyetleri giiz ve bahar yariyilinda ders kayit donemlerinde bagslar ve
egitim-6gretim y1li boyunca devam eder. Ogrencilerimize 6gretim siirecinde saglikli, kesintisiz egitim
ve Ogretim hizmeti saglamak icin AKTS koordinatorlerimiz de gerektiginde ilgili destegi
saglamaktadirlar. Tablo B.3.2°de akademik danigmanlik bilgileri verilmektedir
(https://www.nny.edu.tr/files/files/Duyurular/2025-2026/guz-ders-program-kayit/kilavuz-v2.pdf).
Tablo B.3.2 Akademik Danmigmanlik Bilgileri

Ogretim Uyesi Simf
Ogr. Gér. Ali Can INCEGUL | 1
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Akademik danisman ders kayitlar ve ders iglemlerini ylirlitmede 6grencilere destek saglamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri Nuh Naci Yazgan Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlif1 tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz spor tesisleri,
Ogrenci, akademik, idari personellere yonelik olarak sportif faaliyetlerde bulunmak, sosyal alanlarda da
kendilerini gelistirmelerini saglamak ve motivasyonlarini artirmak amagcli kullanilmaktadar.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi biinyesinde arastirma politikasi, Nuh Naci Yazgan Universitesi
2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda, arastirma projeleri birimdeki farkli programlar ya da kurum
ici ve dist gesitli disiplinlerle is birligi yapilarak hazirlanmakta ve bu dogrultuda ytiriitiilmektedir (
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=310 ). Yiiksekokul miidiirliigii, bilimsel arastirma ve gelistirme
caligmalarmi desteklemek amaciyla, ogretim {iyelerinin atanmasinda TUBITAK, SANTEZ gibi
projelerde yer alma ve ulusal ya da uluslararasi diizeyde yaym yapma sartlarin1 kargilamasini
istemektedir. Aragtirma projelerinin durumu ve degerlendirmesini web sayfasinda yaymlanan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi yonergesi gergevesinde takip edilmektedir (
https://bap.nny.edu.tr/?p=content&id=288 ) Universitemiz Aragtirma- Gelistirme (Ar-Ge) biitgesi her y1l
diizenli olarak Miitevelli Heyeti tarafindan giincellenmektedir https://www.nny.edu.tr/bilimsel-
arastirma-projeleri-bap-2025-vili-3-donem-proje-basvuru-duyurusu-a-2268  .Kiitliphaneden temin
edilen basili ve dijital kaynaklar ile BAP, TUBITAK gibi proje odakh galismalara katki saglanmasi ve
bu tiir faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir ( https://www.nny.edu.tr/wiley-tubitak-ulakbim-oku-
yayimla-anlasmasi-a-2118 ).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiksekokulu’nda doktora imkani bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma becerilerini slirdiirmesi ve gelistirmesi i¢in ¢esitli imkanlar
saglamalidir. Programimizdaki arastirma kadrosu, akademisyenlerden olugmakta ve farkli alanlarda
gesitli caligmalar gergeklestirmektedir. Boliimiimiizde doktora derecesine sahip 1 arastirmaci
bulunmakta olup, bu oran toplam 6gretim eleman sayisinin %33’line denk gelmektedir. Bunun yam
sira,  bolimiimiizde 1 Ogretim  gorevlisi  doktora  egitimini  siirdiirmektedir  (
https://elkpmyo.nny.edu.tr/?p=academic ) Akademik personelin arastirma becerilerini gelistirmek
amaciyla hem yiiksekokul hem de kurum diizeyinde diizenlenen egitimler, ¢alistaylar, toplantilar ve
projeler gibi planli etkinlikler yiiksekokulun web sitesinde ilan edilmekte ve 6gretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi tegvik edilmektedir ( https://www.nny.edu.tr/etkinlikler )

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Programimizin yazili bir aragtirma politikas1 bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli
programlar veya kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler ile is birligi i¢inde hazirlanmakta ve Nuh Naci
Yazgan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ydnergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir.
[https://bap.nny.edu.tr/?p=content&id=288]
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokul Miidiirliigli, oOgretim elemanlarnin yil iginde gergeklestirdigi arastirma
faaliyetlerini yillik olarak PORTAL sistemi iizerinden izlemekte ve degerlendirmektedir. Performans
odakli tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalar aktif olarak kullanilmakta, 6gretim elemanlarindan
aragtirma performanslarimi diizenli olarak raporlamalar1 beklenmektedir. Bu siiregler tanimlanmis
kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte ve ilgili taraflarca bilinmektedir. Arastirma performansi, yillik bazda
izlenip degerlendirilerek kurumsal hedefler dogrultusunda kullanilmakta, sonuglar ise grup ortalamalari
ve dagilm bilgileriyle birlikte seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Performans degerlendirme
stireclerinin sistematik ve siirdiiriilebilirligi saglanmistir.

Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetler, Meslek Yiiksekokul
Midiirligii  tarafindan hazirlanan akademik etkinlik degerlendirme formlarn araciligiyla
degerlendirilmekte ve Rektorliige sunulmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansin1 artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Bilimsel Faaliyetlerin
Tesvik Edilmesi Esaslart dogrultusunda iiniversitenin 6z kaynaklariyla desteklenmektedir
(https://bap.nny.edu.tr/?p=content&id=288 ).

2024 yilinda Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel yayinlar agisindan bakildiginda Béliim
Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yansira gesitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap
bolimii, vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Tablo C.3.2 ilgili ¢aligmalardan olugmaktadir ve
tamamen sayisal verileri igerir.

Tablo C.3.2 Akademik faaliyetler listesi

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) yayimlanan
makaleler

e _Tiirkiye'de Akdi Tatilin Is Hukukundaki Rolii ve Dinlenme Siirelerinin Yetersizligi,
Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt No 8/1, 2025, 1-22, TR-Dizin

e -Kozarov Karar1 Baglaminda Psikososyal Riskler: Tiirkiye ve Avustralya Is Saghg ve
Giivenligi Hukukunun Karsilastirmali Incelemesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Aralik/2025 (Kabul edildi, Aralik sayisinda yayimlanacak), TR-Dizin

Yayimlanan Kitap Boliimii

e -Prof. Dr. Aydin Basbug'a Armagan Teknolojinin Hukuki Yansimalari, Yabanci Iscilerin,
Yurt Disindan Tiirkiye’ye ve Tiirkiye’den Yurt Disina Cevrimi¢i Uzaktan Caligmasi,
(Onikilevha Yaym, 1. Baski, Ocak 2025), ISBN 978-625-5930-10-1 s.165-189.

Yayimlanan Sozlii Bildiri

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Saglik ve Gida Hukuku Kongresi, 21 Subat
2025, “Sosyal Giivenlik Hukuku Kapsaminda Kanser Ilaglarmin Geri Odenmesi: Tiirkiye ve
Almanya Mukayesesi” (Kabul edildi, basim asamasinda, Adalet Yayinevi), Ozet Metin.

Yiiriitiilmekte Olan Y. LisansTez Calismalari

L.

Lisansiistii Tez Danismanhg

1. -Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz Yiiksek Lisans, Konu:
Yiiksekte Calismalarda Diismeyi Onleyici ve Durdurucu Sistemlerin Yapay Zeka Destekli
Akilli Giyilebilir Giysiler Ile Gelistirilmesi ve Is Giivenligi Onlemlerine Olas1 Etkileri ve
Ozellikleri, May1s-2025
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-Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz Yiiksek Lisans, Konu:
Madencilik Sektoriinde is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari, May1s-2025

-Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz Yiiksek Lisans, Konu:
Elektrik Dagitiminda Drone Kullaniminin Is Giivenligine Katkisi ve Yiiksekte Calisma
Risklerini Azaltmada Drone Teknolojisinin Rolii

-Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz Yiiksek Lisans, Konu:
Elektrik Dagitim Sektoriinde Yapay Zeka Destekli Is Kazas1 Onleme Sistemleri Makine
Ogrenimi ve Biiyiik Veri Analizi Is Kazalarinin Onceden Tahmin Edilmesi, Haziran-2025

-Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz Yiiksek Lisans, Konu: Ingaat
Sektoriinde Is Kazalari, Haziran-2025

-Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tezsiz Yiiksek Lisans, Konu: Is
Saglig1 ve Glivenliginde Dijital Doniisiim, Haziran-2025.

Lisansiistii Jiiri Uyeligi

L.

2.

3.

-Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans, Toplu Is
So6zlesmesinin Yorumu, Haziran/2025

- Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans, Is Davalarinda
Stire¢ Adaleti Kuraminin Etkinliligi, Arabuluculuk Kurumunun Etkisi, Haziran/2025

- Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans, Is S6zlesmesinin
Ahlak ve Iyiniyet Kurallarma Aykirilik Sebebiyle Hakli Nedenle Feshi, Haziran/2025

- Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans, Is Kanunlarinda
Siireli Fesih Usulii ve Sonuglari, Agustos/2025

-Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans, Tiirk Hukukunda
Oliime Dayali ve Cismani Zararlarin Maddi Tazminat Hesaplamasinda Dikkate Alinmasi
Gereken Kazang, Agustos/2025

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans, Tiirk Sosyal
Giivenlik Hukuku Baglaminda Is Kazalari ve Kurum Tarafindan Saglanan Yardimlarin
Incelenmesi" Agustos/2025

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve belgeleri

1.
2.
3.

2025 yili Egiticinin Egitimi
Aktiierya Is Géremezlik Destekten Yoksun Kalma Uzmanlik Egitimi
Is Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Hesaplamalar Uzmanlik Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi. Nihan Gizem KANTARCI ATES

-Universite ici komisyon ve idari gorevler

Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimciligi

Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Baskanlig
Hukuk Fakiiltesi AKTS Koordinatorii, 3. Simf Danigmanligi

BAP Yoénetim Kurulu Uyeligi

SEM Yénetim Kurulu Uyeligi

MYO Elektrik ve Enerji Boliimii Baskanligt

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Komisyonu Uyeligi

Kalite Alt Komisyon Uyeligi

Saglik ve Gida Hukuku Kongre Diizenleme Kurul Uyeligi

Bilirkisilik Daire Bagkanlig1 Universite Egitim Koordinatorliigii

Universite dis1 komisyon ve idari gorevler

Yoktur




Ogr. Gor. Ali Can INCEGUL
Universite i¢ci komisyon ve idari gérevler

Tamtim Komisyonu Uyeligi

Elektrik Programi Staj Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Muafiyet Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Kurum I¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu Uyesi
Elektrik Programi Kalite Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi

Lisansiistii Mezuniyet Komisyonu Uyeligi

RO e

Verilen Dersler:

Dersin Ad1 Verilen Birim

Bilgisayar Destekli Tasarim 1 Nuh Naci Yazgan Universitesi
Kariyer Planlama Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Nuh Naci Yazgan Universitesi
Kontrol Sistemlerine Girig Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ol¢me Teknigi Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ol¢me ve Analiz Lab. Nuh Naci Yazgan Universitesi
Elektrik Makinalari Nuh Naci Yazgan Universitesi

Ogr. Gor. Hiiseyin HAKKOMAZ
Universite i¢ci komisyon ve idari gérevler

Lisans Mezuniyet Komisyonu Uyeligi

Elektrik Programi Staj Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Muafiyet Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Kurum I¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu Uyesi
Elektrik Programi Kalite Komisyonu Uyesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu Uyesi

Elektrik Programi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi

NN R W=

Verilen Dersler:

Dersin Ad1 Verilen Birim

Bilgisayar Destekli Modelleme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilgi Teknolojileri Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilgisayar Uygulamalar 1 Nuh Naci Yazgan Universitesi
Elektronik Devreler Lab. 2 Nuh Naci Yazgan Universitesi
Goriintii isleme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Elektronik Tasarim ve Uygulamalari Nuh Naci Yazgan Universitesi
Devre Analizi 1 Nuh Naci Yazgan Universitesi
Dogru Akim Devre Analizi Nuh Naci Yazgan Universitesi




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektrik Programi Toplumsal Katki Siireglerini, Rektér ve Miitevelli
Heyeti katkilariyla, Kariyer Merkezi, Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Siirekli Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1, Kalite Koordinatorligii, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorliigli, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi idari ve akademik
personelleri ve dgrencileriyle birlikte yonetmektedir. Toplumsal Katki faaliyetleri; Kariyer Gelistirme
Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi, Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kalite
Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 gibi idari birimlerin ¢aligmalart 6nderliginde yiiriitiilmektedir (https://kariyer.nny.edu.tr/)

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinda
akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlamimnda da caligmalar yapabilmek igin
Ogrencilerimizin sosyal konularda bilgi edinebilecegi ve faaliyette bulunabilecegi, “Bilgiye Ulagma” ve
“Girisimcilik ve Yenilik¢ilik” gibi se¢meli dersler miifredatimizda yer almaktadir bunun yaninda
konferans, seminer, kurum ziyareti vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ).

GUCLU YONLER

1. Uygulamali egitim yapilan birimlerde 6grenci laboratuvarlari, atolyeleri, agik-kapali spor alanlar gibi
birimlerin bulunmas1

2. Birimlerdeki 6grenci dersliklerinin modern donanima sahip olmalar
3. Kiitiiphane, uluslararas1 veri tabanlarina erisim ve e-kaynaklarin kullanilabilirliginin olmas1
4. Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi

5. Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmasi
(https://obs.nny.edu.tr/).

6. Universitenin cografi ve ekonomik sebeplerle tercih edilen bir bolgede konumlanmasi ve buna bagl
olarak merkezi giris smavlarinda iist basar1 dilimden &grenciler igin cazibe merkezi olmasi
(https://adayogrenciler.nny.edu.tr/).

7. Uzaktan Egitim Merkezinin NNYUZEM ve SEM bulunmasi (https://sem.nny.edu.tr/).

8. Miifredatlarin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilme siireglerinin aktif igletilmesi

9. Mezun Bilgi Sisteminin aktif olarak kullanilmasi (https://mezun.nny.edu.tr/).

10. Ogrencilere genis bir yelpazede secmeli derslerin sunulmasi
12. Engelli 6grenci merkezi kurulmus olup aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

13. Cift anadal programlarinin 6n lisans diizeyinde de yiiriitiiliiyor olmas1
(https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=25).

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
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Programin paydas katilimi ve paydas isbirlikleri artirilabilir.

Ogrenci kuliiplerine aktif katilim saglanabilir.

Birim faaliyetlerinin igeriklerinde paylasildigi boliim platformunu (6rn: dergi/ e-dergi) olusturulabilir.
D.1.2. Kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje (https://bap.nny.edu.tr/?p=content&id=289 ), konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, motivasyonu arttirmak tizere tesvik kriterleri mevcuttur
(https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=316 ).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universite, toplumsal sorumluluk cergevesinde bir dizi etkinlik ve proje diizenlemektedir. Sosyal
sorumluluk, egitim, saghk, kiltir ve c¢evre projeleri bu kategoriye girmektedir.
(https://www.nny.edu.tr/etkinlikler)

D.2.2.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gostergelerin  giris yapildigt PORTAL alaninda belirtildigi gibi toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanir. (https://portal.nny.edu.tr/giris.php).

SONUC VE DEGERLENDIRME
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Egitim-6gretimde nitelikli, yenilik¢i ve dinamik akademik alt yapi,

o Giglii ve etkilesimli 6grenme anlayisi,

e Egitim hayati boyunca 6grencilere yonelik akademik danigmanlik hizmeti,
e Ogrencilerin kullanimina agik olan genis laboratuvar olanaklari,

e Son teknolojik erisim ortamlar ile egitim-6gretimin desteklenmesi,

Zayif Yonler
e Ogrencilere yonelik yurtdisi egitim ve staj imkanlarmin artirilmasi.
Firsatlar ve Tehditler

Ar-Ge ve yenilikgilik potansiyeli gelistirmek amaciyla yukarda belirtilen 6grenci projeleri ve 6grencileri
ile danigman 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar bilimsel ¢alismalar yer almaktadir. Akademik
kadronun ar-ge faaliyetlerinin kademeli olarak artirilmasi planlanmaktadir.
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