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OZET

Bu 6zdegerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerindeki mevcut durumunu sistematik
bicimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, boliimiin kalite giivence kiiltiiriinii gelistirme,
giiclii yonlerini belirleme, iyilestirilmesi gereken alanlar1 ortaya ¢ikarma ve gelecege yonelik stratejiler
gelistirme hedeflerine hizmet etmektedir.

Calismanin kapsamz; lisans programinin egitim-ogretim faaliyetleri, 6gretim eleman1 ve grenci profili,
aragtirma performansi, paydas iligkileri, yonetim siirecleri ve boliimiin kurumsal gelisimine katki
saglayan uygulamalar olarak belirlenmistir. Rapor, hem ulusal yiiksekégretim kalite giivence ilkeleri
hem de iiniversitemizin i¢ kalite glivence sistemi dogrultusunda hazirlanmistir.

Hazirlik siirecinde boliim akademik ve idari personeli ile 6grencilerin katilimiyla anketler, toplantilar
ve dokiiman incelemeleri gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler, kalite komisyonu ve bdliim kalite
temsilcilerinin koordinasyonunda analiz edilerek rapora yansitilmistir.

Ozdegerlendirme galismalar1 sonucunda; béliimiin 6grenci odakli yaklasimi, uygulamali egitim
imkanlar1 ve sanayi is birlikleri 6ne ¢ikan giiglii yonler olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, 6gretim
elemani sayisinin yetersiz olusu, son iki yildir boliime Ogrenci alinmiyor olmasi, uluslararasilagsma
diizeyinin artirilmasi, arastirma ¢ikt1 sayisinin yiikseltilmesi ve stirekli iyilestirme siireclerinin daha
etkin isletilmesi gelistirilmesi gereken baglica alanlar olarak ortaya ¢ikmistir.

Bu rapor, boliimiin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya koyarak, kalite glivencesi kapsaminda
stirdiiriilebilir gelisim i¢in yol gosterici bir belge niteligi tagimaktadir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Dahili: 2352 gcanbulut@nny.edu.tr
CANBULUT

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT Bagkan
Prof. Dr. Erkan KOSE Uye

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Uye

Aslihan ELIBOYALI Uye (Ogrenci Temsilcisi)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 2016 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmustur. Boliim, kurulusundan itibaren sanayi ile ig birligi i¢inde, ¢agin gerekliliklerine
uygun egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmeyi ve 6grencilerine analitik diisiinme, problem ¢dzme ve
sistem tasarimi becerileri kazandirmay1 hedeflemistir.

Boliimde egitim dili Tiirkgedir. Program; iiretim sistemleri, yoneylem arastirmasi, kalite yonetimi, bilgi
teknolojileri, miihendislik ekonomisi ve simiilasyon gibi alanlarda kapsamli bir miifredat sunmaktadir.
Ogrencilerin sektorel deneyim kazanmalari igin yaz stajlari, proje tabanli dersler ve sanayi is birlikleri
aktif olarak yiiriitilmektedir.

2025-2026 akademik y1l1 itibariyla boliimde 49 lisans, 5 yiiksek lisans olmak {izere toplam 54 6grenci
ogrenim gdrmektedir. Akademik kadro; 1 Profesér ve 1 Doktor Ogretim Uyesinden olusmaktadur.
Ayrica, bolim calismalarina destek veren farkli programlarda goérev yapan akademisyenler
bulunmaktadir.

Boliim biinyesinde modern donanimlarla desteklenmis bilgisayar laboratuvari ve ergonomi laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrenciler bu altyapiy1 ders projeleri, bitirme tezleri ve arastirma faaliyetlerinde etkin
bigimde kullanabilmektedir.

kuruluslarina ve akademiye katki saglamaktadir. Mevcut durumda boliim; giincel miifredati ve gelisen
altyapisiyla, 6grenci odakli egitim vizyonunu siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Diinyadaki ihtiyaclara ve gelismelere uygun egitim ve aragtirma imkanlar1 sunarak dnde gelen
Endiistri Mithendisligi programlarindan biri olmak ve bu alanda analitik diislinen, mesleki ve bireysel
gelisimini tamamlamis, liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, katilime1 ve paylagimet
anlayigla takim ruhuna sahip, {iniversitemiz, ilimiz, bolgemiz ve iilkemizin sorunlarinin ¢éziimii igin
iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglamada oncii, evrensel degerlere saygili, degisimi izleyen ve
siirekli gelisen bir boliim olmaktir.



Temel degerleri: Endiistri Miihendisligi Boliimi, bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya ve
teknolojiye doniistimiinde gorev alip etkin katkilarda bulunabilecek, {iretim, hizmet ve sosyo-ekonomik
sistemlerin tasarimina, yonetimine ve karsilasilan problemlerin ¢oziimiine yonelik temel bilimsel
yontemleri sunabilecek nitelikli miihendisler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Diinya standartlarinda
egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile Endiistri Miihendisligi Boliimiimiiziin temel hedefi, cagin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki acgidan yetkin, analitik diigiinme yetenegi gelismis,
meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici, arastirmaci, girisimei, Uretken, ekip ¢alismasinda
basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, bakis agisi genis, ¢evre koruma bilinci
tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek hayat
problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii giiclii miihendisler
yetistirmektir. Giiniimiizde en 6nemli gelismeler disiplinler arasi ortak caligsmalar neticesinde meydana
gelmektedir. Disiplinler arasi proje ve uygulama ¢aligmalarina 6ncii olmalar i¢in 6grencilerimiz tesvik
edilmektedir. Diger mithendislik bilimleri, saglik bilimleri, isletme, ekonomi ve finans gibi disiplinlerle
birlikte projelerin gelistirilmesine boliimiimiiz olarak oOncelik verilmektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii olarak dgrencilerin heniiz egitim siireglerinde belirledikleri
konularda uzmanlagmalar1 saglanmaktadir. Bu amacla alanimi belirleyen 6grenciler farkli alanlarda
acilan se¢cmeli dersler ve sosyal kuliipler haricinde kurulan vaka ekipleri ile de kendilerini
gelistirmektedirler. Uzmanlik alanlar1 belli olan 6grencilerimizin alanlarina iliskin ulusal ve uluslararasi
diizeyde diizenlenen sanayi ve vaka analizi yarigmalarina ve projelere katilimlar1 saglanmaktadir.
Boliimiimiiziin oncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimizin is arayan degil, is kuran ve istihdam
olusturan girisimciler olarak {ilke ekonomisine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii'niin Kalite Politikasi; Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerlerine uyumlu olacak sekilde boliimiin verimli, yenilikgi, arastirma ve gelistirmede 6ncii, 6grenci,
Ogretim iiyesi ve diger dis paydaslar ile ortak hedefler dogrultusunda, etik, evrensel, toplumsal degerlere
Oonem veren, ¢evreye duyarli bir kalite anlayisim boliimiin tiim birimlerine yerlestirmek, uygulamak ve
siirekli gelistirmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Endiistri Miihendisligi Boliimii, kalite giivencesi sistemini siirekli gelistirmek amaciyla i¢c ve dis
paydaslarin goriislerini diizenli olarak almakta ve bu goriisleri karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine dahil etmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler, akademik ve idari personel bdliimiin temel i¢
paydaslarini; igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, sanayi kuruluslar1 ve kamu kurumlan ise dis
paydaslar1 olusturmaktadir.

Boliim paydas listesi Tablo 1’deki gibidir:

Tablo 1.Boliim Paydas Listesi

Firma Adi

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlart

Endiistri Miihendisligi Bolimii Ogrencileri

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri Ilindeki Devlet Universitelerinin Endiistri Miihendisligi Boliimleri
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligi

Kayseri Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Hacilar Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri Ulagim A.S.

Kayseri ISKUR Boélge Miidiirliigii

Kayseri Model Fabrika A.S.

Giiven Miihendislik Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.

Orta Anadolu Tic. Ve San. Islt. T.A.S.

Yatas Yatak ve Yorgan A.S.

BTE Bilgisayar Yazilim Donanim Teknik Servis San. ve Tic. Ltd. $ti.
AKSA Ev Egyalan1 Day. Tiik. Mal. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Monessa Yatak

Stryker Corporation

Glimiigsuyu Hali

Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. ve Tic. Koll. Sti.
Seferoglu Elektrik

Erciyes Anadolu Holding A.S.

Spectrum Biligim

UnoPro Uretim ve Danismanlik Firmasi

Katilim Mekanizmalari

e Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciligiyla boliim kurullarina katilmakta, ders degerlendirme
anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 ve kalite geri bildirim formlar ile goriislerini
iletmektedir.

e Akademik Personel: Akademik kurul toplantilar1 ve kalite komisyonu ¢aligsmalariyla egitim-
Ogretim ve aragtirma siireclerine dogrudan katki saglamaktadir.



e Dis Paydaslar: Mezunlar, is birligi protokolleri, paydas geribildirim toplantilari, isveren
anketleri, staj ve proje uygulamalar1 yoluyla boliimiin karar alma siireclerine katki sunmaktadir.
Ayrica sektor temsilcilerinin, béliimde misafir 6gretim iiyesi olarak ders vermelerine olanak
taninmaktadir.

Paydas katilmi bir defaya mahsus degil, diizenli olarak isleyen bir mekanizma seklinde
yapilandirilmistir. Paydaslarin goriisleri yalnizca toplanmakla kalmamakta, kalite giivence sisteminde
somut ve Olciilebilir degisikliklere déniismektedir. Ogrenci anketleri ve dénem sonu degerlendirme
toplantilart her dénem sonunda uygulanmakta, dis paydas anketleri y1lda bir kez yapilmaktadir. Ogrenci
anketleri ve donem sonu degerlendirme toplantilarindan elde edilen bulgular Bolim Bagkanligi
tarafindan analiz edilerek, Kalite koordinatdrliigiine iletilmektedir. Dis paydas anketleri ise dogrudan
Kalite koordinatorliigii tarafindan analiz edilmektedir. Anket sonuglarinda elde edilen bulgular Kalite
Komisyonu aracilig1 ile Rektorliige iletilmekte ve gerekli iyilestirmeler Rektorliik ilgili birimlerince
yerine getirilmektedir. Bu siiregler sonunda yapilan iyilestirmeler Universite web sitesinde i¢ ve dig
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Kamtlar

A.4.1.1. Ogrenci Degerlendirme Anketleri
A.4.1.2. Kalite Degerlendirme Toplant1 Raporu
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde 6grencilerin ders, 6gretim elemani, program, hizmetler ve genel
memnuniyet diizeyine iliskin goriisleri diizenli ve sistematik bicimde alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siirecine aktif katilimim saglamak ic¢in farkli geri bildirim mekanizmalar gelistirilmis,
sonuclarin etkin bigimde kullanimi ve paylasimi kurumsallastirilmistir.

Geri Bildirim Mekanizmalari

e Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketleri: Her dénem sonunda cevrimici sistem
iizerinden uygulanmakta, Ogrenci gorilisleri ders igeriklerinin giincellenmesi ve Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

e Program Memnuniyet Anketleri: Yillik olarak yiiriitiilmekte, akademik danigmanlik, kiitiiphane,
laboratuvar, 6grenci isleri gibi destek hizmetlerine iliskin goriisler toplanmaktadir. Bolim
baskanlig1 tarafindan analiz edilmesine ilave olarak, tiniversitedeki tiim 6grencilerin goriisleri
Kalite Koordinatorliigii tarafindan da incelenmektedir.

e Donem Sonu degerlendirme Toplantilari: Boliimde her dénem biitiin 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin  katilmiyla doénem sonu degerlendirme toplantilart diizenlenmektedir.
Toplantilarda biten dénemin genel degerlendirmesi yapilmakta, gelecek donemle ilgili olarak
da 6grencilerin beklentileri alinmaktadir. Dénem sonu toplantilarinda giindeme gelen hususlarla
ilgili olarak boliim baskanlig1 imkan ve kabiliyetleri dahilindeki iyilestirmeler dogrudan bolim
baskanliginca tamamlanmakta, daha ileri seviyedeki hususlar Kalite Koordinatorliigii araciligi
ile list makamlara iletilmektedir.

o Sikayet ve Oneri Kanallari: Ogrenciler boliim kalite temsilcisi, e-posta ve ¢evrimigi dilek-oneri
sistemi araciligtyla goriislerini iletebilmektedir. Bu kanallarin adil ve etkin ¢alismasi diizenli
olarak izlenmektedir.

o Ogrenci Temsilciligi: Ogrenci temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu toplantilarma katilarak
karar alma mekanizmalarina dogrudan katki saglamaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1. Ders Degerlendirme Anketleri

A.4.2.2. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri



A.4.2.3. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuglari
A.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

A.4.2.6. Birim Kalite Komisyonu

A.4.2.7. Dénem Sonu Degerlendirme Toplant1 Raporu

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Endiistri Miihendisligi Lisans Programi, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve paydaslardan gelen geribildirimler dogrultusunda diizenli araliklarla gézden gegirilerek
giincellenmektedir. Programin genel amaci, Endiistri Miihendisligi Boliimii, bilginin toplumsal ve
ekonomik faydaya ve teknolojiye doniisiimiinde gorev alip etkin katkilarda bulunabilecek, iiretim,
hizmet ve sosyo-ekonomik sistemlerin tasarimina, yonetimine ve karsilagilan problemlerin ¢oziimiine
yonelik temel bilimsel yontemleri sunabilecek nitelikli miithendisler yetistirmektir.

Program amaclar ve dgrenme ciktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak bigimde tanimlanmistir. Ders bilgi paketlerinde her dersin 6grenme ciktilart agikga
belirtilmis, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler ayrintili olarak ifade edilmistir. Program
ciktilari, web sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Endiistri Mithendisligi Boliimiine ait
program ¢iktilar su sekildedir:

1. Benzetim, eniyileme, olasilik ve istatistik gibi Endistri Mithendisligi kavram ve tekniklerini
iiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme islemlerini iyilestirmek,
kalite bilincini olugturmak, elde edilen verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

2. Biitinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli alternatifler iireterek ve
degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

3. Endistri Miithendisligi ile ilgili uygulamada kargilagilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek,
analiz edebilmek, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢6zliim onerileri gelistirebilmek.

4. Nicel analiz ve elestirel diisiince yontemlerini kullanarak kaynak aktarimi, tiretim planlamasi ve
cizelgelemesi, proje yonetimi, kalite kontrol ve gilivence, finansal analiz ve risk yonetimi vb.
Endiistri Miihendisligi ile ilgili konularda sorunlari belirleyebilmek; bu sorunlar i¢in alternatif
¢cozlimler tiretebilmek ve alternatif ¢éziimler i¢inden sistem gereksinimlerine cevap verecek en
iyi ¢ozlimleri bulmak.

5. Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek igin bireysel ve grup
iiyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda calisanlarin veya grup calisanlarinin
mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.

6. Endistri Mihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilmek,  6grenme  gereksinimlerini  belirleyebilmek  ve  dgrenmesini
yonlendirebilmek.

7. Endistri Miihendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek;
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve s6zIii olarak aktarabilmek ve nicel
ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

8. Bir yabanci dili kullanarak Endiistri Mithendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar
ile iletisim kurabilmek.

9. Endistri Mihendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilmek ve uygulamada
karsilasacag: bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak
(“European Computer Driving License”, Advanced Level).



10. Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi ve
stirecleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

11. Endistri Mihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

12. Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tirkgeyi etkin kullanmak.

Program tasarimi ve giincelleme siireci, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanmakta, boliim akademik kurulu ve kalite komisyonu is birligiyle yiirlitilmektedir. Paydas
geribildirimleri dogrultusunda son donemde miifredatta onemli degisiklikler yapilmistir. Cagin
gereksinimleri ve sektdr beklentileri dogrultusunda bilisim ve veri analitigi ile ilgili derslere agirlik
verilmis, dgrencilerin farkli yetenek ve zevklerini kesfetmelerine imkan taniyacak Universite Se¢gmeli
Dersleri miifredata dahil edilmistir. Ayrica Ogrencilerin mezuniyet Oncesi i§ yasamani tecriibe
edebilmeleri ve teorik bilgiyi pratife doniistiirmelerine imkan saglayan Is Hayatina Gegis, Is Bast
Egitimi ve Is Yerinde Mesleki Egitim dersleri miifredata ilave edilmistir. Programa ait giincel ders plani
Tablo 2’deki gibidir:



Tablo 2. Ders Plan1 (Giincel)

1.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |P| K |AKTS
EMU 101 Endiistri Miihendisligine Giris Z 3 2 |4
EMU 111 Bilgisayar Programlama I Z 313 |5
EMU 113 Bilimsel Aragtirma Yontemleri ve Etik Z 2 1 |2
YD 111 Yabanci Dil | Z 3 1 |3
MAT 123 Matematik I Z 3 3 |5
TD 101 Tiirk Dili I Z 2 1 |2
ATA 101 Ata.llk.ve Ink.Tar.I Z 2 1 |2
KIiM 103 Genel Kimya Z 3 3 |5
KAR 101 Kariyer Planlama Z 1 1 |2
1. Yariyilda Ahnmasi Gereken Toplam |19 |3 |16 |30
2.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |P| K |AKTS
EMU 102 Bilgisayar Destekli Teknik Cizim Z 312 |4
EMU 112 Bilgisayar Programlama II Z 313 |5
FiZ 104 Genel Fizik Z 3 3 |5
YD 112 Yabanci Dil II Z 3 1 |3
MAT 124 Matematik I1 Z 3 3 |5
TD 102 Tiirk Dili II Z 2 1 |2
ATA 102 Ata.llk.ve Ink.Tar. II Z 2 1 |2
MAT 122 Dogrusal Cebir Z 3 2 |4
2. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam |16 | 6 | 16 |30
3.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |P| K |AKTS
EMU 221 Optimizasyona ve Modellemeye Girig Z |3 3 |5
EMU 231 Miihendisler i¢in Olasilik ve istatistik I Z 3 3 15
EMU 205 Miihendislik Maliyet Analizi Z 3 3 |5
ISG 01 Is Saghg ve Giivenligi I Z 2 2 |4
USD 1 Secmeli S 2 1 |3
SEC 201 Secmeli S 3 2 |4
SEC 203 Se¢meli S 3 2 |4
3. Yariyllda Alinmasi Gereken Toplam | 19 16 |30
4.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |P K |AKTS
EMU 222 Deterministik Yoneylem Arastirmasi Z 3 3 |5
EMU 232 Miihendisler i¢in Olasilik ve Istatistik II Z 3 3 15
EMU 242 Is Analizi ve Tasarin Z 3 3 15
ISG 02 Is Saghig ve Giivenligi I Z 2 2 |4
USD 2 Se¢meli S 2 1 |3
SEC 202 Secmeli S 3 2 |4
SEC 204 Secmeli S 3 2 |4
4. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 19 16 |30




5.YARIYIL

KODU DERSIN ADI Z/S|T K | AKTS
EMU 321 Stokastik Yoneylem Aragtirma Z |3 3 5
EMU 331 Istatistiksel Kalite Kontrol Z |3 3 5
EMU 341 Uretim Planlama ve Kontrol I Z |3 3 5
EMU 339 Staj I Z 4 4
USD 3 Secmeli S 2 1 3
SEC 301 Secmeli S 3 2 4
SEC 303 Se¢meli S |3 2 4

5. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 17 18 30
6.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S|T K | AKTS
EMU 322 Simiilasyonla Modelleme ve Analiz Z |3 3 5
EMU 342 Uretim Planlama ve Kontrol 11 Z |3 3 5
EMU 306 Proje YOnetimi Z |3 3 5
EMU 352 Tedarik Zinciri Yonetimi Z |3 2 4
USD 4 Se¢meli S 2 1 3
SEC 302 Secmeli S 3 2 4
SEC 304 Se¢meli S 3 2 4

6. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 20 16 30
7.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S|T K | AKTS
EMU 439 Staj II Z 4 4
EMU 403 Bitirme Projesi Tasarimi1 Z |2 3 3
EMU 451 Is Hayatina Gegis Z |3 2 4
SEC 401 Secmeli S 3 2 4
SEC 403 Se¢meli S 3 2 4
SEC 405 Secmeli S 3 2 4
SEC 407 Secmeli S 3 2 4
USD 5 Se¢meli S 2 1 3

7. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 17 17 30
8.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S| T K | AKTS
EMU 404 Bitirme Projesi Z 7 7
EMU 472 Is Hukuku Z |2 2 4
SEC 402 Secmeli S 3 2 4
SEC 404 Secmeli S 3 2 4
SEC 406 Se¢meli S 3 2 4
SEC 408 Secmeli S 3 2 4
USD 6 Secmeli S 2 1 3

8. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 14 17 30




3. YARIYIL SECMELI DERSLERI

KODU DERSIN ADI Z/)S| T K |AKTS
MMU S251 MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi S 3 2 4
MAT S219 DIFERANSIYEL DENKLEMLER S 3 2 4
EMU S217 URETIM BILGI SISTEMLERI S 3 2 4
EMU S221 MUHENDISLIK MATEMATIGI S 3 2 4
ECO S235 IKTISADA GIRIS I S 3 2 4
EMU S211 ILERI BILGISAYAR PROGRAMLAMA | S 3 2 4
EMU S201 INSAN KAYNAKLARI VE UCRET YONETIMI S 3 2 4
4, YARIYIL SECMELi DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S| T K |AKTS
YNT S220 YONETIM VE ORGANIZASYON S 3 2 4
MMU S242 SAYISAL COZUMLEME S 3 2 4
ECO S226 GENEL EKONOMI S 3 2 4
EMU S224 MUHENDISLIK MATEMATIGI 11 S 3 2 4
ECO S236 IKTISADA GIRIS II S 3 2 4
EMU S212 ILERI BILGISAYAR PROGRAMLAMA 11 S 3 2 4
EMU S214 YONETIM BILISIM SISTEMLERI S 3 2 4
5. YARIYIL SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/)S| T K |AKTS
EMU S313 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI S 3 2 4
EMU S333 COK DEGISKENLI ISTATISTIK S 3 2 4
EMU S337 KARAR DESTEK SISTEMLERI S 3 2 4
EMU S361 FINANSAL MUHASEBE S 3 2 4
EMU S363 MUHENDISLIK EKONOMISI S 3 2 4
EMU S345 ERGONOMI S 3 2 4
EMU S347 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM I S 3 2 4
EMU S351 VERI BILiMI VE MAKINE OGRENMESI S 3 2 4
6. YARIYIL SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/)S| T K |AKTS
EMU S312 VERITABANI YONETIM SISTEMLERI S 3 2 4
EMU S316 MUHENDISLIK DENEYLERININ TASARIMI S 3 2 4
EMU S318 ENDUSTRIYEL PSIKOLOJi S 3 2 4
EMU S332 KALITE YONETIMI S 3 2 4
EMU S334 REGRESYON ANALIZI S 3 2 4
EMU S350 CIZELGELEME VE SIRALAMA S 3 2 4
EMU S362 MALIYET MUHASEBESI S 3 2 4
EMU S364 ZAMAN SERISI ANALIZI S 3 2 4
EMU S348 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM II S 3 2 4
7. YARIYIL SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/)S| T K |AKTS
EMU S421 COK KRITERLI KARAR VERME S 3 2 4
EMU S423 AG AKIS ANALIZI S 3 2 4
EMU S425 ENDUSTRIYEL OTOMASYON S 3 2 4
EMU S427 GORUNTU ISLEME S 3 2 4
EMU S431 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA | S 3 2 4
EMU S433 ENDUSTRI MUHENDISLIGINDE BILGISAYAR UYGULAMALARI S 3 2 4
EMU S441 STOK PLANLAMA VE KONTROL S 3 2 4
EMU S451 BILGISAYAR DESTEKLI IMALAT S 3 2 4
EMU S461 TESIS YERI VE YERLESIMI S 3 2 4
EMU S475 SUREC YONETIMI VE IYILESTIRME S 3 2 4
EMU S491 ENDUSTRI MUHENDISLIGINDE OZEL KONULAR I S 3 2 4
EMU S463 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM I1I S 3 2 4




8. YARIYIL SECMELI DERSLERI i
KODU DERSIN ADI Z/S| T P K |AKTS
EMU S412 SEZGISEL YONTEMLER S 3 2 4
EMU S420 YAPAY ZEKA VE OPTIMIZASYON TEKNIKLERI S 3 2 4
EMU S418 PAZARLAMA TEKNIKLERI S 3 2 4
EMU S424 KARAR ANALIZI S 3 2 4
EMU S432 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA II S 3 2 4
EMU S434 GUVENILIRLIK ANALIZI S 3 2 4
EMU S436 DOGRUSAL OLMAYAN PROGRAMLAMA S 3 2 4
EMU S440 VERI MADENCILIGI S 3 2 4
EMU S454 KESIKLI OPTIMIZASYON S 3 2 4
EMU S460 YALIN URETIM S 3 2 4
EMU S492 ENDUSTRi MUHENDISLIGINDE OZEL KONULAR II S 3 2 4
EMU S494 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM IV S 3 2 4

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde ders dagilimi, boliimiin egitim-6gretim politikasi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is ylikli dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Derslerin hangi 6gretim elemani tarafindan yiriitiilecegi,
Boliim Akademik Kurulu'nda yapilan degerlendirmeler ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla belirlenmektedir. Bu
stirecte Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin uyumu gozetilmekte, is yiiklerinin dengeli
dagilimi saglanmaktadir.

Programda Insan Faktorleri Miihendisligi, Yoneylem arastirmasi ve sistem miihendisligi, iiretim/imalat mithendisligi,
bilgisayar programciligi, veri analitigi, yonetim/isletme miihendisligi alanlarina yonelik dersler bulunmaktadir.
Mezuniyet kosulunun saglanabilmesi igin 30’ar ig giiniinden olusan 2 adet zorunlu ig yeri stajinin basar1 ile tamamlanmig
olmasi ve 240 AKTS ders alinmasi gerekmektedir. Programdaki segmeli ders dagilim yiizdesi incelediginde YOK
kosullarina uygun olacak sekilde %20 se¢meli ders sart1 saglanmaktadir. Ders programi 6grencilerin farkli yeteneklerini
kesfetmelerine imkan taniyacak ve akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayirmalarina imkani taninacak bigimde
diizenlenmektedir.

Ayrica iiniversite genelinde olusturulmus olan Universite Secmeli Ders (USD) havuzundan Endiistri Miihendisligi
bolimii 6grencileri de yararlanabilmekte ikinci siniftan itibaren her donem bir iiniversite segmeli ders olmak {izere
toplamda 6 adet liniversite secmeli ders almaktadirlar. Ders g¢esitliligini artirmak amaciyla, 6grencilerin farkli
disiplinlerden de se¢meli dersler almalarina Y6netim Kurulu karar ile izin verilmektedir.

Kamtlar

B.1.2.1. Ders programi

B.1.2.2. Ders Bilgi Paketi

B.1.2.3. Universite Se¢meli Ders Listesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilartyla uyumu

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde her ders i¢in 6grenme kazanimlar1 (LO) agik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmistir.
Bu kazanimlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulan program ¢iktilar
(PO) ile iliskilendirilmistir. Her ders bilgi paketinde, dersin 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlarin hangi program
ciktisini destekledigi ayrintili bigimde belirtilmis, boliim web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterliliklerine (PO) ulasma diizeyi, derslerin O0grenme c¢iktilar1 (LO) araciligiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Her dersin 6grenme ciktilar1 6nceden tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Bu
iliskilendirme, Ders—Program Ciktis1 Matrisi aracilifiyla gosterilmekte, katki diizeyleri (1-5 dlgeginde) ile
tanimlanmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasma diizeyi, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen dijital bir arayiiz
iizerinden her donem hesaplanmakta ve izlenmektedir. Bu arayiizde; 6grencilerin smav performanslar1 ders 6grenme
ciktilar ile iliskilendirilmekte, ders 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme yiizdesi, ilgili program yeterliliklerine katk1 olarak
yansitilmakta, sonuglar otomatik olarak ylizdesel degerlere doniistiiriilerek raporlanmaktadir. 2025 yihi i¢in program
yeterliliklerine ulagma yiizdesi giiz dénemi i¢in %60.01, bahar dénemi i¢in %70 olarak ger¢eklesmistir.



Program yeterlilikleri her bir ders i¢in ayr1 ayr 6lgiilmekte ve elde edilen veriler Boliim Bagkanligi tarafindan her donem
sonunda analiz edilerek raporlanmaktadir. Program yeterliliklerine ulagma diizeyinde zayif kalan ¢iktilar belirlenerek
ilgili derslerde igerik, yontem veya dlgme-degerlendirme araglar1 yenilenmektedir.

Kamtlar

B.1.3.1. TYYC-Program Yeterlilikleri Iliski Matrisi

B.1.3.2. Program Yeterlilikleri-Dersler Iliski Matrisi

B.1.3.3. Dersin Program Ciktilarina Katkis

B.1.3.4. Ornek Program Ciktilarina Ulasma Yiizdesi Hesaplamasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir. Her
ders i¢in ders bilgi paketlerinde (DBP) is yiikii bilesenleri (ders saati, laboratuvar, 6dev, proje, sinav, bireysel calisma
vb.) ayrintili olarak tanimlanmis ve web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylagilmistir.

Program kapsaminda 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla Staj I ve Staj II uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Her biri 30 is giinii siiren bu stajlar igin AKTS tanimlar1 yapilmig olup, 6grenci is ylikil ¢cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, isletmelerde gergeklestirdikleri yaz stajlarini yalnizca staj defteri ile belgelemekle
kalmayip, ayn1 zamanda donem igerisinde hazirladiklar1i sunumlart Staj Degerlendirme Jiirisi Oniinde sunarak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Buna ek olarak, programda Isletmede Mesleki Egitim I, II, I1I ve IV adli segmeli dersler yer almakta ve dgrenciler bu
dersler araciliiyla sectikleri bir isyerinde edindikleri teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme firsati bulmaktadir.
Ogrenciler, yiiriittiikleri bu uygulamalar1 hazirlayacaklari rapor ve sunumlarla belgelendirmekte; degerlendirme siireci
ise hem igyeri danigmani hem de akademik jiiri tarafindan gergeklestirilmektedir. Boylece 6grencilerin mesleki becerileri
hem sektor temsilcileri hem de akademisyenler tarafindan biitlinciil bicimde Ol¢iilmekte ve gelistirilmesine katki
saglanmaktadir.

Programda ayrica, dgrencilerin mezuniyet dncesinde dogrudan is diinyasiyla biitiinlesmelerini saglamak amaciyla Isbasi
Egitimi uygulamasi yer almaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, egitim hayatlariin son déneminde haftanin dort giiniinii
isletmede gecirerek teorik bilgilerini gercek caligma ortaminda uygulama firsati bulmaktadir. Béylece dgrenciler, hem
mesleki deneyim kazanmakta hem de sektoriin isleyisini yakindan taniyarak is yasamina daha donaniml bir sekilde
hazirlanmaktadir. Bu ders, 6grencilerin programin son doneminde almalar1 gereken dort segmeli dersin yerine gegmekte
ve igbasi egitimi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Dersin degerlendirme siireci, Isletmede Mesleki Egitim dersine benzer
sekilde yapilandirilmistir. Ogrenciler, isyerinde gergeklestirdikleri faaliyetleri hazirladiklar1 rapor ve sunumlarla
belgelendirmekte; bu sunumlar hem akademik jiri hem de isyeri damigmani tarafindan degerlendirilerek
notlandirilmaktadir. Béylece 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortaminda gelistirmeleri saglanmakta,
ayn1 zamanda is diinyas1 ile akademi arasinda giiglii bir bag kurulmaktadir. Tablo 3’de Staj, Isletmede Mesleki Egitim
ve Isbas1 Egitimi Uygulamalarina iligkin bilgiler karsilastirmali olarak sunulmustur.

Tablo 3. Staj, Isletmede Mesleki Egitim ve Isbasi Egitimi Uygulamalarinin Karsilastiriimasi

Uygulama Siire / Zaman | Kapsam éllfk];ls /- Ders Degerlendirme Yontemi
) 30 is giini . . .| Tanimlanmisg Staj defteri + donem i¢i sunum
Staj 1 (yaz donemi) Isletmede mesleki deneyim AKTS + Staj Degerlendirme Jiirisi
Stai Il 30 is giini Isletmede farkli alan veya|Tanimlanmis Staj defteri + donem i¢i sunum
! (yaz donemi) daha ileri uygulamalar AKTS + Staj Degerlendirme Jiirisi
Isletmede Yarty1l boyunca,||Derslerde dgrenilen Ogrenci raporu + sunum;
Mesleki Egitim||haftada belirli||bilgilerin igyerinde Ders basina AKTS igyeri danigmani ve akademik
. . tanimli AN . .
I-IV (Secmeli) ||glinler uygulamaya aktarilmasi jiiri degerlendirmesi
. cepeo|SON donem||Programdaki 4 segmeli ders||4  segmeli  ders||Ogrenci raporu + sunum;
Isbas1 Egitimi h . < . . .
(Son Désnem) boyunca haftadallyerine gecer;kapsamli is toplamina esdeger||isyeri danismani ve akademik
4 gilin igletmede || deneyimi saglar AKTS jiiri degerlendirmesi




Program kapsaminda yer alan Bitirme Projesi Tasarim1 ve Bitirme Projesi dersleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige
dontistiirmelerini saglayarak meslege hazirlik siirecini destekleyen 6nemli 6grenme firsatlar1 sunmaktadir. Bu dersler,
Ogrencilerin aragtirma, tasarim, uygulama ve raporlama becerilerini gelistirmelerine yonelik yapilandirilmistir ve yeterli
kredi/is ytikii karsilig1 olarak programda yer almaktadir.

Bitirme Projesi dersini alan dgrenciler, ayn1 zamanda TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na proje onerileriyle bagvurmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda boliim 6grencilerinin hazirlamis
oldugu projelerden iki tanesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Ayrica, yine &grencilerin hazirladigr iki proje
iiniversite i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi almis, bu projeler kapsaminda yapilan uygulamalar YAEM
Kongresi’nde (Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Mithendisligi Ulusal Kongresi) basariyla sunulmustur.

Bu siireg, 6grencilerin yalnizca ders kapsaminda degil, ayn1 zamanda ulusal diizeyde akademik ve bilimsel platformlarda
da kendilerini ifade etmelerine imkéan tanimaktadir. Boylelikle 6grenciler hem akademik arastirma kiiltiirii edinmekte
hem de mesleki yeterliliklerini gii¢clendirerek is yasamina daha donanimli bigimde hazirlanmaktadir.

Kamtlar
B.1.4.1.AKTS Hesaplama Ornegi
B.1.4.2.YAEM Bildiri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programdaki dersler (6rgiin, uzaktan, karma ve acik 6gretim dahil) diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.
Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6nceden planlandigi sekilde dlciilmekte ve elde edilen
sonuclar paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir.

izleme Siireci

e Ders Bazinda Izleme: Her ders icin donem sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmakta, ders
sorumlular tarafindan ders degerlendirme anket sonuglar1 incelenmektedir.

e Program Ciktilarina Ulasma Yiizdesi Hesaplama Arayiizii: Ik defa 2024-2025 egitim dgretim yili giiz
doneminde olmak iizere program ciktilarina ulasilip ulasilmadigi, ders bazli veriler araciligiyla elektronik
ortamda incelenmektedir.

Hem i¢ hem dis paydasin goriisleri alinarak program yapisi incelenmekte; bdylece programin izlenmesi yalnizca ig
gozlemle degil, cok paydasl bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun anketleri ve isveren
goriisleri diizenli olarak Kalite Koordinatorliigii araciligi ile degerlendirmeye alinmaktadir.

Miifredatta ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ders icerikleri ve ders planlan diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Bu gergevede, 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren 4. simf dersleri arasina “Is
Hayatina Gegis” dersi eklenmistir. S6z konusu ders ile 6grencilerin mezuniyet sonrasinda is diinyasina daha donanimli
sekilde hazirlanmasi; kariyer planlama, 6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri, profesyonel iletisim becerileri ve is
yagsamina uyum gibi konularda yetkinlik kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Benzer sekilde yapilan iyilestirme ve giincellemeler, her egitim-6gretim donemi 6ncesinde Mayis ay1 Senato toplantisina
sunulmakta ve Senato onayi ile uygulamaya gegirilmektedir. Boylece miifredatin giincelligi, kurumun kalite giivence
sisteminin bir pargasi olarak siirdiiriilebilir sekilde saglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1.Ders Plan1 2023 Miifredati

B.1.5.2.Ders Plan1 2024 Miifredati

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil bir sekilde ydnetmek amaciyla Universite genelindeki organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagindan faydalanmaktadir. Bu siiregler, iist yonetimin
koordinasyonunda, tanimlanmig gorev ve sorumluluklar ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

Universite diizeyinde egitim-6gretim siireclerinin ydnetiminden sorumlu Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurullar1 ve
Boliim Kurullar ile koordineli sekilde ¢aligmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin pedagojik gelisimlerini desteklemek



iizere Kalite Koordinatorliigii tarafindan her egitim-6gretim yili baginda Egiticilerin Egitimi kapsaminda gesitli egitimler
diizenlenmektedir.

Egitim-0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iliskin ilke, esaslar ve
akademik takvim {iniversite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve diizenli olarak gilincellenmektedir.

Tiim ders planlari, ders bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri, 6grenci basari durumu, ders agma ve kapatma
stirecleri tiniversitenin Bilgi Yonetim Sistemi {lizerinden yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Bu sistem hem &grencilerin
hem de 6gretim elemanlarinin siireglere erisimini kolaylastirmaktadir.

Egitim ve 6gretim siiregleri, kalite komisyonlar1 araciligiyla periyodik olarak izlenmekte, paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1. Egiticilerin Egitimi Programi 2025
B.1.6.2. Universite Egitim Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi pasif bir bilgi alicist konumundan ¢ikararak aktif 6grenme ve
etkilesimli katilim esasina gore yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, egitim hayatlar1 boyunca aldiklari dersler
cercevesinde projelendirme ddevleri hazirlamakta, vaka analizleri ve uygulama temelli etkinliklerle problem ¢6zme ve
aragtirma becerilerini gelistirmektedir.

Ayrica, programin uygulamali bilesenleri sayesinde Ogrenciler, dogrudan is diinyasi ile etkilesim kurma firsati
bulmaktadir. Ogrencilerin teorik bilgiyi pratige doniistiirmelerine imkan tanryan dersleri genel olarak asagidaki basliklar
altinda siralamak miimkiindiir.

o lIsletmede Mesleki Egitim I-IV dersleri kapsaminda &grenciler, sectikleri bir isletmede teorik bilgilerini
pratige doniistiirmekte ve bu uygulamalar isyeri danigmani ile akademik jiiri tarafindan degerlendirilmektedir.

e Staj I ve Staj Il uygulamalariyla 6grenciler, yaz donemlerinde toplam 60 is giinii boyunca isletmelerde galigsarak
mesleki deneyim kazanmaktadir. Bu stajlar, staj defterleri ve dénem i¢i sunumlarla akademik jiiri 6niinde
degerlendirilmektedir.

¢ Bitirme Projesi dersi, 6grencilerin miihendislik problemlerine biitiinciil ¢éziimler gelistirdikleri ve aragtirma
kiiltiirii edindikleri énemli bir grenme deneyimi sunmaktadir. Bu kapsamda baz1 6grenci projeleri TUBITAK
2209-A ve BAP destegi almis, sonuglart ise YAEM Kongresi gibi bilimsel toplantilarda sunulmustur.

o lIsbas1 Egitimi dersi ile 6grenciler son dénemlerinin dort giiniinii tamamen isletmelerde gegirerek gergek is
ortaminda deneyim kazanmakta; bu ders, dort se¢meli dersin yerine gegmekte ve hem igyeri danigmani hem de
akademik jiiri tarafindan degerlendirilmektedir.

Boylelikle dgrenciler, yalnizca sinif igi 6grenme ile degil, ayn1 zamanda isletme temelli uygulamalar ve proje odakli
derslerle meslege hazirlanmakta, is diinyasina gecis siirecleri daha donanimli hale getirilmektedir.

Bunun yam sira, derslerin daha etkin 6grenilmesini saglamak amaciyla ddevler, kisa sinavlar, donem i¢i projeler ve
sunumlar diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu yontemler sayesinde dgrencilerin yalnizca sinavlara odaklanmalar1 degil,
ders siireci boyunca siirekli 6grenme, ekip ici ¢aligma, aragtirma yapma ve bilgiyi pekistirme aligkanligi kazanmalar1
hedeflenmektedir. Ayrica bu uygulamalar, 6grencilerin derse aktif katilimini artirmakta, diizenli ¢alisma disiplinini
desteklemekte ve 6grenme c¢iktilarinin daha giivenilir bigimde 6l¢iilmesine katki saglamaktadir.

Kamtlar
B.2.1.1. Ders igerigi Odev-Kisa Smav- Proje Katkisi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir anlayisla yiiriitilmekte olup, yetkinlik ve performans
odaklidir. Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 cesitlendirilerek, 6grenme siirecine aktif katilimlari
desteklenmektedir.



Olgme ve degerlendirme siirekliligi, yalnizca dénem sonu smavlarina dayali olmay1p, ara sinav, kisa sinav, ddev, proje,
rapor ve sunum gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinin tutarliligi ve giivenirligi
saglamak amaciyla ders bilgi paketlerinde her ders i¢in kullanilan 6l¢me araglari, yiizdelik dagilimlar ve iligkilendirildigi
ogrenme ¢iktilar agik¢a tanimlanmigtir. Tablo 4°te boliimiimiizde kullanilan farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine
iligkin 6rnekler yer almaktadir.

Tablo 4. Ders Bilgi Paketleri — Olgme ve Degerlendirme Yontemleri (rnekler)

Ders Kodu / Adx Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri Agirhik / Yiizde Dagilimm
Endiistri Mithendisligine Giris||[Ara Sinav, Proje, Final] %40, %18, %42]

Uretim Planlama ve Kontrol I|[[Ara Sinav, Kisa Sinav, Final] [%20, %20, %60]

Uretim Planlama ve Kontrol II||[Ara Sinav, Kisa Sinav, Final] [%20, %20, %60]

Proje Yonetimi [Ara Sinav, Kisa Smav, Final] + TUBITAK Proje Basvurusu|[[%20, %20, %60] +10

Sinav giivenligi i¢in gdzetmen atamalari gerceklestirilmekte ve gdzetmenler ya da dersin 6gretim elemanlar1 Universite
senatosu tarafindan 2025 yili icerisinde kabul edilmis olunan Sinav Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak sinav
giivenligini saglamaktadirlar.

Kamtlar

B.2.2.1. Smav Uygulama Usiil ve Esaslari
B.2.2.2. Ders Degerlendirme Form Ornegi-1
B.2.2.3. Ders Degerlendirme Form Ornegi-2
B.2.2.4. Ders Degerlendirme Form Ornegi-3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Universitenin egitim-6gretim politikas1 ¢ercevesinde tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme sinavlari (YKS) ile programa kabul edilmekte; bunun
yaninda yatay/dikey ge¢is ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii gibi farkl: giris yollari i¢in de seffaf ve tutarli uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler Universite Senatosu ve ilgili yonetmeliklere uygun bigimde islemekte, diploma, sertifika
ve benzeri belge talepleri diizenli olarak takip edilmektedir. Ancak, 2024-2025 akademik yili itibariyla Endiistri
Miihendisligi Boliimii’ne yeni 6grenci alimi durdurulmustur.

Ogrencilerin drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler, belirlenen
stirecler cercevesinde taninmakta ve kredilendirilmektedir. AKTS temelli kredi sistemi kullanilarak, 6grencilerin is
yiikiine dayali olarak ders muafiyetleri yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmast siireci, dgrenci dilekgeleri, boliim
muafiyet komisyonu degerlendirmeleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile yiiriitiilmekte, sonuglar 6grenciye resmi
olarak bildirilmektedir.

Universitenin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda, Erasmus+ programi kapsaminda, Endiistri Miihendisligi
ogrencilerinin, Romanya, Italya, Polonya ve Letonya’daki anlagmali olunan {iniversitelere 6grenci hareketliligi
desteklenmektedir. Hareketlilige katilan 6grencilerin kredi kaybi1 yasamamasi icin, hareketlilik dncesinde 6grenim
anlagmalar1 (Learning Agreement) yapilmakta ve ders eslestirmeleri titizlikle planlanmaktadir. Ogrencilerin 6grenim
hareketliligi sonrasi, basarili oldugu derslere iliskin muafiyet islemleri, yine Bolim muafiyet komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. 2025 yili igerisinde 2 6grenci Erasmus + 6grenci hareketliligi kapsaminda egitim gormiis, 1
Ogretim iiyesi de Erasmus + ders verme hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim vermistir.

Kamtlar
B.2.3.1. Muafiyet Komisyon Karari

B.2.3.2. Erasmus + Kapsaminda 2025 Yilinda Hareketlilikte Bulunan Ogrenci ve Ogretim Uyesi Listesi



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyen 6grenme ortami ve kaynaklar yeterli nitelik ve nicelikte
olup, erisilebilir sekilde 6grencilere sunulmaktadir. Bolim biinyesinde yer alan derslikler ve bilgisayar laboratuvari
ogrencilerin kullanimina agiktir. Derslerde kullanilan kitaplar, belgeler diizenli olarak 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmekte ve ilgili 6grencilere duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullamlan kaynak kitaplarm Universite
kiitiiphanesi blinyesinde bulunmasina 6zel dnem verilmektedir.

Ogrenme ortamlarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle bilgisayar laboratuvari, boliim dersleri igin gerekli yazilimlarla desteklenmekte; dgrenciler proje ve bitirme
projesi ¢aligmalari igin bu olanaklardan etkin bigimde yararlanmaktadir.

Tiim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-68renci, dgrenci-Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirecek
sekilde yapilandiriimigtir. Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar araciligiyla diizenli olarak toplanmakta;
bu goriisler dogrultusunda Universite kiitiiphanesi koleksiyonunun zenginlestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin
giincellenmesi ve ¢evrim i¢i kaynaklarin artirilmasi yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii’'nde her 6grenciye, akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamasina
katki saglayan bir AKTS danismam atanmistir. Danigmanlik sistemi, 6grencilerin akademik sorunlarini ¢ozmelerine,
ders secimi ve program planlamasinda bilingli kararlar almalarina ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine destek
olacak sekilde yapilandirilmigtir.

Boliim dgrencileri ayrica Universite biinyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Bu hizmetler hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i erisim imkaniyla sunulmakta, 6grencilerin ihtiyaclarina
gore caligmalarim yiiriitmektedir. Kariyer Merkezi, 6grencilerin is diinyasina hazirlanmasina yonelik olarak seminerler,
atdlyeler, is/staj ilanlar1 ve isveren bulusmalar1 diizenlemektedir. Ayrica Kayseri ISKUR is kuliibii icin 6grenci
merkezinde ¢aligma alani tahsis edilmis ve 6grencilerin ISKUR araciligi ile danismanlik hizmeti almalar1 saglanmistr.

Tilim bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak 6grenci geri bildirim anketleri ve kalite komisyonu raporlar1 araciligiyla
izlenmekte; 6grencilerin beklenti ve dnerileri dogrultusunda sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Endiistri Miihendisligi Boliimii dgrencileri, Universite biinyesinde faaliyet gdsteren farkli &grenci topluluklarina
katilmakta ve cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde yer almaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin liderlik, takim
calismasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Universite, topluluklarm
etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in mekan, biit¢e ve akademik danigmanlik destegi sunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi, Universite biinyesindeki ilgili idari &rgiitlenme
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1) tarafindan koordine edilmektedir. Bu birim, 6grenci topluluklarmin etkinlik
bagvurularin1 almakta, faaliyetlerin planlanmasin1 desteklemekte ve Ogrencilerin gereksinimlerine uygun ortam
saglamaktadir.

Ayrica bolim biinyesinde Yoneylem Arastirmas: Kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir. Kuliibiin akademik
damgmani Endiistri Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Erkan KOSE’dir ve kuliip baskanlig da boliim
ogrencileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla kuliip; seminerler,
teknik geziler, atolye caligmalar ve kariyer sdylesileri gibi etkinlikler diizenlemistir. Gegtigimiz yillarda gerceklestirilen
bu etkinlikler, 6grencilerin hem sektdrel bilgi edinmelerine hem de sosyal ve mesleki aglarim gelistirmelerine 6nemli
katkilar sunmustur.

Kanitlar

B.3.5.1. Yoneylem Arastirmasi Kuliibii Tiiziigi



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Endiistri Miihendisligi Boliimii i¢in tahsis edilmis olunan altyapi, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler Tablo 5’de yer
almaktadir.
Tablo 5. Tesis ve Altyap Bilgileri

Alt Yap1 Say1
Ogretim Eleman1 Odas1 2
Derslik 2
Projeksiyon 2
1
1
1

Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari
Ergonomi Laboratuvari

Boliim 6gretim elemanlart igin Universite biinyesinde ¢ekirdek fonlar (BAP projeleri) mevcuttur. Bu fonlara erigim
kolay olup, bagvuru stiregleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, aragtirma potansiyelini gelistirmek amaciyla;
proje destekleri (BAP, vb.), konferans katilim ve seyahat destekleri, uzman daveti ve bilimsel etkinlik diizenleme fonlari
ve arastirma basarilarini tesvik eden 6diil mekanizmalar1 sunulmaktadir. Gergeklestirilen arastirmalar i¢in faaliyet bazli
tesviklerin yam sira; yil boyunca yiriitillen aragtirma faaliyetleri toplamda da akademik tesvikler kapsaminda
degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Ayrica Universite genelinde, Universite misyon ve hedefleri dogrultusunda arastirmacilarim TUBITAK, Avrupa Birligi
(Horizon Europe), Sanayi Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 ve 6zel sektor fonlar1 gibi dis kaynaklara yonlendirmektedir.

Kamtlar
C.1.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Endiistri Miihendisligi Boliimi bilinyesinde lisansiistii programlar (yliksek lisans ve doktora) bulunmamaktadir.
Universite genelinde doktora sonrasi arastirma imkanlarina yénelik cesitli uygulamalar mevcut olmakla birlikte,
boliimde 2024-2025 egitim dgretim yili igerisinde bu imkanlardan yararlanan dgretim elemani bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, doktora derecelerine, uzmanlik alanlarina ve
arastirma hedefleri ile uyumlarina gore diizenli olarak analiz edilmektedir. Boliimde iki 6gretim {iyesi gorev yapmakta
olup; dgretim {iyelerinden biri Kara Harp Okulu’nda, digeri ise Erciyes Universitesi Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dali’nda doktora derecesini tamamlamistir. Doktora egitimlerinin farkli kurumlarda alinmis olmasi, boliimde ¢esitlilik
ve akademik zenginlik saglamaktadir. Bu ¢esitlilik, ayn1 zamanda farkli alanlarda kiimelenme ve uzmanlik birikimi
yaratarak boliimiin aragtirma hedefleriyle ortiismektedir.

Universite genelinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla hizmet igi egitimler,
konferans katilimlar1 ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim
iiyelerinin arastirma kapasitelerini gelistirmelerine, ulusal ve uluslararasi proje is birliklerine katilmalarina ve bilimsel
iiretkenliklerini artirmalarina katk: saglamaktadir.

Kamtlar
C.2.1.1. Egiticilerin Egitimi Programi 2025

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Endiistri Mihendisligi Boliimii, arastirma kapasitesini artirmak ve akademik c¢esitliligi giiclendirmek amaciyla
kurumlararasi is birliklerini ve disiplinlerarasi girisimleri tesvik eden mekanizmalardan yararlanmaktadir. Universite
biinyesinde, farkli disiplinlerle ortak projeler gelistirilmesine imkén tantyan yapilar mevcut olup, bu mekanizmalar aktif
bigimde kullanilmaktadir.



Boliim 6gretim {iiyeleri, ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina katilim saglayarak ortak bilimsel yayinlar iiretmekte,
disiplinleraras: projelerde gorev almakta ve sektorle is birlikleri gelistirmektedir. Ozellikle sanayi-iiniversite isbirligi
kapsaminda yiiriitiilen uygulamali arastirmalar, bolim Ogrencilerinin de dahil oldugu projeler araciligiyla
desteklenmektedir.

Kurumlararas: is birlikleri kapsaminda, ulusal diizeyde farkli {iniversiteler ve aragtirma merkezleriyle ortak caligmalar
yapilmakta; uluslararasi diizeyde ise degisim programlari, konferans isbirlikleri ve ortak yayinlar araciligryla etkilesim
saglanmaktadir.

Kamtlar

C.2.2.1. Endiistri Miihendisligi Béliimii- Dis Hekimligi Fakiiltesi Is Birlikli BAP Projesi
C.2.2.2. Protokol Ornegi

C.2.2.3. Uluslararasi Is birlikli Yayin Calismas1 Ornegi

C.2.2.4. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Ogrenci Projeleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, tanimli siiregler dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir. Performans degerlendirme siireci, Universitenin aragtirma
politikalartyla uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve dgretim iiyelerinin akademik {iiretkenliklerini artirmayi tesvik edecek
sekilde yapilandirilmstir.

Tablo 6. Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performanslari

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler | Say

Toplam Say1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde Say1
yayimlanan makaleler

Prof. Dr. Erkan KOSE 1
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 1
Toplam Say1 2
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil Say1

olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Toplam Say1 -
Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve internet adresi) Say1
Toplam Say1

Yayimlanan Kitap Boliimii Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE 1
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 1
Toplam Say1 2
Yayimlanan Derlenmis Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimlanan Ceviri Kitap Say1




Toplam Say1

Yayimlanan Sozlii Bildiri Say1
Toplam Say1

Yayimlanan Poster Bildiri Say1
Toplam Say1 -
Patent, Lisans Say1
Toplam Say1 -
WOS Atiflar Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE 20
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 13
Toplam Say1 33
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalar Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE 1
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 4
Toplam Say1 5
Editorliik Say1
Toplam Say1 -
Dergi Hakemligi Bilgileri Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE 2
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 2
Toplam Say1 4
Lisansiistii Tez Danismanhg Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE 1
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 4
Toplam Say1 5
Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE 2
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT 2
Toplam Say1 4
Davetli Konusmaci Bilgileri

Toplam Say1 -
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve | Say:

belgeleri

Prof. Dr. Erkan KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT




Toplam Say1 2

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universiteden alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar

Lisans 6grencileri ile iiretilen yaymlar Say1
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (YAEM Kongre) 2

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (BAP Projesi) 2

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (TUBITAK Projesi) 2
Prof. Dr. Erkan KOSE (arastirma makalesi) 1
Toplam Say1 7

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayn (Kiinye Bilgileri ve internet adresi) Say1

Toplam Say1 -

Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri Say1

Toplam Say1

Ulusal diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri Say1

]?r. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Nuh Naci Yazgan Universitesi Ustiin Hizmet 1

Odiilii)

]?r. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Nuh Naci Yazgan Universitesi Egitim-Ogretim 1
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Endiistri Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini Universitenin genel politikalar1 dogrultusunda
ylriitmektedir. Boliim 6grencilerinin toplumsal katki siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla miifredata Goniilliiliik
Calismalan dersi eklenmistir. Ders kapsaminda olusturulan 6grenci gruplar1 2025 yili igerisinde cesitli toplumsal katki
faaliyeti diizenlemislerdir. Bu tiir faaliyetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla Dekanlik onayiyla Saglik Spor Kiiltiir
Daire Baskanlig1 tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini izlemekte olup, bu siireglerde iiniversite genelinde tanimlanmig
mekanizmalar kullanilmaktadir; ancak Endiistri Miihendisligi Boliimii 6zelinde 2024-2025 egitim-6gretim yili
igerisinde Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler disinda boliim dgretim iiyeleri TUBITAK
Bilim Insan1 Destekleme Programi kapsaminda liselerde seminerler vermislerdir. Seminerlerde mesleklerin gelecegi ve
kariyer planlama konularinda lise 6grencilerinin farkindalik saglamalar1 hedeflenmistir.



SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler:

I¢ ve dis paydaslari karar alma siireclerine katilimmin diizenli anketler, toplantilar ve kalite komisyonu
caligmalariyla saglanmasi.

Ogrenci temsilcilerinin ve dis paydaslarin (sanayi, mezunlar, meslek orgiitleri) aktif sekilde siireclere dahil
edilmesi.

Kalite giivence sisteminde paydas goriislerinin seffaf bicimde degerlendirilmesi ve iyilestirmelere
doniistiiriilmesi.

Miifredatin TYYC ile uyumlu, uygulama temelli ve gilincel is diinyas: beklentilerine uygun sekilde
yapilandirilmasi.

Staj I-II, Isletmede Mesleki Egitim ve Isbas1 Egitimi gibi uygulamali derslerle dgrencilerin mezuniyet éncesi
sektorel deneyim kazanmalari.

Bitirme Projesi kapsaminda TUBITAK 2209-A ve BAP destegi almmasi, YAEM Kongresi gibi bilimsel
platformlarda 6grenci projelerinin sunulmasi.

2025-2026 itibartyla “Is Hayatina Gegis” dersinin eklenmesiyle kariyer planlama ve profesyonel gelisim
siireclerine destek verilmesi.

Ogrencilerin bireysel akademik danismanlik sistemi ile desteklenmesi.

Ogretim iiyelerinin farkli kurumlardan alinan doktora dereceleri sayesinde cesitlilik ve akademik zenginligin
bulunmasi.

BAP projeleri, TUBITAK destekleri ve ulusal-uluslararasi yayilarda yer alan ¢aligmalarm varlig:.
Ogrencilerle birlikte iiretilen yayin ve bildirilerle arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi.

Universite diizeyinde arastirma fonlar1, konferans destegi, akademik tesvikler ve ddiil mekanizmalarinin mevcut
olmas.

Universite diizeyinde toplumsal katki siireclerini diizenleyen mekanizmalarin mevcut olmast.

Yoneylem Arastirmasi Kuliibii’niin varlig

Iyilesmeye Acik Yonler:

Paydas katiliminda uluslararasi is birliklerinin daha etkin kullanilmasi.

Kalite siireglerinin daha genis 6gretim eleman1 kadrosu ile yiiriitiilmesi ihtiyaci.

Yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve uluslararasi ders igeriklerinin artirilmasi.

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi nedeniyle ders gesitliliginin simrlt kalmast.

Ogrenci alimlarini 2024-2025 itibartyla durdurulmasi nedeniyle programin siirdiiriilebilirligi agisindan risk
olusmasi.

Boliimde lisansiistii (yiliksek lisans ve doktora) programlarin bulunmamasi.

Arastirma ¢iktilarinin sayica artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Uluslararasi ortak arastirma projelerine katilimin sinirlt olmasi.

Boliimde toplumsal katki stratejisinin daha goriiniir ve siirdiirtilebilir hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.
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