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ÖZET  
 

Bu öz değerlend,rme raporu (ÖDR) F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon programının güçlü ve gel,şmeye açık 

yönler,n,n tanınması, hedefler,n gerçekleşt,rme oranlarının gözden geç,r,lmes, ve ,y,leşt,rme 

süreçler,ne katkı sağlamak amacıyla; Yüksek Öğret,m Kal,te Kurulu (YÖKAK) Kurum İç 

Değerlend,rme Raporu 3.2 (KİDR 3.2) doğrultusunda hazırlanmıştır. Bölüm Kal,te Kom,syonu üyeler, 

tarafından hazırlanmış ÖDR’ye bölüm başkanı ve tüm öğret,m elemanları gerekl, desteğ, verm,ş, 

Bölüm Kal,te Kom,syonu Başkanı Doç. Dr. Büşra KEPENEK VAROL tarafından kontrol ed,lerek son 

formu düzenlenm,şt,r. Rapor, bölüm hakkında genel b,lg,ler, l,derl,k, yönet,ş,m ve kal,te, eğ,t,m ve 

öğret,m, araştırma ve gel,şt,rme, toplamsal katkı ve sonuç ve değerlend,rme başlıkları altında 

,ncelenm,şt,r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 

1. İletişim Bilgileri  

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Doç. Dr. Büşra KEPENEK 
VAROL 

0352 324 0000-
5353 

bkvarol@nny.edu.tr  

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hasan DURSUN 0352 324 0000- hdursun@nny.edu.tr  

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ukbe 
ŞIRAYDER 

0352 324 0000- 
5356 

usirayder@nny.edu.tr  

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Özlem 
MENEVŞE 

0352 324 0000- 
5358 

omenevse@nny.edu.tr  

Öğretim Görevlisi Öğr. Gör. Dr. Merve BORA 
ZEREYAK 

0352 324 0000- 
5354 

mbzereyak@nny.edu.tr  

Araştırma 
Görevlisi 

Arş. Gör. İldeniz AKÇADAĞ 0352 324 0000- 
5352 

iakcadag@nny.edu.tr  

Araştırma 
Görevlisi 

Arş. Gör. Ahmet Fatih SARICA 0352 324 0000- 
5351 

afsarica@nny.edu.tr  

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri  

Komisyon Başkanı Doç. Dr. Büşra KEPENEK VAROL   

Üye Dr. Öğr. Üyesi Özlem MENEVŞE   

Üye Öğr. Gör. Dr. Merve BORA ZEREYAK 

Üye Arş. Gör. Ahmet Fatih SARICA  

Öğrenci Temsilcisi  

Yaren Ebrar İRADELİ 

2. Tarihsel Gelişimi   

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; Üniversitemizin 23 Haziran 2009 

tarih ve 5913 sayılı Kuruluş Kanunu ile Rektörlüğe bağlı olarak 08.08.2012 tarihli ve 2012/3620 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan dört Fakülteden biridir. Kayseri’de bulunan tüm Üniversiteler içinde 

Vakıf Üniversitesi olarak ilk kurulan Sağlık Bilimleri Fakültesi olma özelliğini taşımaktadır.   

YÖK Başkanlığı’nın 17/10/2012 tar,hl, Yürütme Kurulu toplantısı ,le Sağlık B,l,mler, Fakültes, 

bünyes,nde F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Bölümünün açılması uygun görülmüştür. 2014-2015 eğ,t,m 

ve öğret,m yılında l,sans yerleşt,rme sınavından MF-3 puan türünde 356,45529-432,89615 aralığında 

puan alan 50 öğrenc, ,le l,sans eğ,t,m,ne başlamıştır. Bölümümüz 2018 yılında ‘‘F,zyoterap, ve 

mailto:bkvarol@nny.edu.tr
mailto:hdursun@nny.edu.tr
mailto:usirayder@nny.edu.tr
mailto:omenevse@nny.edu.tr
mailto:mbzereyak@nny.edu.tr
mailto:iakcadag@nny.edu.tr
mailto:afsarica@nny.edu.tr


Rehab,l,tasyon L,sans D,ploması” ,le “F,zyoterap,st” unvanı ver,lerek f,zyoterap,stl,k mesleğ,n, 

yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ,lk 59 mezununu verm,ş ve bugüne kadar mezun sayımız 389’a 

ulaşmıştır. 2025-2026 eğ,t,m-öğret,m yılı ,t,bar, ,le Bölümümüzde kayıtlı 223 öğrenc, bulunmaktadır.  

YÖK Başkanlığı’nın 09.04.2020 tar,hl, Yürütme Kurulu toplantısı ,le F,zyoterap, ve 

Rehab,l,tasyon Yüksek L,sans Programı açılması uygun görülmüştür. Bölüm başkanlığı görev, 2020 

yılının Ek,m ayı ,t,bar,yle Doç. Dr. Büşra KEPENEK VAROL tarafından sürdürülmekted,r. Eğ,t,m-

öğret,m ve araştırma faal,yetler, 1 Profesör, 1 Doçent, 2 Doktor Öğret,m Üyes,, 1 Öğret,m Görevl,s, Dr. 

ve 2 Araştırma Görevl,s, tarafından sağlanmaktadır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Ün,vers,tem,z,n Kal,te, Eğ,t,m, Araştırma-Gel,şt,rme Pol,t,kası, Toplumsal Katkı Pol,t,kası ve 

Uluslararasılaşma ve Uzaktan Eğ,t,m Pol,t,kaları oluşturulmuş, bu doğrultuda bölüm m,syon, v,zyon ve 

temel değerler, hazırlanmıştır.    

M7syon: Evrensel ve kültürel değerler ışığında, ,nsan haklarına saygılı, yaşam boyu öğrenme, öğretme 

ve ,let,ş,m becer,ler,ne sah,p, meslek, ve b,l,msel alanda yetk,n f,zyoterap,st ve f,zyoterap, 

rehab,l,tasyonun değ,ş,k alanlarında h,zmet verecek sağlık profesyoneller, ve eğ,t,mc,ler yet,şt,rmek, 

meslek, özerkl,ğ,n kazanılması ,ç,n çalışmalar yapmak, mult,d,s,pl,ner çalışmalar yürütmek, l,sansüstü 

eğ,t,m ve araştırmalar yapmak, f,zyoterap, rehab,l,tasyon h,zmet,n, ve teknoloj,y, toplum yararına 

sunmaktır (Kanıt 1).  

V7zyon: Toplum sağlığı ve refahının gel,şt,r,lmes,nde f,zyoterap, ve rehab,l,tasyon alanını daha etk,n 

hale get,rmek, eğ,t,m öncel,kl, h,zmet ve pol,t,kalar üreterek, uluslararası b,l,msel platformda ,zlenen 

ve kaynak göster,len, meslek, otonom,ye sah,p, alanında saygın ve önder konumuna gelmekt,r (Kanıt 

2).  

Temel Değerler: Nuh Nac, Yazgan Ün,vers,tes, F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Bölümü hesap 

vereb,l,rl,k ,lkes,ne uygun hareket eden, et,k ,lkelere bağlı, şeffaf b,r yapıya sah,p, güven,l,r, ,st,krarlı, 

eleşt,r,ye ve değ,ş,me açık, çalışanlarına ve paydaşlarına karşı ad,l olab,len ve empat, kurab,len, f,k,r 

özgürlüğüne saygı duyan, öngörülü ve bütüncül b,r bakış ,le kal,tel, eğ,t,m ve h,zmet veren, ,şb,rl,kç, 

yaklaşımı ve araştırmacı ruhu ,le proje ve çalışmalarından katma değer üreten d,nam,k b,r bölümdür 

(Kanıt 3). 

Hedefler: Bölümümüzün 2023-2027 stratej,k hedefler,, 2023 yılında 2023-6 sayılı Bölüm Kurulu kararı 

,le bel,rlenm,ş olup bölüm web s,tes,nde yayınlanmıştır (Kanıt 4). Ün,vers,tem,z 2024-2028 stratej,k 

hedefler rehber, d,kkate alınarak performans göstergeler, tanımlanmış olup, yıllık olarak ,zlenmekted,r 

(Kanıt 5). 

https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=537
https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=538
https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=538
https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=539
https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=540
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/Web-Revize-yeni-stratejik-plan-24-28.pdf


LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Eğ,t,m planları, program çıktıları, AKTS ,ş yükler,, ders ve öğret,m üyeler,n,n değerlend,r,lmes, 

g,b, aşamalarda paydaşlar karar alma ve ,y,leşt,rme süreçler,ne katılmaktadır. Bölümün stratej,k 

kararlarına ve süreçlere katılımının sağlaması ,ç,n ,ç ve dış paydaşlar tanımlanmıştır (Kanıt 6). 2025 

yılı ,çer,s,nde ,ç ve dış paydaşlarla uygulamalı dersler,n yürütülmes,, b,l,msel ve sosyal etk,nl,kler,n 

planlanması, eğ,t,m ve b,l,msel araştırma ,ş b,rl,kler,n,n yapılması hususlarını ,çeren 27 toplantı 

yapılmıştır. Bu toplantılardan 21’, ,ç paydaşlarla yüz yüze yapılmıştır. Akadem,k personel ve öğrenc,ler 

,le yapılan toplantılar tutanaklar ,le kayıt altına alınmıştır. Danışmanlık toplantılarında ,se öğrenc, 

görüşler, alınmış ve danışmanlık toplantı tutanağı ,le kayıt altına alınmıştır (Kanıt 7), dış paydaşlarla 

yüz yüze yapılan 3 toplantı ,le süreçler ,şlet,lm,şt,r (Kanıt 8). 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenc,ler,n memnun,yet,; Merkez, olarak yapılan ders sorumlusu değerlend,rme anket, ve 

Bölüm tarafından yapılan ,ç paydaş değerlend,rme anket, (danışman değerlend,rme anket,) ,le 

,zlenmekted,r (Kanıt 9, Kanıt 10). 2024-2025 eğ,t,m-öğret,m yılı bahar yarıyılına a,t danışman 

değerlend,rme anketler,n,n sonuçları kanıtlarda yer almaktadır (Kanıt 11). Ders Değerlend,rme 

Anketler, dönem sonunda öğrenc,n,n almış olduğu her ders ,ç,n yapılmaktadır. Anket, dolduran öğrenc, 

b,lg,s, öğret,m elemanları tarafından görülmemekted,r. 2024-2025 eğ,t,m öğret,m yılı bahar yarıyılına 

a,t F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Bölümü öğrenc,ler,m,z,n doldurmuş olduğu Öğret,m Elemanı 

Değerlend,rme Anketler, değerlend,r,lm,ş ve süreçler,n ,y,leşt,r,lmes,ne yönel,k eylemler ve öner,ler 

hazırlanan 14 Temmuz 2025 tar,hl, raporda Kal,te Kom,syonuna sunulmuştur (Kanıt 12, Kanıt 13, 

Kanıt 14, Kanıt 15, Kanıt 16). 

Öğrenc,ler,n eğ,t,m öğret,m süreçler,n, kolaylaştırmak ve memnun,yetler,n, artırmak amacıyla 

Bölüm bünyes,nde eğ,t,m-öğret,m yılı güz ve bahar yarıyılı başında ve sonunda dersler,n sorumlu 

öğret,m elemanları ve öğrenc,lerle toplantılar yapılmakta; beklent,ler, görüşler paylaşılmakta, öğret,m 

elemanlarının ve öğrenc,ler,n görüş ve öner,ler, alınmaktadır (Kanıt 13, Kanıt 14, Kanıt 15).  Toplantı 

tutanakları Bölüm Başkanlığına ,let,lmekted,r. Alınan görüş ve öner,ler Bölüm Kurulunda 

değerlend,r,lmekted,r (Kanıt 15). 2025 yılı ,çer,s,nde toplam 15 danışmanlık toplantısı yapılarak 

öğrenc,ler,n b,lg,lend,r,lmes, sağlanmış ve karar alma süreçler,ne katılımı teşv,k ed,lm,şt,r (Kanıt 7). 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programın amacı; hareket ve fonks,yon bozukluklarını bel,rlemek, önlemek, tedav, etmek ve 

sağlıkla ,lg,l, yaşam kal,tes,n, artırmak ,ç,n gerekl, f,zyoterap, ve rehab,l,tasyon b,lg,, becer, ve 

https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=546
https://drive.google.com/file/d/1l0YBSKngi2UHb8DZTxYsqo1gg63feI_P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IlQz8Vx09Rq8sCWeli5K4hIZNOZRUa6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lbON3lv6GSCO1ZFhvhW8Ermm1iQ1HieK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16h-z33R_ED430YTdj1MNGNrIYybgGr5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwDzgoa2OXSSZ59imWTBp48mQ8A9Pjq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0oGSxyyLp4YTiX--mlgFY-3RbnX2mkx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s3KqU9RltZ1qskmjPNcgSW3-iOBw_4l9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU_gBt-sKgmKgWcK-0qwGu5GRX5Yb-bY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SelmB3qjbF7UKv5eQNYb5UHAihm5jmVo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IuAge4rCstJ1cDru-qpqQ4QrvTAIAyIQ/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1s3KqU9RltZ1qskmjPNcgSW3-iOBw_4l9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wU_gBt-sKgmKgWcK-0qwGu5GRX5Yb-bY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SelmB3qjbF7UKv5eQNYb5UHAihm5jmVo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SelmB3qjbF7UKv5eQNYb5UHAihm5jmVo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l0YBSKngi2UHb8DZTxYsqo1gg63feI_P/view?usp=drive_link


yeterl,l,kler, ,le donanmış; toplum yararını gözeten, araştırıcı, sorgulayıcı, yaşam boyu öğrenme ve 

kanıta dayalı uygulama becer,s,ne sah,p mezunlar yet,şt,rmekt,r (Kanıt 17).  

Bölümün eğ,t,m amaçlarının bel,rlenmes,nde ve müfredatın tasarımında Bologna sürec, esas 

alınmaktadır. Bu sürec,n hedefler,ne yönel,k olarak hazırlanan müfredat, Türk,ye Yükseköğret,m 

Yeterl,l,kler Çerçeves,’ne uygun olması sebeb,yle hem öğrenc,ler hem de ,şverenler açısından 

öneml,d,r. Bu bağlamda yeterl,l,k, mezunların neler, b,leb,leceğ,, neler, yapab,leceğ, ve nelere yetk,n 

olacağını ,fade eder. Ders b,lg, paketler,n,n oluşturulmasında F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Çek,rdek 

Eğ,t,m Programı d,kkate alınmakta ve her öğret,m üyes,, verd,ğ, derslerle ,lg,l, müfredatı bu süreçlere 

uygun olarak hazırlamaktadır (Kanıt 18) 

Bölümümüz, alanındak, güncel gel,şmeler, yakından tak,p ederek ders planını sürekl, olarak 

güncellemekte ve gerekl, dersler, programa eklemekted,r. 2025 yılı ,ç,n müfredat güncelleme 

çalışmaları yapılmış olup, bu süreçte F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Ulusal Çek,rdek Eğ,t,m Programı 

(FTR-UÇEP) d,kkate alınarak dersler ve ,çer,kler, yen,den düzenlenm,şt,r (Kanıt 16). 

F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon l,sans programı, uygulamalı dersler,n ağırlıklı olduğu b,r eğ,t,m 

sürec,ne sah,pt,r. Dersler,n yaklaşık %38’, uygulamalı, %62’s, ,se teor,k ,çer,kl,d,r. Bu nedenle özell,kle 

uygulamalı dersler başta olmak üzere dersler,n büyük b,r bölümü yüz yüze yürütülmekted,r. 2024-2025 

eğ,t,m-öğret,m yılı bahar yarıyılında bölümümüzde açılan toplam 30 ders,n 26’sı yüz yüze, 4’ü ,se 

çevr,m,ç, olarak planlanmıştır. 2025–2026 eğ,t,m-öğret,m yılı güz yarıyılında ,se, bölümümüzde açılan 

toplam 33 ders,n 29’u yüz yüze, 4’ü ,se çevr,m,ç, olarak planlanmıştır (Kanıt 19).  

Nuh Nac, Yazgan Ün,vers,tes, Ön L,sans ve L,sans Eğ,t,m-Öğret,m ve Sınav Yönetmel,ğ,n,n 

21. maddes, 4. fıkrasında “Eğ,t,m-öğret,m planı hazırlanırken, Avrupa Yeterl,l,k Çerçeves, ve Ulusal 

Yeterl,l,k Çerçeves,, alan yeterl,l,kler,, program yeterl,l,kler,, öğrenme kazanımları, ders amaç ve 

hedefler,, meslek, yeterl,l,k kurumları d,kkate alınır” den,lmekted,r. Bu maddeden yola çıkılarak 

Ün,vers,tede eğ,t,m ve öğret,mle ,lg,l, standartlar, Bologna sürec, esaslarına göre bel,rlenm,şt,r. 

Bölümümüz de eğ,t,m-öğret,m süreçler,n, bu standartlara uygun şek,lde yürütmekted,r (Kanıt 20). 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Bölüm müfredatındak, dersler,n %38’, uygulamalı %62’s, teor,kt,r. Dersler,n %42’s, temel alan 

dersler,, %36’sı d,ğer alan dersler,, %11’, temel tıp b,l,mler, dersler, ve %11’, Ün,vers,te ortak seçmel, 

dersler,nden oluşmaktadır. Bölüm öğret,m elemanlarının ders yükler, bel,rlen,rken ,lg,l, öğret,m 

elemanının uzmanlık alanı ve mevcut ,ş yükü d,kkate alınmaktadır (Kanıt 21, Kanıt 22). 

F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon programının 1. sınıfında, meslek, uygulamalara temel oluşturan 

Anatom,, F,zyoloj,, Ps,koloj,, F,z,k, Patoloj, ve H,stoloj, g,b, temel b,l,mler ve tıp b,l,mler, dersler, yer 

almaktadır. 2. sınıf, F,zyoterap,de Temel Ölçme ve Değerlend,rme, Elektroterap,, Isı-Işık-H,droterap, 

ve Man,pülat,f Tedav, g,b, uygulama ağırlıklı temel alan dersler,nden oluşmaktadır. 3. sınıfta ,se 
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Ped,atr,k Rehab,l,tasyon, Nöroloj,k Rehab,l,tasyon ve Pulmoner Rehab,l,tasyon g,b, meslek, 

rehab,l,tasyon dersler, ver,lmekted,r. Uygulama eğ,t,m esaslarına göre gerekl, başarı şartlarını sağlayan 

öğrenc,ler 2. ve 3. Sınıf yaz dönemler,nde FTR 234-Uygulama ve FTR 332-Uygulama dersler, 

kapsamında y,rm, ,ş günü uygulama yapmaktadır (Kanıt 23). 4. Sınıfta ,se, öğrenc,ler güz ve bahar 

dönemler, boyunca haftada en az 20 saat olmak üzere kl,n,k uygulama eğ,t,m, almaktadır.  

Programda uygulama ders saat, (159 saat) ,le teor,k ders saat, (136 saat) oranı 1,16’dır. 

Mezun,yet koşulu olan 240 AKTS’n,n tamamlanab,lmes, ,ç,n 52 zorunlu ve 20 seçmel, ders,n 

tamamının alınması gerekmekted,r. 

2025 yılında yapılan müfredat güncellemeler, ,le dersler,n AKTS ve saatler, F,zyoterap, ve 

Rehab,l,tasyon Ulusal Çek,rdek Eğ,t,m Programına göre tekrar gözden geç,r,lerek öğrenc,ler,n 

akadem,k olmayan etk,nl,klere de zaman ayırab,lmes, yönünde güncellemeler yapılmıştır (Kanıt 16, 

Kanıt 18). 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Eğ,t,m planında yer alan bütün dersler,n öğrenme çıktıları ve her b,r ders,n hang, program 

çıktılarını sağladığını gösteren matr,sler hazırlanmıştır. Böylece program çıktılarının ders öğrenme 

çıktıları ,le karşılanıp karşılanmadığı kontrol ed,lmekted,r. Ders öğrenme kazanımlarının 

gerçekleşt,r,lmes, ve nasıl ,zleneceğ,ne da,r planlama yapılmakta ve kazanımların ,rdelenme yöntem ve 

sürec, ayrıntılı olarak bel,rt,lmekted,r (Kanıt 20). 

Nuh Nac, Yazgan Ün,vers,tes, Sağlık B,l,mler, Fakültes, F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Bölümü 

mezunlarının ed,nmes, gereken tüm b,lg,, becer, ve yetk,nl,kler, program çıktıları kapsamında Ders 

B,lg, Paket, üzer,nden öğrenc,lere duyurulmaktadır. Ders-program çıktıları ,l,şk,s,n,n değerlend,r,lmes, 

sürec,nde, her ders,n program çıktısına katkı düzey, bel,rlenmekte ve bu düzeyler her dönem,n başında 

,lg,l, öğret,m elemanı tarafından güncellenmekted,r. 

Katkı düzeyler,n,n bel,rlenmes,nde 1–5 arası beş kademel, puanlama s,stem, (1: En düşük, 5: 

En yüksek) kullanılmaktadır. Bel,rlenen katkı düzeyler, ve öğren,m çıktıları, Ders B,lg, Paket, üzer,nden 

öğrenc,lerle paylaşılmaktadır. Ölçme ve değerlend,rme kapsamında, her ders,n öğren,m çıktısına 

sağladığı katkı dereces, ayrıca bel,rt,lmekted,r (Kanıt 20).  Bölümümüzde her dönem açılan dersler,n 

program çıktısına ulaşma oranı, Bölüm Başkanlığı tarafından raporlanarak Fakülte Dekanlığı’na 

,let,lmekted,r (Kanıt 24).   

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Nuh Nac, Yazgan Ün,vers,tes,nde yerel kred,ler kullanılmamakta, sadece AKTS kred,ler, 

kullanılmaktadır. Dersler,n AKTS kred,ler,, Bologna sürec, kapsamında ",ş yükü" göz önünde tutularak 

bel,rlenm,şt,r. Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'l,k ,ş yüküne göre düzenlenen 

programlarda kred,ler teor,k ders saatler,, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, prat,k çalışma, 
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kl,n,k çalışması, sem,ner, b,reysel çalışma, sınav ve d,ğer değerlend,rme akt,v,teler, düşünülerek 

ver,lm,şt,r. AKTS kred,s, temel alındığında program kred,ler, en az 240 AKTS’ den oluşmaktadır. 

Öğrenc,ler bu b,lg,ler, Öğrenc, B,lg, S,stem, (OBİSİS), ders b,lg, paket, ve bölümümüz web s,tes, 

üzer,nden de ,nceleyeb,lmekted,r (Kanıt 20). 

2025 müfredat güncellemeler, ,le öğrenc,ler,n ,ş yükler,n, dengelemek amacıyla müfredatta 

güncellemeler yapılmıştır (Kanıt 16). 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Eğ,t,m ve öğret,m ,le ,lg,l, ,stat,st,k, göstergeler (her yarıyılda açılan dersler, öğrenc, sayıları, 

başarı oranları, ger, b,ld,r,m sonuçları, ders çeş,tl,l,ğ,, laboratuvar uygulamaları) bölüm kurulunda 

tartışılmakta, değerlend,r,lmekte ve ,y,leşt,r,lmekted,r (Kanıt 15).  

Program eğ,t,m amaçlarının güncellenmes, kapsamında, eğ,t,m planları her yıl Mayıs ayında 

yen,den yapılandırılmakta ve Fakülte Yönet,m Kurulu ,le Senato onayının ardından yürürlüğe 

g,rmekted,r. 2025 yılı müfredatı da akred,tasyon sürec,ne uygunluğu da gözet,lerek Mayıs ayında 

güncellenm,şt,r (Kanıt 16). Program çıktılarının ,zlenmes,nde dersler,n değerlend,rmede kullanılan 

sınav türler,nden (ara sınav, yarıyıl sonu sınavı, ödev, kısa sınav, uygulama) öğrenc,ler,n aldıkları 

notların ar,tmet,k ortalamalarının ,zlenmes, baz alınmaktadır (Kanıt 24).   

B.1.6. Eğ7t7m ve öğret7m süreçler7n7n yönet7m7 

Eğ,t,m ve öğret,m süreçler, bölüm kurulu, fakülte yönet,m kurulu ve fakülte kurulu aracılığı ,le 

bütüncül olarak yönet,lmekted,r. Bu süreçlere ,l,şk,n görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Bölümümüzde b,lg, yönet,m s,stem, ve uzman ,nsan kaynağı mevcuttur. Programda öğrenme kazanımı, 

öğret,m programı (müfredat), eğ,t,m h,zmet,n,n ver,lme b,ç,m, (örgün, uzaktan, karma, açıktan), 

öğret,m yöntem, ve ölçme-değerlend,rme süreçler, tak,p ed,lmekted,r. Eğ,t,m ve öğret,m programlarının 

tasarlanması, yürütülmes,, değerlend,r,lmes, ve güncellenmes, kurum genel,nde bel,rlenen takv,m 

kapsamında yürütülmekted,r (Kanıt 25, Kanıt 26).   

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Ders,n öğrenme kazanımlarının/çıktılarının gerçekleşt,r,lmes, amacıyla, öğrenc,ler,n uygulama 

yaparak öğrenmeler,n, sağlayan akt,f öğrenme yaklaşımları kullanılmaktadır. Bölümümüzde eğ,t,m, 

alanında uzman öğret,m elemanları tarafından, yüksek donanımlı laboratuvarlar ve uygun f,z,k, 

koşullarda yürütülmekted,r. Dersler,n %38’, uygulamalı, %62’s, teor,k derslerden oluşmaktadır.  

Dersler,n n,tel,ğ,ne göre sunum/anlatım, bağımsız öğrenme (okuma, araştırma), tartışma, 

proje/ödev, küçük grup çalışmaları, laboratuvar uygulamaları, kl,n,k ve saha çalışmaları, vaka anal,z,, 

bey,n fırtınası, soru-cevap g,b, çeş,tl, öğret,m yöntemler, kullanılmaktadır. Her ders ,ç,n kullanılan 

öğret,m yöntemler,ne ders b,lg, paket,nde yer ver,lmekted,r.  
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Bölüm öğret,m elemanlarının uzmanlık alanları dışındak, dersler ,ç,n alanında uzman m,saf,r 

öğret,m elemanları da davet ed,lmekted,r. Uygulama dersler, kapsamında ders sorumlularının 

planlamaları ,le öğrenc,ler,n ün,vers,te dışında hasta görme ve laboratuvarda uygulama yapma ,mkanı 

bulunmaktadır. Bölümümüz öğrenc,ler,, Anatom, ders, kapsamında laboratuvar uygulaması amacıyla 

Erc,yes Ün,vers,tes, Tıp Fakültes, Anatom, Laboratuvarlarına z,yaret gerçekleşt,rm,şt,r (Kanıt 27). 

Son sınıf öğrenc,ler,n,n ,k, yarıyıl boyunca kl,n,k uygulama dersler, kapsamında, farklı 

branşlarda almaları gereken uygulama eğ,t,mler,, akt,f ve etk,leş,ml, öğretme yöntemler,yle; ,l 

,çer,s,ndek, ün,vers,te hastanes,, devlet hastanes, ve d,ğer özel kurumlarda, dört haftalık rotasyonlarla 

yürütülmekted,r (Kanıt 28).  Bu süreçte ders sorumluları öğrenc,ler, düzenl, olarak ,zlemekte ve 

değerlend,rmekted,r. Ayrıca akt,f ve etk,leş,ml, öğretmen,n artırılması amacıyla mezun 

öğrenc,ler,m,z,n, son sınıf öğrenc,ler,n,n Kl,n,k Uygulama dersler,nde mentor olarak görevlend,r,lmes, 

sağlanmaktadır (Kanıt 29).  Kl,n,k Uygulama dersler, kapsamında öğrenc,ler,n uygulama ,mkânlarını 

artırmak amacıyla sürekl, olarak ,ş b,rl,ğ, olanaklarının gel,şt,r,lmes,ne yönel,k çalışmalar yürütülmekte 

olup, bu kapsamda 2025 yılı ,çer,s,nde Kayser, Kızılay Hastanes, ,le eğ,t,m ,ş b,rl,ğ, protokolü 

,mzalanmıştır (Kanıt 30).  

 Öğrenc,ler,n akadem,k gel,ş,mler,n, desteklemek ve güncel l,teratürü tak,p etmeler,ne katkı 

sağlamak amacıyla çeş,tl, b,l,msel etk,nl,kler düzenlenmekted,r. Bu etk,nl,kler,n konularının 

bel,rlenmes,nde öğrenc, görüşler, alınmakta ve taleb,n yoğun olduğu alanlara öncel,k ver,lmekted,r 

(Kanıt 31). Bölümümüzde 2021 yılında başlatılan çevr,m,ç, “D,j,f,zyo Sem,nerler,” kapsamında,2025 

yılı ,çer,s,nde 11. sem,ner gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 32).  Bunun yanısıra, öğrenc,ler,m,z ve 

meslektaşlarımızı güncel çalışmalar konusunda b,lg,lend,rmek amaçlı “Skolyoz Rehab,l,tasyonunda 

B,l,msel ve Kl,n,k Yaklaşım” başlığı ,le 2. F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Sempozyumu 

gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 33). Ayrıca, öğrenc,ler,m,z,n meslek, gel,ş,mler,n, desteklemek amacıyla 2 

adet “F,zyoterap,de Kar,yer Günler,” etk,nl,ğ, düzenlenm,şt,r (Kanıt 34, Kanıt 35). Ek olarak, 

öğrenc,ler,m,z, mesleğ,m,z,n güncel yasal çerçeves, hakkında b,lg,lend,r,lmek amacıyla Türk,ye 

F,zyoterap,stler Derneğ, Kayser, İl Tems,lc,l,ğ, ,şb,rl,ğ, ,le "Geçm,şten Geleceğe Türk,ye'de F,zyoterap, 

ve Rehab,l,tasyon" başlıklı sem,ner gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 36).  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenc,ler,n derslerdek, ve d,ğer etk,nl,klerdek, başarılarının değerlend,r,lmes, Nuh Nac, 

Yazgan Ün,vers,tes,, Önl,sans ve L,sans Eğ,t,m-Öğret,m ve Sınav Yönetmel,ğ,ne göre yapılmaktadır. 

Ölçme ve değerlend,rmen,n sürekl,l,ğ,; çoklu sınav olanakları, ödev ve proje g,b, yöntemlerle 

sağlanmaktadır. Dersler,n öğrenme kazanımlarına ve eğ,t,m türler,ne (örgün, uzaktan, karma) uygun 

ölçme-değerlend,rme yöntemler, planlamakta ve uygulanmaktadır. 2. ve 3. Sınıf öğrenc,ler, yaz 

dönemler,nde uygulama koord,natörü tarafından uygunluğu onaylanan kurumlarda, b,r f,zyoterap,st 

gözet,m,nde y,rm,şer ,ş günü zorunlu uygulama eğ,t,m, almaktadır. 4. sınıfta yer alan Kl,n,k Uygulama 
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I-II dersler, kapsamında ,se haftada en az 20 saat, bölüm tarafından anlaşma sağlanan kurumlarda ve b,r 

f,zyoterap,st gözet,m,nde uygulama eğ,t,mler, planlanmaktadır (Kanıt 29, Kanıt 37). 

Kl,n,k Uygulama ve Yaz Uygulama dersler, kapsamında; öğrenc,n,n uygulama yaptığı 

kurumlarda bulunan uygulama yürütücüler,nden değerlend,rme formu talep ed,lmekted,r. Uygulama 

notları uygulama yürütücüler, tarafından uygulamanın b,t,m,nden ,t,baren b,r hafta ,ç,nde uygulama 

sorumlularına ,let,lmekted,r (Kanıt 38). Öğrenc,ler,n 2, 3 ve 4. sınıf uygulama dersler, kapsamında 

,ht,yaç duyab,lecekler, belgeler bölümümüz web s,tes,nde yayında olup düzenl, aralıklarla kal,te 

kom,syonu ve bölüm kurulunda görüşülerek güncellenmekted,r (Kanıt 37).  

Sınavlar, Ün,vers,te Senatosu tarafından 2024 yılında güncellenen Sınav Uygulama Usul ve 

Esasları’na göre yürütülmekted,r (Kanıt 39).  Bu Esaslara dayanarak, öğrenc,ler,n sınav salonuna 

elektron,k c,hazlar ,le g,rmes, yasaklanmıştır. Ayrıca, uygulama sınavlarında sınav güvenl,ğ,n, artırmak 

amacıyla sınav salonlarında 2 gözetmen görevlend,r,lmekted,r (Kanıt 40).     

Ün,vers,tem,zde öğren,m gören engell, öğrenc,ler,m,z,n engel,nden dolayı akadem,k 

başarısızlık yaşamalarını önlemek amacı ,le öğret,m sürec, ve sınavlara ,l,şk,n düzenlemeler Nuh Nac, 

Yazgan Ün,vers,tes, Engell, Öğrenc, B,r,m, Yönerges, kapsamında gerçekleşt,r,lmekted,r. 

Bölümümüzde engell, öğrenc,m,z bulunmamaktadır. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Bölümü’ne; l,se d,plomasına sah,p, Öğrenc, Seçme ve 

Yerleşt,rme Merkez, (ÖSYM) tarafından yapılan merkez, sınavlarda veya Yüksek Öğret,m Kurulu’nun 

(YÖK) kabul ett,ğ, uluslararası sınavlarda bel,rl, başarıyı gösteren öğrenc,ler yerleşt,r,lmekted,r. 

Öğrenc, kayıtları YÖK ve ÖSYM Başkanlığı ,le ün,vers,tem,z Rektörlüğü tarafından bel,rlenen ,lkeler 

ve ,lan ed,len tar,hler arasında yapılmaktadır. Kayıt ,şlemler,, gerekl, belgeler,n tesl,m,yle b,rl,kte 

görevl, b,r araştırma görevl,s, ve Öğrenc, İşler, Da,re Başkanlığı tarafından yürütülmekted,r. Programa 

ayrıca, Yükseköğret,m Kurumlarında Ön L,sans ve L,sans Düzey,ndek, Programlar Arasında Geç,ş, Ç,ft 

Anadal, Yan Dal ,le Kurumlar Arası Kred, Transfer, Yapılması Esaslarına İl,şk,n Yönetmel,k 

çerçeves,nde de öğrenc, kabul ed,lmekted,r. Bu kapsamda gelen öğrenc,ler,n durumları Fakülte Yatay-

D,key Geç,ş, Ç,ft Anadal, Yan dal, Kurum İç, Yatay Geç,ş, Af ve İnt,bak Kom,syonu g,b, ,lg,l, kom,syon 

tarafından değerlend,r,lmekte ve sonuçlar ,lan ed,lmekted,r (Kanıt 41).  

Uluslararasılaşma çalışmaları kapsamında bölümümüze uluslararası öğrenc, kabul ed,lmekted,r. 

ERASMUS+ öğrenc, hareketl,l,ğ, destek programı çerçeves,nde 2024-2025 eğ,t,m-öğret,m yılı bahar 

yarıyılında b,r öğrenc,m,z Staj Hareketl,l,ğ, Programından yararlanarak Almanya’ya g,tm,ş ve bu 

öğrenc,n,n staj hareketl,l,ğ,ne a,t notlarının FTR 332 Uygulama ders,ne ,nt,bakı sağlanmıştır (Kanıt 

42). 2024-2025 eğ,t,m-öğret,m yılı güz yarıyılında ,se bölümümüzden 2 öğrenc, Öğren,m Hareketl,l,ğ, 

Programı kapsamında İtalya Campan,a Lu,g, Vanv,tell, Ün,vers,tes,’ne g,tm,ş, 2024-2025 eğ,t,m-

https://drive.google.com/file/d/168fg-NYTlFzzh9oMb-qL8fxxe_leoBNk/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1my8PrDxNs473vvXOMMYJlHYPGmEeg7Ri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1my8PrDxNs473vvXOMMYJlHYPGmEeg7Ri/view?usp=drive_link


öğret,m yılı bahar yarıyılında Ün,vers,tem,ze dönüş yapmış olup ,lg,l, öğrenc,ler,n başarılı olduğu 

dersler,n dönem müfredatına ,nt,bakı sağlanmıştır (Kanıt 43).  

Ek olarak, 2025-2026 eğ,t,m-öğret,m yılında b,r öğrenc,m,z ERASMUS+ Öğren,m 

Hareketl,l,ğ, Programı kapsamında Romanya “Un,vers,tatea „Constant,n Brâncuş," d,n Târgu J,u” 

ün,vers,tes,nde eğ,t,m almaya g,tm,ş olup öğren,m hareketl,l,ğ,ne devam etmekted,r (Kanıt 44).  

Bunun yanısıra, bölümümüz öğret,m elemanları da Romanya “Un,vers,tatea „Constant,n 

Brâncuş," d,n Târgu J,u” ün,vers,tes,nden ERASMUS+ Personel Ders Alma ve Personel Ders Verme 

Programları kapsamında kabul almıştır. 2025–2026 eğ,t,m-öğret,m yılı güz yarıyılında, b,r öğret,m 

elemanımız ders alma hareketl,l,ğ,n,, b,r öğret,m üyem,z ,se Ders Verme Programı kapsamında 

hareketl,l,ğ,n, tamamlamıştır (Kanıt 45).  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Bölüme h,zmet veren akt,f 4 sınıf bulunmaktadır. Ayrıca öğrenc,ler,n k,ş,sel dolaplarının 

bulunduğu g,y,nme salonları ve alanlar da yer almaktadır. Bölüm öğret,m elemanları tek k,ş,l,k of,slerde 

çalışmaktadır. Öğret,m elemanı başına düşen ortalama çalışma alanı 20 m2’d,r. Bölümüzde; Egzers,z 

Ün,tes,, Sağlıklı Yaşam Ün,tes,, Kard,yopulmoner Rehab,l,tasyon Ün,tes,, Elektroterap, Ün,tes,, 

Ped,atr,k Rehab,l,tasyon Ün,tes,, Nöroloj,k Rehab,l,tasyon Ün,tes,, Protez-Ortez Ün,tes,, Ortoped,k 

Rehab,l,tasyon Ün,tes, ve İş ve Uğraşı Ün,tes, olmak üzere 9 adet ün,te ve laboratuvar bulunmaktadır. 

Bölüm laboratuvarlarında YÖK tarafından ,stenen c,haz ve malzemeler,n tamamı tem,n ed,lm,şt,r 

(Kanıt 46, Kanıt 47). 

Uzaktan eğ,t,m yolu ,le ,şlenen derslerde öğrenc,ler,n ders materyaller,ne er,ş,m, M,crosoft 

Teams s,stem, üzer,nden dosya paylaşımı yolu ,le sağlanmaktadır. Çevr,m,ç, dersler kayıt altına 

alınmakta ve öğrenc, bel,rl, b,r süre dah,l,nde bu kayıtlara er,ş,m sağlayab,lmekted,r (Kanıt 48).  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Bölümün öğret,m üyeler, ve öğret,m elemanları tarafından yürütülen danışmanlık h,zmetler, 

,ç,nde; öğrenc,ler,n eğ,t,m-öğret,m ortamına uyumlarını kolaylaştırmak, eğ,t,m çalışmalarına yön 

vermek, rehberl,k etmek, etk,n öğrenme davranışı gel,şt,rmeler,ne yardımcı olmak, meslek, 

gel,şmeler,n, ve yaşam boyu öğrenmeler,n, desteklemek amaçları yer almaktadır. Her akadem,k 

danışman haftalık ders programı ,çer,s,nde uygun b,r danışmanlık saat, bel,rlemekte, öğrenc,ler bu 

saatler ,çer,s,nde de danışmanları ,le yüz yüze görüşeb,lmekted,r (Kanıt 7).   

2025-2026 eğ,t,m öğret,m yılı ,t,bar,yle 4 sınıfta toplam 223 öğrenc,ye danışmanlık h,zmet, 

ver,lmekted,r (Kanıt 49). Ayrıca ün,vers,tem,zde ps,koloj,k danışmanlık ve kar,yer merkez, bulunmakta 

ve bu b,r,m her yıl kurum ,ç değerlend,rme raporu aracılığıyla ,zlenmekted,r.  Ün,vers,tem,z,n kal,te 

pol,t,kası doğrultusunda Sağlık B,l,mler, Fakültes, Kal,te Kom,syonu tarafından “Danışmanlık Tanımlı 

https://drive.google.com/file/d/1NcBUBLmvRnDZLYlEHMx2SMvOZhcxmI7Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2vkvmJTHp92YtHUglSuTri9KpzWtBju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tTkwMiH7Tf0UsddFyAOtBsDirnFxXikV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AV86x6gKsUnwnDZUYSNklH-M064YUc37/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SY8oVaiw5fsPeTpHEh7qgflUPRYY-RzW/view?usp=drive_link
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Sürec,” bel,rlenm,ş ve Fakülte Yönet,m Kurulu kararı ,le güvence altına alınmıştır (Kanıt 25). Bu 

doğrultuda her dönem,n sonunda Bölümde danışmanlık değerlend,rme formları doldurulmakta ve 

arş,vlenmekted,r (Kanıt 10, Kanıt 11). 

2024-2025 eğ,t,m-öğret,m yılı bahar yarıyılında Bölümümüz öğrenc,ler,n,n meslek hayatına 

hazırlanması amacıyla ,k, adet “F,zyoterap,de Kar,yer Günler,” etk,nl,ğ, düzenlenm,şt,r (Kanıt 34, 

Kanıt 35). Ayrıca öğrenc,ler,m,z, mesleğ,m,z,n güncel yasal düzenlemeler, ,le ,lg,l, b,lg,lend,r,lmek 

amacı ,le Türk,ye F,zyoterap,stler Derneğ, Kayser, İl Tems,lc,l,ğ, ,şb,rl,ğ, ,le "Geçm,şten Geleceğe 

Türk,ye'de F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon" başlıklı b,r sem,ner gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 36). 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

2025 yılında bölümümüzde 4 sosyal ve 7 b,l,msel etk,nl,k gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 50). 

B,l,msel etk,nl,kler,m,zden D,j,f,zyo Sem,nerler,; Bölüm Kurulu kararları doğrultusunda, Ün,vers,te alt 

yapısı desteğ,yle çevr,m,ç, platform (M,crosoft Teams) üzer,nden gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 32). 

Bölümümüzde düzenlenen tüm b,l,msel etk,nl,kler herkes,n katılımına açık olup, bölüm ve ün,vers,te 

sosyal medya hesapları üzer,nden duyuruları yapılmaktadır (Kanıt 32). Ayrıca, öğret,m elemanlarımız 

dersler kapsamında saha gez,ler, düzenleyerek öğrenc,ler,n uygulamalı öğrenme süreçler,n, 

desteklemekted,r (Kanıt 27).  

Bölümümüz öğrenc,ler,nden b,r, Nuh Nac, Yazgan Kadın Basketbol Kulübü sporcusu olarak 

akt,f görev almakta olup, antrenmanlar Ün,vers,tem,z Kapalı Spor Salonu’nda gerçekleşt,r,lmekted,r.  

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma süreçler,n yönet,m,ne ,l,şk,n ben,msenen yaklaşımlar, mot,vasyon ve yönlend,rme 

,şlev,n,n nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadel, hedefler,n net ve kes,n nasıl tanımlandığı, araştırma 

yönet,m, ek,b, ve görev tanımları bel,rlenm,ş olup; uygulamalar bu kurumsal terc,hler yönünde 

gel,şmekted,r. İç ve dış paydaşlarla yıl ,çer,s,nde toplantılar yapılarak b,l,msel araştırma faal,yetler, 

planlanmaktadır (Kanıt 8). B,l,msel araştırma süreçler,n yönet,m,n,n etk,nl,ğ, ve başarısı ,zlenmekte ve 

,y,leşt,r,lmekted,r. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Araştırma-Gel,şt,rme (Ar-Ge) faal,yetler, ,ç,n ün,vers,te ,ç, ve dışı kaynaklara yönel,m 

Ün,vers,te tarafından desteklenmekte ve teşv,k ed,lmekted,r. Dış kaynaklı projeler,n kullanımını 

artırmak amacıyla, Ün,vers,te Rektörlüğü proje çağrılarını ve araştırma olanaklarını düzenl, olarak 

akadem,k personele duyurmaktadır.  

Bölümümüzden b,r araştırmacının yer aldığı, yürütücülüğü Sağlık B,l,mler, Ün,vers,tes, 

tarafından yapılan ve 2023 yılında kabul ed,len TÜBİTAK-ARDEB 1001 Projes, hâlen devam 

https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291
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etmekted,r (Kanıt 51). Ayrıca, bölümümüz öğret,m elemanlarından b,r,n,n yürütücü, b,r,n,n ,se 

araştırmacı olarak yer aldığı proje; TÜBİTAK 1005 – Ulusal Yen, F,k,rler ve Ürünler Araştırma Destek 

Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmış olup yürütülmeye devam etmekted,r. (Kanıt 51).  

Bölümümüzde, 2025 yılında onaylanan ve yürütülmekte olan 7 BAP projes, bulunmaktadır (Kanıt 52, 

Kanıt 53).   

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Bölümümüzde doktora programı bulunmamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
Araştırma kadromuz; programda yer alan akadem,syenlerden oluşmaktadır ve akadem,k 

kadrosundak, araştırmacılar farklı alanlarda ve konularda çalışmalar yapmaktadır Bölümümüzde 

akadem,k personel,n araştırma gel,şt,rme yeteneğ,n, artırmak ,ç,n b,l,msel etk,nl,klere katılımlar teşv,k 

ed,lmekted,r (Kanıt 54). 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Araştırma kadromuz; programda yer alan akadem,syenlerden oluşmaktadır ve akadem,k 

kadrosundak, araştırmacılar farklı alanlarda ve konularda çalışmalar yapmaktadır.  Bölümümüzde 

Doktora dereces,ne sah,p araştırmacı sayısı 5 olup; bu sayının bölüm öğret,m elemanı sayısına oranı 

%63’tür. Doktora dereceler,n,n alındığı kurumlar Gülhane Asker, Tıp Fakültes,, Bezm,alem Vakıf 

Ün,vers,tes, ve Hacettepe Ün,vers,tes, olarak çeş,tl,l,k göstermekted,r (Kanıt 22, Kanıt 55).   

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

4. sınıf öğrenc,ler,n,n Kl,n,k Uygulama dersler, kapsamında uygulama eğ,t,m, ,mkanlarını 

gel,şt,rmek amacıyla 2025 yılı ,çer,s,nde Kayser, Kızılay Hastanes, ,le eğ,t,m ,ş b,rl,ğ, protokolü 

,mzalanmıştır (Kanıt 30).  Bölümümüzden 1 araştırmacının yer aldığı; proje yürütücüsünün Sağlık 

B,l,mler, Ün,vers,tes,’nden olduğu 2023 yılında kabul ed,len TÜBİTAK-ARDEB 1001 Projes, devam 

etmekted,r (Kanıt 51). Ayrıca, bölümümüz öğret,m elemanlarından b,r,n,n yürütücü, b,r,n,n ,se 

araştırmacı olarak yer aldığı; TUBİTAK 1005 - Ulusal Yen, F,k,rler ve Ürünler Araştırma Destek 

Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanan projede Hacettepe Ün,vers,tes, F,z,k Tedav, ve 

Rehab,l,tasyon Fakültes, ,le ,ş b,rl,ğ, yapılmaktadır (Kanıt 51). Bölüm öğret,m üyeler, tarafından 

yürütülmekte olan BAP projeler,nde de Kayser, Şeh,r Hastanes, F,z,ksel Tıp ve Rehab,l,tasyon Bölümü 

,le ,ş b,rl,ğ, bulunmaktadır. Ek olarak, Bölümümüz öğrenc,ler,n,n akadem,k danışmanlarıyla 

yürütmekte olduğu, TÜBİTAK 2209-A Ün,vers,te Öğrenc,ler, B,l,msel Araştırma Destek Programı 

kapsamında destek almış 3 proje bulunmaktadır (Kanıt 56).  

C.3. Araştırma Performansı 
Öğret,m elemanlarının yıl ,çer,s,nde gerçekleşt,rd,kler, araştırma faal,yetler,ne ,l,şk,n 

faal,yetler,n,n değerlend,rmes, Fakülte Dekanlığı tarafından yıllık olarak portal s,stem, ve Fakülte 

https://drive.google.com/file/d/1TxiBCGcyVa8PCsVFMij3XAUCLugHc0JK/view?usp=drive_link
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Performans göstergeler, ,le ,zlenmekted,r. Performans temel,nde teşv,k ve takd,r mekan,zmaları 

kullanılmaktadır. 

C.3.1. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Bölüm öğret,m elemanlarının performans değerlend,rmes, yıllık olarak yapılmakta olup, 

akadem,k kültüre uyumun güçlend,r,lmes, ve mot,vasyonun artırılması amacıyla çeş,tl, madd, ve 

manev, teşv,kler sağlanmaktadır. Bu teşv,kler, öğret,m elemanlarının sempozyum, kongre ve benzer, 

akadem,k etk,nl,klere katılımını desteklemey, ve akadem,k ver,ml,l,ğ, artırmayı hedeflemekted,r. 

Ün,vers,tem,z Ödül Uygulama Usul ve Esaslarında Akadem,k Performans Ödülü, Eğ,t,m-

Öğret,m Ödülü, Üstün H,zmet Ödülü ve B,l,msel Teşv,k Ödülü olmak üzere dört kategor,de ödül 

tanımlanmış olup, ,lg,l, kategor,lere a,t performans değerlend,rmeler,n,n ardından Öğret,m 

elemanlarına 2024 yılı ,çer,s,nde gerçekleşt,rm,ş oldukları faal,yetler neden,yle b,l,msel teşv,k, eğ,t,m-

öğret,m ve üstün h,zmet olmak üzere üç farklı kategor,de ödül ver,lm,şt,r (Kanıt 57).  2024 yılı ,t,barıyla 

yürürlüğe g,ren “Akadem,k Teşv,k Ödeneğ, Uygulama Usul ve Esasları” ,le akadem,k teşv,k s,stem,nde 

,y,leşt,rmeler yapılmış ve akadem,k personel,n performansını teşv,k etmek ve başarılarını 

ödüllend,rmek amacıyla daha s,stemat,k ve şeffaf b,r yapı oluşturulmuştur. 

Öğret,m elemanlarının yıl ,çer,s,ndek, araştırma ve eğ,t,m faal,yetler,, Fakülte Dekanlığı 

tarafından portal s,stem, üzer,nden ,zlenmekte ve Fakülte Performans Göstergeler, kapsamında 

değerlend,r,lmekted,r. Performans temel,nde teşv,k ve takd,r mekan,zmaları kullanılmaktadır. 

Akadem,k personel,n araştırma-gel,şt,rme performansı, yıl bazında düzenl, b,r şek,lde Akadem,k 

Performans Değerlend,rme Formu ,le tak,p ed,lmekted,r. Akadem,syen Akadem,k Performans 

Değerlend,rme Formu; yayın ve sunum etk,nl,kler,, eğ,t,m-öğret,m ve araştırma etk,nl,kler,, b,l,msel 

araştırma etk,nl,kler,, d,ğer b,l,msel ve sanatsal etk,nl,kler ve ödüller-burslar g,b, ana başlıklarından 

oluşmaktadır. Her öğret,m elemanı bu formdak, alt başlıkları, ,lg,l, yılda yapmış olduğu çalışmalarını 

gözeterek kanıtlarıyla b,rl,kte doldurmaktadır (Kanıt 54).  

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Bölümümüz Kayser,’de tek F,zyoterap, ve Rehab,l,tasyon Bölümü olması neden,yle 

öğrenc,ler,m,z, akadem,k olarak gel,şt,rmen,n yanı sıra öğrenc,ler,m,z, ve kl,n,kte çalışan f,zyoterap,st 

meslektaşlarımızı alanın güncel b,l,msel gel,şmeler,nden ve yen,l,kler,nden haberdar ederek toplumsal 

katkı sağlama sorumluluğu taşımaktadır. Bu kapsamda bölümümüzde çeş,tl, b,l,msel etk,nl,kler 

gerçekleşt,r,lmekted,r. 2021 yılı ,çer,s,nde bölümümüzde başlatılan D,j,f,zyo Sem,nerler,’yle düzenl, 

aralıklarla f,zyoterap, mesleğ,ne yönel,k farklı alanlardan uzmanların b,lg, ve deney,mler,n, paylaştığı, 

herkes,n katılımına açık ve ücrets,z web,narlar düzenlenmekted,r. 2025 yılı ,çer,s,nde de 1 D,j,f,zyo 

Sem,ner, gerçekleşt,r,lm,şt,r (Kanıt 32).  

https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-personele-tesvik-odulu-n-758
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1afzcYWu9FuIwk_UMHml6DqPnq6h8gQkf/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/nuhnaciyazganfizyoterapirehab/p/DIvtPUhIHNF/


D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

F,zyoterap,st meslektaşlarımızı alanın güncel b,l,msel gel,şmeler,nden ve yen,l,kler,nden 

haberdar etme ve toplumsal katkı sağlama sorumluluğu taşıyan bölümümüzde düzenlenen çeş,tl, 

b,l,msel etk,nl,kler Bölüm Kurulu’nda görüşülerek gerçekleşt,r,lmekted,r. Ancak etk,nl,ğ,n hedef,ne 

ulaşıp ulaşmadığı sözel ger, b,ld,r,mlerle alınmakta, yazılı b,r kanıt bulunmamaktadır. 

Sağlık B,l,mler, Fakültes, Toplumsal Katkı Kom,syonu tarafından Alzhe,mer Derneğ, Kayser, 

Şubes, ,le ortaklaşa düzenlenen “Çay Saat, Perşembe Toplantıları” etk,nl,ğ,ne bölüm öğret,m 

elemanlarımız destek verm,şt,r (Kanıt 58). TÜBİTAK tarafından düzenlenen b,l,m söyleş,ler,nde 

bölüm başkanımız Doç. Dr. Büşra KEPENEK VAROL görev almıştır (Kanıt 59). Bunun yanısıra 

Kayser, Büyükşeh,r Beled,yes, ,ş b,rl,ğ, ,le düzenlenen “Güçlü Anneler Sağlıklı Gelecek: Nuh Nac, 

Yazgan Ün,vers,tes, Anneler Projes,” ,s,ml, sem,nerlere bölümümüz öğret,m üyeler, katkıda 

bulunmuştur (Kanıt 60). 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
LİDERLİK  

Güçlü Yönler: Bölümümüzün ,dar, ve akadem,k ,şley,ş,n,n etk,n b,r şek,lde yürütülmes,n, desteklemek 

amacıyla 2025 yılı ,çer,s,nde Bölüm Başkan Yardımcısı atanmıştır (Kanıt 61). Bu durum, yönet,m 

süreçler,n,n sürekl,l,ğ,n, ve koord,nasyonunu güçlend,rm,şt,r. Bölüm yönet,m,, eğ,t,m-öğret,m ve kal,te 

süreçler,nde akt,f rol almakta; öğret,m elemanları da bu süreçlere destek vermekted,r. Bölüm ,ç, ,let,ş,m 

ve ,ş b,rl,ğ, düzenl, toplantılar ve ortak karar mekan,zmalarıyla sürdürülmekted,r. 

İy7leşmeye Açık Yönler: Bölüm düzey,nde l,derl,k görev tanımlarının yazılı hale get,r,lmes,, ,şley,ş,n 

daha net ve sürdürüleb,l,r olmasını sağlayab,l,r. Stratej,k planlama ve hedef bel,rleme süreçler, bölüm 

düzey,nde yapılandırılab,l,r.  

YÖNETİŞİM VE KALİTE  

Güçlü Yönler: Bölümün süreçler,ne özgü oluşturulmuş ,ç ve dış paydaş tanım l,stes, mevcuttur. 

Paydaşlarla ,let,ş,m ve ,ş b,rl,ğ, sürec, bel,rl, dönemlerde resmî toplantı ve etk,nl,klerle 

desteklenmekted,r.   

İy7leşmeye Açık Yönler: Paydaş görüşler,n,n alınması sürec,ne yönel,k kullanılan bel,rlenm,ş ver, 

toplama araçları bulunmamaktadır. Paydaş katılım mekan,zmalarının ,şley,ş,ne ,l,şk,n ,zleme 

yöntemler, bel,rlenmem,şt,r.  

EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

Güçlü Yönler: Bölümümüz Kayser,’dek, ,lk ve tek f,zyoterap, ve rehab,l,tasyon bölümü olarak eğ,t,m-

öğret,me devam etmekted,r. Alanında uzman öğret,m üyeler, ,le eğ,t,m ver,lmekted,r. Yüksek donanımlı 

https://www.instagram.com/p/DPD2gFQCpGX/
https://www.instagram.com/nuhnaciyazganfizyoterapirehab/p/DJr6p0QopCG/
https://www.instagram.com/p/DJ4LwZlsgw7/?img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1ciz_0GKkoNAQh3jz74S5doaf9TZLGam8/view?usp=drive_link


laboratuvarlar ve f,z,k, şartlarda eğ,t,m ,mkânı sunmaktadır. Tüm öğret,m elemanları eğ,t,mc,n,n 

eğ,t,m,n, tamamlamış ve öğrenc, merkezl, eğ,t,m s,stem, ben,msenm,şt,r. Son sınıf öğrenc,ler,n,n ,k, 

tam dönem, kapsayan, farklı branşlarda almaları gereken uygulama eğ,t,mler,n,n, ,l ,çer,s,ndek, 

ün,vers,te hastanes,, devlet hastanes, ve d,ğer özel kurumlarda dörder haftalık rotasyonlarla ve 

tak,pler,yle yürütülmekted,r. 2025 yılında da farklı kurumlarla ,ş b,rl,ğ, anlaşmaları ,mzalanarak 

uygulama kurumlarının çeş,tl,l,ğ, artırılmıştır. Öğrenc,ler tarafında yürütülen projeler, danışmanları 

eşl,ğ,nde b,l,msel toplantılarda sunulmakta, araştırmaları b,l,msel yayına dönüştürülmekte ve 

öğrenc,ler,n eğ,t,mler,n,n b,l,msel araştırmalarla da desteklenmes, sağlanmaktadır.  

İy7leşmeye Açık Yönler: Tıp Fakültes, hastanes, bulunmadığı ,ç,n uygulama dersler,m,z kapsamında 

öğrenc,ler,n görmes, gereken farklı rehab,l,tasyon alanları ,l ,çer,s,ndek, d,ğer kurumlarda sağlanmaya 

çalışılmaktadır. Ün,vers,te protokoller, dah,l,nde öğrenc, gönder,len bu kurumlar, alan kapas,teler,n,n 

düşük olması neden,yle az sayıda öğrenc,y, uygulamaya kabul etmekted,r. Öğret,m üyes, sayısının az 

olması neden,yle öğret,m üyeler, üzer,ne düşen ders yükü ve öğrenc, sayıları yüksekt,r. Bölüm Eğ,t,m 

Kom,syonu henüz oluşturulmadığı ,ç,n program çıktılarının ,zlenmes, ve ölçme-değerlend,rme 

süreçler,n,n yönet,m, güçleşmekted,r.   

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Güçlü Yönler: Bölüm laboratuvar ve tekn,k alt yapıları araştırma ve gel,şt,rmeye açıktır. Akadem,k 

personel TÜBİTAK 1001, 1005 ve BAP projeler,nde yürütücü veya araştırmacı olarak yer almaktadır. 

Farklı dış paydaşlarla b,l,msel araştırmalar yürütülmekte ve b,l,msel makaleler yayınlanmaktadır.  2025 

yılında l,sansüstü öğrenc, alımına devam ed,lm,şt,r. Bu durum araştırma-gel,şt,rme faal,yetler,nde artış 

sağlama potans,yel, oluşturmaktadır. 

İy7leşmeye Açık Yönler: Bölümde doktora programı mevcut değ,ld,r. Öğret,m elemanlarının araştırma 

performansına yönel,k anal,z raporları tutulmamaktadır. Öğret,m üyes, sayısının az olması neden,yle 

öğret,m üyeler, üzer,ne düşen ders yükünün fazla olması ve araştırma görevl,s, sayısının az olması, 

araştırmalar ,ç,n ayrılan zamanı ve ver,ml,l,ğ, azaltmaktadır.   

TOPLUMSAL KATKI  

Güçlü Yönler: İl,m,zde alanında ,lk ve tek bölüm olması dolayısıyla, kl,n,kte çalışan meslektaşlarımızı 

alanın güncel b,l,msel gel,şmeler,nden ve yen,l,kler,nden haberdar edecek, herkes,n katılımına açık ve 

ücrets,z b,l,msel etk,nl,kler düzenlenmekted,r. D,j,f,zyo Sem,nerler, g,b, düzenl, b,l,msel etk,nl,klerle 

topluma ve mesleğe katkılar sunulmaktadır. Bölüm öğret,m elemanları, Alzhe,mer Derneğ,, TÜBİTAK 

b,l,m söyleş,ler, ve Kayser, Büyükşeh,r Beled,yes, g,b, kurumlarla ortak etk,nl,klerde akt,f rol 

almaktadır. 

İy7leşmeye Açık Yönler: Bölümün toplumsal katkı süreçler,n,n yönet,m, ve organ,zasyon yapısı net 

değ,ld,r ve toplumsal katkı yönet,ş,m model, bulunmamaktadır. Toplumsal katkı faal,yetler, genell,kle 



b,l,msel faal,yetlerle sınırlı kalmaktadır. Toplumsal katkı faal,yetler, genell,kle farklı b,r,mler tarafından 

düzenlenm,ş olan faal,yetlere katkı şekl,nde olup bölüm tarafından planlanacak etk,nl,klere ,ht,yaç 

vardır. 


