T.C.
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
FIZYOTERAPI PROGRAMI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2025



icindekiler

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4.Paydas Katihnm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

=R R - - N e BV | IV | B N N

B.1.2.  Programin Ders Dagilim Dengesi

Onceki giiz doneminde gerceklestirilen diizenlemeler kapsaminda ders dagilim dengesi giincellenmis olup, bahar

doneminde bu kapsamda herhangi bir degisiklik yapilmamstir. 9
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu 9
B.14. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi 10
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi 10
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yéonetimi 10
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) 11
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri 11
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme 12
B.2.3.  Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi 12
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 12
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari 12
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 13
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sl.)orti.f Faaliyetler 13
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari 13
C.1.2.  i¢ ve Dis Kaynaklar 13
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonras1 imkanlar 14
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler 14
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi 14
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri 14
C.3. Arastirma Performansi 14
C.3.2.  Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi 14
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari 15
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi 15
D.2 Toplumsal Katki Performansi 15
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 15




OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii Fizyoterapi
Programi’nin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme
oranlarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla; Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 (KIDR 3.2)
dogrultusunda hazirlanmistir. Boliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmig
ODR’ye béliim bagkani ve tiim dgretim elemanlar1 gerekli destegi vermis, Boliim Kalite
Komisyonu Bagkani1 Dr.Ogr.Uyesi Ukbe SIRAYDER tarafindan kontrol edilerek son formu
diizenlenmistir. Rapor, bolim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplamsal katki bagliklar1 altinda incelenmistir.



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskan Dr.Ogr.Uyesi Ukbe 0352 324 0000- | usirayder@nny.edu.tr
SIRAYDER 5356
Ogretim Eleman1 | Ogr. Gor. Neslihan KOSE | 0352 324 0000- | nkose@nny.edu.tr
5887
Ogretim Eleman: | Ogr. Gor. Firat KARA 0352 324 0000- | fkara@nny.edu.tr
5886
Ogretim Eleman1 | Ogr. Gér. Oguzhan 0352 324 0000- | ogyilmaz@nny.edu.tr
YILMAZ 5888

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Uye: Or. Gor. Neslihan KOSE
Uye: Ogr. Gor. Firat KARA
Uye: Ogr. Gor. Oguzhan YILMAZ

Ogrenci Temsilcisi: Havva Nur BULUT

Komisyon Baskani: Dr.Ogr.Uyesi Ukbe SIRAYDER




2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan
2009 yilinda kurulmus bir vakif tiniversitesidir. Boliimiimiiz 30.10.2020 tarih ve 35138650-
101.03.01-E.633 say1 ile agilan Meslek Yiiksekokulu’nun 6grenci kabul eden ilk bolimdiir.
Fizyoterapi Programi’miz Kayseri ili genelinde de sehirde mevcut olan iki programdan ilk

kurulan program olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2022-2023 egitim Ogretim yili giiz yariyili itibari ile 6grenci kabuliine baslayan
boliimiimiiz 40 kisilik kontenjani ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2023-2024
egitim 6gretim doneminde 47, 2024-2025 egitim dgretim yilinda 49, 2025-2026 yilinda ise
56 kisilik kontenjan agilmgtir. Boliim Baskanligi gorevi Dr.Ogr.Uyesi Ukbe SIRAYDER
tarafindan siirdiiriilmektedir. Egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri 1 Doktor Ogretim

Uyesi ve 3 Ogretim Gérevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katk1
Politikast ve Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus olup bu

dogrultuda boliim misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Misyon: Evrensel ve Kkiiltiirel degerler 1s18inda, insan haklarina saygili, yasam boyu
ogrenme, Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin
fizyoterapi ve rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri
yetistirmek, mesleki 0Ozerkligin kazanilmasi ic¢in ¢alismalar yapmak, multidisipliner
caligmalar yiiriitmek, fizyoterapi rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina

sunmaktir (Kanit 1).

Vizyon: Toplum saglig1 ve refahinin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek, egitim Oncelikli hizmet ve politikalar iireterek, uluslararasi
bilimsel platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin

ve onder konumuna gelmektir (Kanit 2).

Temel Degerler/Hedefler: Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Terapi ve
Rehabilitasyon Bolimii Fizyoterapi Programi hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket
eden, etik ilkelere bagli, seffaf bir yapiya sahip, giivenilir, istikrarli, elestiriye ve degisime
acik, calisanlarina ve paydaslarina kars1 adil olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine

saygt duyan, 6ngoriilii ve biitiinciil bir bakis ile kaliteli egitim ve hizmet veren, isbirlik¢i


https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=297
https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=298

yaklagimi ve arastirmact ruhu ile proje ve ¢alismalarindan katma deger iireten dinamik

bir programdir (Kanit 3).

Hedefler: Bolimiimiiz tarafindan tiniversite 2024-2028 stratejik hedefler rehberi dikkate
alinarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve web

sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit 4).


https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=293

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Egitim planlari, program ¢iktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin
degerlendirilmesi gibi asamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilmaktadir. Boliimiin stratejik kararlarina ve siireglere katiliminin saglamasi i¢in i¢ ve
dis paydaslar tanimlanmistir. 2025 yili igerisinde, i¢ ve dis paydaslarla derslerin
yiiriitiilmesi, bilimsel etkinliklerin planlanmasi, ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi ile
egitim ve bilimsel aragtirma is birliklerinin gerceklestirilmesi hususunda gerekli ¢aligmalar
ylriitilmiistiir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygulanan akran
degerlendirme siireci dogrultusunda dis paydaslarimiz gilincellenmis; ilgili toplantilar

yapilarak siirecler planl ve sistematik bir sekilde isletilmistir.

Tablo 1. Fizyoterapi Programi I¢ ve Dis Paydas Listesi

Ogrenciler I¢ Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilart
Akademik Personel I¢ Hizmet iretim siirecinin temel girdisi

Idari Personel Ic Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi

Universitenin Fakiilte Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayin
ve Boliimleri ve aragtirma

Mezunlar Dis Egitim amaca ve program ¢iktilarimizin giincellenmesi,

boliimiin tanitimi, 6grencimize uygulama olanagi
saglamasi, projeler destek saglanmasi ve kurum

kimliginin olusturulmasina yardimci olmasi

il Saghk Miidiirliigii D1 Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alani ve staj imkani

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alani ve staj imkani

Sehir Hastanesi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alani ve staj imkani

Ozel Hastaneler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alani ve staj imkani

Universiteler Dig Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak




proje alani, 6grenci dgretim iiyesi hareketliligi
Hasta ve hasta yakinlar1 Dis Egitim, arastirma, uygulama
Huzur evleri Dis Egitim, arastirma, uygulama
Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama
Medya Dis Egitim, tanitim, topluma hizmet

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme
anketi ve bolim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (danigman
degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir (A.4.2.1) (A.4.2.2). Anketi dolduran 6grencilere
iligkin kisisel bilgiler yazilim sirketi tarafindan gizlilik ilkeleri ¢cergevesinde korunmakta ve
hicbir sekilde 6gretim elemanlar1 veya ligiincii kisilerle paylasilmamaktadir. Her donem
sonunda dgrencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders
i¢in "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim y1li bahar
yartyilina ait dgrencilerimizin doldurmus oldugu Ders Degerlendirme, Ogretim Elemani
Degerlendirme ve Program/Boliim Degerlendirme Anketleri sonuglart ekte yer almaktadir
(A.4.2.3).
A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi
Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin  kendi aralarindaki iletisimi
kuvvetlendirmek amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde dijital olarak mezun takip
sistemi kurulmustur (A.4.3.1). Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim
saglamalar icin bilgilendirme yapilmistir. Koordinatdrliik tarafindan her y1l mezun anketi ile
geri bildirimler alinmaktadir. NNYU Mezunlar Dernegi araciligi ile de mezunlarla iletisim
saglanmaktadir. Ayrica boliim mezunlarimizla sosyal medya araciligr ile iletisim
saglanmaktadir
2025 yili itibartyla mezunlarla bagmn giliclendirilmesine yonelik olarak yeni
uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, mezunlarimiza dogum giinlerinde SMS
gonderilmesi, liniversite logolu tigort ve sweatshirtlerin satigsa sunulmast, istihdam durumlarini
belirlemeye yonelik anketlerin uygulanmasi gibi ¢alismalar gerceklestirilmistir. Bu siiregler
sayesinde mezunlarimizla olan iletisim daha da gii¢clendirilmis ve aidiyet duygusu

pekistirilmistir.


https://mezun.nny.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programin amaci, fizyoterapist veya fizik tedavi hekimi denetiminde hastalara
belirli fizik tedavi uygulamalarini yapabilen, bireylerin giinliikk yasam aktivitelerinde tam
bagimsizliklarini tekrar kazanma siirecinde etkin rol oynayabilecek yeterli teorik ve pratik

donanima sahip saglik personelini yetistirmektir (B.1.1.1).

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna
stireci esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem 6grenciler
hem de isverenler acgisindan Onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri
bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi,

verdigi derslerle ilgili miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani1 hazirlanirken, Avrupa
Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri,
ogrenme kazanimlari, ders amag ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir”
denilmektedir. Bu maddeden yola cikilarak Universitede egitim ve oOgretimle ilgili

standartlar, Bologna siireci ile belirlenmistir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Onceki giiz déneminde gergeklestirilen diizenlemeler kapsaminda ders dagilim dengesi

giincellenmis olup, bahar doneminde bu kapsamda herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Egitim planinda yer alan biitliin derslerin 6grenme c¢iktilar1 her bir dersin hangi
program ¢iktilarin1 sagladigini gosteren matrisler hazirlanmigtir. Bdylece program
ciktilarinin ders 6grenme ¢iktilar: ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders
ogrenim kazanimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta

ve kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili olarak belirtilmektedir (B.1.3.1).


https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=289
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5830

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi mezunu bir §grencinin
kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 igerisinde, Ders Bilgi
Paketi iizerinden ogrencilere duyurulmaktadir. Ders/program ¢iktilarn iliskisinin
degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program
ciktis1 tlizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni donemin
basinda dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin
belirlenmesinde, 1- 5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En
yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen dersin 6grenim ¢iktilari, ders bilgi
paketi iizerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, ders bilgi
paketinde belirlenmis her dersin, O0grenim ciktilarina ne diizeyde katki sagladigi

belirtilmektedir (B.1.3.2).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS
kredileri kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is ytikii"
g0z Oniinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is
yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi,
proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik ¢alismasi, seminer, bireysel c¢alisma, smnav ve
diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda
program kredileri en az 120 AKTS’den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBISIS), ders bilgi paketi ve boliimiimiiz web sitesi iizerinden de

inceleyebilmektedir (B.1.4.1).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari)
boliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim
amaclarinin  glincellenmesi i¢in egitim planlart her yil mayis ayinda yeniden
yapilandirilarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra
yuriirliige girmektedir (B.1.5.1). Program c¢iktilarinin  izlenmesinde derslerin
degerlendirmede kullanilan smav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, kisa sinav, uygulama),

ogrencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Egitim ve o6gretim siirecleri boliim ve Meslek Yiiksekokulu kurulu araciligi ile

biitiinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar

10


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5830
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5830

tanimlanmistir. Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siiregleri
takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi kurum genelinde belirlenen takvim kapsaminda

yiirtitiilmektedir.

B.2.  Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarimin/giktilarinin - gergeklestirilmesi igin  6grenme-
ogretme siireglerinde dgrencilerin yaparak yasayarak ogrenmesini saglayan yaklasimlar,
yontem- teknikleri ve Ogretim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Fizyoterapi Programi; alaninda uzman meslek hocalari ile yiiksek
donaniml fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %25°1 uygulama %75’1 teorik
derslerden olusmaktadir. Dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz O6grenme
(okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kiiciik grup ¢alismalari, laboratuvar ¢aligsmalari
(ya da uygulamalar), klinik ve sahada 6grenme, vaka calismasi, beyin firtinasi, soru-cevap
gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yoOnteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarinin uzmanlik alanlart
disindaki dersler i¢in i¢ paydas olarak iiniversitemizin farkh boliimlerinden 6gretim tiyeleri veya dig
paydaslarimizdan alaninda uzman misafir 6gretim {yeleri davet edilmektedir (B.2.1.1).
2024-2025 egitim Ogretim yili bahar doneminde, son smif 6grencileri giiz doneminde
belirlenen rotasyon planina uygun olarak iiniversite hastanesi, devlet hastanesi ve 6zel
kurumlarda farkli branslarda uygulama egitimlerini basariyla tamamlamistir. Boylece
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini pekistirmeleri ve klinik deneyim kazanmalari
saglanmistir (B.2.1.2). Bahar doneminde, 6gretim elemanlarinin 2024 yilinda tamamlamig
olduklar1 Egiticilerin Egitimi Programi dogrultusunda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimlarinin uygulanmasina devam edilmis; bu yaklagimlarin ders siireclerine

entegrasyonu pekistirilmistir (B.2.1.3).

11
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme
olgiitleri Nuh Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir (B.2.2.1). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi oklu
smav olanaklari; 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Uygulama derslerinde ise
pratik sinavlar ile 6lgme degerlendirme yapilmaktadir (B.2.2.2). Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde 1iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Bu
stireclerin planlanmasi, koordinasyonu ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla bir

Egitim Komisyonu olusturulmustur (B.2.2.3).
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gdsteren
ogrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlan YOK ve OSYM Baskanhigi ile
iiniversitemiz Rektorliigli tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgelerle boliimdeki bir 6gretim gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Programa ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma liskin Yonetmelik cercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir (B.2.3.1).
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde Yatay Gecis Komisyonu, Muafiyet
Komisyonu ve Cift Anadal Komisyonu olusturulmus olup, ara donem olmasi1 nedeniyle
bu siiregler kapsaminda onceki 6grenimin taninmasina iliskin herhangi bir dgrenciye

iligkin islem gerceklestirilmemistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bolime hizmet veren Giizel Sanatlar Fakultesi binasinda aktif 2 smif


https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf
https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293

bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’ne ait kisisel dolaplarin bulundugu giyinme salonlarini kullanmaktadir. Bolim
Ogretim elemanlar1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda ii¢ kisilik ofislerde ¢alismaktadir.
Bolimiimiiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’niin
Elektroterapi ve Tedavi Hareketleri laboratuvarlarini kullanmaktadir. Her laboratuvar 94,88

m?’lik bir alana ve yetmiser kisilik kapasiteye sahiptir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiin 6gretim liye ve elemanlarimin yiriittiigii danigmanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranigi gelistirmelerine yardimci olmak,
mesleki gelismelerini ve yasam boyu oOgrenmelerini desteklemek yer almaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize olacak sekilde saglanmaktadir. 2024-2025
egitim 6gretim y1li itibariyle toplam 99 6grenciye 2 6gretim elemani tarafindan danismanlik
hizmeti verilmektedir. Ogrenciler kendilerini yakin hissettikleri herhangi bir dgretim
elemanina randevu almaksizin gidip herhangi bir konudaki sorunlarini aktarabilmeleri igin
serbest damigmanlik da yapilmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirimleri anketler araciligi ile alinmakta ve sonuglar1 raporlanmaktadir. Bu dogrultuda
her donemin basinda ve donem icinde boliimde danigmanlik toplantilari yapilmakta ve

toplant1 tutanagi tutulmaktadir (B.3.2.1).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2025 yilinda boliimiimiizde 3 adet sosyal etkinlik ile, program 6grencilerimizin
katilim sagladig1 “Beyaz Onliik Giyme Toreni” gerceklestirilmistir (B.3.5.1) (B.3.5.2). Bu
etkinlikler aracilifiyla 6grencilerimizin mesleki aidiyet duygularimi giiclendirmek, ekip
caligmast ve iletisim becerilerini gelistirmek, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel yonden

destekleyici bir 6grenme ortami olusturmak hedeflenmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme

caligmalarina 6nem vermektedir. Fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 ile 6gretim
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iiyeleri ve Ogrencilerini desteklemektedir. Kiitiiphane, laboratuvar ve dis kaynakl
caligmalar ile Arastirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmeye calisilmaktadir. Nuh Naci
Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitcesi her yil diizenli olarak Miitevelli
Heyet tarafindan gilincellenmektedir. Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kiitiiphaneden
saglanan basili ve yazili kaynaklar ile BAP, TUBITAK gibi proje bazli calismalar
arttirllmaya ¢alisilmaktadir (C.1.2.1).

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulu’nda doktora imkani bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve
akademik kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda c¢alismalar
yapmaktadir. Bolimiimiizde Doktora derecesine sahip arastirmaci sayist 1 olup; bu sayimnin
boliim 6gretim elemani sayisina oran1 %25°tir. Bununla birlikte boliimiimiizde 3 6gretim
gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Doktora derecesinin alindigi kurum
Hacettepe Universitesi olup devam eden doktora programlar1 Hacettepe Universitesi, Gazi

Universitesi ve Istanbul istinye Universitesi gibi cesitlilik gdstermektedir (C.2.1.1).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerine

iliskin faaliyetlerinin degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Midiirliigli tarafindan yillik
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olarak PORTAL sistemi ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullamilmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma  performansini
paylasmas1 beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performanst y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.
Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
akademik degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yillik olarak
Rektorliige bildirilen akademik etkinlik degerlendirme formlar1 ile yapilmaktadir.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve
Esaslar’na uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tespit edilen
komisyon (C.3.2.1) tarafindan degerlendirilip Universitenin 6zkaynaklar1 kullanilarak

desteklenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Nuh Naci Yazgan
Universitesi’nin giiclii yonlerini olusturmakla birlikte, Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii de
2023-2024 egitim 6gretim yilinda heniiz ikinci kez 6grenci kabul etmesi nedeni ile 2019-
2023 stratejik planinda kisith olarak yer bulmus ve 2024-2028 stratejik planinda toplumsal
katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in bu siireci her boyutu ile ele almay1, amag ve hedefler

olusturmayzi, izlemeyi ve onceliklendirilmeyi hedeflemistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kurulmus olmasi nedeniyle heniiz
Toplumsal Katki Faaliyeti gerceklestirilmedigi i¢in degerlendirilememistir. 2024-2028

stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetleri planlanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

1. I¢ ve dis paydaslarla birlikte siireclere dzgii tanimlamalarin yapilmast.
2. Siireglerde paydaslarin goriislerinin alinmasi i¢in yapilan diizenli toplantilar.

3. Mezun iligkileri yonetiminde etkili bir dijital sistemin kurulmus olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

1. Paydas goriislerinin alinmasina yonelik kullanilan araglarin yeterince belirgin

olmamasi.

2. Paydas katilim mekanizmalarinin izleme yontemlerinin netlestirilmemis olmasi.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
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1. Alaninda uzman 6gretim elemanlartyla 6grenci merkezli bir egitim sistemi benimsenmis

olmasi.

2. Egiticilerin Egitimi Programi’min tiim 6gretim elemanlar:1 tarafindan tamamlanmig

olmasi.

3. Son smif dgrencilerinin, il i¢indeki cesitli hastanelerde rotasyon sistemiyle uygulama

egitimlerini tamamlayabilmesi.

4. Bologna siirecine uygun olarak tasarlanan miifredat ve AKTS kredileri ile ders is yiikii

dengesi.

5. Egitim Komisyonu’nun da kurulmasi ile program c¢iktilarinin ders kazanimlari ile

iligkilendirilmesinde kolaylik saglanmasi.



Iyilesmeye Acik Yonler

1. Meslek Yiiksekokulu’nun kendine ait binasinin olmamasi, derslik ve laboratuvar

diizenlemelerinde zorluk yaratmaktadir.

2. Tip Fakiiltesi hastanesinin bulunmamasi, uygulama derslerinde yeterli alan

yaratilmasini engellemektedir.
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

1. Alaninda uzman akademik kadro sayesinde farkli disiplinlerde arastirma yapma

potansiyeli.

2. Arastirmalara yonelik kurumsal kaynaklarin saglanmasi ve Ogretim elemanlariin

desteklenmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler

1. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yénelik detayli analiz raporlarmin

tutulmamasi.

2. Arastirmalara ayrilan zamanin 6gretim {yelerinin yogun ders yiikii nedeniyle kisith

olmasi.
TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

1. Yeni kurulmus bir bolim olmasina ragmen toplumsal katki siireglerine dair hedeflerin

belirlenmis olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler
1. Toplumsal katki siireclerinin organizasyonu ve yonetisim modeli eksikligi.

2. Toplumsal katki performansinin heniiz degerlendirilmemis olmasi.
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