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OZET

Bu 6zdegerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Boliimii’niin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerindeki mevcut durumunu sistematik bigimde
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; boliimiin kalite giivence kiiltiirlinii giiclendirme, giiglii
yonlerini belirleme, iyilestirmeye acik alanlari saptama ve gelecege yonelik stratejik gelisim
hedeflerini olusturma amagclarina hizmet etmektedir.

Calismanin kapsami; lisans programinin yiiriitiilmesi, 6gretim elemani ve 6grenci profili, klinik ve
saha uygulamalari, arastirma performansi, paydas iliskileri ve boliimiin kurumsal gelisimine katki
saglayan uygulamalar1 icermektedir. Degerlendirme, YOKAK yiiksekogretim kalite giivence ilkeleri
ile Nuh Naci Yazgan Universitesi I¢ Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda yiiriitiilmiis; veriler,
Ogrenci ve mezun anketleri, paydas goriismeleri, akademik kurul toplantilar1 ve dokiiman incelemeleri
araciligryla toplanmig, Boliim Kalite Komisyonu koordinasyonunda analiz edilmistir.

Ozdegerlendirme sonuglarma goére; boliimiin 6grenci merkezli yaklasimi, uygulama ve beceri
gelistirme temelli 6gretim modeli (simiilasyon laboratuvarlari, temel beceri uygulamalari, kamu ve
{iniversite hastaneleri ile Il Saglik Miidiirliigii is birlikleri) ve aktif 6grenme y&ntemleri ile 6ne ¢iktig
goriilmiistiir. Ayrica, diizenli 6grenci alimi, yliksek doluluk orani, miifredatin ¢cagdas ve esnek yapisi
ile geri bildirimlerin program gelistirmeye yansitilmasi bdliimiin giiclii yonleri arasindadir.

Buna karsilik; Ogretim elemani sayisinin artirilmasi, arastirma ve yaym performansinin
giiclendirilmesi, uluslararasi i birlikleri ve proje ortakliklarinin ¢ogaltilmasi, 6l¢gme-degerlendirme
siireglerinde dijital analiz araglarinin kullanimi1 ve toplumsal katki faaliyetlerinde etki Sl¢limiiniin
sistematiklestirilmesi gelistirilmesi gereken baglica alanlar olarak belirlenmistir.

Sonug olarak, bu rapor Hemsirelik Boliimii’niin meveut durumunu nesnel, veriye dayali ve kanit
temelli bicimde ortaya koyarak, Tiirkiye’nin hemsirelik alanindaki nitelikli insan giicii ihtiyacina katki
sunmay1 ve kalite giivencesi cergevesinde siirdiiriilebilir gelisimi saglamay1 amaglayan bir rehber
belge niteligindedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Hemsgirelik Boliimii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, YOK Baskanligi'min 17/10/2012 tarihli
Yiritme Kurulu toplantisinda alinan karar ile acilmistir. 2013-2014 egitim Ogretim yilinda lisans
egitimine ilk kez 35 6grenci i¢in baglamistir. 12 yil boyunca boliimiimiiz %100 doluluk orani ile 6grenci
almistir.  Yillar i¢inde oOgrenci sayimiz artmistir. Egitim-Ogretim alaninda 2013 yilinda HUCEP
(Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ve Bologna siireci esas alinarak baslatilan ders yapisi,
yillar icinde siirekli giincellenmigtir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5648 )

Egitime 2013 yilinda 1 Profesér 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi ile baslayan boliimiimiizde
2024 yili itibar1 ile 1 Profesor, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 tez asamasinda doktorasini yapan Ogretim
Gorevlisi, 2 tez agsamasinda doktorasini ve 1 yiliksek lisans tez agsamasinda Arastirma Gorevlisi ile, lisans
egitimi vermeye devam etmektedir ( https://hem.nn tr/?p=academic). Ayrica hem {iniversite iginden
hem de dis paydaslarimiz olan diger {iniversitelerden Ogretim iiyeleri egitim silirecine destek
vermektedirler (2.1. Universite i¢i Goérevlendirme, 2.2. Universite Dis1 Gorevlendirme).

Boliimde egitim dili Tiirkgedir. Program; ulusal ve uluslararasi hemsirelik yonetmeliklerine uygun

miifredat ile egitim &gretimlerini sunmaktadir. Ogrenciler ders ve laboratuvarda &grendikleri
uygulamalarm beceri kazamimlar1 igin iiniversite ve kamu hastanelerinde, II Saglk Miidiirliigii
biinyesindeki Aile Sagligi ve Toplum Sagligi Merkezleri’nde uygulama yapmaktadirlar.

2025-2026 egitim dgretim yili itibari ile 280 dgrenci bolimiimiizde 6grenim gérmektedir.

Boliim biinyesinde modern donanimlarla desteklenmis simiilasyon laboratuvart ve beceri uygulama
laboratuvarlar1 bulunmaktadir (2.3. 360 Derece Lab). Ogrenciler bu altyapiy1 beceri gelistirmek amaci
ile 6gretim elemanlar1 da arastirma faaliyetlerinde etkin bi¢imde kullanabilmektedir.

.....

ulusal hem de uluslararas1 dlgekte kamu kuruluslarima ve akademiye katki saglamaktadir. Boliim
bazinda ilk kez bu y1l mezunlardan ¢alisma alanlar1 bilgileri istenmistir (2.4. Mezun Calisma Anketi).
Mevcut durumda boliim; giincel miifredat1 ve gelisen altyapisiyla, 6grenci odakli egitim vizyonunu
stirdiirmektedir.

Kanitlar:

2.1. Universite 1gi Gorevlendirme
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2.2. Universite Dis1 Gorevlendirme

2 Der L

2.4. Mezun Calisma Anketi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren ve biitlinciil bir
anlayisla birey, aile ve toplumun saghigin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam boyu
O0grenme ve gelisim sorumlulugunu iistlenmis; bakim, egitim, arastirma, danigmanlik ve yOnetim
rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagh olarak etkin bir sekilde yerine getirebilecek; analitik
diisinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diisiinen, iretken, ekip c¢alismasinda basarili,
sorunlara ¢oziim iiretebilen, kendine giivenen, hemsirelik hizmetlerinin gelismesine katkida bulunacak
degisim ajani, lider hemsireler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiten;
Ogrenci, 0gretim elemani, egitim programi, arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerleri: Boliim Universitenin temel degerlerini esas almaktadir. Bunlar; Vakif ruhunu
korumak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek, 6grenci odaklt
egitim-6gretim  hizmeti vermek, yasam boyu Ogrenmeyi desteklemek, bilisim teknolojilerini
kullanmak, bilgiyi degere doniistiirmek, uluslararast tanmirhigi artirmak, liyakat, seffaflik ve
katilimcilig1 onemsemek, estetige duyarli, cevreye saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara saygili
olmak, ifade Ozglirligiinii onemsemek, etik degerleri korumak, paydas memnuniyetini saglamaktir

Hemsirelik Boliimii Kalite Politikasi; Boliim Universitenin kalite politikasmi (3.1. Universite Kalite
Politikasi) esas almaktadir.

Kanitlar:

3.1. Universite Kalite Politikasi
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Egitim planlari, program ¢iktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesinde,
paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmakta, paydas goriisleri (A.4.1.1 Dis Paydas Anket
Sonuclari, A.4.1.2 Paydas Toplanti Tutanaklar1) alinmaktadir. Bu goriisler karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireclerine dahil etmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler, akademik ve idari personel boliimiin
temel i¢ paydaslarini; igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sanayi kuruluslar1 ve kamu kurumlari ise
dis paydasglari olusturmaktadir.

Boliim paydas listesi Tablo 1°deki gibidir:
Tablo 1. Boliim Paydas Listesi

Firma Adi

Hemygirelik Boliimii Ogretim Elemanlari

Hemsirelik Boliimii Ogrencileri

Hemsirelik Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Béliimii Mezunlar

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
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Saglik Bakanlig1
il Saglik Miidiirliigii
Halk Sagligi Midiirliiga

Universite Hastaneleri

Sehir Hastanesi

Ozel Hastaneler

Universiteler

Hasta ve hasta yakinlar1

Belediyeler

Sivil Meslek Kuruluslari

Huzur evleri

Toplum
Medya
Katilim Mekanizmalari

o Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciligiyla béliim komisyonlarina (A.4.1.3.  Oleme
Degerlendirme Komisyonu Yazisi) katilmakta, ders degerlendirme anketleri, donem sonu
degerlendirme toplantilari ile goriislerini iletmektedirler.

e Akademik Personel: Akademik kurul toplantilar (A.4.1.4 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi)
ve kalite komisyonu calismalariyla egitim-0gretim ve aragtirma siireglerine dogrudan katki
saglamaktadir.

e Dig Paydaglar: Mezunlar, is birligi protokolleri, paydas geribildirim toplantilart (A.4.1.5
Universite Kalite Koordinatorliigii Yazisi, A.4.1.6 Boliim Kalite Degerlendirme Toplanti
Raporu), ders uygulamasi ve proje uygulamalari yoluyla boliimiin karar alma siireclerine katki
sunmaktadir. Ayrica sektor temsilcilerinin, boliimde misafir 6gretim {iiyesi olarak ders
vermelerine (A.4.1.7. Ders Verme Gorev Yazisi) olanak taninmaktadir.

Paydas katilimi bir defaya mahsus degil, diizenli olarak isleyen bir mekanizma seklinde
yapilandirilmistir. Paydaslarin goriisleri yalnizca toplanmakla kalmamakta, kalite giivence sisteminde
somut ve Olgiilebilir degisikliklere doniismektedir. Ogrenci anketleri ve dénem sonu degerlendirme
toplantilar1 her dénem sonunda uygulanmakta, dis paydas anketleri yilda bir kez yapilmaktadir.
Ogrenci anketleri ve dénem sonu degerlendirme toplantilarindan elde edilen bulgular Béliim
Bagkanligi tarafindan analiz edilerek, Kalite koordinatorliigiine iletilmektedir. Dis paydas anketleri ise
dogrudan Kalite koordinatorliigii tarafindan analiz edilmektedir. Anket sonucglarinda elde edilen
bulgular Kalite Komisyonu araciligi ile Rektorliige iletilmekte ve gerekli iyilestirmeler Rektorliik ilgili
birimlerince yerine getirilmektedir. Bu siire¢ler sonunda yapilan iyilestirmeler Universite web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Di1s Paydas Anket Sonuclari

A.4.1.2. Paydas Toplant1 Tutanaklari

A.4.1.3. Olcme Degerlendirme Komisyonu Yazisi

A.4.1.4.Akademik Kurul Toplant: Tutanagi

A.4.1.6 Bolim Kalite Degerlendirme Toplanti Raporu
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A.4.1.7 Ders Verme Gorev Yazisi

A4.1.8. C)grenci Degerlendirme Anketleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Hemgirelik Boliimii’nde 6grencilerin ders, 6gretim elemani, program, hizmetler ve genel memnuniyet
diizeyine iliskin goriisleri diizenli ve sistematik bigimde alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim
siirecine aktif katilimini saglamak i¢in farkli geri bildirim mekanizmalar gelistirilmis, sonuglarin etkin
bigimde kullanim1 ve paylasimi kurumsallastirilmustir (4.2.1. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketleri).

Geri Bildirim Mekanizmalari

e Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketleri: Her dénem sonunda gevrimigi sistem
tizerinden uygulanmakta, Ogrenci gorisleri ders igeriklerinin giincellenmesi ve Ogretim
yontemlerinin  gelistirilmesinde kullamlmaktadir (A.4.2.2. Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anket Sonuclari). Bu anket sonuglar1 kalite komisyonunda goriisiiliip ilgili
Oonlemler almmakta ve diger donemki toplantilarda bu Onlemlerin  sonuglari
degerlendirilmektedir. Ornegin 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Kalite raporlarinda Fizyoloji
dersi ile ilgili 6grencilerin bildirdigi sorunlar {izerine 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda ilgili
Ogretim elemant degistirilmistir (A.4.2.3 Birim Kalite Toplanti Raporu)

e Donem Sonu Danigman Degerlendirme Toplantilari: Béliimde her donem biitiin 6grenciler ile
danismanlar1 ve dénem sonu degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Toplantilarda biten
donemin genel degerlendirmesi yapilmakta, gelecek donemle ilgili olarak da 6grencilerin
beklentileri alinmaktadir. Dénem sonu toplantilarinda giindeme gelen hususlarla ilgili olarak
boliim baskanligi imkan ve kabiliyetleri dahilindeki iyilestirmeler dogrudan bolim
bagkanliginca tamamlanmakta, daha ileri seviyedeki hususlar Kalite Koordinatorliigii araciligi
ile tist makamlara iletilmektedir.

Ogrenci Temsilciligi: Ogrenci temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilarak
karar alma mekanizmalarina dogrudan katki saglamaktadir (A.4.2.4. Donem Sonu
Degerlendirme Toplant1 Raporu).

Kanitlar

A.4.2.1. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri

A.4.2.2. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuclari

A:4.2.3. Birim Kalite Komisyonu Raporu

A.4.2.4. Donem Sonu Degerlendirme Toplant1 Raporu
EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Hemsirelik Boliimiiniin genel amaci, biitiinciil bir anlayigla birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve siirdliirmeye odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu iistlenmis; bakim,
egitim, aragtirma, danigmanlik ve yOnetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagli olarak
etkin bir sekilde yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel
diisiinen, iiretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara ¢6ziim iiretebilen, kendine giivenen, hemsirelik
mesleginin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsireler yetistirmektir.

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Hemsgirelikte Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ile uyumlu
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olacak bi¢cimde tamimlanmistir. Ders bilgi paketlerinde her dersin 6grenme ¢iktilari agikga belirtilmis,

ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler ayrintili olarak ifade edilmistir. Program ¢iktilari,
web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir. (B.1.1.1 Program Ciktilari- B.1.1.2 Bologna Bilgi
Paketi) Program tasarmmi ve giincelleme siireci, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan

onaylanmakta, boliim akademik kurulu ve kalite komisyonu ig birligiyle yiiriitilmektedir. Paydas

geribildirimleri dogrultusunda 2024 mayis ayinda gilincellenmis 2025 mayis ayinda daha smirlt

giincellemeler yapilmistir (B.1.1.3.B6lim Kurulu Karar1). Bu yil 6zellikle 6grencilerimiz i¢in Cagin

gereksinimleri ve sektor beklentileri dogrultusunda uygulamali ile ilgili derslere agirlik verilmis,

Ogrencilerin farkli yetenek ve zevklerini kesfetmelerine imkan taniyacak Alan Se¢meli Dersleri ile

Universite Segmeli Dersleri miifredata dahil edilmistir. Programa ait giincel ders plan1 Tablo 2’deki

gibidir:
2025-2026 Egitim Plam

1.YARIYIL

KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
ANA 121 Anatomi [ Z 2 1 3
FZY 121 Fizyoloji | Z 2 1 3
TD 101 Tiirk Dili I Z 2 0 2
ATA 101 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi I Z 2 0 2
MIK 101 Mikrobiyoloji Z 2 1 3
YD 111 Yabanci Dil | Z 3 0 3
KAR 101 Kariyer Planlama Z 1 0 2
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER iCIN) 14 3 18
SECMELIi DERSLER
SECMELI DERS  Alan Se¢meli Ders S 3
SECMELI DERS | Universite Segmeli Dersleri (USD) S 3
SECMELI DERS | Universite Secmeli Dersleri (USD) S 3
SECMELI DERS | Universite Se¢meli Dersleri (USD) S 3
1. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam 30

2.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
ANA 122 Anatomi II Z 2 1 3
FZY 122 Fizyoloji I Z 2 1 3
YD 112 Yabanci Dil II Z 3 0 3
TD 102 Tiirk Dili 11 Z 2 0 2
ATA 102 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi I Z 2 0 2
BIK 121 Biyokimya Z 2 0 3
HEM 156 Hemsirelik Esaslari [ Z 4 0 6
HEM 158 Beslenme ilkeleri Z 2 0 4
ANA 122 Anatomi I Z 2 1 3
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER ICIN) 19 2 26
SECMELI DERSLER
SECMELI Alan Se¢meli Ders S 4
DERS
2. Yariyillda Alinmasi Gereken Toplam 30



https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=456
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3.YARIYIL

KODU DERSIN ADI Z/S T [UL|[ AKTS
HEM 251 Hemsirelik Esaslari 11 Z 6 12 12
HEM 257 Kendini Tanima ve Terapotik iletisim Z 2 0 2
HEM 253 Farmakoloji Z 3 0 3
HEM 255 Hemsirelik Tarihi Z 2 0 3
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER iCIN 13 | 12 20
SECMELI DERSLER
SECMELI DERS | Universite Se¢meli Dersleri (USD) S 3
SECMELI DERS | Alan Seg¢meli Ders S 4
SECMELI DERS | Alan Se¢meli Ders S 3
3. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam 30
4.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S T U/L AKTS
HEM 258 Sagligin Degerlendirilmesi Z 2 2 5
HEM 252 I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Z 4 7 8
HEM 254 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Z 4 7 8
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER ICIN 10 16 21
SECMELIi DERSLER
SECMELI Alan Segmeli Ders S 3
DERS
SECMELI Universite Segmeli Dersleri (USD) S 3
DERS
SECMELI Universite Segmeli Dersleri (USD) S 3
DERS
4. Yariyllda Alinmasi Gereken Toplam 30
HEM 276 ** Gonulli Ulusal Staj 1 S 0 21 25
HEM 275%** | KLINIK UYGULAMA 1 S 1 24 25
5.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S T U | AKTS
HEM 351 Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Z 4 7 8
HEM 353 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Z 4 7 8
HEM 355 Biyoistatistik Z 1 2 3
HEM 357 Hemsirelikte Ogretim z 2 2 5
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER iCiN) 11 18 24
SECMELI DERSLER
SECMELI DERS | Universite Secmeli Dersleri (USD) S 3
SECMELI DERS | Alan Se¢meli Ders S 3
5. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam 30
6.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM 350 Halk Sagligi Hemsireligi Y4 4 7 8
HEM 352 Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Z 4 7 8
HEM 356 Hemgsirelikte Aragtirma | Y4 2 1 3




HEM 354 Hemgirelikte Etik V4 3 0 4
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER iCiN) 13 15 23
SECMELI DERSLER
SECMELI Universite Segmeli Dersleri (USD) S 3
DERS
SECMELI Alan Segmeli Ders S 4
DERS
6. Yarivilda Alinmasi Gereken Toplam 30
HEM 376** Goniillii Ulusal Staj 11 S 0 21 25
HEM 375%** | KLINIK UYGULAMA I S 1 24 25
7.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM 471 Klinik ve Saha Uygulamasi I V4 3 21 18
HEM 473 Saglik Hukuku V4 2 0 3
HEM 450 Hemsirelik Yonetimi y/ 2 2 5
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER iCIN) 7 23 26
SECMELI DERSLER
SECMELI DERS | Alan Segmeli Ders | S | | 4
7. Yariyllda Alinmasi Gereken Toplam 30
8.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM 480 Klinik ve Saha Uygulamasi 11 y/ 3 24 23
TOPLAM (ZORUNLU DERSLER ICiN) 3 24 23
SECMELI DERSLER
SECMELI Alan Se¢meli Ders S 4
DERS
SECMELI Alan Segmeli Ders S 3
DERS
8. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam 30
1. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S155 Mentee Calismasi S 0 2 3
2. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S156 Biiyiime Geligsme S 2 0 4
HEM S158 Histoloji Z 2 0 3
HEM S154 Literatiir Tarama ve Sunum Teknikleri S 1 1 4
3. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S257 Hemsirelikte Sistematik Yaklasim S 2 0 4
HEM S259 Hemsirelikte Siniflandirma Sistemleri S 2 0 4
HEM S261 Hemsirelikte Fizyopatoloji S 2 0 3




SBF 101 Siirdiirebilir Saglikli Yagam S 2 0 3
HEM S263 Beceri Uygulamasi S 0 4 4

4. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S256 Saglik Yapilari ve ic Mekan Organizasyonu S 2 0 3
HEM S258 Hemsirelik Bilisimi S 2 0 3
HEM S260 Saglik Turizmi S 2 0 3
HEM S250 Patoloji Z 2 0 3

5. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI

KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S359 Nutrisyon Hemsireligi S 2 0 3
HEM S361 Geriatri Hemsireligi S 2 0 3
HEM S363 Transkiiltiirel Hemsirelik S 2 0 3
SBF 103 Engelsiz Yasam S 2 0 3
HEM S365 Evde Bakim Hemsireligi S 2 0 3

6. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S360 Veri Kodlama S 2 0 4
HEM S362 Palyatif Bakim S 2 0 4
SBF 100 Simiilasyonla Klinige Hazirlik S 0 2 3

7. YARIYIL SECMELI DERSLERI

KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S475 Saglik Hizmetlerinde Liderlik ve Mentorliik S 2 2 4
HEM S477 Hemsirelikte Arastirma I1 S 1 2 4

8. YARIYIL ALAN SECMELI DERSLERI
KODU DERSIN ADI Z/S T U AKTS
HEM S486 Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi S 2 0 4
HEM S484 Adli Hemsirelik S 2 0 4
ISG 101 Is Saglhig ve is Giivenligi S 2 0 3
SBF 102 Yutma Bozukluklarinda Multidisipliner Yaklasim S 2 0 3

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Hemsirelik Boliimii’nde ders dagilimi, boliimiin egitim-6gretim politikasi, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yilikii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Derslerin hangi 6gretim
elemani tarafindan yiiriitiilecegi, Boliim Akademik Kurulu'nda (B.1.2.1.Ders Programi, B.1.2.2. Ders
Bilgi Paketi, B.1.2.3. Akademik Kurul Karar1) yapilan degerlendirmeler ve Fakiilte Yonetim Kurulu

onayiyla belirlenmektedir. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri derslerin
uyumu gozetilmekte, is yiiklerinin dengeli dagilimi saglanmaktadir.

Programda temel alan derslerinin yani sira temel tip bilimleri ve diger alanlardan da (Sosyal Bilimler,
Fen Bilimleri, Yabanci Dil vb.) dersler yer almaktadir. Programda yer alan derslerin uygulama saatleri
programin toplam ders saatinin yaklasik yarisini olusturmaktadir. Uygulamalarin biiyiikk ¢ogunlugu

temel meslek dersler kapsamindadir. Mezuniyet kosulunun saglanabilmesi i¢in en az 240 AKTS
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kredisi esdegeri dersi alarak 6gretim programindaki derslerden basarili olan ve GANO’sunu en az 55
diizeyine ¢ikaran, ilgili kurulun karar ile mezuniyet kosulunu saglayan 6grencilere lisans diplomasi
verilir. Programdaki se¢meli ders dagilim yiizdesi incelediginde YOK kosullarina uygun olacak
sekilde %25 segmeli ders sarti saglanmaktadir. Ders programi ogrencilerin farkli yeteneklerini
kesfetmelerine imkan taniyacak ve akademik olmayan faaliyetlere de zaman ayirmalarina imkani
taniacak bicimde diizenlenmektedir.

Ayrica iiniversite genelinde olusturulmus olan Universite Segmeli Ders (USD) (B.1.2.4. Universite
Secmeli Ders Listesi) havuzundan Hemsirelik boliimii 6grencileri de yararlanabilmekte birinci siniftan

itibaren toplamda 8 adet iiniversite segmeli ders almaktadirlar. Ders ¢esitliligini artirmak amaciyla,
ogrencilerin farkli disiplinlerden de se¢meli dersler almalarina izin verilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ders programi

B.1.2.2. Ders Bilgi Paketi

B.1.2.3 Akademik Kurul Karari

B.1.2.4. Universite Secmeli Ders Listesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Hemsirelik Béliimii’nde her ders i¢in 6grenme ciktilar1 (OC) acik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmustir.
Bu kazanmimlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (B.1.3.1. Site Ekran
Goriintiisti) ile uyumlu olarak olusturulan program ¢iktilar1 (PC) ile iligkilendirilmistir. Her ders bilgi

paketinde, dersin OC’si ve bu kazanimlarin hangi PC’yi destekledigi ayrintili bigimde belirtilmis,

boliim web sayfasi iizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. (B.1.3.2. TYYC-Program Yeterlilikleri Iliski
Matrisi)

Program yeterliliklerine (PC) ulasma diizeyi, derslerin 6grenme ¢iktilar1 (OC) araciligiyla sistematik
olarak izlenmektedir. Her dersin 6grenme c¢iktilar1 dnceden tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile
iligkilendirilmistir. Bu iliskilendirme, Ders—Program Ciktis1 Matrisi araciligiyla gosterilmekte, katki
diizeyleri (1-5 8lgeginde) ile tantmlanmaktadir (B.1.3.3. Ornek OC ve PO Karsilastirmasi).

Program yeterliliklerine ulasma diizeyi, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen
dijital bir arayiiz ilizerinden her donem hesaplanmakta ve izlenmektedir (B.1.3.4. Program Ciktisi
Ulasma Ara Yiiz Ekrani). Bu arayiizde; 6grencilerin simav performanslart ders 6grenme ¢iktilar ile

iligkilendirilmekte, ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme yiizdesi, ilgili program yeterliliklerine katki
olarak yansitilmakta, sonuglar otomatik olarak ylizdesel degerlere doniistiiriilerek raporlanmaktadir.
2024-2025 Bahar yar1 y1li i¢in program yeterliliklerine ulagma yiizdesi giiz donemi i¢in %60.01, bahar
donemi i¢in %70 olarak gergeklesmistir. (B.1.3.5.Program Ciktilarina Ulasma Yiizdesi)

Program yeterlilikleri her bir ders icin ayr1 ayr &lgiilmekte (B.1.3.6.0rnek Olciilen Ders Program
Ciktis1) ve elde edilen veriler Boliim Baskanligi tarafindan her donem sonunda analiz edilerek
raporlanmaktadir. Program yeterliliklerine ulasma diizeyinde zayif kalan ¢iktilar belirlenerek ilgili
derslerde igerik, yontem veya 6lgme-degerlendirme araglari yenilenmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1. TYYC-Program Yeterlilikleri Iliski Matrisi Site Ekran Goriintiisii

B.1.3.2. TYYC-Program Yeterlilikleri iliski Matrisi
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B.1.3.3.0rnek OC ve PO Karsilastirmasi

B.1.3.5. Program Ciktilarina Ulasma Yiizdesi

B.1.3.6.0rnek Olciilen Ders Program Ciktisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Her ders i¢in ders bilgi paketlerinde (DBP) is yiikii bilesenleri (ders saati,
laboratuvar, 6dev, proje, sinav, bireysel calisma vb.) ayrintili olarak tanimlanmis ve web sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmigtir. Ancak bu hesaplamalarla ilgili daha oOnce giincelleme
saglanmamistir. 2025 Yili Kasim aymnda Olgme Degerlendirme Komisyonunun aldig: kararla ders is
yikii hesaplamalar1 kararda yer alan anketin O&grencilere uygulanmasit ile yapilacaktir
(B.1.4.1 .ODK-Karar Yazisi, B.1.4.2.Mevcut AKTS Hesaplama Ornegi)

Program kapsaminda O6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarimi saglamak amaciyla uygulamali
derslerin yan1 sira Klinik ve Saha Uygulamasi I ve Klinik ve Saha Uygulamasi II uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Dénem boyunca siiren bu uygulamalar igin AKTS tanimlari yapilmig olup, 6grenci is
yiikii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Hemsirelik egitimi, HUCEP’e gore teorik ve uygulamali
olarak yapilandirilmis ancak hala anekdot notlari, tanilayict dallanmig agag, OSCE (Nesnel
Yapilandirilmig Klinik Sinavi), CORE (Klinik Akil Yiiriitme Sinavi) gibi degerlendirme ydntemleri
(B1.4.3. HUCEP 2022) kullanilmamaktadir. Fakat Boliim Program ¢iktilarimiz, teorik ve uygulama
alanlarimiz HUCEP ile uyumludur. Hemsirelik Egitiminde HUCEP’in belirledigi standartlar dikkate
almarak 7 farkli alanda Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi Hastaliklar1 Hemgsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Klinikn ve Saha
Uygulama dersleri 6gretim eleman1 gdzetiminde asgari 1665 saat olarak uygulama, 1350 saat teorik

seklinde yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme
(okuma, aragtirma), tartigma, proje/ddev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar c¢aligmalari (ya da
uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka ¢alismasi, materyal
gelistirme, sanal simiilasyonlar, senaryo temelli simiilasyon, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. (B.1.4.4. Simiilasyon Lab Fotografi. B.1.4.5.Beceri Lab
Fotografi, B.1.4.6. Ornek Ders izlencesi)

Her ders i¢in hangi egitim yonteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Ayrica
alan derslerinde oOzellikle dersin 6gretim yontem ve tekniklerinin ve bunlarmm hangi kapsamda
programda yer aldigini iceren alan ders programlar yariyil basinda dgrencilerle paylasilmaktadir.
Hastane uygulamasi olan temel meslek derslerinde uygulama ¢izelgeleri uygulamalar baglamadan 6nce
Ogrencilerle  paylasilmaktadir.  Uygulamalarin  degerlendirilmesi  kapsaminda  Hemsirelerin
degerlendirmeleri de 6lgme ve degerlendirme sistemine dahil edilmektedir. Boylece 6grencilerin
mesleki becerileri hem sektor temsilcileri hem de akademisyenler tarafindan biitiinciil bigimde
olciilmekte ve gelistirilmesine katki saglanmaktadir. 2025-2025 Egitim Ogretim Yili Teorik ve
Uygulamali dersleri kapsamindaki egitim siiresi.

Yil Yariyillar Teorik Uygulama Toplam Haftahk 15 Hafta Toplamm
(T) U) Saat (saat)

1. 1.+2. yary1l 33 5 38 38 x 15 =570 saat
Simif
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2. 3.+4. yanyil 23 28 51 51 x 15 =765 saat
Siif

3. 5.+6. yariy1l 24 33 57 57 x 15 = 855 saat
Simf
4. 7.48. yariy1l 10 45 55 55 x 15 = 825 saat
Simif

Program kapsaminda yer alan Hemsirelikte Arastirma [ dersi, 6grencilerin arastirma, tasarim,
uygulama ve raporlama becerilerini gelistirmelerine yonelik yapilandirilmistir ve yeterli kredi/is yiikii
karsiligi olarak programda yer almaktadir. Bu dersi alan &grenciler, aym zamanda TUBITAK
2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na proje Onerileriyle
bagvurmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda bdliim 6grencilerinin hazirlamis oldugu projelerden dort
tanesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Ayrica, yine dgrencilerin hazirladig1 dért proje iiniversite
ici Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi almistir.

Bu siireg, 6grencilerin yalnizca ders kapsaminda degil, ayn1 zamanda ulusal diizeyde akademik ve
bilimsel platformlarda da kendilerini ifade etmelerine imkan tanimaktadir. Boylelikle 6grenciler hem
akademik arastirma kiiltiirii edinmekte hem de mesleki yeterliliklerini gli¢lendirerek is yasamina daha
donanimli bigimde hazirlanmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1.ODK-Karar Yazisi

B.1.4.2. Mevcut AKTS Hesaplama Ornegi

B.1.4.3. HUCEP 2022

B.1.4.4 Simiilasyon Lab Fotografi
B.1.4.5.Beceri Lab Fotografi

B.1.4.6. Ornek Ders izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programdaki dersler (0rgilin, uzaktan, karma ve agik Ogretim dahil) diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir. Program amaglart ve Ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, Onceden
planlandig sekilde dlciilmekte ve elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir.

izleme Siireci

e Ders Bazinda Izleme: Her ders icin donem sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanmakta, ders sorumlulari tarafindan ders degerlendirme anket sonuglart incelenmektedir
(B.L.5.1. Ders Degerlendirme Anket Sonucu, B.1.5.2. Damisman Ogrenci Toplanti Sonuglari

Degerlendirme Raporu)

e Program Ciktilarina Ulasma Yiizdesi Hesaplama Arayiizii: Ik defa 2024-2025 egitim
ogretim yil1 gliz doneminde olmak iizere program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi, ders bazli
veriler aracihiiyla elektronik ortamda incelenmektedir (B.1.5.3. ODK-Karar Yazisi)

Hem i¢ hem dis paydasin goriisleri alinarak program yapisi incelenmekte; boylece programin
izlenmesi yalnizca i¢ gdzlemle degil, ¢ok paydash bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Ogrenci geri


https://drive.google.com/file/d/1xR4NpDqAF0PHb0JuphTewAJgLrx7mkE-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jlfcjyjXKhqNq0SiaxDfmvYO3XdqutOu/edit?usp=sharing&ouid=112603814851830785787&rtpof=true&sd=true
https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QNZN0VzilonzMef6jhH1e_OJS-HGr9XN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eii47o04tZY2CXMk-2sN4T3sdZS5jM9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kOb9FdvUeMgdfE9d1hAqSd2Tuq3DRc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/113SteY9nE2AkaUrPL2nkIJx93LNPqo4h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmrnGee2ilEXOzZjlGZnfjZCBedVqPeY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmrnGee2ilEXOzZjlGZnfjZCBedVqPeY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13qyViKLVeV6CNJs1SgEZ6QDtWNeVOGSq/view?usp=sharing

bildirimleri, mezun anketleri ve isveren goriisleri diizenli olarak Universite Kalite Koordinatorliigii ve
Birim Kalite Koordinatérliigii aracihigr ile degerlendirmeye alinmaktadir (B.1.5.4. Universite Dis

Paydas Toplantisi, B.1.5.5. Boliim Dis Paydas Toplantist).

Miifredatta ortaya g¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda ders igerikleri ve ders planlari diizenli olarak gozden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu gercevede, 2024-2025 egitim-0gretim yili giiz yariyilindan
itibaren temel mesleki derslerin AKTS’leri diizenlenmistir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ise
kiiciik degisikler yapilmis Fakiilte bazinda ortak se¢meli dersler olusturulmus ve miifredata eklenmistir
(B.1.5.6. 2024-2025 Egitim Miifredati, B.1.5.7.2025-2026 Egitim Miifredati) ve se¢meli ders olarak
ise “Simiilasyonla Klinige Hazirlik” dersi eklenmistir. S6z konusu ders ile 6grencilerin mezuniyet

sonrasinda ig diinyasina daha donanimli sekilde hazirlanmast; kariyer planlama, profesyonel iletigim
becerileri ve is yasamina uyum gibi konularda yetkinlik kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Benzer sekilde yapilan iyilestirme ve giincellemeler, her egitim-6gretim donemi 6ncesinde Mayis ay1
Senato toplantisina sunulmakta ve Senato onay1 ile uygulamaya gegirilmektedir. Boylece miifredatin
giincelligi, kurumun kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak siirdiiriilebilir sekilde saglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. Ders Degerlendirme Anket Sonucu

B.1.5.2. Danisman Ogrenci Toplanti Sonuclari Degerlendirme Raporu

B.1.5.3. ODK-Karar Yazisi

B.1.5.4.Universite Dis Paydas Toplantist

B.1.5.5. Boliim Dis Paydas Toplantisi

B.1.5.6. Ders Plan1 2024 Miifredati

B.1.5.7. Ders Plan1 2025 Mifredati

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Hemsirelik Boliimii, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil bir yaklasimla yonetmek amaciyla Nuh
Naci Yazgan Universitesi’nin organizasyonel yapilanmasi, bilgi yonetim sistemleri ve uzman insan
kaynagindan etkin bicimde faydalanmaktadir. Bu siirecler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile
koordineli olarak, Universite Ust Yonetimi’nin ydnlendirmesi ve belirlenmis goérev—sorumluluk
cergevesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universite diizeyinde egitim—Ogretim siireglerinin planlanmasi ve koordinasyonundan Egitim
Komisyonu (B.1.6.1. Universite Egitim Komisyonu) sorumlu olup, bu komisyon Fakiilte Kurullari,

Boliim Kurullar1 ve Olgme-Degerlendirme Komisyonlari ile is birligi i¢inde calismaktadir. Boliim
diizeyinde yiriitiilen egitim faaliyetleri, ilgili donem baginda yapilan Boliim Kurulu ve Akademik
Kurul Toplantilar1 (B.1.6.2. Boliim Kurulu Raporu, B.1.6.3. Akademik Kurul Karari) ile gézden
gecirilmekte; program ¢iktilarinin izlenmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve derslerin birbirleriyle

uyumunun saglanmasi bu toplantilar araciligiyla gerg¢eklestirilmektedir (B.1.6.4. Boliim Kurulu Karari
Miifredat).

Ogretim elemanlarmin pedagojik, mesleki ve dlcme—degerlendirme yeterliliklerini gelistirmek
amactyla her egitim—6gretim y1li basinda Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan “Egiticilerin
Egitimi” kapsaminda ¢esitli egitim programlari diizenlenmekte; Hemsgirelik Bolimii 6gretim


https://drive.google.com/file/d/1EGVYfmv0jMz9rLf-AhSiVLXD3Yt5N2fT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGVYfmv0jMz9rLf-AhSiVLXD3Yt5N2fT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfpoJK0k27WIwaTvm0b5V2YgR4GmKROG/view?usp=sharing
http://hem.nny.edu.tr/files/files/icerik/HEM-%20Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%202024-007%20karar%20eki%20I%20_i%202024-25%20Eg%CC%86itim%20Plan%C4%B1%20Ag%CC%86ustos%20Gu%CC%88ncel.pdf
http://hem.nny.edu.tr/files/files/icerik/Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%202025-007%20karar%20eki%20II%20_i%202025-26%20Eg%CC%86itim%20Plan%C4%B1%20Ag%CC%86ustos%20Gu%CC%88ncel.pdf
https://drive.google.com/file/d/113SteY9nE2AkaUrPL2nkIJx93LNPqo4h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmrnGee2ilEXOzZjlGZnfjZCBedVqPeY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13qyViKLVeV6CNJs1SgEZ6QDtWNeVOGSq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGVYfmv0jMz9rLf-AhSiVLXD3Yt5N2fT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfpoJK0k27WIwaTvm0b5V2YgR4GmKROG/view?usp=sharing
http://hem.nny.edu.tr/files/files/icerik/HEM-%20Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%202024-007%20karar%20eki%20I%20_i%202024-25%20Eg%CC%86itim%20Plan%C4%B1%20Ag%CC%86ustos%20Gu%CC%88ncel.pdf
http://hem.nny.edu.tr/files/files/icerik/Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%202025-007%20karar%20eki%20II%20_i%202025-26%20Eg%CC%86itim%20Plan%C4%B1%20Ag%CC%86ustos%20Gu%CC%88ncel.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=294
https://drive.google.com/file/d/1lt2IJ3u7PuEkcNclpexYfcLeFXE_aZpK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NTzKmg5LIQY2um2ETQ093bNWSj5ezWor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DRWzWeyy865hslvi-N3UoPiIz7u6l1bd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DRWzWeyy865hslvi-N3UoPiIz7u6l1bd/view?usp=sharing

elemanlar1 bu programlara aktif olarak katilim saglamaktadir (B.1.6.5. Egiticilerin Egitimi Programi

Icerigi_2025). Egitim-dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin esaslar, Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve diizenli araliklarla
giincellenmektedir. Tiim ders planlari, ders bilgi paketleri, 6lgme—degerlendirme yontemleri, 6grenci
basart durumlart ile ders agma—kapama siiregleri Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)
(B.1.6.6.0BS Linki) iizerinden yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Bu sistem hem 6grencilerin hem de

Ogretim elemanlariin siireglere erisimini ve seffaf bilgi paylagimini kolaylastirmaktadir. Hemsirelik
Boliimii’'nde egitim ve 6gretim siiregleri, Boliim ve Fakiilte Kalite Komisyonlari araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte; 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, klinik uygulama alanlar1 ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan
her giincelleme, kalite giivence dongiisii icerisinde belge altina alinmakta ve siirdiirtilebilir bir
egitim—0gretim anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Universite Egitim Komisyonu

B.1.6.2. Bolim Kurulu Raporu

B.1.6.3. Akademik Kurul Karari

B.1.6.4. Bolum Kurulu Karar1 Miifredat

B.1.6.5. Egiticilerin Egitimi Programi Icerigi 2025

B.1.6.6.0BS Linki

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenciyi pasif bir bilgi alicist konumundan ¢ikararak aktif
o0grenme ve etkilesimli katilim esasina gore yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, egitim
hayatlar1 boyunca aldiklar1 dersler ¢ercevesinde projelendirme ddevleri hazirlamakta, vaka analizleri
ve uygulama temelli etkinliklerle problem ¢dzme ve arastirma becerilerini gelistirmektedir.

Ayrica, programin uygulamali bilesenleri sayesinde Ogrenciler, dogrudan is diinyas: ile etkilesim
kurma firsat: bulmaktadir. Ogrencilerin teorik bilgiyi pratige doniistiirmelerine imkan taniyan dersleri
genel olarak asagidaki bagliklar altinda siralamak miimkiindjir.

e Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi,
Dogum-Kadin Saghgi Hastaliklar1t Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastalhiklar
Hemsireligi, Ruh Saghg1 ve Hastahklar1 Hemsireligi, Halk Saghg1 ve Hastahklar
Hemsireligi dersleri kapsaminda o6grenciler, bir isletmede teorik bilgilerini pratige
doniistiirmekte ve bu uygulamalarda teorik sinavlara ek olarak uygulamadaki hemsirelerin de
degerlendirmeleri alinarak kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir (B.2.1.1. Klinik
Rotasyon Ornegi).

e Kilinik ve Saha Uygulamasi I ve Klinik ve Saha Uygulamasi II uygulamalariyla 6grenciler,
donem boyunca isletmelerde uygulama yaparak mesleki deneyim kazanmaktadir. Bu
uygulamalar, teorik sinavlara ek olarak uygulamadaki hemsirelerin de degerlendirmeleri


https://drive.google.com/file/d/1zHxRkrf4I996mk7SpT4DcPqDnJAfMrAp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zHxRkrf4I996mk7SpT4DcPqDnJAfMrAp/view?usp=sharing
https://obs.nny.edu.tr
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=294
https://drive.google.com/file/d/1lt2IJ3u7PuEkcNclpexYfcLeFXE_aZpK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NTzKmg5LIQY2um2ETQ093bNWSj5ezWor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DRWzWeyy865hslvi-N3UoPiIz7u6l1bd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zHxRkrf4I996mk7SpT4DcPqDnJAfMrAp/view?usp=sharing
https://obs.nny.edu.tr
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15MC-E1VRX-NKThIkWW3l95ttappV3fn6/edit?usp=sharing&ouid=112603814851830785787&rtpof=true&sd=true

alinarak kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar daha dncesinde alinan
temel mesleki derslerin tamamini igermektedir (B.2.1.2. Hemsire Degerlendirme Formu).

o Hemsirelikte Arastirma LII dersi, 6grencilerin hemsirelik problemlerine biitiinciil ¢oziimler
gelistirdikleri ve arastirma kiiltiirii edindikleri 6nemli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu
kapsamda &grenciler TUBITAK 2209-A ve BAP gibi projelere basvurmalari saglanmaktadir
(B.2.1.3. Arastirma Dersi Ders izlencesi)

Boylelikle 6grenciler, yalnizca siif i¢i 6grenme ile degil, ayn1 zamanda saha temelli uygulamalar ve
proje odakli derslerle meslege hazirlanmakta, is diinyasina gegis siiregleri daha donanimli hale
getirilmektedir.

Bunun yani sira, derslerin daha etkin 6grenilmesini saglamak amaciyla 6devler, kisa sinavlar, donem
i¢i projeler ve sunumlar diizenli olarak uygulanmaktadir B.2.1.4. Ders icerigi Odev-Kisa Sinav- Proje
Katkisi). Bu yontemler sayesinde Ogrencilerin yalnizca sinavlara odaklanmalar1 degil, ders siireci

boyunca siirekli 6grenme, ekip ici calisma, arastirma yapma ve bilgiyi pekistirme aligkanligi
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica bu uygulamalar, 6grencilerin derse aktif katilimini artirmakta,
diizenli ¢alisma disiplinini desteklemekte ve 6grenme ¢iktilarinin daha giivenilir bicimde 6l¢iilmesine
katki saglamaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Klinik Rotasyon Ornegi

B.2.1.2. Hemsire Degerlendirme Formu

B.2.1.3. Arastirma Dersi Ders Izlencesi

B.2.1.4. Ders icerigi Odev-Kisa Sinav- Proje Katkisi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Bolimde olgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli bir anlayisla yiiriitiilmekte olup,
yetkinlik ve performans odaklidir. Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 cesitlendirilerek,
O0grenme siirecine aktif katilimlar1 desteklenmektedir (B.2.2.1. Ders Degerlendirme Form Ornegi-1,

B.2.2.2. Ders Degerlendirme Form Ornegi-2, B.2.2.3. Ders Degerlendirme Form Ornegi-3)

Olgme ve degerlendirme siirekliligi, yalnizca donem sonu smavlarina dayali olmayip, ara smav, kisa
sinav, 6dev, proje, rapor, sunum ve uygulama gibi yontemlerle saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme
uygulamalarinin tutarlilifn ve giivenirligi saglamak amaciyla ders bilgi paketlerinde her ders igin
kullanilan 06lgme araglari, yiizdelik dagilimlar ve iliskilendirildigi Ogrenme ¢iktilar1 agikca
tanimlanmistir. Tablo 4’te boliimiimiizde kullanilan farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin
ornekler yer almaktadir.

Ders Kodu / Adi Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri Agirhk/Yiizde Dagilimi

I¢ Hastaliklart Hemsireligi [Ara Sinav, Uygulama, Final] %20, %20, %42]

Hemsirelik Esaslari I [Ara Sinav, Odev Final] [%30, %10, %60]

YD 112 Yabanci Dil 1T [Ara Sinav, Odev, Final] [%25, %15, %60]

Hemsirelikte Arastirma I [Ara Sinav, Odev, Final + TUBITAK | [%20, %20, %50 +%10]
Proje Basvurusu)
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https://drive.google.com/file/d/19ba6UFHKwOB83qK3OgPTC7L0Hf14DhAZ/view?usp=sharing

Smav giivenligi i¢in gozetmen atamalart gerceklestirilmekte ve gozetmenler ya da dersin 6gretim
elemanlar1 Universite senatosu tarafindan 2025 yili igerisinde kabul edilmis olunan Smav Uygulama
Usul ve Esaslarina uygun olarak sinav giivenligini saglamaktadirlar (B.2.2.5. Sinav Uygulama Usul ve
Esaslar1).

Kanitlar

B.2.2.1. Smav Uygulama Usul ve Esaslari

B.2.2.2. Ders Degerlendirme Form Ornegi-1

B.2.2.3. Ders Degerlendirme Form Ornegi-2

B.2.2.4. Ders Degerlendirme Form Ornegi-3

B.2.2.5. Sinav Uygulama Usul ve Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bolimde oOgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Universitenin egitim-dgretim politikasi
cercevesinde tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme smavlari
(YKS) ile programa kabul edilmekte; bunun yaninda yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci
kabulii gibi farkli giris yollan i¢in de seffaf ve tutarli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Tiim siirecler
Universite Senatosu ve ilgili yonetmeliklere uygun bicimde islemekte, diploma, sertifika ve benzeri
belge talepleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Ogrencilerin orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve
beceriler, belirlenen siirecler cercevesinde taninmakta ve kredilendirilmektedir. AKTS temelli kredi
sistemi kullanilarak, 6grencilerin is yiikiine dayali olarak ders muafiyetleri yapilmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmasi siireci, 6grenci dilekgeleri, boliim muafiyet komisyonu degerlendirmeleri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile yiiriitiilmekte, sonuglar 6grenciye resmi olarak bildirilmektedir
(B.2.3.1. Muafiyet Komisyon Karart).

Universitenin uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda, Erasmus+ programi kapsaminda, Hemsirelik
ogrencilerinin, Romanya, Italya, Polonya ve Letonya’daki anlagmali olunan iiniversitelere dgrenci
hareketliligi desteklenmektedir. Hareketlilige katilan Ogrencilerin kredi kaybi yasamamasi igin,
hareketlilik oncesinde 6grenim anlagmalar1 (Learning Agreement) yapilmakta ve ders eslestirmeleri
titizlikle planlanmaktadir. Ogrencilerin dgrenim hareketliligi sonrasi, basarili oldugu derslere iliskin
muafiyet islemleri, yine Boliim muafiyet komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. 2024-2025
Bahar yan yili igerisinde 2 &grenci Erasmus + 6grenci hareketliligi kapsaminda egitim gérmiis, 1
Ogretim liyesi de Erasmus + ders verme hareketliligi kapsaminda yurt diginda egitim vermistir.

Kanitlar

B.2.3.1. Muafivet Komisyon Karari

B.2.32. Erasmus + Kapsaminda 2025 Yilinda Hareketlilikte Bulunan Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Listesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde oOgrencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyen 6grenme ortami ve kaynaklar yeterli
nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde 6grencilere sunulmaktadir. Boliim biinyesinde yer alan
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derslikler ve bilgisayar laboratuvari 6grencilerin kullanimina agiktir. Derslerde kullanilan kitaplar,
belgeler diizenli olarak Ogretim elemanlarn tarafindan giincellenmekte ve ilgili &grencilere
duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin Universite kiitiiphanesi biinyesinde
bulunmasina 6zel 6nem verilmektedir.

Ogrenme ortamlarmin kullamimi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ozellikle bilgisayar laboratuvari, bolim dersleri icin gerekli yazilimlarla
desteklenmekte; 6grenciler proje ve bitirme projesi ¢alismalari icin bu olanaklardan etkin bigimde
yararlanmaktadir.

Tim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-O0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar
aracihifryla diizenli olarak toplanmakta; bu goriisler dogrultusunda Universite kiitiiphanesi
koleksiyonunun zenginlestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin gilincellenmesi ve ¢evrim igi
kaynaklarin artirilmasi yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hemsirelik Boliimii’nde her 6grenciye, akademik gelisimini takip eden, yoOnlendiren ve kariyer
planlamasma katki saglayan bir AKTS damsmam atanmistir (B.3.2.1. Akademik Kurul Karari).
Danismanlik sistemi, Ogrencilerin akademik sorunlarini ¢dzmelerine, ders se¢imi ve program

planlamasinda bilingli kararlar almalarina ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine destek olacak
sekilde yapilandirilmisti. Her Danisman Ddénem Baglarinda mutlaka toplu danigsmanlik toplantisi
yaparken, oOzel durumlarda Bireysel Toplantilarda gergeklestirilmektedir (B.3.2.2. Danismanlik

Toplant1 Tutanagi Ornegi).

Boliim dgrencileri ayrica Universite biinyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu hizmetler hem yiiz yliize hem de ¢evrimigi erisim imkaniyla
sunulmakta, 6grencilerin ihtiyaglara gore ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Kariyer Merkezi, 6grencilerin
is diinyasina hazirlanmasina yonelik olarak seminerler, atdlyeler, ig/staj ilanlar1 ve isveren bulusmalari
diizenlemektedir (B.3.2.3. Kariver Merkezi Link).

Tiim bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak 6grenci geri bildirim anketleri ve kalite komisyonu
raporlar1 aracilifiyla izlenmekte; Ogrencilerin beklenti ve Onerileri dogrultusunda sistemde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamitlar

B.3.2.1. Akademik Kurul Karari

B.3.2.2. Danmismanlik Toplant: Tutanagi Ornegi
B.3.2.3. Kariyer Merkezi Link

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hemsirelik Boliimii 6grencileri, Universite biinyesinde faaliyet gdsteren farkli grenci topluluklarina
katilmakta ve cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde yer almaktadir. Bu topluluklar,
ogrencilerin liderlik, takim calismasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Universite, topluluklarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri igin mekén, biitge ve akademik
danigsmanlik destegi sunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ydnetilmesi, Universite biinyesindeki ilgili idari
orgiitlenme (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi) tarafindan koordine edilmektedir. Bu birim,
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ogrenci topluluklarinin etkinlik bagvurularini almakta, faaliyetlerin planlanmasini1 desteklemekte ve
ogrencilerin gereksinimlerine uygun ortam saglamaktadir.

Ayrica boliim bilinyesinde Hemsirelik ve Siirdiiriilebilir Yasam Kuliibii, Kizilay Kuliibii aktif olarak
faaliyet gostermektedir (B.3.5.1. Hemsirelik Saglikli Yasam Kuliibii Etkinlik Ornegi )Kuliibiin
akademik danismanlar1t Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Zeliha Kaya ERTEN ve Dr.
Ogretim Uyesi Ziibeyde KORKMAZ’dir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
kuliipler bircok etkinligi gerceklestirmektedirler. Yine ozellikle Cocuk Sagligit ve Hastaliklari
Hemsireligi dersinin bir parcasi olan okul sagligi uygulamalari kapsaminda diizenlenen toplumsal

katk: etkinliklerinde 6grencilere; mahremiyet bilinci, agiz ve dis sagligi, trafik kurallari, etkili iletigim
ve Ofke kontrolii, zararli aligkanliklar, geri doniisiim, zaman yonetimi, iklim degisikligi, tiiketim
farkindalig1, empati, tibbi acil durumlar, bilingli su tiiketimi, ilkyardim ve uyku diizeni konularinda
egitimler vermislerdir. 2024-2025 bahar doneminde gerceklestirilen bu etkinliklerin; hemsirelik
Ogrencilerinin iletisim, liderlik ve empati becerilerini gelistirmelerini, topluma duyarliligini artirarak
mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilincinin giiclenmesine, ekip caligmasi, problem ¢ézme ve
toplumla i3 birligi deneyimleri kazandirarak profesyonel gelisimlerine katki sagladigi
diisiiniilmektedir. Hemsirelik biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler asagidaki

gibidir:
HEMSIRELIK
1. Mehmet Tarman Ortaokulu 5., 6., Hemgirelik Bolimii 3. Simif
19.03.2025 7. ve 8. siif 6grencileri dgrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Etkili Iletisim ve Ofke Kontrolii Didem KAYA
2. -Tiirkiye Alzheimer Dernegi Ars. Gor. Tugba Yildiz
24.04.2025 Kayseri Subesi
- Alzheimer Hastalarinda Kisisel
Bakim
3. Tiirkiye Alzheimer Dernegi Dog. Dr. Zeliha Kaya Erten
Kayseri Subesi
29.05.2025 Alzheimer Hastalarinda Bakici
Secimi ve Bakimlarinda Anahtar
Noktalar
4. Tiirkiye Alzheimer Dernegi Ogr. Gor. Yurdagiil SELVI
Kayseri Subesi
20.11.2025 Bakim Yiikii ve Psikolojik
Dayaniklilig1 Artirmak
5. Mehmet Tarman Ortaokulu 5., 6., Hemsirelik Bélﬁm}'i 3. §1n1f
19.03.2025 7. ve 8. sinif 6grencileri ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Zararl1 Aligkanliklar Didem KAYA
6. Mehmet Tarman Ortaokulu 5., 6., Hemgirelik Bolimii 3. Sumf
19.03.2025 7. ve 8. sinif 6grencileri ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Atik yonetimi ve geri doniisiim Didem KAYA
7. Zaman yOnetimi Hemgirelik Bolimii 3. Smif
19.03.2025 dgrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
8. Iklim Degisikligi ve Saghga Hemsirelik Bolimi 3. Simf
19.03.2025 Yansimasi ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA



https://drive.google.com/file/d/13VM3DUJWg76FAKE8beIzrSDyV3MLkmYj/view?usp=sharing

9. Tiiketim ¢ilginligi Hemgirelik Boliimii 3. Simif
19.03.2025 ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
10. Empati duyarlilik Hemgirelik Bolimii 3. Smif
19.03.2025 ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
11. Tibben acil durumlar Hemsirelik Bélﬁmji 3. §1n1f
19.03.2025 ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
12. Bilingli Su Tiiketimi Hemgirelik Bolimii 3. Sumf
19.03.2025 ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
13. Ilkyardim Hemgirelik Bolimii 3. Siif
19.03.2025 ogrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
14. Uyku Diizeni Hemgirelik Bolimii 3. Smif
19.03.2025 dgrencileri ve Dr. Ogr. Uyesi
Didem KAYA
15. Giiglii Kadinlar Akademisi Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde Korkmaz
Kocasinan Belediyesi
Saglig1 Koruma Gelistirme
13.05. 2025 — — v ——
16. Giiclii Kadmlar Akademisi Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
Kocasinan Belediyesi
Kadimn Saghginin Gelistirilmesi
17. Giiglii Kadinlar Akademisi Ogr. Gor. Yurdagiil SELVI
Kocasinan Belediyesi
Kendini Tanima ve Iletisim
18. Giiglii Kadinlar Akademisi Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde
Kocasinan Belediyesi KORKMAZ
15.05.2025 Bebek ve Cocuklarda Biiylime
Gelisme
19. Giglii Kadinlar Akademisi Ogr. Gor. Yurdagiil SELVI
Kocasinan Belediyesi
Ergen Saglig1 ve Gelisimi
20. Giiglii Kadinlar Akademisi Ogr. Gor. Yurdagiil SELVI
Kocasinan Belediyesi
Ruh Sagligi, Stres Yonetimi,
Etkin Baga Cikma Y ontemleri
21. Giiglii Kadinlar Akademisi Ogr. Gér. Yurdagiil SELVI
Kocasinan Belediyesi
Aile Ici Iletisim
22.05.2025 22. Giiclii Kadmlar Akademisi Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ
Kocasinan Belediyesi
Dijital Saglik Okuryazarlig
23. Giiglii Kadinlar Akademisi Ogr. Goér. Gokhan GONUL

Kocasinan Belediyesi
Afet Farkindalig1 -Temel 1k
Yardim




24, Giiglii Kadinlar Akademisi Ars. Gor. Cansu YASAR/A.
27.05.2025 Kocasinan Belediyesi Tugba YILDIZ
Akilc Ilag Kullanimi
25. Hemsireler I¢in Acil Giinleri Dog. Dr. Zeliha KAYA ERTEN ve
31 Mayis 2025 Boliim Ogretim elemanlar
28.10.2025 26. Bagimlilikla miicadele konferansi Ogr. Gor. Yurdagiil Selvi
217. Hatiralar Kermesi Dog. Dr. Zeliha KAYA ERTEN
27.10.2025
28. Meme Kanseri Farkindalik Dog. Dr. Zeliha KAYA ERTEN
21.10.2025 Konferansi Ars. Gor. Cansu YASAR
29. 4. Siif Ogrencileri ile Kahvalti Boliim 6gretim elemanlart
15.06.2025 Etkinligi
30. 12 Mayis Diinya Hemsgireler Giinii Tiirk Hemsireler Dernegi Baskani
15.05.2025 “Hemygireler gelecegimizdir” ve Boliim 6gretim elemanlart
Konferansi
31. 11 Subat Uluslararas1 Bilimde Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
11.02.2025 Kadinlar ve Kiz Cocuklar1 Giinii
Kanitlar

B.3.5.1. Hemsirelik Saglikli Yasam Kuliibii Etkinlik Ornegi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Hemsirelik Boliimii i¢in tahsis edilmis olunan altyapi, fiziki imkén ve olanaklara ait bilgiler Tablo 5’te

yer almaktadir.

Tablo 5. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yapi

Ogretim

Eleman1 Odasi

Derslik

Projeksiyon

Bolum Bilgisayari

Bilgisayar Laboratuvari

Temel Beceri Laboratuvari

Simiilasyon Laboratuvari

Boliim 6gretim elemanlari i¢in Universite biinyesinde ¢ekirdek fonlar (BAP projeleri) mevcuttur. Bu
fonlara erisim kolay olup, basvuru siiregleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, arastirma
potansiyelini gelistirmek amaciyla; proje destekleri (BAP, vb.), konferans katillm ve seyahat
destekleri, uzman daveti ve bilimsel etkinlik diizenleme fonlar1 ve arastirma basarilarini tegvik eden
0dil mekanizmalar1 sunulmaktadir. Gergeklestirilen arastirmalar i¢in faaliyet bazli tesviklerin yani
sira; yil boyunca yliriitiilen aragtirma faaliyetleri toplamda da akademik tesvikler kapsaminda
degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.


https://drive.google.com/file/d/13VM3DUJWg76FAKE8beIzrSDyV3MLkmYj/view?usp=sharing

Aragtirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in {iniversite i¢i ve dig1 kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. BAP tarafindan yilda iki kez proje bagvurular igin
cagrt acilmaktadir (https:/www.nny.edu.tr/?p=content&id=206 ). Dis kaynaklarmm kullanimini
desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje cagrilarimi ve arastirma imkanlarmi Universite
bilinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Hemsgirelik boliimiinde arastirma faaliyetlerinin
sirdliriilmesi i¢in fiziki imkanlar mevcuttur. Bu kapsamda, boliim laboratuvarlari arastirmalarin
yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir. Laboratuvarlara iliskin detayli bilgi “Tesis ve Altyapilar” baglig
altinda verilmistir.

Kanitlar

C.1.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Hemsirelik Boliimii biinyesinde lisansiistii programlar (yiiksek lisans ve doktora) bulunmamaktadir.
Universite genelinde doktora sonrasi arastirma imkanlarina yonelik cesitli uygulamalar mevcut
olmakla birlikte, boliimde 2024-2025 egitim 6gretim yili igerisinde bu imkanlardan yararlanan i¢
Ogretim elemani bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik kadrosundaki
aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligmalar yapmaktadir. Boliimde 1 profesor 1 dogent ve 3
doktorasini bitirmis Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Boliim &gretim ve aragtirma gorevlileri yiiksek
lisans ve doktora egitimine devam etmektedir ve her 6gretim elemani kendi alanina iligkin bilimsel
faaliyetleri yakindan takip etmektedir. Bu dogrultuda bolimde yayimnlanan 2024-2025 giiz- bahar
yartyili yilit yaymlan esas alindiginda, SCI, SSCI indekslerine giren yayinlarda 6gretim elemani bagina
0,5 yayin, diger uluslararasi indekslerde 0,9 yayin diismektedir. Ayrica boliim adina 2024-2025 giiz ve
bahar déneminde kongrelerde toplam 11 adet soézlii sunum gergeklestirilmistir. Bahar déneminde
iiniversitemiz BAP biriminden kabul alan 4 BAP projesi, 3 Tiibitak 2209-A projesi kabul almistir.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayinlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen dl¢iilerde destek verilmektedir. Akademik
personelin yetkinligi ile ilgili tiniversite dis1 diger arastirmacilarin da bilgi sahibi olabilmesi amaciyla
gelistirilen Akademik Acik Erisim Sistemi kurulmustur. Ogretim elemanlar1 tiim g¢alismalarini,
Akademik Acik Erigim Sistemi tizerinden paylasmaktadir (http://acikerisim.nny.edu.tr/).

Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyelerinin/ elemanlarmin arastirma yetkinligi, doktora derecelerine,
uzmanlik alanlarina ve arastirma hedefleri ile uyumlarina gore diizenli olarak analiz edilmektedir.
Doktora egitimlerinin farkli kurumlarda alinmis olmasi, boliimde cesitlilik ve akademik zenginlik
saglamaktadir. Bu ¢esitlilik, ayn1 zamanda farkli alanlarda kiimelenme ve uzmanlik birikimi yaratarak
boliimiin arastirma hedefleriyle ortiigmektedir.

Universite genelinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla
hizmet i¢i egitimler, konferans katilimlar1 ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim iiyelerinin aragtirma kapasitelerini gelistirmelerine, ulusal ve
uluslararast proje is birliklerine katilmalarina ve bilimsel Ttretkenliklerini artirmalarma katki
saglamaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Egiticilerin Egitimi Programi 2025



https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=206
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde bu kapsamda herhangi bir caligma yoktur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimii’nde O6gretim {iyelerinin/elemanlarinin arastirma performansi, tanimli siiregler
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir. Performans degerlendirme
siireci, Universitenin arastirma politikalariyla uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve dgretim iiyelerinin
akademik iiretkenliklerini artirmay1 tesvik edecek sekilde yapilandirilmastir.

Universite biinyesinde dgretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadar.
Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yaym ve sunum etkinlikleri,
egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri, bilimsel arastirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ve odiller-burslar gibi ana bagliklarindan olugmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki
alt bagliklar1, ilgili yilda yapmis oldugu ¢alismalarini gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir.
Bu degerlendirmeler yapilarak Ogretim elemanlarinin akademik bir kiiltiire uyum saglamasi
hedeflenerek, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla g¢esitli maddi/manevi
tesvikler saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik
faaliyetlere katilimini desteklemek ve motivasyonlarmi arttirmak amaci giidiilmektedir. Ik olarak
2016 yilinda yaymlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarmm Bilimsel
Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak sirasiyla 2020,
2021,2022,2023 ve 2024 yillarinda giincellenmistir
(https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi esaslari.pdf). Universitede yillik
iicret artislarmin belirlenmesinde de degerlendirme sonuglar etkili olmaktadir. Akademik personelin
aragtirma gelistirme performansini izlemek {izere tamiml siiregler Universitenin Stratejik Planinda yer
almaktadir. Her donem sonunda online olarak uygulanan Ogrenci Memnuniyet anketlerinde dgretim
iiye/elemanlarma iligkin geri bildirimler alinmakta, boliime veya bireylere 6zgii sorunlar sadece ilgili
kisiye dekan tarafindan iletilmektedir. Ayrica yilda bir kez 6gretim liye ve elemanlarinin memnuniyet
diizeyleri internet {iizerinden doldurulan Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile
degerlendirilmekte, sonuglar1 {ist yoOnetim tarafindan incelenerek gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Tablo 6. Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyelerinin/ Elemanlarimin Arastirma Performanslar:

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler Say1
Toplam Say1 3
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan | Say1
makaleler

Toplam Say1 2
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) Say1
yayimlanan makaleler

Toplam Say1 0
Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1

Toplam Say1
Yayimlanan Kitap Boliimii Say1




Toplam Sayi1
Yayimlanan Derlenmis Kitap Say1
Toplam Sayi -
Yayimlanan Ceviri Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimlanan Sozlii Bildiri Sayi
Toplam Say1 3
Yayimlanan Poster Bildiri Sayi
Toplam Say1 1
Patent, Lisans Say1
Toplam Say1 -
WOS Atiflar Say1
Toplam Say1 29
Yiiriitillmekte Olan Tez Calismalari Say1
Toplam Sayi
Editorliik Say1
Toplam Say1 1
Dergi Hakemligi Bilgileri Say1
Toplam Say1 20
Lisansiistii Tez Damismanhgi Say1
Toplam Say1
Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1
Toplam Say1 11
Davetli Konusmaci Bilgileri
Toplam Say1 -
Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve Say1
belgeleri
Toplam Say1 10
Ulusal ve uluslararasi yayin icin Universiteden alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar 0
Ulusal ve uluslararasi yayin icin Hn_iversite Disindan alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar 0
Lisans ogrencileri ile iiretilen yayinlar Say1
Toplam Sayi 0
Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1
Toplam Sayi 0
Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1
Toplam Say1 0
Ulusal diizeyde alinan oédiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1
Toplam Say1 0
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Hemsirelik Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini sistematik bigimde planlamak, yiriitmek ve

degerlendirmek amaciyla iiniversite diizeyindeki kalite ve izleme mekanizmalariyla tam uyum
icinde caligmaktadir. Béliimde yiiriitiilen tiim toplumsal katki etkinlikleri, Béliim Oz Degerlendirme



Raporu kapsaminda ve Rektorliik aracihigiyla Portal Sistemi (D.1.1.1. Portal Sistemi Takvim
Gorseli) lizerinden yillik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

2024 yili itibartyla Rektor Yardimcihigina bagh “Toplumsal Katki Ofisi” kurulmus ve iiniversite
genelinde toplumsal katki siireclerinin koordinasyonu bu birim araciligtyla yiiriitiilmeye baslanmistir.
Ofis, 31 Agustos 2024 — 31 Agustos 2025 donemine ait ilk veri toplama ve degerlendirme siirecini
tamamlayarak raporunu Rektor Yardimciligina sunmustur. Bu yapilanma kapsaminda, Hemsirelik
Boliim Baskami Do¢. Dr. Zeliha KAYA ERTEN “Toplumsal Katki Ofisi Sorumlusu”, Ogr. Gor.
Yurdagiil SELVI ise “Ofis Sorumlu Yardimcis1” olarak atanmustir (D.1.1.2. Toplumsal Katki Ofisi
Atanma Yazis1). Bu durum, hemsirelik boliimiiniin toplumsal katki faaliyetleri agisindan iiniversite

diizeyinde liderlik rolii iistlenmesini saglamig ve boliimiin giiclii yonlerinden biri olarak 6ne
cikmistir,

Hemsirelik Bolimii, yiiriittiigli toplumsal katki etkinliklerini yalnizca raporlama diizeyinde degil,
seffaf iletisim ve goriiniirliik ilkeleri dogrultusunda da ydnetmektedir. Bu kapsamda yapilan tiim
faaliyetler i¢in basin biiltenleri hazirlanmakta, icerikler diizenli olarak bdliim web sayfasi ve resmi
Instagram hesabi iizerinden paydaslarla ve toplumla paylasilmaktadir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=events, https://hem.nny.edu.tr/?p=newscast ).

Tiim etkinlikler, Universite Faaliyet Takvimi Sayfas1 iizerinden duyurulmakta; etkinligi
gerceklestiren her 6gretim eleman, ilgili etkinlik raporunu portal sistemi iizerinden Toplumsal
Katki Ofisine iletmektedir. Boylece hemsirelik bolimii diizeyinde gerceklestirilen toplumsal katki
etkinlikleri, diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir.

Bu biitiinciil yap1 sayesinde Nuh Naci Yazgan Universitesi Hemsirelik Béliimii, yalnizca egitim ve
arastirma alanlarinda degil, toplum saghginin gelistirilmesine yonelik etkinliklerde de oncii bir rol
iistlenmektedir (D.1.1.3. Etkinlik Rapor Ornegi).

Kanitlar:

D.1.1.1. Portal Sistemi Takvim Gorseli

D.1.1.2. Toplumsal Katki Ofisi Atanma Yazisi

D.1.1.3. Etkinlik Rapor Ornegi
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katkilarin sunulmasinda kullanilan kaynaklar mali, fiziksel mekén (laboratuvar, ¢ok amagh
kullanilan salonlar, vb.), insan giicii ve danigmanlik hizmetleridir. Mali kaynaklar da i¢ ve dis destekli
olarak saglanabilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projesi planlamasi ve uygulamasi, sosyal sorumluluk bilincini ve
duyarliligini gelistirilmesi boliimiin hedefleri arasindadir. Bu g¢er¢evede 2024-2025 bahar yariyilinda
ilk kez bolim derslerimizin i¢inde 6grencilerden toplumsal katki ya da sosyal sorumluluk etkinligi
gerceklestirilmesi beklentisi konulmus ve ders izlencesinde bu beklentilere yer verilerek 6grenci
puanlamalar1 buna gére yapilmistir. Bu uygulama 2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz dSneminde de
bu uygulama devam etmektedir.  Cevre, engelliler, ¢ocuklar, kadinlar, yashlar, saglikli insanlar,
hastalar, diger savunmasiz gruplar, sokak hayvanlar1 gibi temalarinda yapilan projeler bolim web
sayfasinda haber olarak sunulmaktadir. Ayrica yapilan her etkinlik toplumsal katki ofisi tarafindan


https://drive.google.com/file/d/1VG3zJ6fJx0rVrtFREZFVn4AVoVIcxapO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VG3zJ6fJx0rVrtFREZFVn4AVoVIcxapO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nP744fnm2g6LJ4dNqvb2wAcnLI25zbMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nP744fnm2g6LJ4dNqvb2wAcnLI25zbMs/view?usp=sharing
https://hem.nny.edu.tr/?p=events
https://hem.nny.edu.tr/?p=newscast
https://drive.google.com/file/d/1u0zuEKt-mrE_Rc9bxMlMG7kqGpEZpOC9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VG3zJ6fJx0rVrtFREZFVn4AVoVIcxapO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nP744fnm2g6LJ4dNqvb2wAcnLI25zbMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u0zuEKt-mrE_Rc9bxMlMG7kqGpEZpOC9/view?usp=sharing

kayit altina alinmakta Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile beraber SKH ile iliskisi kurularak etkinlik tablolar:
olarak idareye sunulmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Ders Izlencesi

D.2.1.2.Yapilan Toplumsal Katki Etkinlikleri

SONUC VE DEGERLENDIRME
SONUC VE DEGERLENDiRME

Tablo 7. Hemsirelik Bolimii Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Giiclii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetisim, Kalite
Karar siireglerinin seffaf, hizli, gorece genis Boliime ait  Stratejik  planinin
katilimli demokratik bir anlayisla yiiriitiilmesi bulunmamasi

Memnuniyet anketleri ile alinan geri bildirimler | Ancak bolim bazinda iyilestirmelerin
dogrultusunda iyilestirme caligmalarinin | PUKO dongiisii olarak raporlanmast
apilmasi
Egitim-Ogretim
Egitim-6gretim ile ilgili tim bilgilerin ve is akis | HEPDAK baglaminda Ogretim elemani
siireclerinin web sayfasi ile paylasilmasi basina diisen ders yiikii sayisinin fazla
olmasi,

Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmis
olmasi

Mezunlarla sosyal medya ve bireysel iligkiler | Bolimde mezun izleme sistemimizin

tizerinden giiglii iletisim. yeterli olmamasi

Akreditasyon i¢in ¢alismalarin baglanmig olmasi Olgme ve degerlendirme konusunda
Olgme ve Degerlendirme Komisyonumuzun | yeterliligi belirleyecek bir sistemimizin
kurulmus  olmasi. Program  ciktilarinin | kurulmamis olmasi

degerlendirilmesinin 2024 yilindan beri diizenli
yapilmis olmasi

Deneyimli ve gen¢ dinamik akademik kadroya | Egitim Ogretim alaninda yaptigimiz
sahip olmasi iyilestirmelerin PUKO dongiisii ile
diizenli izlenmemesi

Ogrencilerin proje odakli ¢alismaya tesvik | Doktora ve iistii dereceye sahip 6gretim
edilerek, danismanlar1 esliginde bilimsel ¢aligma | eleman1 sayisinin az olmasi

yapabilmesi
Ogrencilerin  klinik ve saha uygulamalarmi | Bélim web  sayfasinin  Ingilizce
Universite, Sehir Hastanesi, Devlet hastanesi 1. | versiyonunun giincellenerek arastirma
Basamak Saglik kurumlarinda yapabilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin
2Oriiniir hale getirilmesi.



https://drive.google.com/file/d/1b2SyK-W27-zmNTEsoczbdskDqaorVHdP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZBHR7SJBd02czowGO1bMigPX7sc1K0y3/edit?usp=sharing&ouid=112603814851830785787&rtpof=true&sd=true

Boéliimlerin miifredatlarnin HUCEP ILE uyumlu

HUCEP ile uyumlu oldugunu gosteren

iiniversiteleri i¢inde iyi bir sayida olmasi

olmasi caligmalarin kanita dayali bir sistemle
yiriilmemesi

Bolimlere ait uygulama laboratuvar ve

donanimlarmin  yeterli olmast ve her yil

glincellenmesi

Egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesinde

iniversitenin  diger  bolimleri ve  diger

kurumlardan nitelikli destek aliniyor olmasi

Ders O0grenme ciktilart ile  program

yeterliliklerinin dl¢iilebilecegi bir sistemin

kurulmus olmasi

Ogretim  elemanlarimizin ~ sayismin ~ Vakif

Ogrenme ciktisi-temelli 6lgme araglarmin tiim
derslerle standardize edilmesi

2025 yili Erasmus+ anlagmalarimiza Italya ve
Litvanya gibi tilkelerin dahil edilmesi

Ders Is Yiiklerini belirlemek icin bu yil ilk kez
anket olusturulmast ve donem sonlarinda
uygulanarak Miifredat giincellemelerine destek
olacak olmasi

Arastirma Gelistirme
Akademik performansa analizine dayali tesvik
yaklasiminin bulunmasi

Uluslararast
yapilmamis olmasi

projelerinin

Universitede BAP ve TUBITAK 2209 proje
sayilarmin artmasi

Yiiksek Lisans Programinin
bulunmamasi

Gegen yil 1 olan SCI sayismin bu yil hedefler

Toplumsal katkiya yonelik olarak hazirlanan
faaliyet sayilarinin artmasi

Ogretim eleman1 basma diisen

dogrultusunda 3’e ¢ikarilmasi ayn sayisinin yetersiz olmasi
Toplumsal Katki

Disiplinler arast dis kaynakh
projelere iliskin girisimlerin yeterli
diizeyde bulunmamasi

Fiziksel ve sosyal altyapinin talebe bagl olarak
dis paydaslarin kullanimina agik olmasi

Toplumsal  katki  siireglerinin
etkinliginin degerlendirildigi  bir
sistemin yeterli olmamasi

Universite Toplumsal Katki Ofisine Hemsirelik Béliim
Bagkani Do¢. Dr. Zeliha KAYA ERTEN “Toplumsal
Katki Ofisi Sorumlusu”, Ogr. Gér. Yurdagiil SELVI ise
“Ofis  Sorumlu  Yardimcisi” olarak  atanmustir.
Hemgirelik boliimiiniin  toplumsal katki faaliyetleri
acisindan tiniversite diizeyinde liderlik rolii {istlenmesi
boliimiin giiglii yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmuistir.




Iyilestirmeler

Tespit Edilen Sorunlar

Yapilan Iyilestirmeler (2025)

1. sif 6grencileri, Fizyoloji ve Biyokimya
derslerinin igerigini yetersiz bulmustur.

Fizyoloji dersi 6gretim iiyesi degistirilmis,
ders icerikleri giincellenmistir.

Anatomi-Fizyoloji-Histoloji temel
derslerin diger ortak
yuriitiilmesi ders verimini diislirmiistiir.

gibi
bolumlerle

2025 miifredatinda bu dersler farkl
donemlere yerlestirilmis, hemsirelige 6zgii
hale getirilmistir.

Hemsgirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Etik
derslerinin ayn1 donemde verilmesi 6dev
yiikiinii artirmigtir.

Dersler yeni miifredatta farkli donemlere
ayrilmig,  O0devler sinav  yerine
degerlendirilmistir.

ara

Patoloji dersi 6gretim iiyesi 2 saatlik dersi 1
saatte isledigi icin ders veriminin diistigi
belitrilmistir.

Ders Ogretim iiyesi ile goriisiilerek normal
stiresinde yapilmasi saglanmistir.

Farmakoloji  dersi stiresi  kisa

bulunmustur.

Simav

Ogretim elemanina durum iletilmis bu yil
ayni sorun yasanmamistir.

Epidemiyoloji, Biyoistatistik ve Arastirma
derslerinin igerikleri benzerlik gosterdigine
iliskin geri bildirimler iletilmistir.

Epidemiyoloji dersi 2025 miifredatinda
kaldirilmistir ancak Onceki miifredatlarda
zorunlu ders oldugu icin icerigi ge¢mis
miifredatlar i¢in glincellenmistir. Arastirma
ve Biyoistatistik dersinin dogas1 geregi
benzer oldugu 6grenciye bildirilmistir.

Klinik alanlarinda  §gretim
iiyeleri egitim birimi ile bireysel iletisim
kurdugu i¢in  koordinasyon

uygulama

sorunu
yasanmistir.

Ders Uygulama Koordinatorliigii kurulmus,
siire¢ merkezilestirilmistir.

Ulasim yemekhane kosullarindan

ogrenciler memnun degildir.

Ve

Ring saatleri ve yemekhane hizmetleriyle
ilgili rektorliige bilgi verilmis ve rektorlk
tarafindan diizenleme yapilmstir.

Ogretim eleman1 basmna diisen yaym
sayisinin yetersiz olmast.

SCI yayin sayisinda 2024 yilina gore artig
saglanmigtir.Yeni  yayinlar i¢in  proje
basvurular artirilmistir.

Toplumsal  katkiya  yonelik  olarak

hazirlanan faaliyet sayilarinin artmasi.

Faaliyet sayis1 onceki yila gore iki katina
cikarilmstir.

PUKO dongiisiiniin ~ sistematik  olarak

islememesi

2025 wyii ilk kez PUKO dongiisiin
olusturulmasina iligkin Olcme
degerlendirme komisyonu pilot uygulama
gerceklestirmis ve 20 Kasim 2025 tarihinde
Bolim kurulunda

ve

gortstlip
yayginlastirilmasina iliskin goriis
almacaktir ( Kanit : PUKO Dongiisii)



https://drive.google.com/drive/folders/10WvHszSh8SK2dpgCqb3x5Tga0Bp0pFmZ

	2025-2026 eğitim öğretim yılı itibari ile 280 öğrenci bölümümüzde öğrenim görmektedir.  
	Bölüm bünyesinde modern donanımlarla desteklenmiş simülasyon laboratuvarı ve beceri uygulama laboratuvarları bulunmaktadır (2.3. 360 Derece Lab).  Öğrenciler bu altyapıyı beceri geliştirmek amacı ile öğretim elemanları da araştırma faaliyetlerinde etkin biçimde kullanabilmektedir. 
	Kuruluşundan bugüne bölümümüz toplam 500 Öğrenci mezun etmiştir.  Mezun ettiği öğrencilerle hem ulusal hem de uluslararası ölçekte kamu kuruluşlarına ve akademiye katkı sağlamaktadır. Bölüm bazında ilk kez bu yıl mezunlardan çalışma alanları bilgileri istenmiştir (2.4. Mezun Çalışma Anketi). Mevcut durumda bölüm; güncel müfredatı ve gelişen altyapısıyla, öğrenci odaklı eğitim vizyonunu sürdürmektedir. 
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