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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil Yardim
Programi’nin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme oranlarinin
gbzden gegirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla; Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 (KIDR 3.2) dogrultusunda hazirlanmistir. Boliim
Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmig ODR’ye béliim baskani ve tiim 6gretim elemanlari
gerekli destegi vermis, Boliim Kalite Komisyonu Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oner KUCUK
tarafindan kontrol edilerek son formu diizenlenmistir. Rapor, boliim hakkinda genel bilgiler, liderlik,
yonetim, kalite, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplamsal katki bagliklar1 altinda incelenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda
kurulmug bir vakif {iniversitesidir. Programimiz 30.10.2020 tarih ve 35138650- 101.03.01-E.633 say1
ile acilan Meslek Yiiksekokulu’nun 2025-2026 egitim 6gretim yili gliz yariyili itibari ile 6grenci
kabuliine baslamustir. Tk ve Acil Yardim Programi’miz Kayseri ili genelinde sehirde mevcut olan iig
programdan biri olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2025-2026 egitim-6gretim y1l1 giiz yartyili itibartyla 6grenci kabuliine baglayan boliimiimiiz, 31 kisilik
kontenjani ile egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Boliim Baskanhigi gorevini Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Oner Kiigiik yiiriitmektedir. Egitim, gretim ve arastirma faaliyetleri 2 Doktora Ogretim Uyesi
ile 1 Ogretim Gorevlisi tarafindan siirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi; acil saglik hizmetleri
alaninda bilimsel bilgi ve teknolojiyi etkin bi¢imde kullanan, etik degerlere bagli, mesleki bilgi, beceri
ve yetkinlikleri gelismis, toplum sagligim koruma ve gelistirmeye yonelik sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyonu

Ik ve Acil Yardim Programi; ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnan, yenilik¢i egitim anlayisiyla oncii,
bilimsel aragtirma ve uygulamalarla mesleki gelisime katki saglayan, acil saglik hizmetlerinde kaliteyi
yiikselten bir program olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerleri

Ik ve Acil Yardim Programi egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde asagidaki temel
degerlere bagl kalir:

o Etik ilkelere ve hasta haklarma saygi,

¢ Bilimsel dogruluk, yenilikgilik ve siirekli geligim,

e Insan yasamina ve giivenligine ncelik verme,

e Takim caligmasi, iletisim ve is birligi kiiltlirlinli gliglendirme,

e Toplum saghiginm koruma ve siirdiiriilebilir saglik hizmetlerine katki saglama,

¢ Kaynaklarin etkin ve ¢cevreye duyarli bicimde kullanilmas.

Hedefler
Boliimiimiiz tarafindan iiniversite 2024-2028 stratejik hedefler rehberi dikkate alinarak performans
gostergeleri tanimlanmus olup, yillik olarak izlenmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir. (Kanit 1)

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Egitim planlari, program ¢iktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesi gibi
asamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir. Boliimiin stratejik kararlarina
ve siireclere katilimimin saglamasi i¢in i¢ ve dis paydaslar tanimlanmustir. I¢ ve dis paydaslarla derslerin
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yiiriitiilmesi, bilimsel etkinliklerin planlanmasi, egitim ve bilimsel arastirma is birliklerinin yapilmasi
hususlarimi igeren toplantilar yapilarak siirecler isletilmektedir.

Tablo 1. ilk ve Acil Yardim Program i¢ ve Dis Paydas Listesi

Ogrenciler i Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalamcilar:
Akademik Personel ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi

idari Personel Ic Hizmet iirctim siirecinin temel girdisi

Universitenin Fakiilte Ins Boliimler aras1 ders alma, disiplinler arasi ortak yaym
ve Biliimleri ve arastirma

il Saghk Miidiirligii s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

proje alam ve staj imkam

Universite Hastaneleri [hs Egitim, aragshrma, uygulama, mezun istthdam, ortak

proje alam ve staj imkam

Sehir Hastanesi [hs Egitim, araghrma, uygulama, mezun istthdami, ortak

proje alam ve staj imkam

Ozel Hastaneler [hs Egitim, araghrma, uygulama, mezun istthdami, ortak

proje alam ve sta) imkam

Universiteler Dns Egitim, arastrma, uygulama, mezun istihdam, ortak

proje alam, 6grenci 6fretim tiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlarn Dns Egitim, aragtirma, uygulama
Toplum [hs Egitim, arastirma, uygulama
Medya Ins Egitim, tamtim, topluma hizmet

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve bdliim
tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi ile izlenmektedir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi
Ogretim elemani tarafindan goriilmemektedir. Her ddnem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim
elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders igin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir. 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programi yeni kuruldugu igin heniiz anket verisi
bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem Ogrenciler hem de igverenler agisindan
onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin



olacagim ifade eder. Her Ogretim {iiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredati bu siirece uygun olarak
hazirlamaktadir.

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda
“Egitim-6gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan
yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik
kurumlan dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola ¢ikilarak iiniversitede egitim ve 0gretimle
ilgili standartlar, Bologna stireci ile belirlenmistir. Boliimde standartlarini buna uygun gergeklestirmekte
olup 2025-2026 egitim dgretim y1li itibariyle egitim miifredati olusturulmustur. (B.1.1.1).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

[k ve Acil Yardim Programi’nin ders plani; teorik bilgi ile uygulamali beceri egitimini dengeli bicimde
biitiinlestirecek sekilde yapilandirilmistir. Miifredat, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri kazanmalarini,
acil durumlarda etkin karar verme ve uygulama becerilerini gelistirmelerini saglayacak bigimde
tasarlanmistir.

Program genelinde teorik ders saati toplami 67, uygulama ders saati toplami 54 olup, bu durum %55
teorik — %45 uygulama oraninda dengeli bir dagilima karsilik gelmektedir.

1. Yariyil: 22 saat teorik, 2 saat uygulama (%92 teorik — %8 uygulama)

2. Yanyil: 21 saat teorik, 6 saat uygulama (%78 teorik — %22 uygulama)

3. Yanyil: 20 saat teorik, 6 saat uygulama (%77 teorik — %23 uygulama)

4. Yaryil: 4 saat teorik, 40 saat uygulama (%9 teorik — %91 uygulama)

Bu dagilim, 6grencilerin ilk {i¢ yariyilda temel bilim, mesleki teori ve beceri temellerini kazanmalarini,
son yariyilda ise yogun uygulama dersleri ve klinik staj araciligiyla bu bilgi ve becerileri sahaya
aktarmalarim hedeflemektedir.
Derslerin dénemsel dengesi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) miifredat ilkeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ulusal meslek standartlar1 dogrultusunda belirlenmistir. Ayrica,
derslerin teorik—uygulama orani, dgrencilerin alan yeterliliklerini ve mesleki becerilerini gelistirecek
bicimde diizenli olarak gézden gegirilmektedir. (B.1.1.1).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilarryla uyumu

Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu, Bologna siireci kapsaminda belirlenen ilkelere uygun
olarak hazirlanmistir. Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla iligskilendirilmis ve
bu iliski Bologna sisteminde yer alan “Ders Ogrenme Kazanimlari — Program Ciktilar1 Matrisi”
araciligryla gosterilmistir. Bu yapi, programm amag¢ ve hedefleriyle ders igeriklerinin tutarliligini
saglamakta ve kalite giivencesi agisindan biitlinciil bir degerlendirme imkani sunmaktadir. (B.1.3.1.).
Ayrica, Ik ve Acil Yardim Programi yeni kuruldugu igin sonraki ddénemlere ait veriler heniiz
olugsmamistir; bu nedenle degerlendirmeler ilerleyen dénemlerde gilincellenecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesi'nde AKTS kredileri baz alinmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna
stireci kapsaminda "is yiikii" g6z oniinde tutularak belirlenmistir. Yarty1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda



60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi,
proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik c¢aligmasi, seminer, bireysel caligma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisliniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en
az 120 AKTS’ den olugmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), ders bilgi
paketi ve bolimiimiiz web sitesi tizerinden de inceleyebilmektedir. (B.1.4.1.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program egitim amaclarmin giincellenmesi i¢in egitim planlar1 her yil mayis ayinda yeniden
yapilandirilarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige
girmektedir. (B.1.5.1). ilk ve Acil Yardim Programi 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz déneminde
acildig1 i¢in Programin degerlendirilmesi 2026 yili Mayis aymda yapilacaktir. Program ¢iktilarimin
izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan smnav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, kisa sinav,
uygulama), 6grencilerin aldiklari notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve d8retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri bolim ve Meslek Yiiksekokulu kurulu araciligr ile biitlinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boliimiimiizde bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur. Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarmnin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi kurum genelinde belirlenen takvim kapsaminda

yiriitiilmektedir. (B.1.6.1.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 0grenme kazanimlariin/giktilarinin  gergeklestirilmesi i¢in 6grenme Ogretme siireclerinde
Ogrencilerin yaparak yasayarak O0grenmesini saglayan yaklagimlar, yontem- teknikleri ve Ogretim
teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalari gergeklestirilmektedir. ilk ve acil yardim
programi; alaninda uzman mesleki 6gretim elemanlar ile yiiksek donaniml fiziki sartlarda egitim
verilmektedir. Dersin niteligine gére sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartigma,
proje/odev, kiiciik grup caligsmalari, laboratuvar ¢alismalart (ya da uygulamalar1), klinik ve sahada
O0grenme, vaka caligmasi, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Béliim
hocalarinin uzmanlik alanlar disindaki dersler, i¢ paydas olarak iiniversitemizin farkli boliimlerinden
dgretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. ilerleyen dénemlerde, dis paydaslarimizdan alaninda uzman
misafir 6gretim iiyelerinin de derslere katki saglamasi1 planlanmaktadir. Son simf 6grencileri i¢in son
donemi kapsayan, farkli birimlerde rotasyonlar1 planlanarak almalar1 gereken uygulama egitimleri, il
icerisindeki {iniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger 6zel kurumlarda rotasyon uygulanacak
sekilde planlanacaktir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme dlgiitleri, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ne gore yapilmaktadir. Olgme ve
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degerlendirmenin siirekliligi; ¢oklu smav olanaklari, 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde 6l¢gme-degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amactyla bir “Egitim Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyon, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve uygulamalarmi diizenli olarak gdzden
gecirerek Ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler yapmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumunun degerlendirilmesi
komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir. (B.2.2.1.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ik ve Acil Yardim Programina; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi
sinavlarda belirli basariy1 gosteren dgrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlart YOK ve OSYM
Bagkanligi ile tiniversitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgelerle boliimdeki bir dgretim gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Programa ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik
cercevesinde de Ogrenci kabul edilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi biinyesinde Yatay
Gecis Komisyonu, Muafiyet Komisyonu ve Cift Anadal Komisyonu olusturulmus olup, 2024-2025
egitim Ogretim yili bahar doneminde programin egitim-6gretime baslamamis olmasi nedeniyle, bu
stirecler kapsaminda Onceki Ogrenimin tanmnmasina iliskin herhangi bir 6grenciye iliskin islem
gerceklestirilmemistir. (B.2.3.1.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Programa hizmet verecek olan Miihendislik Fakiiltesi binasinda, derslerin verilecegi aktif bir simif
bulunacaktir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi bilinyesindeki Meslek Yiksekokulu Saglik
Laboratuvari’nda uygulama dersleri islenecektir. Boliim Ogretim elemanlari, Mithendislik Fakiiltesi
binasinda yer alan iki kisilik ve tek kisilik ofislerde gdrev yapmaktadirlar. Universite biinyesinde yer
alan derslikler ve bilgisayar laboratuvari 6grencilerin kullanimina agik olup, ders kapsaminda kullanilan
kaynak kitaplarin iiniversite kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasina 6zel énem verilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programin 6gretim iiye ve elemanlariin yiiriittiigli danigmanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin egitim-
Ogretim ortamina uyumlarim kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin
ogrenme davranis1 gelistirmelerine yardime1 olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini
desteklemek yer almaktadir. Program 2025-2026 egitim dgretim yilinda 6grenci kabuliine basladiginda,
ogrencilerin damgmanlarina erisimi yiiz yiize olacak sekilde saglanacaktir. Ogrencilerin 6gretim
elemanina randevu almaksizin gidip herhangi bir konudaki sorunlarmi aktarabilmeleri i¢in serbest
danismanlik da yapilacaktir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimleri anketler
aracilig1 ile yapilacak ve sonuglari raporlanacaktir. Bu dogrultuda her donemin basinda ve dénem iginde
boliimde danismanlik toplantilar1 yapilacak ve toplant1 tutanag tutulacaktir.


https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2024-2025 egitim dgretim yilinda programimiz egitim-6gretime baslamadig i¢in herhangi bir etkinlik
gergeklestirilememistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme calismalarina dnem
vermektedir. Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar ile Ogretim tyeleri ve Ogrencilerini
desteklemektedir. Kiitliphane, laboratuvar ve dis kaynakli calismalar ile Arastirma-Gelistirme
faaliyetleri desteklenmeye calisilmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
biit¢esi her yil diizenli olarak Miitevelli Heyet tarafindan giincellenmektedir. Aragtirma siireglerinin
yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kiitliphaneden saglanan basili ve
yazili kaynaklar ile BAP, TUBITAK gibi proje bazli ¢aligmalar arttirilmaya galisiimaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Onlisans diizeyindeki programlarda, egitim-Ogretim yapist geregi doktora programlarma yer
verilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik kadrosundaki
arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligmalar yapmaktadir. Programimizda iki 6gretim {iyesi
doktora derecesine, iki dgretim iiyesi ise tip alaninda uzmanlik (i¢ Hastaliklar1 ve Acil Tip) unvanina
sahiptir. Ayrica, bir 6gretim gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Doktora derecelerinin
alindign kurumlar Hacettepe Universitesi ve Erciyes Universitesi’dir. Uzmanlik egitimleri Erciyes
Universitesi’nde tamamlanmis olup, halen devam eden doktora programi da Erciyes Universitesi
biinyesinde siirdiiriilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi ilk ve Acil Yardim Programi; égrencilerinin hem iiniversite hayatlari
boyunca hem de mezun olduktan sonraki siirecte istihdam oranlarini artirmak, programda verilen egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarini yapmis olduklari etkinliklere dahil
edebilmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik
olarak da protokoller imzalamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak aragtirma birimlerini destekleyecek mekanizmalarin
olusturulmasi siirecinde ¢aligmalara devam edilmektedir. Bu kapsamda, Erasmus Ofisi ile is birligi
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icinde programimizin Erasmus koordinatorleri tarafindan yiiriitiilen yazismalar ve 6n goriismeler
araciligiyla uluslararas1 akademik is birliklerinin baglatilmas1 yoniinde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yil icerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan yillik olarak PORTAL sistemi ile
izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullamlmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir. Ogretim
elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik degerlendirmesi
Meslek Yiiksekokul Midiirligii tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik etkinlik
degerlendirme formlar ile yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Esaslari’na uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tespit edilen komisyon
tarafindan degerlendirilip tiniversitenin 6zkaynaklar1 kullanilarak desteklenmektedir (C.3.2.1.).

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Programimiz 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yeni agildigi i¢in bu alana yonelik uygulama ve
faaliyetler heniiz baslatilamamistir. Ilerleyen donemlerde; toplumsal farkindalik, saglik okuryazarlig,
acil durum bilinci ve ilk yardim uygulamalarina yonelik sosyal sorumluluk projeleri ile kamu kurumlari,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslartyla is birlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu siirecte,
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve Olgiilebilir bigimde yiiriitiilmesi icin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasina yonelik hazirlik ¢aligmalar1 devam edecektir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimiz 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yeni acildig1 i¢in toplumsal katk: faaliyetleri heniiz
baslatilamamistir. Ilerleyen dénemlerde bu alanda planl ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

Giiclii Yonler

Boliimiimiiz, kalite giivencesi siireclerini Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 3.2) ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir. Kalite Komisyonumuz aktif
olarak gorev yapmakta, paydaslarin katilimi ve goriislerinin alinmasina 6zen gosterilmektedir. I¢ ve dis
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paydaslarimizla yapilan toplantilar, karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmi giiclendirmektedir.
Universitemizin stratejik plani ile uyumlu hedefler belirlenmis ve diizenli izlenmektedir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler

Paydas katilmi siirecinde kullanilan ara¢ ve yontemlerin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Paydas
goriiglerinin toplanmasinda kullanilan anket ve toplanti tutanaklari gibi araglarin daha sistematik
bicimde arsivlenmesi planlanmaktadir. Ayrica, siire¢ icinde kullanilan bazi kalite dokiimanlarinin
gOrlinilirliigiinii artirmak i¢in tablo ve kanit eklerinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.

EGITIiM VE OGRETIiM
Giiclii Yonler

Programimizin tasarimi Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
esaslarina gore hazirlanmigtir. Derslerin 6grenme kazanimlan ile program ciktilart arasindaki iligki
“Ders Ogrenme Kazammlari — Program Ciktilar1 Matrisi” aracihifiyla agik bigimde gosterilmistir.
Egitim-6gretim silirecinde Ogrenci merkezli yaklagimlar benimsenmis, aktif 6grenme teknikleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligini saglamak amaciyla bir Egitim
Komisyonu olusturulmustur. Programimizda teorik ve uygulamali ders orani dengeli bir bi¢imde
planlanmis, son yariyilda klinik uygulamalara genis yer verilmistir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler

Programimiz yeni agildigindan, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve 6grenci geri bildirimlerine iliskin
veriler heniiz olusmamstir. Ik uygulama déneminde elde edilecek verilerle dlgme-degerlendirme
sistemimizi gézden gegirmeyi ve gerekli iyilestirmeleri yapmay1 planliyoruz. Ayrica, laboratuvar ve
uygulama alanlarinin kapasitesi artirilarak 6grencilerimizin pratik becerilerini gelistirecek olanaklarin
genisletilmesi hedeflenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Boliimiimiiz, {iniversitemizin aragtirma-gelistirme vizyonu dogrultusunda bilimsel iiretkenligi tesvik
eden bir yapiya sahiptir. Ogretim elemanlarimizin dnemli bir kisni doktora derecesine sahip olup, farkls
disiplinlerde akademik c¢aligmalar yiiriitmektedir. Akademik performansin izlenmesi PORTAL sistemi
iizerinden diizenli olarak yapilmakta, performansa dayali tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Erasmus programi ve ulusal is birlikleri aracilifiyla aragtirma ve proje gelistirme faaliyetlerinin
artirilmasi yoniinde girisimler siirdiiriilmektedir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler

Aragtirma siireclerinin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve projelerin
yillik raporlar aracilifiyla diizenli olarak paylasilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
bilimsel arastirma projelerine katilim oranim yiikseltmek icin proje gelistirme ve yazma egitimlerinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Programimiz, toplum sagligimi koruma ve gelistime misyonu dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerine 6nem vermektedir. Acil durum farkindaligi, ilk yardim bilincinin artirilmasi ve toplum
temelli saglik egitimi konularinda gelecege doniik proje planlamalarimiz bulunmaktadir. Kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve yerel yonetimlerle is birligi kurarak toplum yararina faaliyetlerin
stirekliligini saglamay1 amagliyoruz.

Iyilesmeye A¢ik Yonler

Programimiz 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yeni agildig1 i¢in toplumsal katki faaliyetleri heniiz
baslatilamamigtir. Oniimiizdeki dénemde sosyal sorumluluk projeleri, okul ziyaretleri ve saglk
farkindaligi etkinliklerinin planlanmasiyla bu alandaki uygulamalar1 somutlastirmay1 hedeflemekteyiz.
Ayrica, yiriitiilecek faaliyetlerin Olglilmesi ve degerlendirilmesi igin performans gostergelerinin
belirlenmesi planlanmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz, kalite giivencesi kiiltlirlinii benimsemis, egitim-0gretim siireglerini ulusal yeterlilikler
gergevesiyle uyumlu bigimde yapilandirmis bir birimdir. Yeni kurulmus olmasina ragmen stratejik
hedeflerini belirlemis, kalite dongiisiinii igler hale getirmek i¢in gerekli mekanizmalari olusturmustur.
Oniimiizdeki dénemde; paydas katihmmin daha sistematik hale getirilmesi, arastirma faaliyetlerinin
gOriiniirliigiiniin - artinlmas1 ve toplumsal katki etkinliklerinin planlanarak yiiriitiilmesi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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