IKTISAT BOLUMU

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
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OZET

2025 Yili Ocak-Ekim dénemini kapsayan bu 6zdegerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Iktisat Boliimiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerindeki
durumunu sistematik bi¢imde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, boliimiin kalite giivence
kiiltiiriinii gelistirme, giiclii yonlerini belirleme, iyilestirilmesi gereken alanlari ortaya ¢ikarma ve
gelecege yonelik stratejiler gelistirme hedeflerine hizmet etmektedir.

Calismanin kapsamz; lisans programinin egitim-ogretim faaliyetleri, 6gretim eleman1 ve grenci profili,
aragtirma performansi, paydas iliskileri, yonetim siire¢leri ve bdliimiin kurumsal gelisimine katki
saglayan uygulamalar olarak belirlenmistir. Rapor, hem ulusal yliksekogretim kalite giivence ilkeleri
hem de iiniversitemizin i¢ kalite glivence sistemi dogrultusunda hazirlanmistir.

Hazirlik siirecinde boliim akademik ve idari personeli ile 6grencilerin katilimiyla anketler, toplantilar
ve belge incelemeleri gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler, kalite komisyonu ve boliim kalite
temsilcilerinin koordinasyonunda analiz edilerek rapora yansitilmastir.

Ozdegerlendirme galismalar1 sonucunda; bdliimiin 6grenci odakli yaklasimi, mezunlarina akademiden
ekonominin bir¢ok alaninda is imkan1 saglayan egitim siireci ve sanayi is birlikleri 6ne ¢ikan giiclii
yonler olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, 6gretim elemani sayisinin yetersiz olusu ve son iki yildir
boliime 6grenci alinmiyor olmasina ragmen boliim 6gretim elamanlarinin arastirma performanslari iist
seviyededir ve elemanlarin hepsi akademik tesvik 6diilii almiglardir.

Bu rapor, boliimiin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya koyarak, kalite giivencesi kapsaminda
stirdiiriilebilir gelisim i¢in yol gosterici bir belge niteligi tagimaktadir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Iktisat Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Prof.Dr. Emine Dahili: 3150 ekilavuz@nny.edu.tr
KILAVUZ
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:
Prof.Dr. Emine KILAVUZ Baskan
Dog.Dr. Bekir CELIK Uye
Ars.Gor. Dr. Eyiip Emre ULUG Uye
Demet EFE Uye (Ogrenci Temsilcisi)

2. Tarihsel Gelisimi

23 Haziran 2009 tarih ve 5913 say1li Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagl olarak kurulan dort fakiilteden
biri olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde agilan Iktisat Boliimii, 2011-2012 egitim
Ogretim doneminde egitime baglamistir. Boliimden 2024-2025 yili itibariyle 6 lisans 6grencisi mezun
olmus olup, halen 65 lisans 6grencisi programa kayitli bulunmaktadir. 2 6gretim {iyesi ve 1 doktor
aragtirma gorevlisiyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimde egitim dili Tiirkgedir. Program; Mikro Iktisat, Makro iktisat, Uluslararas: Iktisat, Para Teorisi
ve Politikasi, Maliye Politikasi, Dis Ticaret Islemleri, Tiirkiye Ekonomisi gibi alanlarda kapsamli bir
miifredat sunmaktadir. Ogrencilerin sektérel deneyim kazanmalari igin 3. sinif sonunda 20 is giiniinii
kapsayan yaz staji yapmalar gereklidir.

2025-2026 akademik y1l1 itibariyla boliimde 65 lisans, 4 yiiksek lisans olmak {izere toplam 69 6grenci
Ogrenim gormektedir. Akademik kadro; 1 Profesor ve 1 Dogent ve 1 Dr. den olusmaktadir. Ayrica, boliim
caligmalarma destek veren farkli programlarda goérev yapan akademisyenler bulunmaktadir.

kuruluglarina ve akademiye katki saglamaktadir. Mevcut durumda Boliim; giincel miifredat: ve gelisen
altyapisiyla, 6grenci odakli egitim vizyonunu siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerler; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda; B6liim misyon vizyon ve temel degerleri {iniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerler ile
uyumlu hale getirilmistir.

Misyon

Iktisat Boliimii’niin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim alanlarinda iistlendigi
misyonu sunlardir: Egitim alaninda; ulusal ve uluslararasi standartlar1 korumak, Program yeterliliklerini
saglamak, dgrenci odakli hizmet vermek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, evrensel ve etik degerlere



Onem veren, ¢evre bilinci tagiyan, ekonomistler yetistirmek, Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi
nitelikte caligmalar yapmak, projeler liretmek, bilgiyi degere doniistiirmek ve sehir, bolge, {ilkenin
kalkinmasina katki saglamak, Toplumsal katki alaninda; i¢ ve dis paydaslarina ve tiim topluma fayda ve
deger yaratacak caligmalar yliriitmek, Yonetim alaninda; paydas katilimma onem vermek, seffaf,
demokratik anlayisla hizmet vermektir.

Vizyon

Uth}s,al ve uluslararas1 standartlarda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, 6grenci odakl
hizmet veren, kamu ve 6zel sektorde ¢alisma yetkinligine sahip, iletisimi giiclii, bilisim teknolojilerini
kullanan, cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler
yetistiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Program olmaktir.

Temel degerleri:

Universitemiz temel degerleri ile uyumlu bicimde; vakif anlayisiyla hareket etmek, &grenci odakl
olmak ve egitim-6gretimde kaliteyi siirekli gelistirmek, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarini
korumak, liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek, cevreye saygili ve toplum odakli olmak,
farkliliklara saygili olmak, ifade Ozgiirliigiini 6nemsemek, etik degerleri korumak ve paydas
memnuniyetini saglamaktir.

Boliim misyon, vizyon ve degerlerimiz boliim internet sayfasinda ilan edilmistir.
Kanit 3.1. (https:/ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=361), (https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=362),
(https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=363).

Hedefler

Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisat Béliimii 6grencilerinin, temel iktisat dersleri yaninda Hukuk,
Finans, Isletme, Uluslararas: Iliskiler, Istatistik gibi alanlardaki dersler yardimiyla disiplinler arasi
bilgilerle donatarak iktisadi analizlerde gerekli niceliksel ve niteliksel yontemler kullanabilen ve politika
oOnerileri getirme yetenegine sahip bir 6grenci olmalar1 amaglanmaktadir.

Iktisat mezunlarinin, kiiresel diinyada ekonomi ve is hayatindaki problemleri analiz edebilecek bilgi
donanimina sahip olmalar1 hedefler arasindadir. Ayrica, bilgisayar kullanimi ile veri analizi yapabilecek,
glicli iletisim becerilerine sahip, akademik kariyer yapabilecek mezunlar vermektir. Degisen diinya
kosullartyla birlikte karar alma mekanizmalarinda yer alacak mezunlarimiza ¢agin gerekliliklerine
uygun bilgi ve donanimi kazandirilmaktir. Bu cercevede birbirleriyle etkilesim halinde olan 17
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ¢ergevesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde giincel gelismeleri takip
etmeleri ve analiz yapmalarini saglamaktir.

Kanit 3.2. Bologna Bilgi Paketinden Saglanan Hedefler
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389#)



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliim i¢ paydaslarimiz boliim 6grencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu
caligmalari, anketler ve degerlendirme toplantilar ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Gerek fakiilte diizeyinde dekanligimiz
tarafindan gergeklestirilen toplanti, gériismeler ve protokoller, gerek boliim diizeyinde paydaslarimizla
is birligi icinde gerceklestirilen ¢aligmalarla dig paydaslarin belertilen siireclere katilimi ve destegi
saglanmaktadir.

Tablo 1: iktisat Boliimii Paydas Listesi

Paydas . Temel Stratejik

Paydaslar Tiirii Calisan  Hizmet Alan Ortak Ortak

. . . I¢/dis
Miitevelli heyeti Paydas X
a I¢/dis
Ogrenci Paydas X X
Akademik personel I¢ Paydas X
Idari personel I¢ Paydas X X
Ogrenci aileleri Dis Paydas X
Mezunlar Di1s Paydas X X
Mezun aileleri Di1s Paydas X
Emekli Personel Di1s Paydas X X
YOK Di1s Paydas X
OSYM Di1s Paydas X
Bakanliklar Di1s Paydas X
Miistesarliklar Di1s Paydas X
Kayseri Valiligi Dis Paydas
Yerel Yonetimler Di1s Paydas
[l Emniyet Miidiirliigii Dis Paydas
11 Milli Egitim
Miidiirliigii Dis Paydas X
Il Kiiltiir Miidiirliigii ~ Dis Paydas
Il Saghk Miidiirliigii ~ Dis Paydas
Kayseri Sanayi Odas1  Dis Paydas X
Kayseri Ticaret Odas1 Dis Paydas X
Kayseri Serbest Bolge S i X

Miidiirligi



Kayseri Organize

Sanayi Bolgesi Dis Paydas X
ORAN Kalkinma

Ao Di1s Paydas X
Ozel Sektor

Kuruluslart Dis Paydas X
Universiteler Di1s Paydas X
UAK Di1s Paydas X
TUBITAK Di1s Paydas X
Sivil Meslek

Kuruluslart Dis Paydas X

Basin Yaym

Kuruluslar Dy Fayes X

Toplum Di1s Paydas X
Tedarikgiler Di1s Paydas X
Bankalar Di1s Paydas X

Katilim Mekanizmalar:

e Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciligiyla boliim kurullarina katilmakta, ders degerlendirme
anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 ve kalite geri bildirim formlar ile goriislerini
iletmektedir.

e Akademik Personel: Akademik kurul toplantilar1 ve kalite komisyonu ¢aligmalariyla egitim-
Ogretim ve aragtirma siireclerine dogrudan katki saglamaktadir.

e Dis Paydaslar: Mezunlar, is birligi protokolleri, paydas geribildirim toplantilari, isveren
anketleri, staj ve proje uygulamalar1 yoluyla boliimiin karar alma siireclerine katki sunmaktadir.
Ayrica sektor temsilcilerinin, boliimde misafir 6gretim iiyesi olarak ders vermelerine olanak
taninmaktadir (Kanit A.4.1.1.https:/www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-
yapildi-n-812).

Paydas katilmi bir defaya mahsus degil, diizenli olarak isleyen bir mekanizma seklinde
yapilandirilmistir. Paydaslarin goriisleri yalnizca toplanmakla kalmamakta, kalite giivence sisteminde
somut ve Olciilebilir degisikliklere déniismektedir. Ogrenci anketleri ve dénem sonu degerlendirme
toplantilar1 her dénem sonunda uygulanmakta, dis paydas anketleri yilda bir kez yapilmaktadir. Ogrenci
anketleri ve donem sonu degerlendirme toplantilarindan elde edilen bulgular Bolim Bagkanligi
tarafindan analiz edilerek, Kalite koordinatorliigiine iletilmektedir. Dig paydas anketleri ise dogrudan
Kalite koordinatorliigii tarafindan analiz edilmektedir. Anket sonuglarinda elde edilen bulgular Kalite
Komisyonu araciligi ile Rektorliige iletilmekte ve gerekli iyilestirmeler Rektorliik ilgili birimlerince
yerine getirilmektedir. Bu siiregler sonunda yapilan iyilestirmeler Universite web sitesinde i¢ ve dig
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. (Kamit A4.1.2.
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Iktisat Boliimii’nde &grencilerin ders, 6gretim elemani, program, hizmetler ve genel memnuniyet
diizeyine iliskin goriisleri diizenli ve sistematik bigimde alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-dgretim
stirecine aktif katilimini saglamak igin farkli geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmis, sonuglarin etkin
bigimde kullanim1 ve paylagimi kurumsallagtiriimigtir (Kanit A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri,
Kamt A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglart).



Geri Bildirim Mekanizmalari

e Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketleri: Her dénem sonunda cevrimici sistem
iizerinden uygulanmakta, Ogrenci goriisleri ders igeriklerinin giincellenmesi ve &gretim
yontemlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit A4.2.1.
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319).

e Program Memnuniyet Anketleri: Yillik olarak yiiriitiilmekte, akademik danigmanlik, kiitiiphane,
laboratuvar, 6grenci isleri gibi destek hizmetlerine iliskin goriisler toplanmaktadir. Bolim
baskanlig1 tarafindan analiz edilmesine ilave olarak, tiniversitedeki tiim 6grencilerin goriisleri
Kalite Koordinatorliigi tarafindan da incelenmektedir (Kamit  A.4.2.2.
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319).

e Donem Sonu degerlendirme Toplantilari: Boliimde her dénem biitiin 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin  katilimiyla donem sonu degerlendirme toplantilart diizenlenmektedir.
Toplantilarda biten dénemin genel degerlendirmesi yapilmakta, gelecek donemle ilgili olarak
da 6grencilerin beklentileri alinmaktadir. Dénem sonu toplantilarinda giindeme gelen hususlarla
ilgili olarak boliim baskanlig1 imkan ve kabiliyetleri dahilindeki iyilestirmeler dogrudan bolim
baskanliginca tamamlanmakta, daha ileri seviyedeki hususlar Kalite Koordinatorliigii araciligi
ile list makamlara iletilmektedir (Kanit A.4.2.3. https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319).

o Sikayet ve Oneri Kanallari: Ogrenciler boliim kalite temsilcisi, e-posta ve ¢evrimigi dilek-oneri
sistemi araciligtyla goriislerini iletebilmektedir. Bu kanallarin adil ve etkin ¢alismasi diizenli
olarak izlenmektedir.

o Ogrenci Temsilciligi: Ogrenci temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu toplantilarma katilarak
karar alma mekanizmalarina dogrudan katki  saglamaktadir (Kamit A.4.2.4.
https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=321).

Kanitlar

A.4.2.5. Dénem Sonu Degerlendirme Toplant1 Raporu

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus ve TYYC le uyumu belirtilmis
olup program bilgi paketinde yer almaktadir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirli, amag¢ ve hedefler,
program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist
kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir dnceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
program ciktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iligkisi, TYCC Program yeterlikler iliskisi
basliklar1 yer almaktadir

Iktisat Boliimiine ait program ¢iktilar1 su sekildedir:
1 Iktisadi kavramlari tanimlama, yorumlama ve degerlendirme

2 Iktisadi birimleri/aktorleri tanimlayabilme (tiiketici, iiretici, devlet gibi) ve bunlarin ekonomi
icerisindeki rollerini agiklama

3 Iktisadi sistemleri tanimlama, piyasa mekanizmasini kavrama ve yorumlama

4 Stirdiirtilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda ekonomi ile ilgili bilgileri/verileri toplanma,
analiz etme ve yorumlama

5 Stirdiirtilebilir kalkinma iliskisi iginde olan iktisadi sorunlar kargisinda temel diizeyde politika
oOnerileri sunabilme



6 Ulusal ve uluslararasi ekonomik iligkileri anlama ve bu iligkilerin etkilesimini yorumlama
7 Matematiksel bilgiyi mesleki alanda uygulama becerisi kazanma
Iktisat alaninda, istatistik, ekonometri, muhasebe, finans ilgili yontemleri etkin kullanma
9 Yabanci bir dilde yazili ve sozlii olarak kendini ifade etme
10 Bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini anlama
11 [letisim, sunum ve sosyal becerileri kazanma
12 Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci kazanma, 6grenim gereksinimlerini belirleme ve

ileri diizey 6grenimini yonlendirme

13 Bilimsel ve etik degerlere sahip olma

14 Sosyal bilimler alaninda karsilasilan problemlerin ¢dziimiinde sorumluluk alabilme
15 Ekip ¢alismasinda sorumlulugu altindaki ¢aligsanlarin geligsimine yonelik plan yapma
Kamt B.1.1.1.

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#.

Her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlart ¢aligmalan yiiriitiilmektedir. Program
onaylanma silireci egitim programi ve yillik miifredat boliim o6gretim iiyeler tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile, yonetim kurulu araciligi ile senato
onay1 almak iizere rektdrliik makamina bildirilerek tamamlanmaktadir. Ogrencilerin akademik ve is
hayatindaki basarilarini artirmay1 hedefleyen ve giincelleme yapilan ders plani agagida yer almaktadir.

Tablo 2. Ders Plam (Giincel)

L.YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U | K [AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 1102 |lIktisada Giris I 3 0 3 4
ISL 1103 Isletme 1 3 0 3 4
ISL 1104 Muhasebe 1 3 0 3 4
HUK 1103 | Hukuk Baglangici 3 0 3 3
MAT 101 | Matematik I 3 0 3 4
YD 111 Yabanci Dil | 3 0 3 3
ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tar. I 2 0 2 2
BIL 1105 |Bilgisayar Uygulamalari I 3 0 3 4
KAR 101 |Kariyer Planlama 1 0 2 2
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TOPLAM KREDI 25| 30 |

IL.YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U | K [AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 1201 | iktisada Giris I 3 0 3 5
ISL 1201 Isletme 11 3 0 3 4
ISL 1202 Muhasebe 11 3 0 3 4
ISL 1203 Davranig Bilimleri 3 0 3 4
MAT 102 | Matematik II 3 0 3 4
YD 112 Yabanci Dil II 3 0 3 3
ATA 102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tar. II 2 0 2 2
BIL 1205 | Bilgisayar Uygulamalari II 3 0 3 4
TOPLAM KREDI 23 | 30
IIL.YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U | K [AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 2101 | Makro Iktisat I 3 0 3 5
IKT 2102 | Mikro Iktisat I 31013 5
IST 2102 Istatistik I 3 0 3 4
HUK 2106 |Borg¢lar Hukuku 3 0 3 3
TD 201 Tiirk Dili I 210 2 2
USD Universite Se¢meli Ders (1 Ders Alinacak) 3 0 3 3
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 3 0 3 4
* %k Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 3 0 3 4
TOPLAM KREDI 23 | 30

*Asagidaki Se¢cmeli Derslerden Iki Tanesi Secilecektir/** Secmeli Dersler Ortak Se¢meli
Ders Havuzundan Da Secilebilir

ISL 2101 Isletme Y&netimi 3 0 3 4

ISL 2102 Pazarlama ilkeleri 3 0 3 4
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PRO 201 Proje Yonetimi I 3 4
SBKY 2102 | Idare Hukuku 3 4
BIL 2105 |Bilgisayar Destekli Modelleme 3 4
IV.YARIYIL
KODU DERSIN ADI K [AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 2201 | Makro Iktisat I 3 5
IKT 2202 | Mikro Iktisat II 3 5
IST 2202 |Istatistik II 3 4
HUK 2206 | Ticaret Hukuku 3 3
TD 202 Tiirk Dili II 2 2
USD Universite Se¢meli Ders (1 Ders Alinacak) 3 3
* %k Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 3 4
* %k Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 3 4
TOPLAM KREDI 23 | 30
*Asagidaki Se¢cmeli Derslerden Iki Tanesi Secilecektir/** Se¢meli Dersler Ortak
Secmeli Ders Havuzundan Da Secilebilir
ISL 2201 Envanter ve Bilango 3 4
ISL 2202 Pazarlama Yonetimi 3 4
PRO 202 Proje Yonetimi II 3 4
SBKY 1203 [ Anayasa Hukuku 3 4
BIL 2207 | Veri Yapilar1 Yénetimi 3 4
V.YARIYIL
KODU DERSIN ADI K [AKTS
Zorunlu Dersler

IKT 3104 | Uluslararas: iktisat I 3 5
IKT 3108 | Ekonometriye Giris I 3 5
IKT 3109 | Para Teorisi ve Politikas1 3 5
USD Universite Se¢meli Ders (1 Ders Alinacak) 2 3
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* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
TOPLAM KREDI 20 | 30

*Asagidaki Se¢cmeli Derslerden Uc Tanesi Secilecektir/** Se¢meli Dersler Ortak Se¢meli

Ders Havuzundan Da Secilebilir

IKT 3103 |Kamu Maliyesi 0 3 4
IKT 3105 |Matematiksel Iktisat I 0 3 4
IKT 3107 |Sanayi Ekonomisi 0 3 4
IKT 3110 | Tarim Ekonomisi 0 3 4
IKT 3111 Mali Tablolar Analizi 0 3 4
PRO 301 Proje Yonetimi III 0 3 4
ISL 3101 |Finansal Yénetim I 0 3 4
ISL 3103 Maliyet Muhasebesi-I 0 3 4
ISL 3108 Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi 0 3 4
VL.YARIYIL
KODU DERSIN ADI U | K |AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 3209 | Ekonometriye Giris I 0 3 4
IKT 3210 | Uluslararas: Iktisat I 0 3 4
ARS 3201 [ Arastirma Yontemleri 0 2 2
USD Universite Se¢meli Ders (1 Ders Alinacak) 0 2 3
STJ 304 Staj 412 5
* %k Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* %k Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* %k Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
TOPLAM KREDI 21 | 30

*Asagidaki Se¢cmeli Derslerden Uc Tanesi Secilecektir/** Se¢meli Dersler Ortak Se¢meli

Ders Havuzundan Da Secilebilir

IKT 3206

Matematiksel Tktisat 11
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IKT 3207 | Y6netim Ekonomisi 0 3 4
PRO 302 Proje Yonetimi [V 0 3 4
ISL 3201 Finansal Yonetim II 0 3 4
ISL 3202 Insan Kaynaklar1 Y&netimi 0 3 4
ISL 3203 Maliyet Muhasebesi-II 0 3 4
ISL 3204 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 0 3 4
ISL 3208 |E-Ticaret 0 3 4
HUK 3202 | Vergi Hukuku 0 3 4
VIL.YARIYIL
KODU DERSIN ADI U | K |AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 4101 |iktisadi Diisiinceler Tarihi 0 3 5
IKT 4102 |iktisadi Biiyiime ve Kalkinma 0 3 5
IKT 4103 | Tiirkiye Ekonomisi 0 3 5
USD Universite Se¢meli Ders (1 Ders Alinacak) 0 2 3
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
TOPLAM KREDI 20 | 30
*Asagidaki Se¢cmeli Derslerden Uc Tanesi Secilecektir/** Se¢cmeli Dersler Ortak
Secmeli Ders Havuzundan Da Secilebilir

IKT 4104 |Maliye Politikast 0 3 4
IKT 4105 |Diinya Ekonomisi 0 3 4
IKT 4107 | Rekabet Teorisi ve Politikasi 0 3 4
ISL 4101 Uluslararasi Pazarlama 0 3 4
ISL 4102 Finansal Analiz 0 3 4
ISL 4103 Tiirk Vergi Sistemi 0 3 4
ISL 4105 Menkul Kiymetler ve Portfoy Yo. 0 3 4
ISL 4106 Bilgisayarli Muhasebe Uyg. 0 3 4
ISL 4110 Etik ve Sosyal Sorumluluk 0 3 4

14




Kisaltmalar: T = Haftalik teorik ders saati; U = Haftalik uyg. ders saati; K = Dersin

kredisi, USD=Universite Se¢gmeli Ders Havuzu

VIII. YARIYIL

KODU DERSIN ADI U | K |AKTS
Zorunlu Dersler
IKT 4201 | iktisat Politikas1 0 3 5
IKT 4202 | Giincel Ekonomik Sorunlar 0 3 5
IKT 4204 | Uluslararas: iktisadi Birlesmeler 0 3 5
USD Universite Se¢meli Ders (1 Ders Alinacak) 0 2 3
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
* kK Secmeli Ders*/Ortak Secmeli Ders** 0 3 4
TOPLAM KREDI 20 | 30
*Asagidaki Se¢cmeli Derslerden U¢ Tanesi Secilecektir/** Se¢cmeli Dersler Ortak
Secmeli Ders Havuzundan Da Secilebilir

IKT 4203 | AB ve Tiirkiye Iliskileri 0 3 4
IKT 4205 | Das Ticaret Islemleri 0 3 4
IKT 4206 | Calisma Ekonomisi 0 3 4
IKT 4207 | Enerji Ekonomisi 0 3 4
IKT 4208 | Cevre Ekonomisi 0 3 4
IKT 4209 | Turizm Ekonomisi 0 3 4
ISL 4203 Finansal Teknikler 0 3 4
ISL 4209 Yatirim Proje Degerlendirme 0 3 4
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Iktisat Boliimii'nde ders dagilimi, béliimiin egitim-6gretim politikas1, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yiikii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Derslerin hangi 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilecegi, Bolim
Akademik Kurulu'nda yapilan degerlendirmeler ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla belirlenmektedir. Bu siirecte
Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlan ile verdikleri derslerin uyumu goézetilmekte, is yiiklerinin dengeli dagilim1
saglanmaktadir.

Programda Makro Iktisat, Mikro Iktisat, Uluslararas1 Iktisat, Dis Ticaret islemleri, Cevre Ekonomisi, Tiirkiye Ekonomisi
gibi iktisat alanina yonelik zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Mezuniyet kosulunun saglanabilmesi i¢in 20 is
gliniinden olusan 1 adet zorunlu is yeri stajnin basarit ile tamamlanmis olmasi ve 240 AKTS ders alinmasi
gerekmektedir. Programdaki segmeli ders dagilim yiizdesi incelediginde YOK kosullarma uygun olacak sekilde %20
secmeli ders sartt saglanmaktadir (Kamit B.1.2.1. https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Ders programi
ogrencilerin farkli yeteneklerini kesfetmelerine imkan tanmiyacak ve akademik olmayan faaliyetlere de zaman
ayirmalarma imkani taninacak bigimde diizenlenmektedir.

Ayrica iiniversite genelinde olusturulmus olan Universite Segmeli Ders (USD) havuzundan Iktisat Béliimii 6grencileri
de yararlanabilmekte ikinci siniftan itibaren her donem bir iiniversite segcmeli ders olmak iizere toplamda 6 adet
iiniversite segmeli ders almaktadirlar (Ders ¢esitliligini artirmak amaciyla, 6grencilerin farkli disiplinlerden de segmeli
dersler almalarina Yonetim Kurulu karari ile izin verilmektedir) (Kamit B.1.2.2. USD 2025-2026 Giiz Ders Programi).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Iktisat Boliimii’nde her ders igin 6grenme kazanimlari (LO) agik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmistir. Bu kazanimlar,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulan program ¢iktilari (PO) ile
iligkilendirilmistir. Her ders bilgi paketinde, dersin 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlarin hangi program ¢iktisini
destekledigi ayrintili bigimde belirtilmis, boliim web sayfasi {izerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterliliklerine (PO) ulasma diizeyi, derslerin O0grenme c¢iktilar1 (LO) araciligiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Her dersin 6grenme ¢iktilar1 6nceden tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Bu
iliskilendirme, Ders—Program Ciktis1 Matrisi aracilifiyla gosterilmekte, katki diizeyleri (1-5 06lgeginde) ile

tanimlanmaktadir. (Kamit B.1.3.1. TYYC-Program Yeterlilikleri Miski Matrisi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389#; Kanit B.1.3.2.
Program Yeterlilikleri-Dersler Migki Matrisi

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 &curSunit=5389#).

Program yeterliliklerine ulasma diizeyi, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen dijital bir arayiiz
iizerinden her donem hesaplanmakta ve izlenmektedir. Bu arayiizde; 6grencilerin smav performanslar1 ders 6grenme
ciktilar ile iliskilendirilmekte, ders 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme yiizdesi, ilgili program yeterliliklerine katk1 olarak
yansitilmakta, sonuglar otomatik olarak yiizdesel degerlere doniistiiriilerek raporlanmaktadir.

Program yeterlilikleri her bir ders i¢in ayr1 ayri 6lgiilmekte ve elde edilen veriler Boliim Baskanligi tarafindan her donem
sonunda analiz edilerek raporlanmaktadir. Program yeterliliklerine ulagma diizeyinde zayif kalan ¢iktilar belirlenerek
ilgili derslerde igerik, yontem veya dlgme-degerlendirme araglar yenilenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "s yiikii" goz oniinde tutularak belirlenmistir. Yartyil bazinda 30
AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar
caligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, klinik ¢alisma, seminer, bireysel galigma, sinav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’den
olugmaktadir. (Kanit B.1.4.1.
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389;
https://nny.edu.tr/?p=content&d=330).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistik gostergeler her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuclari, ders ¢esitliligi ve laboratuvar uygulama bdliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim planlart her yil mayis aymnda yeniden
yapilandirilarak Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Program c¢iktilarinin
izlenmesinde derslerin degerlendirmesinde kullanilan sinav tiirleri (ara simnav, final, 6dev, proje, kisa sinav vb.),
Ogrencilerin basar1 durumlarimin izlenmesi mezun, dis paydas ve 6gretim elemani anketlerinden yararlanilmaktadir
(Kamt B.1.5.1. https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=317, Kanit B.1.5.2.
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil bir sekilde yonetmek amaciyla Universite genelindeki organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagindan faydalanmaktadir. Bu siirecler, {ist yOnetimin
koordinasyonunda, tanimlanmis gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universite diizeyinde egitim-6gretim siireglerinin ydnetiminden sorumlu Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurullar1 ve
Boliim Kurullar ile koordineli sekilde ¢aligmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlariin pedagojik gelisimlerini desteklemek
iizere Kalite Koordinatorliigii tarafindan her egitim-6gretim yili baginda Egiticilerin Egitimi kapsaminda gesitli egitimler
diizenlenmektedir. (Kanit B.1.6.1. https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=321; (Kamnit B.1.6.2.
https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293).

Egitim-0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iliskin ilke, esaslar ve
akademik takvim {iniversite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve diizenli olarak gilincellenmektedir.

Tiim ders planlari, ders bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri, 6grenci basari durumu, ders agma ve kapatma
stirecleri tiniversitenin Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Bu sistem hem &grencilerin
hem de 6gretim elemanlarinin siireglere erisimini kolaylastirmaktadir.

Egitim ve 6gretim siiregleri, kalite komisyonlar1 araciligiyla periyodik olarak izlenmekte, paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar B.1.6.3. Egiticilerin Egitimi Programi 2025

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 6grencelerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina bagli olarak farkli
pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin gelistirilmesi, 6gretim elemani ve
Ogrenciler arasinda saygi esasina dayali iligkilerin gelistirilmesi, 6grencilerin meslek yasantilarinda ihtiyag duyacaklari
donanimin kazandirilmasi ve oOgrenme ¢iktilarinin farkli 6lgme degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir.
Boliimiimiizde staj uygulamasi gerceklestirilmektedir (Kamit B.2.1.1. https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=367).
Ogrenciler staj dénem sonunda giinliik ve haftalik diizeylerde staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklari
kurum staj sonunda bir degerlendirme formu doldurmakta ve Ogrencinin meslek ve sosyal becerileri
degerlendirmektedir. Ogrenciler TUBITAK Ogrenci Projelerine katilmalari tesvik edilmekte, derslerde zaman zaman
sunum yapmalar ve bilimsel yazim kurallarma uygun rapor hazirlamalar istenmektedir. Ogrenci kuliipleri, dgrencilerin
sosyal becerilerini gelistirmelerinde katkida bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siiregte, Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligine bagl olarak dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tiim Ogretim iiyeler her yariyil
basinda ilgili dersin degerlendirmesi i¢in ilgili dekanlik ve/veya enstitii miidiirliikler onayina ders degerlendirme formu
sunmaktadirlar (Kanit B.2.2.1. https://oidb.nny.edu.tr/?p=content&id=302). Ogretim elemanlar1 ders ve dgrencilerin
cesitliligine cevap verebilecek bigimde kisa sinav, sunus, 6dev, rapor hazirlama, sinav gibi farkli 6lgme degerlendirme
yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste
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kullanilacak 06l¢me degerlendirme yontemine iliskin acgiklamalar 6gretim elemanlar1 tarafindan Ggrencilere
duyurulmaktadir.

Sinav giivenligi i¢in gdzetmen atamalar1 gerceklestirilmekte ve gdzetmenler ya da dersin 6gretim elemanlar1 Universite
senatosu tarafindan 2025 yili icerisinde kabul edilmis olunan Sinav Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak sinav
giivenligini saglamaktadirlar.

Kanitlar B.2.2.2. NNYU Sinav Uygulama Usiil ve Esaslar1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Universitenin egitim-6gretim politikas1 ¢ercevesinde tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme sinavlari (YKS) ile programa kabul edilmekte; bunun
yaninda yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii gibi farkli giris yollari i¢in de seffaf ve tutarli uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Tiim siireler Universite Senatosu ve ilgili ydnetmeliklere uygun bigimde islemekte, diploma, sertifika
ve benzeri belge talepleri diizenli olarak takip edilmektedir. Ancak, 2023-2024 akademik yili itibarryla Iktisat
Boliimii’ne yeni d6grenci alimi1 durdurulmustur.

Ogrencilerin drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler, belirlenen
stirecler ¢ercevesinde taninmakta ve kredilendirilmektedir. AKTS temelli kredi sistemi kullanilarak, 6grencilerin is
yiikiine dayali olarak ders muafiyetleri yapilmaktadir. Onceki grenmenin tanimas siireci, dgrenci dilekgeleri, boliim
muafiyet komisyonu degerlendirmeleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile yiiriitiilmekte, sonuglar 6grenciye resmi
olarak bildirilmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, Erasmus+ programi kapsaminda, Iktisat grencilerinin,
Romanya, italya ve Polonya’da anlagmali olunan {iniversitelere 6grenci hareketliligi desteklenmektedir. Hareketlilige
katilan 6grencilerin kredi kaybi1 yasamamasi igin, hareketlilik 6ncesinde d6grenim anlasmalar1 (Learning Agreement)
yapilmakta ve ders eslestirmeleri titizlikle planlanmaktadir. Ogrencilerin 6grenim hareketliligi sonrasi, basarili oldugu
derslere iliskin muafiyet islemleri, yine B6liim muafiyet komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar B.2.3.1. Muafiyet Komisyon Karari
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyen dgrenme ortami ve kaynaklar yeterli nitelik ve nicelikte
olup, erisilebilir sekilde &grencilere sunulmaktadir. Derslerde kullanilan kitaplar, belgeler diizenli olarak &gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmekte ve ilgili 6grencilere duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak
kitaplarin Universite kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasina zel énem verilmektedir.

Tiim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-68renci, dgrenci-Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirecek
sekilde yapilandiriimigtir. Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar araciligiyla diizenli olarak toplanmakta;
bu goriisler dogrultusunda Universite kiitiiphanesi koleksiyonunun zenginlestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin
giincellenmesi ve ¢evrim i¢i kaynaklarin artirilmasi yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Iktisat Boliimii'nde her 6grenciye, akademik gelisimini takip eden, ydnlendiren ve kariyer planlamasina katk1 saglayan
bir AKTS danigmani atanmigstir. Danigmanlik sistemi, 6grencilerin akademik sorunlarini ¢ézmelerine, ders se¢imi ve
program planlamasinda bilingli kararlar almalarina ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine destek olacak sekilde
yapilandirilmistir.

Boliim dgrencileri ayrica Universite biinyesinde sunulan psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Bu hizmetler hem yiiz yiize hem de ¢evrim ici erisim imkaniyla sunulmakta, 6grencilerin ihtiyaclarina
gore caligmalarim yiiriitmektedir. Kariyer Merkezi, 6grencilerin is diinyasina hazirlanmasina yonelik olarak seminerler,
atolyeler, is/staj ilanlar1 ve igveren bulugmalari diizenlemektedir.

Tilim bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak 6grenci geri bildirim anketleri ve kalite komisyonu raporlari araciligryla
izlenmekte; 6grencilerin beklenti ve dnerileri dogrultusunda sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Iktisat Boliimii 6grencileri, Universite biinyesinde faaliyet gosteren farkli 6grenci topluluklarina katilmakta ve gesitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde yer almaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve
organizasyon becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Universite, topluluklarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri
icin mekan, biit¢ce ve akademik danigmanlik destegi sunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi, Universite biinyesindeki ilgili idari &rgiitlenme
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1) tarafindan koordine edilmektedir. Bu birim, 6grenci topluluklarin etkinlik
bagvurularin1 almakta, faaliyetlerin planlanmasin1 desteklemekte ve Ogrencilerin gereksinimlerine uygun ortam
saglamaktadir.

Ayrica bolim biinyesinde Ekonomi Kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir (Kanmit B.3.5.1.
https:// www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Tuzukler/ekonomi-kulubu-tuzugu.pdf). Kuliibiin akademik danismani iktisat
Boliimi 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Emine KILAVUZ’dur ve kuliip bagkanligi da boliim o6grencileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla kuliip; seminerler, teknik geziler, atdlye
calismalar ve kariyer soylesileri gibi etkinlikler diizenlenmeye gayret edilmektedir Gegtigimiz yillarda gergeklestirilen
bu etkinlikler, 6grencilerin hem sektorel bilgi edinmelerine hem de sosyal ve mesleki aglarim gelistirmelerine dnemli
katkilar sunmustur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Iktisat Boliimii igin tahsis edilmis olunan altyapu, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
Tablo 3. Tesis ve Altyap Bilgileri

Alt Yap1 Say1
Ogretim Elemani Odas1 3
Derslik 6
Projeksiyon 6
Bilgisayar Laboratuvari 1

Boliim 6gretim elemanlar: igin Universite biinyesinde ¢ekirdek fonlar (BAP projeleri) mevcuttur. Bu fonlara erisim
kolay olup, bagvuru siiregleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, aragtirma potansiyelini gelistirmek amaciyla;
proje destekleri (BAP, vb.), konferans katilim ve seyahat destekleri, uzman daveti ve bilimsel etkinlik diizenleme fonlari
ve arastirma basarilarini tegsvik eden 6diil mekanizmalar1 sunulmaktadir. Gergeklestirilen arastirmalar i¢in faaliyet bazh
tegviklerin yam sira; yil boyunca yiiriitilen aragtirma faaliyetleri toplamda da akademik tesvikler kapsaminda
degerlendirilmekte ve desteklenmektedir (Kamit C.1.2.1. https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-
Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf).

Ayrica Universite genelinde, Universite misyon ve hedefleri dogrultusunda arastirmacilarim TUBITAK, Avrupa Birligi
(Horizon Europe), Sanayi Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 ve 6zel sektor fonlar1 gibi dis kaynaklara yonlendirmektedir.
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Iktisat Boliimii biinyesinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Ancak 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil’ndan itibaren boliime 6grenci alimi durdurulmustur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iktisat Boliimii dgretim elemanlarmin arastirma yetkinligi, doktora derecelerine, uzmanlik alanlarina ve arastirma
hedefleri ile uyumlarina gore diizenli olarak analiz edilmektedir. Boliimde iki 6gretim {iyesi ve bir doktor arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Gérev yapan Ogretim iiyelerinden biri Istanbul Universitesi'nde, digerleri ise Erciyes
Universitesi Iktisat Anabilim Dali’nda doktora derecesini tamamlamustir. Doktora egitimlerinin farkli kurumlarda
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alimmig olmasi, boliimde ¢esitlilik ve akademik zenginlik saglamaktadir. Bu cesitlilik, ayn1 zamanda farkli alanlarda
kiimelenme ve uzmanlik birikimi yaratarak boliimiin aragtirma hedefleriyle ortiismektedir.

Universite genelinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla hizmet igi egitimler,
konferans katilimlar1 ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim
iiyelerinin arastirma kapasitelerini gelistirmelerine, ulusal ve uluslararasi proje is birliklerine katilmalarina ve bilimsel
iiretkenliklerini artirmalarina katki saglamaktadir (Kamit B.1.6.3. Egiticilerin Egitimi Programu).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universite biinyesinde, farkl1 disiplinlerle ortak projeler gelistirilmesine imkan taniyan yapilar mevcut olmakla birlikte,
Iktisat Boliimii bu mekanizmalar aktif bigimde kullanamamaktadhr.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Iktisat Boliimii’nde &gretim elemanlarmin arastirma performansi, tammli siiregler dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve paydaglarla paylasilmaktadir (https:/ikt.nny.edu.tr/?p=academic). Performans degerlendirme siireci,
Universitenin arastirma politikalarryla uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve dgretim {iyelerinin akademik iiretkenliklerini
artirmay1 tesvik edecek sekilde yapilandirlmistir (Kamit C.3.2.1. https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-
Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf). Iktisat Boliimii Ogretim elemanlan gerek NNYU Bilimsel Tesvik
Odiilii gerekse Egitim-Ogretim Odiilii alma basaris1 gostermislerdir (Kamt C.3.2.2. Arastirma Performanslari).

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Iktisat Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini Universitenin genel politikalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. B&liim
Ogrencilerinin toplumsal katki siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla miifredata Goniilliilikk Calismalar1 dersi
eklenmistir. Ders kapsaminda olusturulan 6grenci gruplart 2025 yili igerisinde cesitli toplumsal katki faaliyeti
diizenlemislerdir. Bu tiir faaliyetlerin devamliligini saglamak amaciyla Dekanlik onayryla Saglik Spor Kiiltiir Daire
Bagkanlig1 tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini izlemekte olup, bu siireglerde iiniversite genelinde tanimlanmisg
mekanizmalar kullanilmaktadir. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerin, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat Boliimii, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen amag ve
hedeflerin basarilmasina katki saglamay1 bir sorumluluk olarak gdrmektedir. Bu siiregte kalite giivencesi slire¢ ve
uygulamalarmi sorumluluklar1 gergevesinde yerine getirmektedir. ~ 2024-2025 Egitim Ogretim yili iginde
gerceklestirilen faaliyetler goz oniine alindiginda bdliimiin hem giiclii yonlerinin hem de gelismeye acik yonlerinin
oldugu anlagilmaktadir.

Giiclii Yonler:

Iktisat (Ekonomi) Béliimii, ekonomide ve diinyadaki giincel gelismelere paralel olarak olusturulan ders plani ile nispeten
az sayida dgrenciyle egitim sunmaktadir. Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle gerek ders sirasinda gerekse ders diginda
ogrencilere daha fazla vakit ayirmak miimkiin olmaktadir. Iktisat egitim-6gretim yaninda Gerek Cift Anadal Programlart
ile gerekse ERASMUS programi ile 6grencilerimiz daha vizyoner ve yetkinligi yiiksek, ¢evreye ve topluma sorumlu
mezunlar olarak yetistirmeye ¢aba gostermekteyiz. TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri ile arastirma-gelistirmeye agik,
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cevre ve diinyadaki gelismeler gozlemleyebilen bireyler yetistirmek anlaminda samimi olarak Ogrencilerimizi
destekliyoruz. Ogretim elemanlar1 ders ve idari gorevlerinin yaninda akademik basarilari ile 6ne ¢itkmaktadirlar ve 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in akademik tesvik uygulamasindan yaralanmiglardir.

Gelismeye Acik Yonler:

Iktisat boliimleri hem koklii bir disiplin olmalar1 hem de giiniimiiz diinyasinda degisen ihtiyaglara cevap aramalari
acisindan gelismeye acik 6nemli alanlardir. Bu agidan asagidaki konularda boliimiin gelisime agik oldugu sdylenebilir.

1-Uygulamal ve Dijital becerilerin gelistirilmesi

Diinyadaki dijital doniisiim siirecinde, birgok alanda karar alic1 pozisyonunda mezun yetistiren iktisat Boliimleri, teorik
agirlikli egitimini daha uygulamaya dontik, veri analizi yontemleri ve programlar 6greterek, dijital becerileri miifredata
ekleyerek piyasanin giincel insan giicii talebini karsilayabilir.

2-Disiplinlerararsi Yaklasimlarin Artirilmasi

Iktisat bilimi ile yakindan ilgili olan birgok alanda (miihendislik, siyaset, psikoloji, saglik gibi) daha fazla etkilesime
girebilir. Ornegin tarim, finans, psikoloji gibi alanlarda dijital is piyasasindaki gelismelere yonelik miifredatlar
olusturulabilir.

3. Kiiresel ve Yerel Sorunlara Duyarhhk

Iklim degisikligi, gog, gelir adaletsizligi, sosyal girisimcilik gibi cagin énemli sorunlarina yénelik dersler ve ¢aligmalar
artirlabilir.

4. Staj ve Sektor Is birlikleri

Universitelerde iktisat egitimi ile kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum arasinda daha giiglii baglantilar kurulabilir. Son
smifta uygulamali derslerin ve sektorel is birlikleri ile is hayatinda zorunlu staj uygulamalar ile tecriibe kazanima,
mezunlarin is gilicli piyasasina gecisini kolaylastirir.

iktisat Boliimlerini Cazip Hale Getiren Unsurlar

1. Genis Kariyer Alam

Mezunlar; bankacilik, finans, kamu sektorii, uluslararasi kuruluslar, akademi, STKlar gibi ¢ok ¢esitli alanlarda istihdam
edilebilir. Ekonomist, veri analisti, finans uzmani, aragtirmact gibi farkli unvanlarla ¢alisma imkéani sunar.

2. Analitik Diisiinme ve Problem Cozme Yetisi

Iktisat egitimi, bireylere sistematik diisiinme, veriye dayali analiz yapma ve karmasik problemleri ¢dzme becerisi
kazandirir. Bu yetenekler giiniimiiz is diinyasinda oldukca degerlidir.

3. Toplumsal Etki Potansiyeli

Ekonomik kararlar toplumun refahini dogrudan etkiler. Bu alanda calisanlar, adil, siirdiiriilebilir ve kapsayici
politikalarin olusturulmasina katki saglar. Toplumsal degisim ve gelisimde aktif rol alma imkéan1 sunar.

4. Kiiresel Perspektif

Ekonomi evrensel bir dildir. Diinya genelindeki ekonomik geligsmeleri takip etmek ve yorumlamak miimkiindiir. Bu da
uluslararas1 kariyer olanaklarini artirir.

5. Girisimcilik ve Yenilik¢ilikle Uyum

Piyasa gelisimlerine uygun girisimcilik ruhunun gelismesine onciiliikk eden teorik dersleri ile yeni diisiincelerin
uygulamaya gegirilmesini tesvik eder.

Toplumsal Katki Anlaminda iktisat Béliimiiniin Giiclii Yonleri
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Iktisat boliimii, toplumsal katki agisindan oldukea giiclii ve etkili yonlere sahiptir. Asagida iktisat boliimiiniin toplumsal
katki anlaminda 6ne ¢ikan giiglii yonler siralanmistir.

1. Kamu Politikalarmin Tasarimi ve Degerlendirilmesi

e Ekonomistler, egitim, saglik, sosyal giivenlik, issizlik, yoksulluk gibi toplumsal sorunlara yonelik kamu
politikalarinin olusturulmasinda 6nemli rol oynar.

e Politika etkilerinin analizinde kullanilan iktisadi modeller, karar vericilere yon gosterir.
2. Gelir Dagilim ve Esitsizlikle Miicadele
o Iktisat, gelir esitsizligi, yoksulluk gibi sorunlarin hem nedenlerini analiz eder hem de ¢6ziim yollar1 6nerir.

e Vergi sistemleri, sosyal transferler gibi araclar araciligiyla daha adil bir toplum diizeninin saglanmasina katki
saglar.

3. Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Cevre Politikalari

e (Cevresel siirdiiriilebilirlik (6rnegin karbon vergisi, yesil ekonomi) gibi konularda iktisat¢ilar, kaynaklarin etkin
kullanim1 ve uzun vadeli stratejiler gelistirilmesi konusunda 6nemli katkilar sunar.

4. Istihdam ve Issizlik Politikalar

o Isgiicii piyasasi analizleriyle, igsizlikle miicadelede etkili politikalar gelistirilebilir.

e Bolgesel kalkinma, kadin istihdami, geng issizligi gibi konular iktisadin dogrudan ¢aligsma alanidir.
5. Finansal Okuryazarhk ve Bilingli Tiiketici Toplumu

o Iktisat egitimi alan bireyler, finansal sistemleri daha iyi anlar ve toplumda ekonomik okuryazarligm artmasina
katk1 saglar.

¢ Bu durum bireylerin daha bilingli kararlar almasina ve genel refahin artmasina yardimer olur.
6. Krizlerin ve Ekonomik Dalgalanmalarin Yonetimi

e Toplumu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yonden olumsuz etkileyen ekonomik krizleri ve bu krizlerin nedenlerini
analiz eder ve ¢ozliim Onerileri sunar.

e Boylece ekonomik istikrarin saglanmasina katki sunar.

7. Kiiresel Iliskiler ve Dis Ticaret
e  Uluslararasi ekonomik iliskilerin her yonii iktisat¢ilar tarafindan degerlendirilir.
o Kiiresel gelismeler 15181nda ticaret politikalarini yonlendirirler.

8. Veriye Dayah Karar Alma Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

o Iktisat, sayisal ve analitik diisiinceyi temel ali. Bu yaklasim, toplumda rasyonel ve bilimsel karar alma
stireclerinin yayginlagsmasina katkida bulunur.
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