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OZET

Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimiiniin 2025
yilina iligkin i¢ degerlendirmesini kapsamaktadir. Raporun birinci boliimiinde birim hakkinda bilgiler
verilmis; ikinci bolimiinde sirasiyla liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki bagliklarinda bilgiler ve kanitlar verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Isletme Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ceren 8(3)/532 2224 00 cseyhan@nny.edu. tr
AYDEMIR

Birim Kalite Komisyonu

Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR
Uyeler:

Prof. Dr. Onur GOZBASI

Dog. Dr. Burcu ORALHAN

Ars. Gor. Dr. Sinem SARGIN
Ahmet GOREK (Ogrenci Temsilcisi)

2. Tarihsel Gelisimi

23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak kurulan dort fakiilteden
biri olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde agilan Isletme Boliimii, 2011-2012 egitim-
Ogretim doneminde egitime baglamistir. Bolimiimiizden 2025 yili itibariyle 12 lisans 6grencisi mezun
olmus olup, halen 147 lisans 6grencisi programa kayith bulunmaktadir. Boliimiimiiz 4 6gretim liyesi ve
2 aragtirma gorevlisiyle egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalart 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plam1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda; boliim misyon vizyon ve temel degerleri tiniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile
uyumlu hale getirilmistir.

Misyon

Isletmecilik alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, teorik altyaptya sahip, uygulamay1
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen etkili iletisim yetenegi ve kisisel becerilere sahip,
kendine giivenli, sosyal sorumluluk bilinci ile ¢agdas gelismelere ve degisimlere agik, yaratici, stratejik
diistinebilen ve risk alabilen girisimci profesyonel yoneticiler yetistirerek iilke kalkinmasina hizmet
etmek ve liniversitenin ig diinyasina agilan penceresi olmaktir.



Vizyon

Evrensel degerler ¢ercevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel aragtirma ve
yayin yapabilen bu nedenle ilk sirada tercih edilen uluslararasi diizeyde saygin bir isletme bolimii olarak
taninmaktir.

Temel Degerler

v Vakif ruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakli kaliteli egitim-dgretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek,
v Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

V' Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgtirligiinii 6nemsemek,

v Etik degerleri korumak,

v Paydas memnuniyetini saglamaktir.

Boliim misyon, vizyon ve degerlerimiz boliim internet sayfasinda ilan edilmistir.

Kanit. Misyon, Vizyon ve Degerler Web sayfasi linki (http://isl.nny.edu.tr/?p=content&id=324)

Boliimiin hedefi is hayatinda karsilasilabilecek vakalar1 analiz edip ¢6ziim {iretebilen, takim ¢aligmasina
yatkin, sorumluluk alabilen, gii¢lii bilisim ve iletisim becerileri ile liderlik ve girisimcilik vasiflarina
sahip, yenilik¢i ve analitik diislinebilen, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kiiresel
sorunlara ¢oziim iretebilen, sosyal sorumluluk bilinci ile ¢agdas gelismelere ve degisimlere agik,
yaratici, stratejik davranan ve risk alabilen, iniversite-sanayi is birligi sayesinde is hayatin1 yakindan
taniyan mezunlar vermektir.

Kanit. Bologna Bilgi Paketinden Saglanan Hedefler
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
#)



http://isl.nny.edu.tr/?p=content&id=324
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliim i¢ paydaglanimiz boliim 6grencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu
caligmalari, anketler ve degerlendirme toplantilar ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Gerek fakiilte diizeyinde dekanligimiz
tarafindan gergeklestirilen toplanti, gériismeler ve protokoller, gerek boliim diizeyinde paydaslarimizla
is birligi icinde gerceklestirilen galigmalarla dis paydaslarin belirtilen siireglere katilimi ve destegi
saglanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
boliimiimiiz dis paydaslarinin da yer aldigi iiniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla Di1s Paydas Toplantis1 diizenlenmistir (Kanit. Haber linki
https:/www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812).

Boliim Dis Paydas Listesi

Yerel Yonetimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii
Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1
Kayseri Serbest Bolge Miidiirligii
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
ORAN Kalkinma Ajansi
KOSGEB

Ozel Sektér Kuruluslart
Universiteler

TUBITAK

Bankalar

Sivil Meslek Kuruluglari

Basin Yayin Kuruluglan
Mezunlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Universite ve olanaklariyla (memnuniyet, yemek, ulasim, barinma, giivenlik hizmetleri
vb.) ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi iizerinden almnmaktadir. Paydaslarin
sikayet ve Oneri iletebilmeleri icin biitiinlesik bir Oneri sistemi olusturulmustur. Cumhurbaskanlig:
Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle
incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine getirilmektedir. Bunlarin disinda Boliimde
her yariyil basinda 6gretim elemanlart ve yeni kayit olan Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen
tanisma toplantilart ve yariyll sonlarinda AKTS koordinatorleri ve Ogrencilerin  katilimiyla
gerceklestirilen donem sonu toplantilarinda 6grenci goriisleri alinmaktadir (Kanit. Etkinlik linki
https://isl.nny.edu.tr/?p=event&id=868). Ogrencilerin memnuniyeti, her yartyil sonunda OBIS
iizerinden merkezi olarak yapilan ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir. Bu anketler, B6liim Baskanligi tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmekte,
degerlendirme ve izleme, iyilestirme raporlar1 dekanlik araciligi ile Rektorliige iletilmektedir

Kamtlar
A.4.2.1.2024-25 Anket Sonuglart
A.4.2.2. lyilestirme Faaliyetleri Raporu


https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812
https://isl.nny.edu.tr/?p=event&id=868

A.4.2.3. Dénem Sonu Degerlendirme Toplant1 Raporu
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmis
olup program bilgi paketinde yer almaktadir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirii, amag¢ ve hedefleri,
program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist
kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir onceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
program ciktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program yeterlilikleri iligkisi
basliklar yer almaktadir (Kanat. Bologna Bilgi Paketi Web Sitesi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
#).

Her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar ¢aligmalan yiiriitiilmektedir. Program
onaylanma siireci egitim programi ve yilik miifredat boliim Ogretim {iyeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu aracilig ile
senato onay1 almak tizere rektorliik makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Isletme Boliimii ders planinda toplam kredi 240 AKTS olacak sekilde zorunlu ve segmeli dersler yer
almaktadir. Mezuniyet kosulu olan 240 AKTS nin saglanabilmesi i¢in toplamda 24 se¢meli ders (%40),
37 zorunlu ders (%60) alinmasi gerekmektedir. Boliimde temel alan derslerinin yani sira disiplinler arasi
nitelige de imkéan tantyacak farkli alanlardan dersler de yer almaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Kanitlar
B.1.2.1. Giincel Ders Plam

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilarryla uyumu

Isletme Boliimii 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program g¢iktilart
icerisinde, Ders Bilgi Paketi {izerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her
dersin, her bir program ¢iktis1 lizerindeki katk: diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan gilincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli
puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen her dersin
ogrenme ¢iktilar ile program ¢iktilari arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu
tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktis1 veya ciktilariyla iliskili oldugu ve
derslerin  program  ¢iktilarna ne  diizeyde katki  verdigi yer almaktadir (Kant.
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
#).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is ylikii" gdz Oniinde tutularak belirlenmistir.
Yar1y1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler
teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligsmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, klinik ¢alisma, seminer,
bireysel ¢aligma, siav ve diger degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel
alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’den olugsmaktadir.


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390

(Kanit. Ders plan1 ve Bologna sayfas1 linki)
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yartyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, bagari
durumlar, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi ve laboratuvar uygulama bdliim kurulunda
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in
egitim planlar1 her yi1l mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato’nun
onaymdan sonra yiriirlige girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde dersleri degerlendirmede
kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, proje, kisa sinav vb.), 6grencilerin basar1 durumlarinin
izlenmesi ve mezun, dis paydas ve dgretim eleman1 anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit. Anket linki
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/dis-paydas-anketi.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf ).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile biitlinciil olarak
yonetilmektedir. Bu stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina
bagli olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin
gelistirilmesi, 6gretim elemani ve Ogrenciler arasinda saygi esasina dayali iliskilerin gelistirilmesi,
Ogrencilerin meslek yasantilarinda ihtiya¢ duyacaklar1 donamimin kazandirilmasi ve Ogrenme
ciktilarinin farkli 6lgme degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir. Boliimiimiizde staj uygulamasi
gerceklestirilmektedir (Kanit. Staj duyurusu https://isl.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1644).
Ogrenciler staj donemi sonunda giinliik ve haftalik diizeylerde staj formunu doldurmaktadur.
Ogrencilerin staj yaptiklart kurum staj sonunda bir degerlendirme formu doldurmakta ve dgrencinin
mesleki ve sosyal becerilerini degerlendirmektedir. Ogrenciler TUBITAK Ogrenci Projelerine
katilmalar tesvik edilmekte, derslerde zaman zaman sunum yapmalar1 ve bilimsel yazim kurallarina
uygun rapor hazirlamalart istenmektedir. Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerinde katkida bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siiregte, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine bagl
olarak 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tim
Ogretim lyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi i¢in ilgili dekanlik ve/veya enstitii
miidiirliikleri onayina ders degerlendirme formu sunmaktadirlar. Ogretim elemanlart ders ve
ogrencilerin cesitliligine cevap verebilecek bicimde kisa sinav, sunus, 6dev, rapor hazirlama, siav gibi
farkl1 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim
akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanilacak O6l¢gme degerlendirme yoOntemine iliskin
aciklamalar 6gretim elemanlan tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Sinav Etki Oranlar1 Bildirim Formu


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/dis-paydas-anketi.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf
https://isl.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1644

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize Ogrenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi ile
ogrenci kabul edilmektedir. Dikey gecis ve yatay gecis basvurular “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim
On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik™
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Onceki dgrenmenin tanimas1 ve kredilendirilmesi yine mevzuat
cergevesinde gerceklestirilmekte, not doniistimleri boliim Muafiyet Komisyonu ve Kurumlar arasi Yatay
Gecis, Kurum i¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Universitemizde enformel 6grenmenin taninmasiyla ilgili bir prosediir bulunmamaktadir. Ogrencilerin
kayit, ders alma, smav islemleri, disiplin isleri gibi islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde tanimlanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz ve fakiiltemiz modern derslik olanaklarma sahiptir. Simiflarda projeksiyon, ses baglantisi,
internet erisimi olanaklar1t mevcuttur. Merkezi kiitiiphanede boliimiimiizle ilgili kitaplar 6diing
alinabilmekte, online veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kiitiiphane biinyesindeki
calisma ortamlarmni kullanabilmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik arastirma ve dersler icin
ihtiya¢ duyduklar kitap talepleri her egitim 6gretim doneminde toplanmakta ve imkanlar 6l¢iisiinde
talepler karsilanmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Isletme Boliimii i¢in tahsis edilmis olunan altyaps, fiziki imkan ve olanaklara ait
bilgiler agagida yer almaktadir.

Tablo 1. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yap1 S
Ogretim Elemani Odas1 6
Derslik 4
4
2
2

Projeksiyon
Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiiz biinyesinde her sinif i¢in, beklemeli 6grenciler i¢in ve ¢ift anadal programi 6grencileri igin
danigman atamas1 yapilmaktadir. Ogrenci danigmanlar1 6grencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri
gibi idari islemlerini takip etmekte ve egitim 6gretime iliskin toplantilar diizenleyerek 6grencilerin talep
ve Onerilerini boliim bagkanligina bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullamilarak
akademik ve idari konularla ilgili duyurular hizli bir bicimde 6grencilerle paylasilmakta, dgrencilerin
bu kanallardan bildirdikleri konular takip edilmektedir. Bu dogrultuda her dénemin basinda bdliimlerde
damigmanlik degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve béliimlerde arsivlenmektedir. Ogretim elemanlar
ve dgrenciler arasinda saygi esasma dayali giiclii bir iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler akademik ve
idari konularla ilgili sorunlarini danisman ve 6gretim elemanlariyla rahatlikla paylagabilmektedir. Dijital
iletisim platformlar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir.



Tablo 2. Akademik Danisman Listesi (2024-2025 bahar ve 2025-2026 giiz)

Ogretim Elemani Sif

Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR 1

Ars. Gor. Dr. Sinem SARGIN 2 ve ¢ap Ogrencileri

Dog. Dr. Burcu ORALHAN 3

Ars. Gor. Miiberra GUNGOR 4 ve beklemeli 6grenciler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler kanitlariyla birlikte portal bilgi sisteminde takip
edilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler boliim internet sayfasi ve boliim sosyal medya hesaplarinda
paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir (Kanit. Boliim web sitesi https://isl.nny.edu.tr/?p=events).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri igin mali kaynak olarak {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)’ndan
alinan destek fonlar kullanmilmaktadir. Ogretim elemanlarmin calismalar akademik tesvik yontemiyle
odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle ortak
caligmalar gerceklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Isletme Boliimii kapsaminda doktora programi veya kurum dis1 doktora sonrasi imkanlardan yararlanan
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
farkl1 alanlarda ve konularda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Her 6gretim elemani kendi alanina iliskin
bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde bu kapsamda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yaym ve sunum etkinlikleri, egitim-
Ogretim ve arastirma etkinlikleri, bilimsel aragtirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve
odiller-burslar gibi ana basliklarindan olusmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt basliklari,
ilgili yilda yapmis oldugu caligmalarim goézeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Bu
degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarmin akademik bir kiiltiire uyum saglamasi hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla c¢esitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere
katilimini desteklemek ve motivasyonlarmi arttirmak amaci giidiilmektedir. ilk olarak 2016 yilinda
yayinlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik
Edilmesi Esaslan i¢ ve dis paydaslarin gorlisleri alinarak sirasiyla 2020, 2021 ve 2022 yillarinda
giincellenmistir (Kant. Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslart
https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf). =~ Ayrinca 2024



https://isl.nny.edu.tr/?p=events
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yilinda Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 olusturulmustur.
Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen 2024 Yili Akademik Personel Tesvik Odiil Téreninde
2 dgretim elemanimiz Bilimsel Tegvik Odiilii, 3 dgretim elemanimz Egitim-Ogretim 6diilii almigtir
(Kanit. Akademik personele tesvik oOdiil toreni https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-
personele-tesvik-odulu-n-758).

Kamtlar
C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

Tablo 3. isletme Boliimii Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performanslar

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler | 1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde 1
yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil 1

olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve internet adresi) -

Yayimlanan Kitap Boliimii 2

Yayimmlanan Derlenmis Kitap -

Yayimmlanan Ceviri Kitap -

Yayimlanan Sozlii Bildiri 1

Yayimlanan Poster Bildiri -

Patent, Lisans -

WOS Atiflar 32
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalar 15
Editorliik -
Dergi Hakemligi Bilgileri 7
Lisansiistii Tez Danismanhg 20
Lisansiistii Jiiri Uyeligi 7

Davetli Konusmaci Bilgileri -

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve | -
belgeleri

Ulusal ve uluslararas: yaymn i¢in Universiteden alinan tesvik destegi 1500
TL

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan alinan tesvik destegi -

Lisans 6grencileri ile iiretilen yaymlar -

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yaymn (Kiinye Bilgileri ve internet adresi) 1
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Uluslararasi diizeyde alinan ddiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri -

Ulusal diizeyde ahinan odiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri 5

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Toplumsal katki politikasi;
topluma ve tiim paydagslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-0gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir galisma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayn, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma ¢iktilarini egitim-dgretim ve topluma hizmet amactyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarini toplumun ve tim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel
ciktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
ogrenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir. isletme Boliimii, iiniversitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda dis paydaslariyla is birligi icinde aragtirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmekte,
sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmekte, Ogretim elemanlar1 agik erisim bilgilerini
giincellemektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki kapsaminda faaliyet 2025 yili iginde gergeklesmemistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme Béliimii, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu
siirecte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklart ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

2025 yih i¢inde gerceklestirilen faaliyetler gz oniine alindiginda boliimiin hem giiglii yonlerinin hem
de gelismeye acik yonlerin oldugu anlagilmaktadir.

Giicli Yonler:

Isletme Béliimii’nde kontenjanin devlet {iniversitelerindeki isletme béliimlerine gére daha az olmasi
nedeniyle boliime yerlesen her 6grenciyle 6gretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sansi1 bulmaktadir.
Bu durum o6grencinin akademik gelisimine 6nemli Olclide katki saglayip, adaptasyon siirecini
hizlandirmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerimiz dil sinavi gerekliliklerini yerine getirdiklerinde
ERASMUS anlagmalarimizin oldugu Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerden birinde ERASMUS
egitimlerine devam edebilmektedirler. Ogrenci sayisimin  ¢ok yiiksek olmamasi nedeniyle
ogrencilerimizin ERASMUS hakkini elde etme sanslar artmaktadir. Isletme Béliimii’nde 6grencilerin
farkindaliginin arttirilmasi ve sanayi-tiniversite etkilesiminin yogunlagsmasi amaciyla sik sik teknik gezi
ve sOylesi faaliyetleri diizenlenmektedir. Boliimiimiiz ve isletmeler arasindaki bu siki baglar,
Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra ise baslama oranlarini yiikseltmektedir. Boliimiimiizde ders
planlar ve icerikleri her yil glincellenmekte olup ¢agin gereksinimleri ve 6grencilerle her donem yapilan
akademik toplantilar dogrultusunda giincel dersler eklenip, bazi1 dersler ¢ikarilmaktadir.



Gelismeye Acik Yonler:

Akademik personel sayist azdir dolayisiyla is/ders yiikleri fazladir, ders cesitliliginde smirlilik
yaganabilmektedir. Boliimde idari iglerin yiiriitiilmesine dair bir yapilanma bulunmamaktadir. Béliim
uluslararasi/ulusal akreditasyona sahip degildir. Mezunlarla etkilesim istenilen diizeyde degildir, bu
konuda kurumsallagsmis bir yap1 bulunmamaktadir. Toplumsal katki yoniindeki faaliyetlerin sayis1 azdir.
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