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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Bu 6zdegerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi Mimarlik Béliimii’niin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerindeki mevcut durumunu sistematik
bigimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, boliimiin kalite giivence kiiltiiriinii gelistirme,
giiclii yonlerini belirleme, iyilestirilmesi gereken alanlari ortaya ¢ikarma ve gelecege yonelik stratejiler
gelistirme hedeflerine hizmet etmektedir.

Calismanin kapsami; lisans programinin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim elemani ve
Ogrenci profili, arastirma performansi, paydas iliskileri, yonetim siirecleri ve boliimiin kurumsal
gelisimine katki saglayan uygulamalar olarak belirlenmistir. Rapor, hem ulusal yiiksekogretim kalite
giivence ilkeleri hem de tiniversitemizin i¢ kalite glivence sistemi dogrultusunda hazirlanmstir.

Hazirlik siirecinde boliim akademik ve idari personeli ile 6grencilerin katilimiyla anketler,
toplantilar ve dokiiman incelemeleri gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler, kalite komisyonu ve bolim
kalite temsilcilerinin koordinasyonunda analiz edilerek rapora yansitilmstir.

Ozdegerlendirme ¢alismalar1 sonucunda; boliimiin 6grenci odakli yaklasimi, uygulamali egitim
imkanlar1 ve 6grenci ve dis paydaslarla paylasimci rolii 6ne ¢ikan giiglii yonler olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte, 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, son yilda boliime 6grenci alinmiyor olmasi,
arastirma ¢ikti sayisinin az kalmasi ve topluma katki roliiniin gelistirilmesindeki yetersizlikler baglica
alanlar oldugu anlagilmstir.

Bu rapor, boliimiin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya koyarak, kalite giivencesi
kapsaminda siirdiiriilebilir gelisim igin yol gosterici bir belge niteligi tasimaktadir.



BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Mimarhk Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskan1 | Dr.Ogr. Uyesi Z. Yesim 0352 324 0000/4150 | yalemdar@nny.edu.tr
Alemdar

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Z. Yesim Alemdar — Boliim Baskani
Dr.Ogr. Uyesi Fiisun Kocatiirk

Aras.Gor. Merve Hiindiir

Arag.Gor. Zuhal Karamis

Ogrenci Aysegiil Kilig

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
2011-2012 Egitim Ogretim yilinda agilmis ve 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini almistir. Acildigindan beri bdliimiimiizden toplam 455 6grenci mezun olmustur.
2025-2026 egitim dgretim yilinda boliimiimiize 6grenci alim1 durdurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Kayseri gerek sanayisi gerekse ekonomisiyle gelisen ve bu nedenle go¢ alan bir sehirdir.
Kis turizmi i¢in oldukga elverisli olan Erciyes ve Kayseri nin bir zamanlar baskentligini yaptig1
Kapadokya’nin varligi da kentteki hareketliligi arttirmaktadir. Bu dinamik yapi mekansal
degisim ve yenilik ihtiyacin1 beraberinde getirmektedir. Ote yandan kent ve cevresinde
korunmasi gereken onemli bir kiiltiir miras1 bulunmaktadir. Bir yandan kent kimliginin
korunmas1 6te yandan ihtiya¢ duyulan yeni kentsel diizenlemelerin ve yapilarin tasarlanmasi
ancak 1yi yetistirilmis yeterli sayida mimarla miimkiin olabilecektir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik
Boliimii’niin misyonu; kentin ve {ilkemizin kentsel ve mekansal sorunlar1 ile, mesleki
ideallerden fedakarlik etmeden miicadele edebilecek nitelikte mimarlar yetistirmektir.

Bu amag, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik
diisinme ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yapici, arastirmaci, girisimei, iiretken,
mimarligin bireysel bir eylem alani oldugu kadar ekip isi olduguna da inanan, paylasimci,
teknolojik gelismeleri izleyip bunlardan faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢evreye duyarli,
stirdiiriilebilir, kiiltiirel degerlerinin farkinda ve bunlar1 koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve
etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve deneyimlerini artirarak kendini gelistiren ve
bu birikimini karsilasacagi farkli tasarim sorunlar i¢in uyarlayabilen, meslegine saygili ve
tasarim heyecani tagiyan bireyler hedeflemektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik
Bolimii’'nlin yurt i¢i ve yurt disi ornekleri baz alinarak hazirlanan miifredati, 6grencilerin



kiiresellesmenin getirdigi firsatlar1 degerlendirebilmesine olanak taniyarak, kamu kurum ve
kuruluslarinda ve 6zel sektdrde basarili olmalarmi saglayacak derslerden olugmaktadir.
Bologna siireclerine uygun olarak hazirlanan Mimarlik Bolimii miifredatt sayesinde
ogrencilerimiz, diinya standartlarinda egitim imkan1 ve siirecin getirdigi diger avantajlardan
(hareketlilik, kalite giivencesi, diploma eki vs.) yararlanma sans1 bulmaktadirlar.

Vizyon:

Kentler kendilerini kiiltiirler barindirmaya ve o kiltiirlerle yogrulup bigimlenmeye
sunarlar. Kiiltiir gibi bir kavramin belki de en kapsayici, en somut gostergelerinden bir olan kent
ile mimarlik karsilikli ve kesintisiz bir diyalog i¢indedir. Bu her tiir teknolojik, ekonomik,
politik gelismeden, ¢evre ve doga olaylarindan beslenen bir diyalogdur. O kentteki mimarlik
egitim kurumlar1 bu iliski tizerinde yonlendirici etkiye sahiptir.

Faydaci bir bakisla, liretim nesnesi “mekana” indirgenebilecek bir meslek olmanin
Otesinde mimarlik; bir diisiinme ve yasam bi¢imidir. Bu durum 6grenme, yenilenme ve kisisel
kesfin stirekliligini zorunlu kilar. Kaliplasmis ve ezber agirlikli bir tiniversite egitim sistemi
icinde bu bilince sahip mimarlar yetismesi olduk¢a uzak bir ihtimaldir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi, mimarligi dogasi1 geregi iliski i¢inde oldugu “sanat” ile kurumsal ve mekansal
birlikteligini 6n gdérmekte ve mimarlik boliimiine Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
bilinyesinde yer vermektedir. Bu yaklasim Kayseri’de mevcut ya da agilmasi diigiiniilen diger
mimarlik boliimleri ile farkini ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir.

Mimarligin sanat ve nesnel bilim dallar1 ile olan mesafesinin goreceligi egitiminin her
okula gore farklilasmasina, bir baska deyisle ekoller olusmasina zemin hazirlar. Nuh Naci
Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Béliimii de giincel
gelismeleri ve kentin beklentilerini g6z onilinde bulundurarak kendine “TASARIM” odakl1 bir
rol bigmektedir. Cok genis bir ugras, dolayistyla bilgi alan1 bulunan mimarligin asil eylem
biciminin tasarlamak oldugu gerceginden hareketle, ilgili tiim uzmanlhk dallarinin tasarim
olgusuna altyapr hazirlamas1 ongoriilmektedir. Bu ana fikir, egitim planina tiim derslerin
ogrencinin tasarlama yetisini gelistirebilecek donanimla tanmistirilmasi, bilgi kaynaklarinin
farkinda olmasi, analitik ve elestirel diisiinme bi¢imini, arastirma, kendini giincelleyebilme gibi
niteliklerin gerekliligini kavramasi i¢in birer ara¢ kilinmasi seklinde yansitilmistir.

Temel degerleri:

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik
Boliimii’niin programi, uluslararas: standartlara uygun ve Tirkiye ve Avrupa’daki mimarlik
okullar1 programlarinin elestirel olarak degerlendirilmesiyle hazirlanmistir. Boylelikle sadece
kent Olceginde degil ulusal ve uluslararas: diizeyde de meslektagslar1 ile rekabet edebilen,
cevreye duyarli, siirdiiriilebilir kiiltlirel degerlerinin farkinda ve bunlar1 koruma bilinci tasiyan,
etik degerlere saygili, kendi kimligini tarifleyebilen bir birey oldugu kadar, parcast bulundugu
toplumu ¢oziimleriyle ileri tasiyabilen mimarlar kazanilabilecektir.

Kalite Politikasi: Heniiz belirlenmemistir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamay1
amag edinmis ve geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmustur. Bu siirecte paydas toplantilari, 6grenciler ile bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhim

I¢ paydas katilimi Boliim kurulu kararlar ile saglanmaktadir. Béliimiimiizde y&netimsel ve
akademik onemli kararlar boliim kurulu karari ile dekanliga sunulmaktadir. 2025 yili bagindan beri 13
adet Boliim Kurulu karari alinmustir.

Dis paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimlari; toplantilar ve ders
degerlendirme anketleri ile saglanmigtir. Dénem baginda fikir almak dénem sonunda degerlendirmek
iizere iki adet dis paydas olarak ders saati {icretli 6gretim elemanlarinin katilimz ile toplanti yapilmistir.
Bu toplantilarin tutanaklar1 kanit olarak sunulmustur.

Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Siireci
zenginlestirmek icin yapilan etkinlikler, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi1 ve etkinligi olarak mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Katilim Mekanizmalari

e Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciligiyla boliim kalite kurulu toplantilarina katilmakta, ders
degerlendirme anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 ve kalite geri bildirim formlar
ile goriiglerini iletmektedir.

e Akademik Personel: Akademik kurul toplantilart ve kalite komisyonu ¢alismalariyla egitim-
Ogretim ve arastirma siireclerine dogrudan katki saglamaktadir. Bu kararlar kanit (A.4.1.1)
olarak sunulmustur.

e Dis Paydaslar: Mezunlar, is birligi protokolleri, paydas geribildirim toplantilari, isveren
anketleri, staj ve proje uygulamalar1 yoluyla boliimiin karar alma siireglerine katki sunmaktadir.
Ayrica sektor temsilcilerinin, bolimde misafir 6gretim iiyesi olarak ders vermelerine olanak
taninmaktadir.

o Universitemizin Mezunlar Ofisinde gorevli bir 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Hem bu
ofis sayesinde hem de bolim elemanlariin katkisiyla mezunlar ile iligkilerimiz stirmektedir.
https://mezun.nny.edu.tr/

Kanitlar

- Kanit A.4.1.1 - Boliim Kurulu Kararlar1 13 adet, ZIP dosyasi.
- Kamt A.4.1.1.2 - D1s paydas katilimu ile yapilan donem sonu toplantilarin tutanagi.
- Kanmit A.4.1.1.3 - Dénem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde 6grenci goriisii ve buna yonelik geri bildirim, 6gretim elemani ve dgrencinin
karsilastig1 her yerde yapilmakla birlikte donem basinda ve sonunda olmak {izere iki genel toplanti ile
de resmilestirilmektedir. Bu toplantilarin tutanaklart kanit olarak sunulmustur. Ayrica 6grencinin
anonim olarak derslerle ve 6gretim tiyesi ile ilgili goriislerini bildirebilmeleri i¢in de iiniversitemizin
Ders Degerlendirme anketleri mevcuttur. Bu anketler donem sonunda boliim tarafindan incelenip bir
rapor olarak dekanliga bildirilmektedir. 2024-2025 egitim dgretim yili bahar yariyilina ait rapor kanit
olarak sunulmustur.


https://mezun.nny.edu.tr/

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Geri Bildirim Mekanizmalari

Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri: Her dénem sonunda ¢evrimigi sistem
iizerinden uygulanmakta, 6grenci goriisleri ders iceriklerinin giincellenmesi ve Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Program Memnuniyet Anketleri: Yillik olarak yiiriitiilmekte, akademik danismanlik,
kiitiiphane, laboratuvar, 6grenci isleri gibi destek hizmetlerine iliskin goriisler toplanmaktadir.
Boliim bagkanlig1 tarafindan analiz edilmesine ilave olarak, tiniversitedeki tiim 6grencilerin
goriisleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan da incelenmektedir.

Doénem Sonu degerlendirme Toplantilari: Boliimde her donem biitiin dgrenci ve 6gretim
elemanlarinin  katilimiyla donem sonu degerlendirme toplantilar1  diizenlenmektedir.
Toplantilarda biten dénemin genel degerlendirmesi yapilmakta, gelecek donemle ilgili olarak
da 6grencilerin beklentileri alinmaktadir. Donem sonu toplantilarinda giindeme gelen hususlarla
ilgili olarak boliim baskanligi imkan ve kabiliyetleri dahilindeki iyilestirmeler dogrudan boliim
bagkanliginca tamamlanmakta, daha ileri seviyedeki hususlar Kalite Koordinatorliigii araciligi
ile iist makamlara iletilmektedir.

Sikayet ve Oneri Kanallar1: Ogrenciler boliim kalite temsilcisi, e-posta ve ¢evrimici dilek-
Oneri sistemi aracilifiyla goriislerini iletebilmektedir. Bu kanallarin adil ve etkin ¢alismasi
diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci Temsilciligi: Ogrenci temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilarak
karar alma mekanizmalaria dogrudan katki saglamaktadir.

Kanitlar

- Kamt A.4.2.1 - Ogrenci ders geri bildirimi OBIS 6rnek

- Kanit A.4.2.2 - Dénem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi.

- Kamit A.4.2.3 - Ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme raporu
- Kamt A.4.2.4 — Birim Kalite Komisyonu



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Mimarlik oOgretim programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve d6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Bu program &grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilir ve
giincellenir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliimiimiiziin egitim programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumludur
(Kanit B.1.1.3). Bu program 6gretim amaclarimiza ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis ve
tiniversitemiz Bologna Ders Bilgi Paketi tanimlari ile iiniversitemizin WEB sayfasinda isteyen herkesin
ulasabilecegi sekilde yayimlanmistir (Kanit B.1.1.1). Bu program, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap veren bir programdir. Derslerin igerikleri, dersi veren dgretim elemani tarafindan bu ciktilara ve
ihtiyaglara uygunluk agisindan her donem degerlendirilir ve diizenli olarak giincellenir. Derslerin
giincellenme ylizdesi Kanit B.1.1.2.a, B.1.1.2.b, B.1.1.2.c, B.1.1.2.d olarak sunulmustur.

Kanitlar

- Kamt B1.1.1 - Bologna Bilgi Sistemi/ Program ¢iktilari
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&cur
Sunit=5388#

- KamtBl1.1.2.a, B1.1.2.b, B1.1.2.c, B1.1.2.d - Ders glincellenme yiizdeleri.

- Kanit B.1.1.3 — Mimarlik Béliimii Ders Plan1 ve se¢meli dersler listesi.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Boliim derslerinin program ciktilarina etkisini gdsteren matris iiniversitemizin béliim OBIS
sayfast iizerinde tamimlanmustir ve Bologna Bilgi Paketi igerisinde Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi
basliginda goriilmektedir. Program ¢iktilarinda eksik bir alan kalmayacak sekilde diizenlenmistir. (Kanit
B.1.2.1.a,B.1.2.1.b,B.1.2.1.c, B.1.2.1.d, B.1.2.1.e, B.1.2.1.f, B.1.2.1.g)

Kanitlar

- Kamt B.1.2.1.a, B.1.2.1.b, B.1.2.1.c, B.1.2.1.d, B.1.2.1.e, B.1.2.1.f, B.1.2.1.g - Ders &
Program Yeterlilikleri Iligkisi Matrisi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 programin ¢iktilari ile uygundur. Bu uygunluk iiniversitemizin
Kalite Komisyonu tarafindan boliime ulastirilan hesaplama tablosundan kontrol edilmektedir. Bu
hesaplama “Mimarlik Bolimii Program Ciktisina Ulagsma Yiizdesi Hesaplamasi” dosyasinda
hesaplanmis ve Kanit B.1.3.1 olarak sunulmustur.

Kanitlar
- Kamit B.1.3.1 - Mimarlik Boliimii Program Ciktisina Ulagma Yiizdesi Hesaplamasi Dosyasi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Program kapsaminda 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla Staj [ ve
Staj II uygulamalan yiiriitilmektedir. Her biri 20 is giinii siiren bu stajlar i¢in AKTS tanimlar1 yapilmig
olup, d6grenci is yiikii cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenciler, isletmelerde gerceklestirdikleri
yaz stajlarimi boliime teslim ettikleri staj defteri ile belgelemektedirler. Bu defterler Boliim Staj
Komisyonu jiirisi tarafindan degerlendirilmekte ve sonuclar 6grencilerle paylagilmaktadir.


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=5388
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=5388

Mimarlik Boliimii Staj Komisyonu:

Staj Komisyonu  Dr.Ogr.Uyesi Fiisun KOCATURK Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Z. Yesim ALEMDAR Uye
Ars.GoOr. Zuhal KARAMIS Uye
Uygulama Sire Kapsam AKTS||Degerlendirme Y ontemi
e Zaman P g
sTygr [P0 s glni jSantiye deniyimi kazandimasi Staj defteri + Staj Komisyonu
. (yaz beklenmektedir. Gerekli sartlar staj 4 9 . s
Staj I < . . . Degerlendirme Jiirisi
donemi) |lyonergesinde bulunmaktadir.
sTyoz [P0 15 glnd [Ofis deneyimi kazandirmast Staj defteri + Staj Komisyonu
. (yaz beklenmektedir. Gerekli sartlar staj 4 9 . s
Staj I1 < . i . Degerlendirme Jiirisi
donemi) |lyonergesinde bulunmaktadir.
Kanitlar

Kamit B.1.4.1 - AKTS ders bilgi paketleri 6rnegi.
Kanit B.1.4.2 - Diploma Eki.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mimarlik Bolimii amaglarinin ve O6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim slirdiiriilmektedir.

Izleme Siireci

e Ders Bazinda Izleme: Her ders icin donem sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanmakta, ders sorumlulari tarafindan ders degerlendirme anket sonuglari incelenmektedir.

e Program Ciktilarina Ulagsma Yiizdesi Hesaplama Arayiizii: ilk defa 2024-2025 egitim
ogretim yili gliz doneminde olmak {lizere program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi, ders bazli

veriler araciligiyla elektronik ortamda incelenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1.a - GSTF mimarlik boliimii 2024-2025 bahar degerlendirme raporu.
Kanit B.1.5.1.b - 2025- dis paydaslarla toplanti tutanag.
Kamt B.1.5.2 - 2024 Y1l Mimarlik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu.

Kanit B.1.5.3.a - Mimarlik Boliimii Program Ciktisina Ulasma Yiizdesi Hesaplama
Tablosu.

Kanit B.1.5.3.b.1 — Ders giincelleme Yiizdeleri 1.
Kanit B.1.5.3.b.2 - Ders giincelleme Yiizdeleri 2.
Kanit B.1.5.3.b.3 - Ders giincelleme Ytizdeleri 3.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, bu konuda uzmanlagmis boliim 6gretim tiyeleri
tarafindan diinya ve Tirkiye 6rnekleri takip edilerek yapilmistir. Programlarda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Universite diizeyinde egitim-dgretim siireclerinin ydnetiminden sorumlu Egitim Komisyonu,
Fakiilte Kurullar1 ve Boliim Kurullari ile koordineli sekilde ¢caligmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin




pedagojik gelisimlerini desteklemek {izere Kalite Koordinatorliigii tarafindan her egitim-6gretim yili
baginda Egiticilerin Egitimi kapsaminda ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin
ilke, esaslar ve akademik takvim tiniversite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Tiim ders planlari, ders bilgi paketleri, Slgme-degerlendirme ydntemleri, 6grenci
basar1 durumu, ders agma ve kapatma siirecleri liniversitenin Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu sistem hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin siireclere
erisimini kolaylagtirmaktadir.

Egitim ve 6gretim siiregleri, kalite komisyonlar1 araciligiyla periyodik olarak izlenmekte, paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

- KamtB.1.6.1.a - NNYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi.
- Kamt B.1.6.1.b - NNYU-Sinav-Usul-ve-Esaslari.
- Kamt B.1.6.1.c - Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrencilerin Ek Smav ve Ek
Siirelerine Iliskin Usul ve Esaslar.
- Kamt B.1.6.1.d - Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslari.
- Kamt B.1.6.1.e - NNYU Muafiyet, Intibak Usul ve Esaslari.
- Kamt B.1.6.1.f - 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 akademik takvimi.
- Kamt B.1.6.2 - Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.nny.edu.tr/oibs/std ,
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) https://obs.nny.edu.tr/oibs/acd ,
Portal Bilgi Sistemi https://portal.nny.edu.tr/ ,
Bologna Bilgi Sistemi https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ,
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) https://ebelge.nny.edu.tr/Giris.aspx
Acik Erisim Bilgi Sistemi http://acikerisim.nny.edu.tr/
NNYU Egitim Komisyonu https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Tasarim alanlarindan biri olan mimarlik egitimi dogasi geregi dgrenci odaklidir. Ogrencinin
Ogrenme siirecine; fikir tartigarak, 6gretim elemani ile birlikte proje yaparak, grup ¢alismasi yaparak,
diger arkadaglarinin ¢alismalarina katkida bulunup elestiriler yaparak katilmasi beklenir. Bu tip bir
egitim anlayist bolim elemanlarina kurum i¢i egitim olarak {iniversitemizde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda yapilan seminerler ve derslerle detayli olarak da verilmistir. Bu ¢ercevede ders
yapma, degerlendirme yontemlerimiz kontrol edilmis ve iyilestirilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik egitiminin dogasindan dolay1 ders isleme teknik ve taktiklerimiz dinamik, 6grenci
odakli ve uygulama olanaklarinin daha fazla kullanildigi bir model i¢ermektedir. Bu modelde bir
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Bilgi aktarimindan gok
derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir. Universitemizde belirli
araliklarla organize edilen s6z konusu konularla ilgili seminerler ve dersler takip edilmektedir. Yeni
bilgiler dogrultusunda béliim kurulu toplantilarinda konusulmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliim egitim plani i¢inde teorik dersler, uygulamali dersler, boliim se¢gmeli dersleri ve
iiniversite segmeli dersleri ile stajlar mevcuttur. Ozellikle uygulamal1 dersler i¢inde bulunan; mimari
projeler (her donem bir tane almak zorunlulugu olan temel mimarlik dersleridir, 8 tane), Kentsel
Tasarim Projesi, Tastyic1 Sistem Tasarimi, Temel Tasarim Egitimi, Yapim Sistemleri (3 ders
mevcuttur) gibi, tasarim (proje) dersleri; dinamik bir ders aktarim igerir. (Mimarlik Boliimii Ders
Plan1 https://mim.nny.edu.tr/?p=content&id=414 )



https://obs.nny.edu.tr/oibs/std
https://obs.nny.edu.tr/oibs/acd
https://portal.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ebelge.nny.edu.tr/Giris.aspx
http://acikerisim.nny.edu.tr/
https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293
https://mim.nny.edu.tr/?p=content&id=414

Ozelllikle tasarim /proje derslerinde olmak iizere hemen hemen biitiin derslerimizde dgrencinin
yaparak Ogrendigi, 6grenci ve 6gretim elemaninin yliz yiize, birebir bir iliski i¢inde oldugu farkli
yontemler kullanilmaktadir. Bazen usta ¢irak olarak bazen 6gretmen 6grenci olarak, birlikte yaparak,
bazen arkadas gibi bazen anne sicakligi, bazen de patron sertliginde devam eden bu dersler elestiri odakl
ve 0grencinin kendi hatalarini kendi fark etmesi ve anlayip, degistirip gelistirmesini saglayan yontemler
icermektedir. Burada amag¢ yalniz basina tasarim yaparken 6grencinin kendi elestirmeni olabilmesini
saglamaktir.

Kanitlar

- Kamt B.2.1.1.a - 8-12 Eyliil 2025 Nuh Naci Yazgan Universitesi Egiticilerin Egitimi
cagrist.

- Kamt B.2.1.1.b - 8-12 Eyliil 2025 Nuh Naci Yazgan Universitesi Egiticilerin Egitimi
Program

- Kamt B.2.1.2.a — Meslek Gruplar i¢in Bilirkisilik egitimi

- Kamt B.2.1.2.b — Iletisim Atdlyesi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme, donem basinda dersi veren sorumlu 6gretim elemani
tarafindan doldurulan Sinav Etki Formu ile Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile dekanliga sunulmaktadir.
Bu siirecin zaman ¢izelgesi ve kacar adet yapilacagi donem basinda 6grenciye de duyurulmaktadir.

Dersin degerlendirmeleri genellikle donem i¢cinde ve donem sonunda tek bir sinavdansa 6devler,
juiriler, eskiz sinavlari, kisa sinavlar, sozlii anlatimlar, ortak/6zel maketler gibi {i¢ boyutlu calismalar vb.
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilirler. Doénem icinde ve sonunda Ogrencinin fazla
degerlendirmeye girmesi Ogrenci tarafindan siireci daha 6nemli ve etkili yapmakta ve notunun
iyilestirilebilmesi i¢in olanak saglamaktadir.

Bu degerlendirme sistemlerinin ne zaman ve hangi ortamlarda yapilacagi Bolim Sinav
Programlarinda, iniversitemizin sinav yonetmeliginde belirttigi gibi sinavdan 15 giin éncesinden Bo6liim
Kurulu Karar ile dekanliga iletilir ve iiniversitenin resmi organlarinca duyurulur. (Universite WEB
sayfasindaki duyuru https:/www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ara-sinav-
programlari-a-2282 ) Sinavlarin biitiin 6grenciler i¢in esit hak ve sorumlulukta ger¢eklesmesine iligkin
kurallar tiniversitemizin sinav yonetmeligince belirlenmistir. Her sinava sorumlu 6gretim elemani ile
birlikte bir ya da birkac gozetmen de atanmaktadir. Sinav Uygulama Usul ve Esaslari

Kanitlar

- Kamt B.2.2.1 — Ders Degerlendirme Formlarinin dekanliga iletildigine dair EBY'S yazisi.

- Kanit B.2.2.2.a - Arasinav programi.

- Kamt B.2.2.2.b — Jiiriler takvimi.

- Kamt B.2.2.3 - Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini1 gosteren ders bilgi
paketi drnekleri.

- Kamt B.2.2.4 - Sinav giivenligi mekanizmalari.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Yurt digindan ve yabanci uyruklu 6grencilerin alinmasinda Yurt Dis1 ve Yabanct Uyruklu Alimi
Komisyonu bagvuran adaylarin diplomalarini ya da YOS smavlarini titizlikle irdelemekte ve
liniversitemiz yabanci uyruklu 6grenci alimi sartlarina uygunluguna karar vermektedir.

Dr.Ogr.Uyesi Z. Yesim ALEMDAR Baskan


https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ara-sinav-programlari-a-2282
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ara-sinav-programlari-a-2282
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/Rev-NNYU-Sinav-Usul-ve-Esaslari-12_09_2024.pdf

Yurt Dis1 Ve Yabanci Uyruklu Dr.Ogr.Uyesi Fiisun KOCATURK Uye
Alim1 Komisyonu Ars.Gor. Merve Hiindiir Uye

Farkl1 bir {iniversiteden boliimiimiize yatay gecis yapmak isteyen adaylarin degerlendirmesini
boliimiimiiz Yatay Gegis Komisyonu degerlendirmektedir. Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gecis Esaslari

Yatay Gegis Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi Z. Yesim ALEMDAR Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Fiisun KOCATURK Uye
Ars.Gor. Zuhal KARAMIS Uye

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) tamnmasi ve kredilendirilmesi Muafivet, Intibak Usul ve Esaslari na gore
yapilmaktadir.

Muafiyet Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi Z. Yesim ALEMDAR Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Fisun KOCATURK Uye
Ars.Goér. Betiil SATOGLU Uye

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak, 6grenciyi tesvik edici,
kolaylastirici olanaklar bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir. Bu konuda
tiniversitemizin Uluslararasilasma Koordinatorliigiiniin ¢alismalar takip edilmekte ve bilgiler hizlica
boliime ve 6grencilerimize iletilmektedir.

Kanitlar

- Kamt B.2.3.1.a — Yabanci Uyruklu Ogrenci kabuliine iliskin kabul sartlar1 ve duyurusu.
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-veya-yabanci-
uyruklu-ogrenci-kabul-duyurusu-sonuclari-ve-kayit-bilgileri-a-2249

- Kamt B.2.3.2.b - Muafiyet, Intibak Usul ve Esaslar

- Kamt B.2.3.2.c - Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslari

- Kanit B.2.3.2.d- Ciftanadal ders alma ve muafiyet esaslari. _Muafivet, Intibak Usul ve Esaslari

- Kamt B.2.3.3.a — Muafiyet Komisyonu intibak raporu.

- Kanit B.2.3.3.b — Not doniisiimii tablolari.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi gilivence altina almustir. Bolimiimiiz konular1 ve
interdisipliner konulardaki bilgilerin verilmesi i¢in gereken altyap1 ve techizata sahiptir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ¢evrim ici (online) kaynaklar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Derslerde kullanilan kitaplar, belgeler diizenli olarak Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmekte ve ilgili 6grencilere duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin
Universite kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasima 6zel 6nem verilmektedir. Bu bilgiler her ders icin
Bolonya sayfasinda duyurulur ve erigime agiktir.

Her derslikte dersin ortamima uyum saglayabilecek projeksiyon, tahta, masa vs. demirbag
gereklilikleri her sene iiniversitemizin Bilgi Islem Dairesi ve Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir. Bilgisayar programlari béliimiin ihtiyacina gore yenilenmekte
ve ek yapilmaktadir.


https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/yatay-gecis-usul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/yatay-gecis-usul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/muafiyet-intibak-uzul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-duyurusu-sonuclari-ve-kayit-bilgileri-a-2249
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-duyurusu-sonuclari-ve-kayit-bilgileri-a-2249
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/muafiyet-intibak-uzul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/yatay-gecis-usul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/yatay-gecis-usul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/muafiyet-intibak-uzul-esas.pdf

Tiim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, dgrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Universitemizin kullandigi Microsoft Teams
programi da ayrica bu konuda énemli bir paylasim ortami olmaktadir. Genel | 2025-2026 MIMARLIK
BOLUMU | Microsoft Teams

Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar aracihigiyla diizenli olarak toplanmakta; bu
goriisler dogrultusunda Universite Kkiitiiphanesi koleksiyonunun zenginlestirilmesi, laboratuvar
donanimlarinin giincellenmesi ve ¢evrim i¢i kaynaklarin artirilmasi yoniinde 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

- Kamt B.3.1.1 — Ders Bilgi Paketi sayfasindan kaynaklara iligkin 6rnek sayfa.
- Kamt B.3.1.2 — Béliim Alt Yapisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Boliim elemanlarinin her egitim
Ogretim yili basinda hangi 6grencilere danismanlik yapacagi, AKTS koordinatorliigii adi altinda
dekanliga sunulmaktadir. Bu hem o6gretim elemanmin hem de &grencilerin OBIS sisteminde
goriinmektedir. Ogrencilerin damgmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize,
¢evrimigi) bulunmaktadir.

2025-2026 egitim 6gretim yilinda siniflara gore AKTS Koordinatorleri listesi

AKTS danmismam olunacak Sorumlu 6gretim elemani

simif
1. Simf Ogrenci alinmamaktadir.
2. ve 3. Sif Aras.Gor. Zuhal KARAMIS
4, Sif Aras.Gor. Betiil SATOGLU
Beklemeli 6grenciler Dr.Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK
DGS ile giren 6grenciler Dr.Ogr. Uyesi Z. Yesim ALEMDAR

U{liversitemizde bir kariyer merkezi bulunmaktadir ve bu merkez 6grencilere duyurulmustur.
Ayrica YOKden gelen talimatlar dogrultusunda egitim planimiza zorunlu bir ders olarak Kariyer
Planlama dersi koyulmustur.

Kanitlar

- Kamt B.3.2.1 — Ogrenci AKTS Koordinatérlerinin gorevlendirmesi.

- Kamt B.3.2.2.a - B.3.2.2.b - Ogrencilerin damigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar-
OBIS sisteminden gériintiiler

- Kamt B.3.2.3.a - Nuh Naci Yazgan Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
Y Onergesi

- Kamt B.3.2.3.b - Nuh Naci Yazgan Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii WEB
sayfasi

- Kamit B.3.2.4 — Egitim planinda Kariyer Planlama dersi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Mimarlik Béliimii 6grencileri, Universite biinyesinde
faaliyet gosteren farkli Ggrenci topluluklarina katilmakta ve cgesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde yer almaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin liderlik, takim c¢alismasi, iletisim ve
organizasyon becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Universite, topluluklarm etkinliklerini
yiirlitebilmeleri icin mekan, biitce ve akademik danigsmanlik destegi sunmaktadir.


https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHv3sLC33RN6BzaMDCAKB6tufwdEvvwFajv3qjSUbrsM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=9b2122f3-1fa6-4ed0-9e85-1148813a2d32&tenantId=27763a43-8c97-4afb-9654-9b6b2e28b625
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHv3sLC33RN6BzaMDCAKB6tufwdEvvwFajv3qjSUbrsM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=9b2122f3-1fa6-4ed0-9e85-1148813a2d32&tenantId=27763a43-8c97-4afb-9654-9b6b2e28b625

Mimarlik Boliimii i¢in Mimarlik ve Tasarim Kuliibii ad1 altinda bir kullip mevcuttur. Bu
kuliibiin danisman 6gretim eleman1 Ars.Gor Merve Hiindiir’diir. Mimarlik Boliimii 6grencilerinin hepsi
bu kuliibiin dogal iiyesi sayilmaktadir. Kuliip tiiziigii cergevesinde etkinlikler planlar ve yapar.

Kanitlar

- Kamt B.3.5.1 — Universitemiz Ogrenci kuliipleri sayfasi ve kuliipler listesi
https://adayogrenciler.nny.edu.tr/kulupler.php

- Kamt B.3.5.2 - Etkinlik tablosu.

- Kanit B.3.5.3 -Mimarlik ve Tasarim Kuliibii Tiiziigii.



https://adayogrenciler.nny.edu.tr/kulupler.php

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturulmustur ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma yapmak isteyenler i¢in iiniversite igi ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Universitemiz BAP komisyonu arastirmalar igin gerekli destegi saglamaktadir. (Kanit C.1.2.1.a, b)

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir. Bu
amagla calisan Universite i¢i Akademik Tesvik Komisyonu ve bu komisyonun tiiziigii bulunmaktadir.
(Kantt C.1.2.2) Akademisyenler akademik gelisme agisindan desteklenmektedir. Bu destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca bilinir.

Kanitlar

- Kamt C.1.2.1.a - BAP Komisyonu iiyeleri
- Kamit C.1.2.1.b - BAP 2025 yil1 Uygulama Esaslar1
- Kamt C.1.2.2 - Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora seviyesinde egitim verilmemektedir. Universite genelinde doktora sonrasi arastirma
imkanlarina yonelik ¢esitli uygulamalar mevcut olmakla birlikte, boliimde 2024-2025 egitim 6gretim
y1ili igerisinde bu imkanlardan yararlanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlar &gretim
iiyelerinin akademik CVlerinde bulunmaktadir ve bdliimiimiiz WEB sayfasinda yaymlanmis ve erigsime
uygundur. https://mim.nny.edu.tr/?p=academic Su anda béliimde iki 6gretim {iyesi bunmaktadir. Dr.Ogr.
Uyesi Z.Yesim Alemdar, doktora derecesini ITU Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik/ Mimari Tasarim Ana
Bilim Dalinda tamamlanustir. Dr.Ogr. Uyesi Fiisun Kocatiirk ise doktora derecesini iITU Fen Bilimleri
Enstitiisti Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dalinda tamamlamistir

Boliim elemanlarinin uzmanlik alanlari, boliime 6grenci alimi durdurulduktan sonra iki 6gretim
iiyemizin I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimiine ge¢mesinden 6nce; mimarlik anabilim dallar:
acisindan tam uygun ve yeterli idi. Mimarlik ana bilim dalinin alt dallar1 olan -Mimari Tasarim,
Sehircilik, Yap1 Bilgisi, Mimarlik tarihi ve Mimari Restorasyon —her dalda &gretim elemanimiz
mevcuttu (Kanit C.2.1.2). Ancak bu 6gretim iiyelerinin hala boliimiimiizde derslere giriyor olmasi bu
yeterligin siirdiigiinii gostermektedir. Boliimde arastirma gorevlisi olarak ¢alisan akademisyenlerimizin
siirmekte olan doktora ¢alismalari da bu gesitliligi desteklemektedir.

Universitemiz Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, caligtay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler
iiniversite i¢cinde duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. (Kanit C.2.1.a, b)

Kanitlar

- Kamt C.2.1.1.a - 8-12 Eyliil 2025 Nuh Naci Yazgan Universitesi Egiticilerin Egitimi
¢agrisi


https://mim.nny.edu.tr/?p=academic

- Kamt C.2.1.1.b - 8-12 Eyliil 2025 Nuh Naci Yazgan Universitesi Egiticilerin Egitimi

Programi
- Kamt C.2.1.2 - Akademik kadro CVleri https://mim.nny.edu.tr/?p=academic

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus + ortakligimizin oldugu bir {iniversite mevcuttur (Kanit C.2.2.1). Bu anlagma
kapsaminda hem 6gretim elemanlarimiz hem de 6grencilerimiz Macaristan Pecsi Tudomanyegyetem -
University of Pecs’e gidebilmektedir. 2025 yilinda 6gretim iiyesi degisimi gerceklestirilmemistir.

Erasmus + kapsaminda her donem iki 6grenciyi bu okula gonderebilecek kontenjanimiz vardur.
(Kanit C.2.2.2). Ogrencilerimizin gittikleri okulda aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerinin bliimiimiiz
Erasmus Koordinatorliigii tarafindan intibaki yapilmaktadir. Erasmus boliim koordinadtrii. Dr.

Ogr.Uyesi Z. Yesim Alemdar’dir. https:/ects.nny.edu.tr/?p=content&id=602

Kanitlar

- Kanit C.2.2.1 - Erasmus anlasmamiz.
- Kanit C.2.2.2 — Erasmus kapsaminda bu dénem 6grenim goren dgrencimiz.

C.3. Arastirma Performansi

Boliimiimiiziin akademik performans tablosu asagidadir.

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler | Sayi
Toplam Say1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararas: dergilerde Say1
yayimlanan makaleler

Toplam Say1 -
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil Say1
olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Toplam Say1 -
Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1
Toplam Sayi

Yayimlanan Kitap Boliimii Say1
Toplam Say1 -
Yayimlanan Derlenmis Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimmlanan Ceviri Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimlanan Sozlii Bildiri Say1
Toplam Say1

Yayimlanan Poster Bildiri Say1

Toplam Say1



https://mim.nny.edu.tr/?p=academic
https://ects.nny.edu.tr/?p=content&id=602

Patent, Lisans

Say1

Toplam Say1 -
WOS Atflar Sayr
Toplam Say1 -
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari Say1
Toplam Say1 -
Editorliik Say1
Toplam Say1 -
Dergi Hakemligi Bilgileri Say1
Toplam Say1 -
Lisansiistii Tez Danismanhg Say1
Toplam Say1 -
Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1
Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Kocatiirk 1
Toplam Say1 1
Davetli Konusmaci Bilgileri

Toplam Say1 -
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve | Say:
belgeleri

Toplam Say1 -
Ulusal ve uluslararasi yayin i¢cin Universiteden alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar -
Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar

Lisans 6grencileri ile iiretilen yayinlar Say1
Toplam Say1 -
Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1
Toplam Say1 -
Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri Say1
Toplam Say1

Ulusal diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1

Toplam Say1




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu sekilde bir degerlendirmemiz bulunmamaktadir.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Mimarlik Béliimii, toplumsal katk1 faaliyetlerini Universitenin genel politikalar1 dogrultusunda
yiritmektedir. Bolim 6grencilerinin toplumsal katki siireglerine katilimini tesvik etmek amaciyla
tiniversitemiz Goniilliillik Calismalart dersi agmistir. Secmek isteyen oOgrenciler bu dersi
alabilmektedirler.

Universitemizin ~ Siirdiiriilebilirlik Ofisi  https://surdurulebilirlik.nny.edu.tr/index.php ~ ve
Toplumsal Katki Ofisi https://toplumsalkatki.nny.edu.tr/ bulunmaktadir. Béliimiimiiz elemanlar1 bu
ofislerin igleyisinde bulunmaktadir ve etkinlikleri takip edip katkida bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Stirdiirtilebilirlik ve Topluma Katki Ofislerinde bulunan boliim temsilcimiz sayesinde hizl
bilgilenme saglanmaktadir.

Kanitlar:

- Kanit D.1.1.1 -Siirdiiriilebilirlik Ofisi WEB sayfas1
https://surdurulebilirlik.nny.edu.tr/index.php

- Kanit D.1.1.2 - Siirdiiriilebilirlik Ofisi iiyeleri.

- Kanit D.1.1.3 — Toplumsal Katki Ofisi WEB sayfas1 https://toplumsalkatki.nny.edu.tr/

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Bu sekilde bir katkimiz heniiz bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu konuda bir izlememiz heniiz mevcut degildir.


https://surdurulebilirlik.nny.edu.tr/index.php
https://toplumsalkatki.nny.edu.tr/
https://surdurulebilirlik.nny.edu.tr/index.php
https://toplumsalkatki.nny.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mimarlik Boliimii tasarim odakli bir egitim vermektedir. Bu egitimin en iyi seviyede 6grenciye
iletilebilmesi i¢in gereken egitim planina da sahiptir. Egitim planinin bu konuda uzman kisiler
tarafindan, diinya ve Tiirkiye ornekleri izlenerek diizenlenmesi ve teorik ve pratik yaklagimlar i¢ererek
bilingli kararlarla hazirlanmis olmasi en giiglii yoniimiizdiir. Tasarim egitiminin karakterinden kaynakli
bir sekilde giiniimiiz egitim yontemlerinin biri olan 6grenci odakli egitim, boliimiimiiziin kaginilmaz bir
pargasidir. Ogrencinin bu siirecte danisani olarak dgretim elemanlari her tiirlii sorun ve sorumlulukta
ogrenciye gereken yardimi gostermektedir. Bu dinamik egitim anlayigini siirdiirmek icin gerekli teknik
ve techizat liniversitemizde bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin geri doniisleri ve dis paydaslarm diisiincelerinin alinmasi ile daha da
iyilestirilmis bir hale gelen mimarlik boliimii egitim planin islerligi, gegmisteki birkag yenilenme ile
okulumuzun 13 senelik egitiminin ve 455 mezunumuzun mesleki hayatlarindaki basarilari ile de goriiniir
hale gelmistir. Bu baglamda, boliimiimiiziin 2025-2026 egitim Ogretim yilinda 6grenci aliminin
durdurulmasi boliimiin tarihinde bir kirilma yaratacaktir.

Egitim planinin ve derslerin islenisi, alanlara gore dagilimi, boliim hedeflerine cevap vermesi,
ogrencinin edindigi bilgi ve beceriler hem 6grencilerden geri doniislerle hem de dis paydaslarla yapilan
toplantilar ile diizenli araliklarla ve farkli teknikler, a¢ik uclu degerlendirme toplantilari, anketler ve
izlenceler ile izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlar bolim kurulu tarafindan degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliimde alinan kararlar Boliim Kurulu tarafindan tutanak ile belgelenir ve onaylanir. Gorevler
ve sorumluluklar esdeger bir sekilde dagitilir ve uyum i¢inde tamamlanir. Egitimin bir kismi1 aragtirma
gorevlilerinin egitimini de igermektedir. Geng akademisyenlerin boliim islerine — idari ve akademik -
dahil olmalari, onlarin gelecekte karsilasacaklart sorunlar1 daha saglikli ve daha hizli ¢6ziime
ulagtirmalarinda yardime1 olmaktadir.

Mimarlik bdliimiiniin en zayif noktasinin topluma katki oldugu goriilmektedir. Bu eksiklik de
gelecek yillarda, eger boliimiimiiz hayatina devam edebilecekse, giderilmeye calisilacaktir.



