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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR), Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli Anabilim Dallarmin giiclii
ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi, stratejik hedeflerin gergeklestirilme diizeylerinin gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmustir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2025 yili 6z degerlendirme c¢alismalari
kapsaminda enstitliye bagli anabilim dallariin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki,
liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi siire¢lerini biitiinciil olarak degerlendirmistir. Raporda Beslenme
ve Diyetetik, Elektrik-Elektronik Miithendisligi, Endiistri Miithendisligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Iktisat, Insaat, Is Saghg1 ve Giivenligi, Isletme, Ozel Hukuk ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
anabilim dallarinin meveut durumlari, giiclii yonleri, gelismeye agik alanlari ve iyilestirme faaliyetleri
ele alinmigtr.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri
Birimin Web adresi: http:/lisansustu.nny.edu.tr/index.php
Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/
Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI
Telefon: (0352) 324 00 00-5821
Birim Yoneticisinin
Adi1 Soyadi: Dog. Dr. Burcu ORALHAN
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
E-postast: boralhan@nny.edu.tr
Formu Hazirlayan Kisinin
Adi Soyadt: Dog. Dr. Burcu ORALHAN
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
E-postasi: boralhan@nny.edu.tr
Adi Soyadi: Emine CAYLAK

E-Posta: lisansustu@nny.edu.tr
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Dog. Dr. Burcu ORALHAN Baskan
Prof. Dr. Aydin BASBUG Uye
Prof. Dr. Emine KILAVUZ Uye
Prof. Dr. Siileyman YALMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ergin ULUSOY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT Uye
Dr. Ogr. Uyesi Saban S. OZSARIYILDIZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI Uye
Dog. Dr. Biisra KEPENEK VAROL Uye
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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR), Nuh Naci Yazgan Universitesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim
Dalmin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme oranlarinin gézden
gegirilmesi ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla; yiiksekdgretim kalite giivence ilkeleri
ve iiniversitemizin i¢ kalite giivence sistemi dogrultusunda siirdiiriilebilir gelisim igin yol gosterici bir
belge olarak hazirlanmistir. Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmis olan ODR’ye anabilim
dali baskani, tiim 6gretim elemanlari, mezunumuz ve 6grenci temsilcimiz gerekli destegi vermistir.
Rapor anabilim dali hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim- &gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki bagliklar altinda incelenmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Birimin Web Adresi: https://lisansustu.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Adres: Ertugrul Gazi Mahallesi, Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI
Telefon: 0 (352) 324 00 00-5821

Birim Yoneticisinin iletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

E-posta: edemircioglu@nny.edu.tr

Raporu Hazirlayan Kisinin Iletisim Bilgileri

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

E-posta: edemircioglu@nny.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
Enstitii blinyesinde Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 01.08.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar1 ile kurulmus olup, 2019-2020 egitim-6gretim yih
bahar yariyili egitim ve Ogretime baglamistir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 15.09.2021 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Karar1 ile kurulmus olup, 2022-2023 egitim &gretim yili gliz yariyilinda egitim-6gretime
baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin agilmasi
02.08.2023 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karar ile kabul edilmis ve 2023-2024 egitim
Ogretim yili giiz yariyilinda egitim-6gretime baslamistir. 16 Mayis 2025 tarih ve 32902 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 9818 sayili Cumhurbaskam Karar1 ile Universitemiz biinyesinde yer alan Fen
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Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, yerine
Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dal1 bilinyesindeki tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarini
yliriitmeye devam etmektedir.

Programin basladig: tarihten 2024-2025 egitim yilina kadar tezli yiiksek lisans programindan toplam
38, tezsiz yiiksek lisans programindan ise 2 6grenci mezun olmustur. Doktora programindan ise heniiz
mezun bulunmamaktadir. 2025 yili itibari ile anabilim dalimizda tezli yiiksek lisans programinda 19,
tezsiz yiiksek lisans programinda 7 ve doktora programinda 9 6grenci bulunmaktadir. Alaninda ii¢
Ogretim Uyesi ile agilmis olan Programda halen 3 profesor, 2 dogent, 3 doktor dgretim iiyesi ve 2
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 10 d6gretim elemani ile egitime devam edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak amacimiz; evrensel etik
degerlere bagli, bilimsel yontemleri esas alan, disiplinlerarasi yaklasimla bilgi {ireten, arastirma ve
yenilikgiligi tesvik eden, topluma katki saglayan bireyler yetistirmektir. Yiiksek lisans ve doktora
programlarimizla akademik derinlik kazandirarak, 6grencilerimizin alanlarinda lider bireyler olmalarini
destekliyoruz (Link).

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik kurum olarak taninan, arastirma ve yenilik
odakli, sanayi ve toplumla is birligi i¢cinde ¢alisan, bilimsel gelismelere yon veren bir lisansiistii egitim
merkezi olmaktir (Link).

Temel Degerler: Nuh Naci Yazgan Universitesi temel degerleri ile uyumlu bicimde; vakif anlayisiyla
hareket etmek, Ogrenci odakli kaliteli egitim-Ogretime Onem vermek, egitim siireclerini siirekli
iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarmi korumak, liyakat, seffaflik ve katilimciligi
onemsemek, ¢evreye saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirligiinii
onemsemek, etik degerleri korumak ve paydas memnuniyetini saglamaktir.

Hedefler: Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1 2023-2027 yil1 hedefleri Tablo 1’de gdsterilmistir.
Tablo 1. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 2023-2027 Yih Hedefleri

Hedefler Giincel Durum

SEM araciligi ile yilda en az 1
kurs diizenlemesi,

Her 6gretim iiyesinin yilda en az

bir BAP/TUBITAK 2209-A 1 adet BAP bagvurusu kabul edilmistir. 3 adet TUBITAK 2209-
proje bagvurusuna danismanlik | A bagvurusu yapilmistir.
yapmasi,

Her 6gretim iiyesinin SCI/SCI-
Exp dergilere gondermek iizere | Her 6gretim iiyesi SCI/SCI-Exp dergilere makale géndermis ve
yilda en az bir makale 13 SCI makale yayinlanmstir.

gondermesi,

Tiim 6gretim iliye/elemanlarinin
egiticilerin egitimine
katilimlarinin saglanmasi,

Tiim 6gretim tliye/elemanlar1 2025 yilinda {iniversitemiz
tarafindan gerceklestirilen egiticilerin egitimine katilmustir.
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Ez az bir gevre ve etik
konularinda toplumsal katki
verecek bir etkinlik
diizenlenmesi (Ogrenci sunumu,
sempozyum/STK 'lar ile igbirligi
vb),

Her 6gretim iiyesi/0gretim
elemaninin yilda en az bir
ulusal/uluslararas1 akademik
etkinlige (sempozyum/kongre)
bildiri ile/konusmaci olarak
katilabilmesi,

Uluslararas1 kongrelerde 6 adet s6zel sunum ve 13 adet poster
sunum olmak iizere 18 adet bildiri sunumu gercgeklestirilmistir.

Ulusal kongrelerde 1 adet sdzel sunum, 1 poster bildiri sunumu
gerceklestirilmistir.

En az bir 6gretim {liyesi/6gretim
elemaninin Erasmus + 6gretim
eleman1 hareketliligi
kapsaminda anlasmali
kurumlara gitmesi,

Prof. Dr. Neriman Inan¢ Erasmus + ders verme kapsaminda
Makedonya Tetova Universitesinde “Tiirkiye’nin Beslenme ve
Saglik Durumu”’konulu sunumunu paylasmuistir.

Ogretim iiye/elemanlarinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde ¢ikarilacak dergide
aktif gorev almasi,

Anabilim Dal1 6gretim iiye/elemanlarinin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan ¢ikarilan dergide 3 arastirma makalesi ve 1
derleme yazis1 basilmistir.

SABAK Degerlendirme Raporundaki Goriis ve Kaygilar

Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina 6grenci alinmaya
baslanmasi ile birlikte kadro
gelisimine yonelik planlama
ihtiyac1 gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

Bir 6gretim tiyesi agilan dogent kadrosuna bagvuru yapmis, bir
arastirma gorevlisi doktor 6gretim tiyesi olarak atanmis ve
akademik kadronun niteligi iyilestirilmistir. Ayrica bir arastirma
gorevlisi goreve baglamistir.

Egiticilerin egitimi gibi mesleki
egitim programlarindan tim
Ogretim elemanlarinin
yararlanmasinin saglanmast
gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

Tiim 6gretim elemanlarimiz, yariyil basinda egiticilerin
egitimine katilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin uluslararasi
projeler hazirlamasi ve
ylirlitmesi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

Dog. Dr. Gizem AYTEKIN SAHIN TUBITAK 2219 Doktora
Sonrasi Aragtirma Burs Programi kapsaminda doktora sonrasi
caligmalarini yiiriitmiistiir.

Ars. Gor. Merve KIP, uluslararas1 Horizon 2020 projesinde
bursiyer olarak gdrev almaktadir.

Ars. Gor. Merve Kip 02.06.2025 tarihinde ERA4Health
Partnership kapsaminda ECRIN tarafindan gelistirilen “Planning
and management of multinational studies” kursunu
tamamlamastir.

Ars. Gor. Merve Kip, Avrupa Birligi Horizon Europe destekli
HDHL ve Food4Health projeleri ortakligi kapsaminda




Briiksel’de diizenlenenen “From Ideas to Proposals:
Communication & Collaboration Skills for Early Career
Researchers” baglikli uluslararasi ¢alistaya katilmistir.

Dog. Dr. Gizem Aytekin Sahin ve Ars. Gor. Gamze Kendirli
tarafindan, Polonya Wroclaw Universitesi’nden Dr. Michal
Misiak ile uluslararasi is birligi kapsaminda “Food Wasting
Behaviour in Tiirkiye: Adaptation of the Food Wasting
Behaviours Questionnaire” baslikli ¢calisma yiirtitiilmistiir.

Prof. Dr. Neriman Inang, Erasmus+ Programi kapsaminda
“Tiirkiye'de Beslenmenin Giincel Durumu ve Tiirk Geleneksel
Mutfagina Giris” baslikli egitimini Makdenoya State University
of Tetova — Faculty of Food Technology and Nutrition’da
gergeklestirmistir. Bu kapsamda iiniversite 6grencilerine egitim
vermis, ayrica ilgili Giniversite ile bilimsel projeler ve Erasmus
programi kapsaminda is birligi yapilmasia karar verilmistir.

Kayseri Alzheimer Dernegi ile is birligi yapilarak 6gretim
elemanlarimiz tarafindan egitim verilmistir.

Nuh Mehmet Kiigiikgalik Anadolu Lisesi ile protokol
imzalanmis ve Ars. Gor. Merve KIP tarafindan Saglikl

Beslenme Egitim verilmistir. Ardindan Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dali ve Nuh Mehmet Kiigiikcalik Anadolu Lisesi

Ogretim elemanlarinin ilgili isbirligi ile Maarif Model ve Liselerde Bilim Uygulamalar1
mesleki kuruluslar, sektor ve programi kapsaminda {iniversitemizde “Besleniyor Muyuz,
isverenlerle iletisim igerisinde Zehirleniyor Muyuz?” sempozyumu diizenlenmistir.

oldugu ancak sivil toplum
orgiitleri, kurum, kuruluslar ile
Ogretim liyelerinin is birliginin
arttirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir. Prof. Dr. Neriman INANC Biiyiiksehir Belediyesi ortakligi ile
hazirlanan Bilim Kafe Etkinligi kapsaminda “Sagligin
Korunmasinda Beslenme Onerileri” konulu sunum
gerceklestirmistir.

13-27 Mayss tarihleri arasinda Universitemiz ve Kocasinan
Belediyesi is birliginde “Nuh Naci Yazgan Universiteli Anneler
Projesi” gerceklestirilmistir.

Geriatri Diyetisyenligi Dernegi, izmir Katip Celebi Universitesi
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali ve Anabilim Dalimiiz
isbirliginde Diinya Yaslhlar Giinii Etkinligi ger¢eklestirilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
2025 Yilina Ait Iyilestirmeler

e Universitemiz Cetinsaya Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen Yiiksek Onur Belgeleri ve Arastirma
Performans Odiilii treninde, Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’ndan 6grencilerimiz 6diil almaya
hak kazanmigtir. Danigsmanlariyla yiiriittiikleri ¢aligmalarla akademik gelisimleri desteklenmis ve
tesvik edilmistir (Kanit).

e Doktora 6grencimiz Hande Altun, TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda desteklenen ve izmir Katip Celebi Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
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'"Yaygin Romatizmal Hastaliklarin Yonetiminde Giincel Tibbi Beslenme Tedavisi Yaklagimlart'
baglikl1 bilimsel etkinlige katilim saglamigtir (Kanit).

Doktora 6grencimiz Aslthan Besparmak, 24—26 Nisan tarihleri arasinda Belgrad'da diizenlenen 29.
BaSS Kongresi'nde, 'Assessment of Artificial Intelligence Chatbots’ Responses to Questions on Oral
Health and Nutrition' baslikli sézel bildirisini sunmustur (Kanit).

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda, 'Saglikta Yapay
Zeka ve Doniisim' baslikli bir etkinligin diizenlenmesine karar verilmis ve planlama siirecine
baslanmistir (Kanit). Etkinligin organizasyonunda doktora 6grencimiz Hande Altun aktif olarak
gorev almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Eda Basmisirh ve Doktora dgrencimiz Uzm. Dyt. Hande ALTUN, 13.08.2025
tarihinde 11 Yash Calistay1’na katilmstur.

Boéliimiimiizde dnceki yillarda Dog. Dr. Nese KAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI SABAK ’ta
gorev alirken, bu y1l Dr. Ogr. Uyesi Ash Gizem CAPAR’1n da eklenmesiyle gorev alan dgretim {iyesi
sayis1 3’e ylikselmistir.

Prof. Dr. Neriman Inang, Erasmus+ Programi kapsaminda Kuzey Makedonya’da “Tiirkiye’de
Beslenmenin Giincel Durumu ve Tiirk Geleneksel Mutfagina Giris” konulu konferans vermis ve
kurumlar aras1t ERASMUS anlasmasi saglamistir (Kanit).

13.Tiirkiye EKMUD Bilimsel Kongresi’nde, dgretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Aykemat’in
arastirma ckibinde yer aldigi “Notropenik farelerde Klebsiella pneumoniae sepsis tedavisinde
seftazidim avibaktam ve diger antibiyotik kombinasyonlarinin karsilastirilmasi1” baslikli ¢alisma,
sOzlii bildiri dalinda birincilik ddiiliine layik goriilmiistiir (Kanit).

Anabilim Dali 6gretim iiyelerimizin egitim verdigi “Nuh Naci Yazgan Universiteli Anneler Projesi”,
Kocasinan Belediyesi is birligiyle 13—27 Mayis 2025 tarihlerinde annelere yonelik egitim ve
farkindalik programi olarak gergeklestirilmistir (Kanit).

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yaym hayatina baslayan Nuh
Naci Yazgan Universitesi Saglik Arastirmalari Dergisi’nde, Anabilim Dali 6gretim {iyelerimiz gorev
almistir (Kanit).

Universitemiz tarafindan diizenlenen 2024-2025 Akademik Odiil Téreni’nde, Anabilim Dalimiz
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Gizem Aytekin Sahin ve Prof. Dr. Neriman inang Bilimsel Tesvik; Prof.
Dr. Neriman Inang ve Dog. Dr. Nese Kaya ise Egitim-Ogretim kategorisinde ddiile layik goriilmiistiir
(Kanit).

Anabilim Dalimizdan Ars. Gor. Merve Kip’in yer aldig1 Tiirkiye’ye Ozgii Saglikli Gida Ortami
Politika Indeksi (Food-EPI Tiirkiye) gelistirme ¢alismas1 kapsaminda, uzmanlarla birlikte ilk ¢alistay
Izmir Katip Celebi Universitesi’nde gerceklestirilmistir (Kanit).

Merve Kip 02.06.2025 tarihinde ERA4Health Partnership kapsaminda ECRIN tarafindan gelistirilen
“Planning and management of multinational studies” kursunu tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmigtir (Kanit).

Anabilim Dalimiz tarafindan farkli tiniversitelerle is birligi i¢inde 'Siirdiiriilebilirlik ve Beslenme'
alaninda ortak bir kitap c¢aligmasi yiiriitiilmesine karar verilmistir ve bu dogrultuda yazarlarla
iletisime gecilerek kitap yazim siirecine baglanmigtir (Kanit).


https://drive.google.com/file/d/1QKIc2Ie2kIdb0Jd09muel8J8mqYzhe39/view
https://drive.google.com/file/d/1OLV45ffzX_jv-O3m2t5gdmbIWqylB36G/view
https://drive.google.com/file/d/1hxK3fINWXh08q3wmgcwn_oqyI9ODa6ld/view
https://www.instagram.com/p/DKb0bSyoGnH/?next=%2F&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKZTXR9ozke/?next=%2F
https://www.instagram.com/p/DJYsgdNI5uO/?next=%2F
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nnyusad/board
https://www.instagram.com/p/DGiztT3sBVg/?next=%2F
https://www.instagram.com/p/DGQuFVHs-wL/?next=%2F&img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1gshYVb7BXvRLZBNH_nt6n8v7P1cSD2Lp/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1VJk_InLhH8CrHclR1dnOpWTfraHh8HM1/view?usp=sharing

e Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali olarak, lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimlerine
katki saglamak ve istihdami artirmaya yonelik yiriitiilen mentorliik uygulamasi kapsaminda, bu yil
yliksek lisans 6grencimiz Giilfem Dongel mentor olarak gorev almustir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik

Anabilim dali bagkan programin hedefleri dogrultusundaki stratejilerinin yani sira; enstitii miidiirii ile
is birligi icerisindedir. Anabilim dalinda kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek iizere paydas tanimlar
yapilmistir. Paydaslarla yapilan protokoller kapsaminda karsiliklt ortak anlayisi tesvik etmek ve
gelistirmek amaciyla; egitim, uygulama, proje, konferans, seminer vb. is birlikleri ile 6grencilerin teorik
bilgilerinin pratige doniistiiriillmesi ve mesleki tecriibelerin aktarilmasi agisindan katki saglamasi
beklenmektedir. Universite tarafindan anabilim dali baskan1 ve enstitii miidiiriiniin liderlik yetkinlikleri
Olciilmektedir.

A.2. Yonetisim

Beslenme ve Diyetetik Anabilim dalinin yonetimi, Anabilim Dali Bagkani ve Enstitii Kurulu tarafindan
ylriitiilmektedir. Anabilim Dali Bagkanligi’nin iist yonetimi Lisansistii Egitim Enstitiisii Midiirii ve
ilgili Enstitii Kuruludur. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’nda yillik is plani olusturulmakta ve bu
plan dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler y1l sonunda olusturulan ODR’ye yansitilmakta ve web
sayfasinda paylasilmaktadir (Link). Anabilim dali bagskan1 akademik yilin agilmasi ile programa yeni
kayzt olan dgrencilerin programlara kolay adaptasyonlarini saglamak i¢in isleyisi, dersler ve akademik
kadro hakkinda bilgilendirme yapmak i¢in giiz donemi basinda toplant1 ve oryantasyon etkinlikleri
diizenlemektedir.

Akademik Kurul; anabilim dalinda fiilen egitim-0gretim gorevi yapmakta olan 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Anabilim Dali Akademik Kurulu, lisansiistii programlarinda yapilacak akademik
calismalarin yiriitiilebilmesi i¢in gereken kararlar1 almaktadir (Kanit).

Kalite Komisyonu; Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Bagkani, 3 6gretim eleman1 ve 1 dgrenci
temsilcisinden olusur. Universite ve fakiiltenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili calismalart yiiriitmek
ve siiregleri isletmekle sorumludur. Komisyon, Beslenme ve Diyetetik Anabilim dali bazinda ig
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarimi igeren yillik ODR raporunu hazirlamakta,
rapor kalite komisyonu tarafindan onaylanip, web sayfasinda yayimlanmaktadir (Link). Komisyon tiim
gorevlerini liniversitenin kalite giivence sisteminin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda yerine
getirmektedir. Programlarmm isleyisinin saglanmasinda anabilim dali web sayfasinda gérev tanimlari
yayimlanan Muafiyet Komisyonu ve Mezuniyet Tetkik Komisyonu destek vermektedir. Ayrica, anabilim
dali Erasmus Koordinatérii, Mezun Ogrencilerle iletisim Koordinatdrii, Web Sorumlusu ve Sosyal
Komite Sorumlusu bulunmaktadir (Link). Ogretim elemanlarimiz Universite Tamitim Komisyonu,
Bahar Senlikleri Komisyonu, Kariyer Komisyonu gibi bir¢ok komisyonda gorev yapmaktadir.

A.3. Anabilim Dalin I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kalite kiiltiiriiniin yaygmlastirilmasi i¢in 2019 yilindan itibaren Anabilim Dali Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semasi belirlidir (Link). Takvim yili temelinde kalite
dongiilerinin kanitlari ile belirlenmis ve ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmistir. Egitim-6gretim
siireclerinde ders/program iyilestirme, yeni ders dnerileri igin gerekli goriilen onlemler Egitim-Ogretim
ve Miifredat Komisyonunda kararlastirilarak egitim-dgretime yonelik PUKO déngiisii kapatilmistir. Bu
asamalarda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarindan paydas anketleri uygulanmis, bu faaliyetler anabilim
dali 6z degerlendirme raporlari ile kontrol edilip, ilgili siireglere yonelik 6nlemler alinarak iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir.


https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
https://drive.google.com/file/d/1Qz8Ijf47EVerSfkiO-UZ8WxLbTA-60H3/view?usp=drive_link
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=493
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=493
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=493
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=508
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=508
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=508

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Egitim plani, program ¢iktilari, AKTS 1is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesinde,
paydaslar karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmakta, paydas goriisleri anketler araciligi ile elde
edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1 i¢ ve dis paydaslari1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Anabilim Dah Paydas Listesi

Paydas Adi

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah Ogretim Elemanlar

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah Ogrencileri

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Erciyes Universitesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal Ogretim Elemanlari

Kayseri Il Saghk Miidiirliigii

Ozel Fentek Koleji

Ozel Istem Koleji

Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri Kocasinan Belediyesi

Kayseri Ulasim A.S.

Kayseri Spor A.S.

Kayseri Sehir Hastanesi

Kayseri Devlet Hastanesi

Erciyes Universitesi Hastane ve Yemekhaneleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Mezunlar1 Dernegi

Diyetisyenler Dernegi

Kayseri Alzheimer Dernegi

SABAK

YOKAK

Katilm Mekanizmalar

e Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciligiyla Anabilim Dali kurullarma katilmakta, ders
degerlendirme anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilari ve Anabilim Dali kalite toplantilari,
egitim 0gretim ve miifredat komisyonu ile goriislerini iletmektedir.



e Akademik Personel: Akademik kurul toplantilari, egitim-6gretim ve miifredat komisyonu,
0lgme degerlendirme komisyonu ve kalite komisyonu g¢alismalariyla egitim-6gretim ve arastirma
siireglerine dogrudan katki saglamaktadir.

e Dis Paydaslar: Dis paydas geribildirim toplantilar1 ve anketleri, is birligi protokolleri, staj ve
proje uygulamalar1 yoluyla Anabilim Dalin karar alma siireglerinde etkin bir sekilde yer almaktadir.

Anket sonuglarinda elde edilen bulgular Kalite Komisyonu aracili1 ile Rektorliige bildirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler Rektorliik tarafindan ilgili birimlere iletilerek yerine getirilmektedir. Bu siire¢ler
sonunda yapilan iyilestirmeler Universite web sitesinde i¢ ve dis paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketleri”, Anabilim Dali tarafindan yapilan anketler (6grenci memnuniyeti, 6gretim elemani, ders ve
uygulama degerlendirme anketleri) ve donem sonu degerlendirme toplantilari ile izlenmektedir. Merkezi
olarak yapilan “Ders ve Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketleri” donem sonunda OBISIS sistemi
lizerinden Ggrencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almig oldugu her ders igin
yapilmaktadir. Anketi dolduran dgrenci bilgisi 6gretim eleman tarafindan goriilmemektedir. Universite
tarafindan yapilan diger bir anket ise “Program Memnuniyet Anketleri”dir. Portal sistem iizerinden
yapilmakta olup, Kalite Koordinatorleri tarafindan izlenmektedir.

2024-2025 bahar yariyilinda agilan 14 derse ait Universite “Ders ve Ogretim Eleman
Degerlendirmeleri” incelenmistir. En diisiik puan 62,5, en yliksek puan 100 (bes derste) olarak
belirlenmis; diger derslerin puanlar1 79,46-93,33 araliginda degismistir. Genel olarak dersler ve 6gretim
elemanlar1 6grenci memnuniyeti agisindan olumlu degerlendirilmistir. Donem Sonu degerlendirme
Toplantilari, AKTS koordinatorleri tarafindan her donem sonunda yapilarak, rapor seklinde Anabilim
Dali bagkanligina sunulmaktadir. Anabilim Dali baskanligi bu degerlendirmeyi Kalite ve Egitim-
Ogretim ve Miifredat Komisyonu ile paylasarak, her dénem “lyilestirme Raporu”nda belirtmektedir
(Kanit).

Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve
talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi icerisinde yerine getirilmektedir. Ogrenci
anketleri ve donem sonu degerlendirme toplantilarindan elde edilen bulgular Anabilim Dali Baskanlig
tarafindan analiz edilerek, Kalite koordinatdrliigline iletilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Program tasariminda egitim-6gretim plani; Anabilim Dali &grencilerinin mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislar1 tammlayan program c¢iktilar1 ve egitim amaglarimi
kapsamasinin yani sira, alanin gerektirdigi temel bilesenler dikkate alinarak yapilandirilmistir. Derslerin
egitim planinin 6ngoriildiigli sekilde uygulandigmin giivence altinda olmasi, ““Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yénetmeligi” (Link) ile saglanmaktadir. Bu siireglerde alinan kararlar, Anabilim Dali Kurulu,
Anabilim Dali Baskanlig1, Enstitii Yénetim Kurulu, Enstitii Kurulu ve Universite Senatosu onaylarindan
sonra yurirlige girmektedir.

Bologna siireci uyum ¢alismalar1 kapsaminda programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari
iliskilendirilmis, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri tanimlanmistir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazammlar1 Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi ve OBIS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi)


https://drive.google.com/file/d/18hMWpPqbUoGkt32YXDwaXc3jWKMKzc8g/view?usp=sharing
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf
https://lisansustu.nny.edu.tr/?p=content&id=291
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf

sayfalarinda yer almakta olup, programlarla ilgili bilgi paketlerine web adresi iizerinden tiim paydaslar
erisebilmektedirler (Link).

Program bilgi paketinde; egitimin tiirli, ama¢ ve hedefleri, program hakkinda genel bilgi, program
profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gegis, mezuniyet kosullari,
bir onceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, program ¢iktilari, dersler, ders program
yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program yeterlilikleri iligkisi bagliklar1 yer almaktadir (Link). Programa ait
giincel ders plan1 Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Ders Plani

BESLENME VE DIYETETiK ANABILIiM DALI DOKTORA PROGRAMI

BIRINCI YIL/I. YARIYIL (GUZ)

E](z)l;)SU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 600 Anabilim Dali Semineri Z 0/2 7,5
BES 601 Tleri Biyoistatistiksel Analizler Z 2/0 7,5
BES 602 Besin Toksikolojisi S 2/0 7,5
BES 603 Ileri Beslenme Biyokimyasi I S 2/0 7,5
BES 604 Besin Ogelerinin Kronik Hastaliklar ile liskisi S 2/0 7,5
BES 605 Bobrek Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 606 Ileri Beslenme Biyokimyasi I1 S 2/0 7,5
BES 607 Beslenme ve Kanser Biyokimyasi S 2/0 7,5
BES 608 Solunum Sistemi Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 609 Norolojik ve Psikiyatrik Hastaliklarda Beslenme | S 2/0 7,5
BES 610 Beslenmede Tibbi Mantarlar S 2/0 7,5
BES 611 Hastahga Ozel Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5
BES 612 Cerrahi ve Travma Hastahklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 613 Besin Destekleri ve Saghk S 2/0 7,5
BES 614 Ileri Diyetetik Uygulamalar: (Yetiskin) S 2/0 7,5
BES 615 Yasam Dongiisiinde Beslenme Miidahaleleri S 2/0 7,5
BES 616 l(;:sslterltl)lllllletestlnal Sistem Hastaliklarinda S 2/0 75
BES 618 Cocukluk Cag1 Obezitesi S 2/0 7,5
TOPLAM 30
Ogrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) oncelikli almak iizere secmeli derslerle (eger zorunlu olarak
1 ders alirsa en az 3, eger zorunlu olarak 2 ders alirsa en az 2 ders) birlikte her yariyil 30 AKTS
alinmahdir.



https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BIRINCI YIL/II. YARIYIL (BAHAR)

E](E)IESU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 600 Anabilim Dali Semineri Z 0/2 7,5
BES 601 Tleri Biyoistatistiksel Analizler Z 2/0 7,5
BES 602 Besin Toksikolojisi S 2/0 7,5
BES 603 Ileri Beslenme Biyokimyasi I S 2/0 7,5
BES 604 Besin Ogelerinin Kronik Hastaliklar ile Tliskisi S 2/0 7,5
BES 605 Bobrek Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 606 Ileri Beslenme Biyokimyasi I1 S 2/0 7,5
BES 607 Beslenme ve Kanser Biyokimyasi S 2/0 7,5
BES 608 Solunum Sistemi Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 609 Norolojik ve Psikiyatrik Hastaliklarda Beslenme | S 2/0 7,5
BES 610 Beslenmede Tibbi Mantarlar S 2/0 7,5
BES 611 Hastahga Ozel Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5
BES 612 Cerrahi ve Travma Hastahklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 613 Besin Destekleri ve Saghk S 2/0 7,5
BES 614 Ileri Diyetetik Uygulamalar: (Yetiskin) S 2/0 7,5
BES 615 Yasam Dongiisiinde Beslenme Miidahaleleri S 2/0 7,5
BES 616 Gastrointestinal Sistem Hastaliklarinda S 2/0 7,5
Beslenme
BES 617 Besin Destekleri ve Saghk S 2/0 7,5
BES 618 Cocukluk Cag1 Obezitesi S 2/0 7,5
TOPLAM 30

Ogrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) 6ncelikli almak iizere secmeli derslerle (eger zorunlu olarak
1 ders alirsa en az 3, eger zorunlu olarak 2 ders alirsa en az 2 ders) birlikte her yariyll 30 AKTS
alinmahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi




IKINCI YIL/IIL. YARIYIL (GUZ)

E?)Il{)SU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 600 Anabilim Dali Semineri Z 0/2 7,5
BES 601 Ileri Biyoistatistiksel Analizler V4 2/0 7,5
BES 602 Besin Toksikolojisi S 2/0 7,5
BES 603 Ileri Beslenme Biyokimyasi I S 2/0 7,5
BES 604 Besin Ogelerinin Kronik Hastaliklar ile fliskisi S 2/0 7,5
BES 605 Bobrek Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 606 Ileri Beslenme Biyokimyas IT S 2/0 7,5
BES 607 Beslenme ve Kanser Biyokimyasi S 2/0 7,5
BES 608 Solunum Sistemi Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 609 Norolojik ve Psikiyatrik Hastaliklarda Beslenme | S 2/0 7,5
BES 610 Beslenmede Tibbi Mantarlar S 2/0 7,5
BES 611 Hastaliga Ozel Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5
BES 612 Cerrahi ve Travma Hastaliklarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 613 Besin Destekleri ve Saghk S 2/0 7,5
BES 614 Ileri Diyetetik Uygulamalar: (Yetiskin) S 2/0 7,5
BES 615 Yasam Dongiisiinde Beslenme Miidahaleleri S 2/0 7,5
BES 616 ](;:Sslirltl)llrlllzestmal Sistem Hastaliklarinda S 2/0 75
BES 617 Besin Destekleri ve Saghk S 2/0 7,5
BES 618 Cocukluk Cag1 Obezitesi S 2/0 7,5
TOPLAM 30

Her yariyil 30 AKTS alinmahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftahk Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

IKINCI YIL/IV. YARIYIL (BAHAR)

DERS .

KODU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 619 Doktora Yeterlilik Sinavi Z 0/0 30
TOPLAM 30




Her yariyil 30 AKTS alinmahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

UCUNCU YIL/V. YARIYIL (GUZ)

EIE)I]{)SU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 620 Doktora Tez Calismasi I Z 2/0 30
BES 621 Doktora Tez Calismasi 11 Z 2/0 30
BES 622 Doktora Tez Calismasi I11 Z 2/0 30
BES 623 Doktora Tez Calismas: IV Z 2/0 30
TOPLAM 30

Her yariy1ll 30 AKTS alinmahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftallk Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

UCUNCU YIL/VI. YARIYIL (BAHAR)

DERS

KODU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 620 Doktora Tez Calismasi I Z 2/0 30
BES 621 Doktora Tez Calismasi 11 Z 2/0 30
BES 622 Doktora Tez Calismasi I11 Z 2/0 30
BES 623 Doktora Tez Calismasi IV Z 2/0 30
TOPLAM 30

Her yariyil 30 AKTS alinmahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftallkk Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

DORDUNCU YIL/VIIL YARIYIL (GUZ)

DERS DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
KODU

BES 620 Doktora Tez Calismasi I Z 2/0 30
BES 621 Doktora Tez Calismasi 11 2/0 30
BES 622 Doktora Tez Calismasi 111 Z 2/0 30




BES 623

Doktora Tez Calismasi IV

2/0

30

TOPLAM

30

Her yariy1ll 30 AKTS alinmahdir.
KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

DORDUNCU YIL/VIIL. YARIYIL (BAHAR)

EI(Z)I:)SU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 620 Doktora Tez Calismasi I Z 2/0 30
BES 621 Doktora Tez Calismasi 11 Z 2/0 30
BES 622 Doktora Tez Calismasi 111 Z 2/0 30
BES 623 Doktora Tez Calismas: IV Z 2/0 30
TOPLAM 30

Her yariyil 30 AKTS alinmahdir.
KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftahlkk Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BESLENME VE DIYETETiK ANABILIiM DALI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BIRINCI YIL/I. YARIYIL (GUZ)

E](Z)l;)SU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 508 Saghk Bilimlerinde Arastirma Yontemleri V4 2/0 7,5
BES 513 Arastirma ve Yayin Etigi Z 2/0 7,5
BES 500 Ana Bilim Dali Semineri Z 0/2 7,5
BES 502 Akut ve Kronik Cocuk Hastalarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5
BES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetiskinlerde) S 2/0 7,5
BES 505 Islevsel Besinler ve Saghk S 2/0 7,5
BES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5




BES 515

Kanserin Onlenmesi ve Tedavisinde Tibbi

Beslenme Tedavisi S 210 75
BES 517 Kalp-Damar Hastaliklarinda Tibbi Beslenme
. . S 2/0 7,5
Tedavisi
BES 519 Agirlik Denetimi ve Yeme Davranisi S 2/0 75
Bozukluklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi ’
BES 506 Diyet, Beslenme ve Kronik Hastaliklarin
- A S 2/0 7,5
Onlenmesi
BES 507 Beslenmede Biyomolekiiller S 2/0 7,5
BES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5
BES 512 Beslenme {le Ilintili Hastahklar Biyokimyasi S 2/0 7,5
BES 514 Bobrek Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi | S 2/0 7,5
BES 516 Sindirim Sistemi Hastalklarinda Tibbi
.. S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi
BES 518 Diyabetes Mellitusta Tibbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5
BES 522 Ozel Gruplarda Menii Planlama S 2/0 7,5
TOPLAM 30

Ogrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) 6ncelikli almak iizere secmeli derslerle (eger zorunlu olarak
1 ders alirsa en az 3, eger zorunlu olarak 2 ders alirsa en az 2 ders) birlikte her yariyll 30 AKTS

almahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BIRINCI YIL/II. YARIYIL (BAHAR)

E?)?)S{J DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 508 Saghk Bilimlerinde Arastirma Yontemleri V4 2/0 7,5
BES 513 Arastirma ve Yayin Etigi Z 2/0 7,5
BES 500 Ana Bilim Dali Semineri Z 0/2 7,5
BES 502 Akut ve Kronik Cocuk Hastalarinda Beslenme S 2/0 7,5
BES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5
BES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetiskinlerde) S 2/0 7,5
BES 505 Islevsel Besinler ve Saghk S 2/0 7,5
BES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5




BES 515 Kanserin Onlenmesi ve Tedavisinde Tibbi
.. S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi
BES 517 Kalp-Damar Hastaliklarinda Tibbi Beslenme
. . S 2/0 7,5
Tedavisi
BES 519 Agirlik Denetimi ve Yeme Davranisi S 2/0 75
Bozukluklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi ’
BES 506 Diyet, Beslenme ve Kronik Hastaliklarin
- A S 2/0 7,5
Onlenmesi
BES 507 Beslenmede Biyomolekiiller S 2/0 7,5
BES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5
BES 512 Beslenme {le Ilintili Hastahklar Biyokimyasi S 2/0 7,5
BES 514 Bobrek Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi | S 2/0 7,5
BES 516 Sindirim Sistemi Hastahklarinda Tibbi
.. S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi
BES 518 Diyabetes Mellitusta Tibbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5
BES 522 Ozel Gruplarda Menii Planlama S 2/0 7,5
TOPLAM 30

Ogrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) 6ncelikli almak iizere secmeli derslerle (eger zorunlu olarak
1 ders alirsa en az 3, eger zorunlu olarak 2 ders alirsa en az 2 ders) birlikte her yariyll 30 AKTS
almahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

IKINCI YIL/III. YARIYIL (GUZ)

EI(E)IESU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 509 Tez Cahismasi I Z 2/0 30
BES 510 Tez Cahismasi 11 Z 2/0 30
TOPLAM 30

Her yariyil bir tez ¢calismasi almasi gerekmektedir.
KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

IKINCI YIL/IV. YARIYIL (BAHAR)




DERS

KODU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS
BES 509 Tez Calismasi I 2/0 30
BES 510 Tez Cahismasi 1T 2/0 30
TOPLAM 30

Her yariyil bir tez calismasi almasi gerekmektedir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalhik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BESLENME VE DIiYETETIK ANABILiM DALI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BIRINCI YIL/I. YARIYIL

El(z)l:)SU DERSIN ADI Z/S T/U AKTS

TBES 508 Saghk Bilimlerinde Arastirma Yontemleri V4 2/0 7,5

TBES 513 Arastirma ve Yayin Etigi Z 2/0 7,5

TBES 502 AKkut ve Kronik Cocuk Hastalarinda Beslenme S 2/0 7,5

TBES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5

TBES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetiskinlerde) S 2/0 7,5

TBES 505 Islevsel Besinler ve Saghk S 2/0 7,5

TBES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5

TBES 515 Kanserin Onlenmesi ve Tedavisinde Tibbi S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi

TBES 517 Kalp-Damar Hastahklarinda Tibbi Beslenme S 2/0 7,5
Tedavisi

TBES 519 Agirlik Denetimi ve Yeme Davranisi S 2/0 7,5
Bozukluklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi

TBES 506 l?iyet, Beslenme ve Kronik Hastahklarin S 2/0 7,5
Onlenmesi

TBES 507 Beslenmede Biyomolekiiller S 2/0 7,5

TBES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5

TBES 512 Beslenme {le ilintili Hastahklar Biyokimyasi S 2/0 7,5

TBES 514 Bobrek Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi | S 2/0 7,5




TBES 516 Sindirim Sistemi Hastahklarinda Tibbi S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi

TBES 518 Diyabetes Mellitusta Tibbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5

TBES 522 Ozel Gruplarda Menii Planlama S 2/0 7,5

TOPLAM 30

Ogrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) oncelikli almak iizere secmeli derslerle (eger zorunlu olarak
1 ders alirsa en az 4, eger zorunlu olarak 2 ders alirsa en az 3 ders) birlikte her yariyil 37,5 AKTS

almahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftahk Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BIRINCI YIL/II. YARIYIL

E?)lf)slj DERSIN ADI Z/S T/U AKTS

TBES 508 Saghk Bilimlerinde Arastirma Yontemleri Z 2/0 7,5

TBES 513 Arastirma ve Yayin Etigi Z 2/0 7,5

TBES 502 Akut ve Kronik Cocuk Hastalarinda Beslenme S 2/0 7,5

TBES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5

TBES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetiskinlerde) S 2/0 7,5

TBES 505 Islevsel Besinler ve Saghk S 2/0 7,5

TBES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5

TBES 515 Kanserin Onlenmesi ve Tedavisinde Tibbi S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi

TBES 517 Kalp-Damar Hastaliklarinda Tibbi Beslenme S 2/0 7,5
Tedavisi

TBES 519 Agirhik Denetimi ve Yeme Davranisi S 2/0 7,5
Bozukluklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi

TBES 506 l?iyet, Beslenme ve Kronik Hastaliklarin S 2/0 7,5
Onlenmesi

TBES 507 Beslenmede Biyomolekiiller S 2/0 7,5

TBES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5

TBES 512 Beslenme {le Ilintili Hastahklar Biyokimyasi S 2/0 7,5

TBES 514 Bobrek Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi | S 2/0 7,5




TBES 516 Sindirim Sistemi Hastahklarinda Tibbi S 2/0 7,5
Beslenme Tedavisi

TBES 518 Diyabetes Mellitusta Tibbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5
TBES 522 Ozel Gruplarda Menii Planlama S 2/0 7,5
TOPLAM 30

Ogrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) oncelikli almak iizere secmeli derslerle (eger zorunlu olarak
1 ders alirsa en az 4, eger zorunlu olarak 2 ders alirsa en az 3 ders) birlikte her yariyil 37,5 AKTS
almahdir.

KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftahk Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

IKINCi YIL/III. YARIYIL

DERS .

KODU DERSIN ADI 7Z/S T/U AKTS
TBES 500 Doénem Projesi Z 2/0 15
TOPLAM 15
KISALTMALAR

Z: Zorunlu; S: Secmeli; T: Haftalhik Teorik Ders Saati; U: Haftalik Uygulama Ders Saati; AKTS:
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders saatleri ve ders yiikiiniin hesaplanmasinda AKTS hesaplama kilavuzu kullanilarak 6grencilerin
haftalik ders saatleri ve ders sayilar1 akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. AKTS kredisi ve ders is yiikii hesaplamalarina ilgili derece programlarinin ders bilgi
paketleri sayfasindan ulasilabilmektedir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda mezuniyet i¢in gerekli olan 90 AKTS’nin tamamlanabilmesi
amaciyla, 6grencilerin zorunlu derslerden (%33,3) ve se¢meli derslerden (%66,7) olusan ders yiikiinii
basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Tezli yiiksek lisans programinda ise mezuniyet kosulu olan 120
AKTS’nin saglanabilmesi i¢in 6grencilerin zorunlu dersler (%68,75) ve segmeli derslerden (%31,25)
olusan ders yiikiinii yerine getirmeleri beklenmektedir. Doktora programinda mezuniyet i¢in gerekli olan
240 AKTS kapsaminda da benzer sekilde zorunlu dersler (%68,75) ve segmeli derslerden (%31,25)
olusan ders yapisinin tamamlanmasi zorunludur.

Programlarin tiimiinde se¢meli ders havuzu genis bir kapsama sahiptir ve Beslenme ve Diyetetik
alaninin bes temel bilesenini igermektedir. Bu temel bilesenler; ‘Temel Bilgi ve Beceriler’, ‘Beslenme
Bilimi’, ‘Diyetetik’, ‘Toplu Beslenme Sistemleri’ ve ‘Toplum Beslenmesi’dir. Boylelikle 6grencilerin,
alanin kuramsal ve uygulamali boyutlarim1 ¢ok yonlii bicimde destekleyen derslere erisimi
saglanmaktadir.



Ayrica, ders cesitliligini artirmak, disiplinlerarasi yaklagimi giiclendirmek ve 6grencilere esnek 6grenme
olanaklar1 sunmak amaciyla, farkli disiplinlerden ve farkli tiniversitelerden segmeli ders alinmasina
Yo6netim Kurulu karart ile izin verilmektedir (Kanit).

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali mezunu
bir 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 igerisinde, Ders
Bilgi Paketi tlizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir
program ¢iktist lizerindeki katki diizeyi yariyil baginda dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan
giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama
sistemi (1: En diisiik, 5: En yliksek) kullanilmaktadir.

Derslerin isleniginde ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yami sira g¢esitli dgretim
aktivitelerine (Deney, Gdzlem, Gosterme, Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama,
Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarimi1 /YOnetimi, Makale Yazma,
Makale Kritik Etme, Toplant1 Bagkanligi Yapma) yer verilmekte bunlar vasitasiyla derslerde hedeflenen
ogrenme ¢iktilarinin kazandirilmasi saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programlarimizda ytiriitiilmekte olan tiim derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is
yukii" goz oniinde tutularak belirlenmistir. Yartyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine
gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi,
pratik c¢alisma, klinik calisma, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
distiniilerek verilmistir (Kanit, Kanit, Kanit).

Lisanstistii programlarinda yer alan tiim derslerin uluslararasi kredi sistemine gore bilgileri (teorik ve
pratik ders saati, AKTS degerleri vb) Bologna Bilgi Sistemi ve OBIS iizerinden paylasilmakta, grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencinin is yiikii ve kredileri cercevesinde, basariyla tamamladig
ve yeterlilik derecesi aldig1 egitime ydnelik YOK Kurumlan tarafindan hak tanman diploma eki
verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi ve laboratuvar uygulamalar1 Egitim-Ogretim ve
Miifredat komisyonunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Programdaki dersler
(6rglin, uzaktan, karma dahil) diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Program egitim
amaclarmin gilincellenmesi i¢in egitim planlar1 her y1l Mayis aymda yeniden yapilandirilarak Enstitii
Y 6netim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiirtirliige girmektedir. Bdylece miifredatin giincelligi,
kurumun kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak siirdiiriilebilir sekilde saglanmaktadir. Her ders
icin donem sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmakta, ders sorumlular1 tarafindan ders
degerlendirme anket sonuglari incelenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak Kalite
Koordinatorliigii araciligi ile degerlendirmeye alinmaktadir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin
degerlendirmede kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, kisa sinav, uygulama), 6grencilerin basar1
durumlarinin izlenmesi ve Ogretim elemani anketlerinden yararlanilmakta, programin izlenmesi
yalmzca i¢ gozlemle degil, cok paydaslh bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin
ilke, esaslar ve akademik takvim Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Tiim ders planlari, ders bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme ydntemleri, 6grenci
basar1 durumu, ders agma ve kapatma siirecleri iiniversitenin Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden


https://drive.google.com/file/d/1QTX8nDaXtCdEOI96NgvGDznjmrg3qLL2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1r5JG_AtTBcronZ0aK963gz0VGSjDykAe/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y31DeZW8_zrJ33qzJH2i_FaxJFx0yNPV/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wwTiqfvnxFq0gwq4RtlSMdeLjRE4Wuyn/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true

yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu sistem hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin siireglere
erisimini kolaylastirmaktadir. Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu bu siireglerinin izlenmesinde
iiniversite genelindeki organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagindan
faydalanilmaktadir. Ogretim elemanlarimn pedagojik gelisimlerini desteklemek {izere Kalite
Koordinatorliigii tarafindan her egitim-6gretim yili basinda Egiticilerin Egitimi kapsaminda cesitli
egitimler diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve Teknikleri

Anabilim Dalindaki derslerin 6grenme kazanimlarinin/giktilarinin gergeklestirilmesi igin Ogretim
yontem ve teknikleri, 6grenciyi pasif bir bilgi alicist konumundan ¢ikararak aktif 6grenme ve etkilesimli
katilim esasina gore yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, egitim hayatlar1 boyunca aldiklart
dersler ¢ercevesinde projelendirme 6devleri hazirlamakta, vaka analizleri ve uygulama temelli
etkinliklerle problem ¢6zme ve arastirma becerilerini gelistirmektedir.

Dersin niteligine gére sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/odev,
kiigiik grup c¢alismalari, laboratuvar ¢alismalar1 (ya da uygulamalar), klinik ve sahada 6grenme,
demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka galigmasi, materyal gelistirme, beyin firtinasi, soru-cevap gibi
egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin kullanildigima ders bilgi
paketinde yer verilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme olgiitleri Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu sinav olanaklari, 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme uygulamalarinin tutarlihigi ve giivenirligi saglamak amaciyla ders bilgi

¢iktilart agikga tanimlanmugtir. Tablo 4°te Anabilim Dalimizda kullanilan farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine iliskin drnekler yer almaktadir.

Tablo 4. Ders Bilgi Paketleri — Olcme ve Degerlendirme Yontemleri (6rnekler)

Agirhk/Yiizde
Dagihimm

Ders Kodu / Ad1 Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

Efl‘:li]igl‘f‘“at‘“'ksel [Vize, Final| [%40, %60]
Diyabetes Mellitusta - .

+ ° ° +
Tibbi Beslenme Tedavisi [Odev, Final] + Makale [%40, %60] + 10
Cocukluk Cag Obezitesi | [Odev, Final] [%40, %60]
g:;zl;lja“ahk'a““da [Proje, Final] [%40, %60] +10

Sinav giivenligi i¢in gdzetmen atamalarn gerceklestirilmekte ve gozetmenler ya da dersin Ogretim
elemanlar1 Universite senatosu tarafindan 2025 yili igerisinde kabul edilmis olunan Sinav Uygulama
Usul ve Esaslarina uygun olarak sinav giivenligini saglamaktadirlar.




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisansiistii 6grenci kabulii ile basvuru kosullar1 ve basvurularin degerlendirilmesi YOK Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup, basvurularin
nasil yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru igin gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair
detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde Universitenin ve Enstitiiniin web sayfasinda ilan edilmektedir
(Link). Enstitii blinyesinde 2024-2025 bahar yartyilinda Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans
Programinda 1 Ogrenci, tezsiz yiiksek lisans programinda 2 ve Beslenme ve Diyetetik Doktora
Programinda 1; 2025-2026 giiz yariyilinda tezsiz yiiksek lisans programinda 4 &grenci egitime
baglamistir. Yiiksek lisans ve doktora programlarma devam eden toplam Ogrenci sayisi 35°dir.
Ogrencilerle ilgili bilgiler Tablo 5°de verilmektedir. Onceki ogrenmelerin tanmmasinda ve
kredilendirilmesi yatay ge¢is, degisim Ogrencilerinin kredi hareketliligi tanimli siireglerine gore
yapilmaktadir. Bu siiregle ilgili degerlendirme Program bazinda olusturulan Muafiyet Komisyonu
tarafindan yapilmakta, Enstiti Yonetim Kurulu Karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
bildirilmekte, muafiyet verilen dersler 6grencinin transkriptine islenmektedir (Kanit).

Tablo 5. Ogrenci Bilgileri

Beslenme ve Diyetetik Tezsiz

5 2 7 - 7 7
Yiiksek Lisans Program
Beslenme ve Diyetetik Tezli

2 17 19 3 16 19
Yiiksek Lisans Programi
Beslenme ve Diyetetik Doktora - ) 9 ) - 9
Program

Universitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, Erasmus+ programi kapsaminda Beslenme ve
Diyetetik 6grencilerinin Malta’da anlagmali olunan {iniversite ile gergeklestirilen 6grenci hareketliligi
desteklenmektedir. 2025 yili igerisinde 1 6grenci Erasmus+ 6grenci hareketliligi kapsaminda egitim
gbrmiis, 1 6gretim liyesi de Erasmus + ders verme hareketliligi kapsaminda yurt disinda egitim vermistir
(Kanit).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Anabilim Dalinda 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyen 6grenme ortami ve kaynaklar
yeterli nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde 6grencilere sunulmaktadir. Anabilim Dalinda hizmet
veren aktif 1 sinifin yan sira 6grencilerin giyinme salonlar ve okuma alanlari bulunmaktadir. Anabilim
Dal1 biinyesinde yer alan derslikler ve bilgisayar laboratuvar1 grencilerin kullanimina agiktir. Ogretim
iiyeleri tek kisilik ofislerde, arastirma gdrevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim
eleman: basina diisen ortalama calisma alam1 20 m?’dir. Anabilim Dali laboratuvarlarinda YOK
tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin edilmistir.

Derslerde kullanilan kitaplar, belgeler diizenli olarak dgretim elemanlar tarafindan glincellenmekte ve
ilgili &grencilere duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin  Universite
kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasina 6énem verilmektedir.


https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yuksek-lisans-doktora-programlari-basvuru-sartlari-ve-kontenjanlari-a-2206
https://docs.google.com/document/d/1OWvnQOgEOwsNYNYUPGBwHSxcffBLsOBM/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/p/DKb0bSyoGnH/?img_index=1

Ogrenme ortamlarinin kullanim diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ozellikle bilgisayar laboratuvari, Anabilim Dali dersleri i¢in gerekli yazilimlarla
desteklenmekte; yillik olarak 6grenciler i¢in egitim planlanmakta (Kanit); dgrenciler proje ve bitirme
projesi caligsmalari i¢in bu olanaklardan etkin bigimde yararlanmaktadir.

Tiim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar araciligiyla
diizenli olarak toplanmakta; bu goriisler dogrultusunda Universite kiitiiphanesi koleksiyonunun
zenginlestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin giincellenmesi ve g¢evrim i¢i kaynaklarin artirilmasi
yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yilinda Bilgisayar Laboratuvarindaki tiim bilgisayarlar
yenilenerek laboratuvarin altyapisi iyilestirilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim Dalindaki 6gretim {iye ve elemanlarinin yiiriittigii damismanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin
egitim-Ogretim ortamina uyumlarimi kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek,
etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu
ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Akademik danmismanliklar Universitemizin Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerin gére yiiriitiilmektedir. Akademik danismanlikla ilgili
siirecler ve kullanilacak formlar tanimlanmustir (Kanit, Kanit, Kanit). Ogrenciler gerektiginde danisman
degisikligi talebinde de bulunabilmektedir (Kanit). Ogrencilere tez calismalarinda gerekli goriildiigii
hallerde Anabilim dalinin talebi ile ikinci danigman atamasi da yapilabilmektedir (Kanit).

Ogrencilerin damismanlarina erisimi yiiz yiize ve ¢evrimici olacak sekilde saglanmaktadir. 2024-2025
egitim Ogretim yil1 itibariyle toplam 35 &grenciye 6 O6gretim elemani tarafindan damigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Anabilim dal1 biinyesine yiiriitiilmekte olan programlarla ilgili danigmanlik bilgileri Tablo
6’da verilmektedir.

Anabilim Dali1 6grencileri ayrica liniversite biinyesinde sunulan psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu hizmetler hem yiiz yiize hem de g¢evrim i¢i erigim
imkaniyla sunulmakta, 6grencilerin ihtiyacglarina goére ¢aligmalarim yiiriitmektedir. Kariyer Merkezi,
ogrencilerin is diilnyasina hazirlanmasina yonelik olarak seminerler, at6lyeler, is/staj ilanlar1 ve igveren
bulusmalar1 diizenlemektedir (Link). Tiim bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak 6grenci geri bildirim
anketleri ve kalite komisyonu raporlari araciligiyla izlenmekte; 6grencilerin beklenti ve Onerileri
dogrultusunda sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 6. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah Lisansiistii Program Damismanlar1 ve Ogrenci
Sayilan

Prof. Dr. Neriman INANC - 2 2
Doc. Dr. Nese KAYA 1 3 2
Doc. Dr. Gizem AYTEKIN SAHIN 2 4 1
Dr. Ogr. Uyesi Ash Gizem CAPAR | - 4 2
Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI 3 5 2



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7386084213936099328/
https://docs.google.com/document/d/1UVFQTw9ARcx1NYPCFKkVegbGhmC39bBz/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15PwdSsMt_PM1JosxV6Pfea4pwS4P6EtA/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17zX3W-YdwgIEOP9YQeG5cgOzI6WfG3ld/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1caClYNW6bl4hB-m2rEnGLuozyLbSFSxz/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1caClYNW6bl4hB-m2rEnGLuozyLbSFSxz/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/nnykariyer/
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B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali grencileri, Universite biinyesinde faaliyet gosteren farkli dgrenci
kuliip/topluluklarina katilmakta ve gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde yer almaktadir. Bu
topluluklar, 6grencilerin liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine
katk1 saglamaktadir. Universite, kuliip/topluluklarm etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in mekan, biitce ve
akademik danmismanlik destegi sunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
yonetilmesi, Universite biinyesindeki ilgili idari drgiitlenme (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr)
tarafindan koordine edilmektedir.

2025 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. 2025 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

EtKinlik tarihi Etkinlik Ad1 Sorumlu Ogretim Elemam
05.02.2025 Kiiciikcalik Saghkl Beslenme Egitimi Ars. Gor. Merve KIP
y Dr. Ogr. Uyesi Eda
21.02.2025 Saghk ve Gida Hukuku Kongre BASMISIRLI
26.02.2025 Kiigciikcalik Anadolu Lisesi ile Tiim Anabilim Dali 6gretim
Sempozyum elemanlan

Alzheimer Dernegi Kayseri MIND Diyeti

10.04.2025 ve Disfaji’de Beslenme Semineri Ars. Gor. Merve KIP
10.04.2025 Lise Ogrencilerine Tanitim ve Saghkh Dr. Ogr. Uyesi Eda
o Beslenme Egitimi BASMISIRLI
. P - Dr. Ogr. Uyesi Eda
;32-527 Mayis gll.loh-i:fu Yazgan Universiteli Anneler BASMISIRLI, Dr. Ogr. Uyesi
) Yusuf AYKEMAT
31.05.2025 Saghgin Korunmasinda Beslenme Prof. Dr. Neriman INANC

Onerileri-Bilim Kafe Etkinligi




Doc. Dr. Gizem AYTEKIN

08.10.2025 Diinya Yashlar Giinii Etkinligi SAHIN

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas:t Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan BAP Yo6nergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Anabilim
Dal1 dgretim elemanlar igin Universite biinyesinde cekirdek fonlar (BAP projeleri) mevcuttur. Bu
fonlara erisim kolay olup, basvuru siiregleri seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, arastirma
potansiyelini gelistirmek amaciyla; proje destekleri (BAP, vb.), konferans katilim ve seyahat destekleri,
uzman daveti ve bilimsel etkinlik diizenleme fonlar1 ve arastirma basarilarini tesvik eden &diil
mekanizmalar1 sunulmaktadir. Gergeklestirilen arastirmalar i¢in faaliyet bazli tesviklerin yam sira; yil
boyunca yiriitilen arastirma faaliyetleri toplamda da akademik tesvikler kapsaminda
degerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ayrica Universite genelinde, Universite misyon ve hedefleri
dogrultusunda arastirmacilarimi TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe), Sanayi Bakanligi,
Kalkinma Ajanslar1 ve 6zel sektor fonlar1 gibi dis kaynaklara yonlendirmektedir.

C.1.1. ¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin iiniversite i¢i ve dist kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dig kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere
Universite Rektorliigii proje c¢agrilarini  ve arastirma imkanlarmi  Universite biinyesindeki
akademisyenlere duyurmaktadir. Anabilim Dalimizda 2025 y1li itibariyla yiiriitiilen BAP projeleri Tablo
8’de sunulmustur. Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem Capar 1 yiiriittiigii ii¢ proje ile Prof. Dr. Neriman Inan¢’1n
ylriittiigli bir proje, ilgili yiiksek lisans 6grencilerinin tez ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilmistir.
2025 yilimn 3. gagrisinda; Prof. Dr. Neriman Inang tarafindan 1, Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Aykemat
tarafindan 4 ve Dr. Ogr. Uyesi Eda Bagmisirli tarafindan 1 olmak iizere toplam 6 BAP proje basvurusu
yapilmistir.  Ogretim elemanlar1 damismanlhiginda &grencilerin arastirma  gelistirme projelerine
basvurmalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar1 yayimladiklari makalelere, yurti¢i ve yurt disi
kongrelere Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gére tesvik
alabilmektedirler (Kanit).

Tablo 8. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali1 2025 Yili NNY BAP Projeleri

Proje
. 9 Proje bitis Destek
Arastirmacilar Proje Bashgi Baslama tarihi Miktar1
Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf
AYKEMAT Farkh Bacillus spp.
(Yiiriitiicii) Izolatlar1 ve Bor Dozlan
i ile Uretilen Patateslerin | o o 5055 | 30,06.2027 | 1594.337,60
Ars. Gor. Merve KIP Besin Icerik ve Agir Metal R R U
(Arastirmaci) Diizeyleri ile Kalitelerinin
Ars. Gor. Gamze Degerlendirilmesi
KENDIRLI (Arastirmaci)



https://drive.google.com/file/d/1jC7NNjwZydJoAffS53SOkkZ2xY_2LlTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jC7NNjwZydJoAffS53SOkkZ2xY_2LlTC/view?usp=sharing

Obezlerde Oksidatif Denge
Skorunun Biyokimyasal
Bulgular ve Antropometrik [06.01.2025 (06.01.2026 [£22.400
Olciimlerle iliskisinin
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Ash Gizem
CAPAR

Tip 1 ve Tip 2 Diyabetes
Mellitiis Hastalarinda
Cesitli Yeme Bozuklugu
Riskinin Karsilastirilmasi ve[06.01.2025 (06.01.2026 {522.400
Antropometrik ve
Biyokimyasal Bulgular ile
liliskisinin Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Ash Gizem
CAPAR

Diyet inflamatuar Indeksi

Dr. Ogr. Uyesi Ash Gizem | "5 iasis Arasmndaki  [06.01.2025 [06.01.2026 [£22.400

CAPAR iliskinin Degerlendirilmesi
Adodlesanlarda Diyet
Prof. Dr. Neriman INANC Inflamatuar Indeksinin 13- 0 5005 o6 012026 122,400
T Abdominal Obezite ile R R )
|ili§kisi

C.1.2. Doktora Programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi’na 9 &grenci 6grenimine devam etmektedir. Anabilim
Dalimda 6gretim iiyesi Gizem Aytekin Sahin, “TUBITAK 2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Programi” kapsaminda, Oslo Metropolitan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde doktora
sonrasi ¢alismalarin yliriitmek amaciyla aragtirma bursu almaya hak kazanmistir (Link).

Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Aykemat, yaslanma biyolojisi ve beslenme etkilesimleri alaninda
ylriitmekte oldugu calismalar kapsaminda, Fritz Lipmann Institute — Leibniz Institute of Aging
(Almanya) ile iki uluslararasi proje basvurusu (Horizon Europe MSCA Postdoctoral Fellowship ve
TUBITAK 2219 — Yurt Dis1 Doktora Sonrasi1 Arastirma Burs Programi) gerceklestirmistir. Her iki proje
de uluslararas1 diizeyde isbirligi, yeni model organizma gelistirilmesi ve translasyonel yaslanma
arastirmalarinda kapasite olusturma agisindan 6nemli bilimsel katki potansiyeli tagimaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik nitelikleri
incelendiginde, 6gretim iiyelerinin doktora egitimlerini agirlikli olarak Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Universitit Essen (Almanya) gibi
ulusal ve uluslararas1 saygin kurumlardan aldiklar1 goriilmektedir.

Anabilim Dalinda toplam 10 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bunlarin iigii Profesor Dr. (Neriman Inang,
Mualla Aykut, Talat Ozpozan), ikisi Dogent Dr. (Nese Kaya, Gizem Aytekin Sahin) ve ii¢ii Dr. Ogretim
Uyesi (Eda Bagmisirh, Asli Gizem Capar, Yusuf Aykemat) kadrolarinda gorev yapmaktadir. Ayrica
Anabilim Dalinda iki aragtirma gorevlisi (Merve Kip ve Gamze Kendirli) bulunmaktadir. Arastirma
gorevlilerinden Gamze Kendirli, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik
ABD’de, Merve Kip ise Gazi Universitesi’nde doktora egitimine devam etmektedir.


https://www.instagram.com/p/DALvDVAMJtE/

Akademik kadronun genel profili degerlendirildiginde, 6gretim iiyelerinin doktora derecelerini koklii,
giiclii akademik ge¢mise sahip kurumlardan almis olmalarimin Anabilim Dalin bilimsel altyapisini
giiclendirdigi goriilmektedir. Kadro icerisinde profesor, dogent ve doktor Ogretim iiyesi diizeyinde
dengeli bir dagilimin bulunmasi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinin
siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Ogretim elemanlarmin biiyiik cogunlugunun yiiksek diizey
akademik deneyime sahip olmasi, Anabilim Dalinin kalite giivencesi agisindan énemli bir giiclii yon
olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz farkli alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmaktadir. 2024 yilinda Anabilim
Dalimizda 6gretim iiyesi basina diisen SCI yayim sayisi 2,0 iken 2025 yili yayinlar1 esas alindiginda,
ogretim iiyesi basina 3,8 SCI yayin bulunmaktadir. Universite genelinde, akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla hizmet ici egitimler, konferans katilimlar1 ve akademik
seminerler gibi sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim iiyelerinin arastirma
kapasitelerini gelistirmelerine, ulusal ve uluslararasi proje is birliklerine katilmalarina ve bilimsel
iiretkenliklerini artirmalaria katki saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Beslenme ve Diyetetik, arastirma kapasitesini artirmak ve akademik ¢esitliligi giiclendirmek amaciyla
kurumlararas1 i birliklerini ve disiplinler arasi girisimleri tesvik eden mekanizmalardan
yararlanmaktadir. Universite biinyesinde, farkli disiplinlerle ortak projeler gelistirilmesine imkan
taniyan yapilar mevcut olup, bu mekanizmalar aktif bicimde kullanilmaktadir. Anabilim Dal1 6gretim
iiyeleri, ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarma katilim saglayarak ortak bilimsel yayinlar iiretmekte,
disiplinler arasi projelerde gorev almakta ve sektorle is birlikleri gelistirmektedir. Kurumlararasi is
birlikleri kapsaminda, ulusal diizeyde farkli iiniversiteler ve arastirma merkezleriyle ortak c¢alismalar
yapilmakta; uluslararas1 diizeyde ise degisim programlari, konferans is birlikleri ve ortak yaymlar
araciligryla etkilesim saglanmaktadir.

Dog¢. Dr. Gizem Aytekin Sahin ve Ars. Gor. Gamze Kendirli tarafindan, Polonya Wroclaw
Universitesi’'nden Dr. Michal Misiak ile uluslararasi is birligi kapsaminda “Food Wasting Behaviour in
Tiirkiye: Adaptation of the Food Wasting Behaviours Questionnaire” baslikli ¢alisma yiiriitilmustiir
(Link). Ayrica, 2025 yili igerisinde Saglik Y dnetimi alaninda ¢alisan yabanci aragtirmacinin da yer aldigi
ortak bir ¢aligma planlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Aykemat, yaslanma biyolojisi ve beslenme etkilesimleri alaninda yiiriitmekte
oldugu ¢aligmalar kapsaminda, Fritz Lipmann Institute — Leibniz Institute of Aging (Almanya) ile iki
uluslararasi proje basvurusu (Horizon Europe MSCA Postdoctoral Fellowship ve TUBITAK 2219 — Yurt
Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi) gerceklestirmistir.

Anabilim Dalimizda Ars. Gor. Merve Kip 2024 yilinda baslayan “ERA4Health HealthEquity” ¢agrist
kapsaminda dersteklenen, Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan yiiriitiilen “Avrupa’da Toplum
Beslenmesinde Esitligi Saglamak Icin Gida Sistemleri ve Politika Yaklasimlar: (FOODPATH)” baslikli
projede bursiyer olarak halen yer almaktadir (Link).

Nuh Naci Yazgan Universitesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali doktora grencisi Uzm. Dyt.
Didem Aybike Haspolat, HU-RIZON Uluslararasi Arastirma Miikemmeliyeti Isbirligi Programi (2024-
1.2.3-HU-RIZONT) kapsaminda desteklenen Macaristan, Isve¢ ve Portekiz’de yiiriitillecek olan
“ContemFood Projesi’nde arastirmaci olarak gorev almaktadir (Link).

Ars. Gor. Merve Kip ERA4Health Partnership kapsamida ECRIN tarafindan gelistirilen “Planning and
management of multinational studies” kursunu tamamlamistir (Link). Ayrica Ars. Gor. Merve Kip,
Avrupa Birligi Horizon Europe destekli HDHL ve Food4Health projeleri ortakligi kapsaminda
Briiksel’de diizenlenenen “From Ideas to Proposals: Communication & Collaboration Skills for Early
Career Researchers” baglikli uluslararasi galistaya katilmigtir (Link).


https://www.cambridge.org/core/journals/british-journal-of-nutrition/article/abs/food-wasting-behaviour-in-turkiye-adaptation-of-the-food-wasting-behaviours-questionnaire/C880FAF55FD466C3AD9B41170AB0A4D0
https://www.instagram.com/p/DAXtkwXsSzu/
https://www.instagram.com/p/DOnchY6DIxO/
https://drive.google.com/file/d/1gshYVb7BXvRLZBNH_nt6n8v7P1cSD2Lp/view?usp=drivesdk
https://www.instagram.com/p/DPnsZ4_DAP3/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Ogretim elemani/arastirma performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi, tanmiml siiregler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte
ve paydaslarla paylasiimaktadir. Performans degerlendirme siireci, Universitenin arastirma
politikalariyla uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve 6gretim lyelerinin akademik iiretkenliklerini artirmay1
tesvik edecek sekilde yapilandirilmistir. Anabilim dalimizda yer alan yiiksek lisans programlarmda
yiiriitiilen 6grenci tezleri kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir (Tablo 9, Tablo
10, Tablo 11).

2025 yilinda Anabilim Dalimizda 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Tablo 12’de gosterilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari, 2024 yilinda
giincellenmistir (Link). Giincel diizenlemeye gore, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine iliskin
yaptiklar ¢aligmalar sonucunda 30 puan ve iizeri alanlar akademik tesvik 6deneginden yararlanmaya
baglamistir. 2025 yilinda Anabilim Dalimiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Gizem Aytekin Sahin
iiniversitede en yiiksek puan alan dgretim iiyesi olmus, Prof. Dr. Neriman Inang ise 4. Sirada yer almistir
(Link). Ayrica, fakiilte kapsaminda 6gretim elemanlarmin y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine
yonelik olarak akademik tesvik almaya hak kazanmis olan en yiliksek puana sahip 6gretim iiyesi silt ile
2. ve 3. en yiiksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik edilmektedir.

2025 yilinda uygulamaya baslanan Odiil Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda, 70 puan ve iizeri alan
dgretim iiyelerine Egitim-Ogretim Odiilii verilmektedir. Bu kapsamda, Prof. Dr. Neriman Inang ve Dog.
Dr. Nese Kaya s6z konusu odiilleri almaya hak kazanmustir. Ayrica, 6grencilerin akademik calismalara
tesvik edilmesi amaciyla Arastirma Performans Odiilii uygulanmaktadir. Bu cercevede, 2025 yilinda
yapilan “Yiiksek Onur Belgeleri ve Arastirma Performans Odiil Toreni” kapsaminda lisansiistii
ogrencilerimize, “Akademik Performans Odiilii” kategorisinde o6diil verilmistir (Link, Kanit).
Lisansiistii 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemeye yonelik mentorliik uygulamasi
kapsaminda yiiksek lisans 6grencimiz Giilfem Dongel mentor olarak gorev almistir.

Tablo 9. 2025 Y1h itibariyle Tamamlanan Tez Calismalar

Ogrenci Adi Anabilim . Tez/Proje
Soyadi Dah Tez/Proje Adu Danismani
Te"z Sz Biyobelirteclerden Mikrobiyotaya: Dr. Ogr. Uyesi
Eda Nur Yiiksek g .o
CEYLAN Lisans Saghkh Yaslanmaya Yonelik Beslenme | Eda
Yaklasim BASMISIRLI
Programi

iyetisyen ve Diyetisyen Adaylarinda

Tezli Yitksek Eesin Teknolojisi Neofobisi ile Dog. Dr. Gizem

Fevzi KOCAK [Lisans

P rogrami Siirdiiriilebilir Beslenme Davramislarnnt  [AYTEKIN SAHIN
g Arasindaki iliski
Giizel Tiilay T?zll Yiiksek lea?.lr'casu.l'a Yeme Bozuklugu . IDoc. Dr. Nese
.. [Lisans Olceginin Tiirkce Uyarlamasi: Gegerlilik
GULMEZ I, [KAYA
Programi ve Giivenilirlik Calismasi
Ferruha I’l;szzl:n\s{uksek Adélesanlarda Diyet inflamatuar Prof. Dr. Neriman
HUSREVOGLU indeksinin Abdominal Obezite ile iliskisi [[NANC

Programi



https://www.nny.edu.tr/usul-ve-esaslar-c-267
https://www.instagram.com/p/DGiztT3sBVg/
https://www.instagram.com/p/DJFF9UMs8Df/
https://drive.google.com/file/d/1roM06cB93al1umuiFr4ILvdlXQzCt6qc/view?usp=drive_link

Tablo 10. 2025 Yilinda Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Ogrencileri ile Birlikte Uretilen
Yayinlar

Kiinye Indeks

Capar, A.G., Cetiner, E.N. (2025) Can nutritional literacy be an important barrier
for obesity and chronic diseases? Medicine 104:40(e44464). Q2
http://dx.doi.org/10.1097/MD.0000000000044464

Kip M, Saban Bozan G, Aytekin Sahin G. Large Language Models For Dietary
Adyvice to Patients with Irritable Bowel Syndrome: ChatGPT vs. Google Gemini. Q3
Journal of Human Nutrition and Dietetics.

Basmusirh, E., Kip, M., Altun, H., & Inang, N. (2025). Evaluating the Quality and
Reliability of YouTube Videos Providing Nutritional Recommendations for Irritable | Q3
Bowel Syndrome. Journal of Human Nutrition and Dietetics, 38(4), ¢70088.

Capar AG, Unacan iH, Kip M, inan¢ N, Bayram F. Universite Ogrencilerinde Menii

Etiketi Algis1 ve Obezite Onyargisi Iliskisinin Degerlendirilmesi: Bir Saghk Bilimleri lT)Ii{Z-iN
Fakiiltesi Ogrenci Ornegi. Turk J Diab Obes. 2025;9:36—47.

Kip, M., Serce Saritag, M. K., Kaldirim, B., Aytekin Sahin, G. (2025). Gida kaybi ve TR-
israfinda giincel durum ve azaltma stratejileri. Food and Health, 11(2), 186-196. DIiZIiN

https://doi.org/10.3153/FH25015

Tablo 11. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Tezlerinden 2025 Yihnda Uretilen Yaynlar

Kiinye Indeks

Kendirli, G., Aytekin-Sahin, G., Mengi Celik, O., & Misiak, M. (2025). Food wasting
behaviour in Tiirkiye: adaptation of the Food Wasting Behaviours Questionnaire. Q2
British Journal of Nutrition, 1-10. doi:10.1017/S0007114525104108

Altun, H., Basmisirli, E. and Aytekin-Sahin, G. (2025). The effect of Nutri-Score
nutrition label and hedonic hunger on chocolate snack choice of university students Q2
living in dormitories. British Food Journal. https://doi.org/10.1108/BFJ-08-2024-0817

Saban Bozan, G. and Capar, A.G. (2025). Turkish adaptation of the EatingRelated
Eco-Concern questionnaire: validity and reliability study. British Journal of Q2
Nutrition, 1-10. doi: 10.1017/S0007114525104200

Kucuksullu, E. K., Aytekin-Sahin, G., & Ozturk, D. (2025). Hidden Risks on the
Plate: Dietary Acrylamide Exposure in Students Using University Cafeteria. Journal | Q2
of Food Composition and Analysis, 107576.




Tablo 12. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin 2025 Yilina Ait Arastirma ve Yayin Performanslar

Neriman Mualla Talat Eda Sl Yusuf Gamze

Aytekin e
Sahin Aykemat ; Kendirli

Faaliyet Tiirii

Inang Aykut Ozpozan  Basmusirh

Yayinlar

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI

endekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0
Q1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI
endekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler 0 0 0 0 3 0 3 0 0 1

(Q2)

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI

endekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler 2 0 0 2 1 0 1 1 2 0
(Q3)

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI
endekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Q49

ESCI 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0




Faaliyet Tiirii

Neriman
Inang

Mualla
Aykut

Talat
(")zpozan

Eda Yusuf
Basmusirh Aykemat

Gamze
Kendirli

ULAKBIM veri tabanlarina

dahil olan dergilerde 2 1 0 1 1 0 1 0 0

yayimlanan makaleler

Diger Uluslararasi 1 1 0 2 1 2 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0

Diger makaleler

Toplam (Yayin) 6 3 0 6 6 3 8 2 1

Bildiriler

Uluslararasi 8 0 0 3 7 2 2 4 1

Ulusal 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Toplam (Bildiri) 8 0 0 4 7 2 2 5 1
0 0 0 0 0 0 0 0

Yayimlanan kitap 0




Faalivet Tiirii Neriman  Mualla Talat Eda Yusuf Gamze
Y Inang Aykut Ozpozan  Basmusirh Aykemat Kendirli

Yayimlanan kitap boliimii

1 0 0 1 0 0
Yayimlanan kitap (editorliik)
Kabul edilen Universite ici 0 0 0 0 1 0
proje sayis1 (BAP)
Kabul edilen Universite dis1, | 0 0 0 0 0 0
ulusal ve uluslararasi proje
sayis1 (TUBITAK, AB, OR
VvS.)
Yayimlanan kitap 0 0 0 0 0 0
Yayimlanan kitap boliimii 1 0 0 0 0 1
Yayimlanan c¢eviri Kkitap 0 0 0 0 0 0
Yayimlanan sozlii bildiri 3 0 0 4 6 1




Faalivet Tiirii Neriman  Mualla Talat Eda Yusuf Gamze
y Ozpozan  Basmisirh Aykemat Kendirli

Yayimlanan poster bildiri 5 0 0 1 0 0

Kabul edilen iiniversite ici

proje sayis1 (BAP) 0 0 0 0 1 0

Kabul edilen iiniversite disi,

ulusal ve uluslararasi proje

sayis1 (TI"JBiTAK, AB, % L % % % L

ORAN vs.)

Lisans ve yiiksek lisans

ogrencﬂerm.e damismanhk 0 0 0 0 0 0

yapilan proje sayisi

(TUBITAK AB, ORAN vs.)

Uluslararasi dergi hakemligi | 5 0 0 1 0 0

Ulusal dergi hakemligi 5 0 0 1 1 0

Lisansiistii tez damsmanhg1 | 1 0 0 0 1 0

Lisansiistii jiiri tiyeligi 5 0 0 0 0 0




. A Neriman  Mualla Eda Afh Glzen} Yusuf Merve Gamze
Faaliyet Tiiri Inan Aykut Basmusirh Gizem Aytekin Aykemat Kendirli
¢ y d Capar Sahin ¥ Kip
Davetli konusmaci 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Ogretim elemanlarinin
ogrenci merkezli 6gretim
konusunda edindigi sertifika 1 ! 2 1 1 1 1 1 !
ve belge*
Ulusal ve uluslararasi yayin
icin iiniversiteden alinan ;2'125’00 0 6.350,00 b ;2'500’00 1.500,00 5 | 2.250,00 5 | 3.500,00 5 | 4.725,00 5 | 1.875,00 b
tesvik destegi miktar1 (TL)
E(uk.sek lisans 6grencileri ile ’ 0 ’ 3 1 4 0 0 0
iiretilen yayin
g )
Web of Science’ta taranan 73 6 10 9 10 73 0 0 0

dergilerdeki yayinlara atif




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitenin toplumsal katki politikast ve bununla uyumlu hedef ve stratejileri bulunmaktadir.
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu politikalari, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yliriitmektedir. Toplumsal katk:
politikasi; topluma ve tiim paydaslara arti deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen
teknolojinin egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla stirekli
iliskide olmak ve bilimsel bir galigma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayin,
fikri miilkiyet gibi tlim arastirma ciktilarin1 egitim-0gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak,
Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarmi toplumun ve tiim 20 paydaslarin kullanimina
agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya donlismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam
boyu 6grenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Anabilim Dalimiz tarafindan toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Ozellikle Alzheimer farkindaligi kapsaminda her yil diizenli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu
etkinliklerde katilimcilarin ve egiticilerin memnuniyet diizeyleri, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Memnuniyetin yiiksek olmasi sebebiyle 2026
yilinda da devam edilmesine karar verilmistir (Link).

Ayrica her yil en az bir kez lise 6grenci grubuna yonelik farkindalik etkinlikleri, en az bir kez yerel
belediyelerle is Dbirligi igerisinde kadinlara yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalar
gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira, her yil en az bir canli yayin veya bilim kafe etkinligi ile toplumun
genel kesimlerine ulasilmakta ve toplumsal bilinglendirme g¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetlerin
stirekliligi ve etkinligi, paydas goriisleri ile iyilestirilmeye devam edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’nda programin egitim amaclaria ulasabilmek i¢in misyon, vizyon,
kalite glivencesi ve {iniversitenin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini izleme ¢alismalarina
devam edilmistir. 2025 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler géz 6niine alindiginda Anabilim Dalinin gii¢li
yonlerinin oldugu, ODR raporunda belirtilen gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesi i¢in de caba
gosterilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’nin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri Tablo
12°de verilmistir.

Tablo 10. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah Giiclii ve Gelistirilmesi Gereken Yonleri

GUCLU YONLER GELISTiRILMESI GEREKEN

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Universite biinyesinde Bilgi Yonetim Sistemi
(OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Akademik Personel Bilgi Sistemi Idari personel yetersizligi
(ABIS) gibi otomasyon sistemlerinin etkin bir
sekilde kullanilmasi

Karar siireclerinin seffaf, hizl, gorece genis
katilmh demokratik bir anlayisla
yiiriitiilmesi

Enstitii biinyesinde is akis siireclerinin ve
gorev tanimlarimin yapilmamis olmasi



https://www.instagram.com/p/DPD2gFQCpGX/

I¢c ve dis paydaslarin karar alma siireclerine
katilminin diizenli anketler, toplantilar ve
kalite komisyonu ¢alismalariyla saglanmasi.

Memnuniyet anketleri ile alinan
geribildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalarimin yapilmasi

Enstitiiniin egitim- 6gretim ve diger
faaliyetleriyle ilgili Universitenin ilgili diger
birimleriyle is birligi ve koordinasyonun iyi
diizeyde yiiriitiilmesi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
(KVKK) uygun olarak Kkisisel veri isleme
faaliyeti ve Kisisel verilerin korunmasina
0zenin iist diizeyde olmasi

EGITIM-OGRETIM

Anabilim dallarinin ders bilgi paketlerinin
web sitemiz aracihigl ile paylasiimasi

ERASMUS+ program kapsaminda anlasmal
kurum sayisinin az olmasi

Ogrencilerin iiniversitenin sagladig farkh
iletisim kanallari ile her tiirlii istek, sikayet ve
taleplerini enstitii yonetimi ile paylasabilmesi

Yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
uluslararasi ders iceriklerinin artirilmasi.

Uygulama laboratuvarlarimin donaniminin
yeterli olmasi

Ogrenci icin sosyal alanlarin yetersiz olmasi

Ogrenci merkezli proje ve uygulamaya
agirhk verilmesi

Universitenin diger kuliiplerinde de
ogrencilerin yer almasi

Ogretim elemany/ders memnuniyet
oranlarimin yiiksekligi

Egitim- 6gretime iliskin siireclerin belirlenen
takvim ve is akis siirecleri dogrultusunda
ilgili birimlerle koordinasyon icinde
yiiriitiilmesi

Ogretim elemanlarinin ¢cogunlugunun lisans
ve lisansiistii egitimlerinin Beslenme ve
Diyetetik alaninda olmasi

Ogretim elemanlarina damismanlik saati
disinda ulasilmasi

Egitim 6gretim siirecleriyle ilgili tiim
dokiimanlarin hazirlanmis ve web sitesinden
ulasilabilir olmasi

Mezun takip siirecinin baslamasi

ARASTIRMA GELISTIRME

Arastirma ve proje yapma konusunda
motivasyonu yiiksek gen¢ 6gretim kadrosu

Ogretim elemanlarin ders yiiKii,
komisyonlardaki gorev yogunluklari




nedeniyle akademik calismalara kalan
siirenin yetersizligi

Anabilim Dal1 6gretim iiye ve
elemanlarimizin uluslararasi ve ulusal
hakemli dergilerde yayinlarinin ve atiflarinin
fazla olmasi

Ogretim elemanlarimn yurt ici ve yurt dist
kongre katilmlarina verilen maddi destegin
yetersiz olmasi

BAP projeleri, TUBITAK destekleri ve
ulusal-uluslararasi yayinlarda yer alan
calismalarin varhg.

Disiplinler arasi ve uluslararasi ortakliklarin
olmamasi

TUBITAK tarafindan Universitelerin Alan
Bazh Yetkinlik Analizi 2020 raporunda,
yapilan yayinlar acisindan Tiirkiye’deki
iiniversitelerin Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dallar1 arasinda hacim yoniinden
onde olmasi

Lisansiistii calismalarda dis kaynaklarin
kullaniminin az olmasi

Akademik performansa analizine dayah
tesvik yaklasiminin bulunmasi

Universitede SCI, SCI-Exp yayin sayisinda
onde gelen Anabilim Dali olmasi

Ogrencileri tezlerinin BAP tarafindan
desteklenmesi

Ogrencilerin damismanlarinin rehberliginde
bilimsel yayin ve sunum yapabilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Bolgesel ihtiyaclara yonelik toplumsal katki
iiretebilecek, alaninda yetkin 6gretim
elemanlarinin istihdam

Disiplinler arasi dis kaynakh projelere iliskin
girisimlerin yeterli diizeyde bulunmamasi

Toplumsal katkiya yonelik olarak hazirlanan
projelere iist yonetiminin destek iradesinin
bulunmasi

Toplumsal katki performansinin
degerlendirmesinin Anabilim Dal tarafindan
izleminin yapilmamasi

Fiziksel ve sosyal altyapinin talebe bagh
olarak dis paydaslarin kullammmina acik
olmasi

Tez calismalarinin YOK TEZ MERKEZi’ne
yiiklenerek paydaslarla paylasilmasi




3. Elektrik-Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Baskanhg:

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIiGi ANABILIM DALI

BiRIiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
Web adresi: http://eem.nny.edu.tr/



http://eem.nny.edu.tr/

Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSun it=5391
Yazisma Adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAY SERI
Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dah

Unvani, Adi, Soyad1 Telefon E-posta
Anabilim Dali Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Asuman 0(352)324 00 | ahabes@nny.edu.tr
SAVASCIHABES 00

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Uye Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ

2. Tarihsel Gelisimi

Progarm kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora 6gretimine devam
edilmekte olup 2025 yilinda 6grenci kabulii yapilmamastir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulusal ve uluslararas1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri arasinda akademik derecelendirmede
lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri gelistirmek amagl akademik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki egitimleri
takip edebilen, calisacaklar1 ortamlarda gilincel arastirma ve teknolojileri kullanarak etik ilkeler
cercevesinde bilimsel ve teknik caligmalar yapabilen, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yOnetici
Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen Elektrik-Elektronik Miihendisleri yetistirmektir.

Vizyon

Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda evrensel bilim ve egitim 1s18inda teorik ve uygulamali egitim
vererek, teknolojik ve bilimsel yenilikleri takip edebilen, tasarim ve analitik diisiinme becerisine sahip,
bireysel ve grup caligmasina yatkin, sorumluluk duygusu gelismis, mesleki etik bilinci kazanmig
miihendisler yetistirmektir.

Hedefler

Programin temel amaci, mithendislik egitimi sirasinda teorik ve pratik bilgileri birlestirebilen ve mezun
oldugu anda is diinyasi ve sanayiye uyum saglayabilecek miihendisler yetistirmektir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Paydas Adi ic/Dis Paydaslarin Tanim
Paydas
Elektrik-Elektronik ic Egitim-6gretim hizmetinden yararlanan bireyler

Miihendisligi Ogrencileri

Elektrik-Elektronik Ic Egitim-0gretim hizmetini sunan bireyler
Miihendisligi Akademik
Personeli




Universitenin Diger Fakiilte | Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak ¢alismalar

ve Boliimleri

Mezunlar Di1s Bolim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi, proje iiretme
konusunda destek saglanmast ve kurum kimliginin olusturulmasina
yardimc1 olmasi

il Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Egitim, arastirma, uygulama ve mezun istihdam

Kayseri Elektrik | Dis Mezun istihdami, ortak proje alani olusturulmasina destek saglama

Miihendisleri Odas1

Kayseri Sanayi Odas1 Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje alan

Kayseri Ticaret Odasi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje alani

Kayseri flindeki ~ Diger | Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje alani,

Universiteler Ogrenci dgretim iiyesi hareketliligi

Kayseri lindeki Liseler Dis Egitim-0gretim hizmetinden yararlanan bireyler

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje alan

Sivil Meslek Kuruluslari Dis Egitim, arastirma, uygulama

Toplum Di1s Egitim, arastirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in yapilan memnuniyet
anketi cevaplari, puanlar1 ve 6grenci bildirimleri dikkate alinarak yapilan iyilestirmeler asagidaki gibi

raporlanmigtir.

1. Dersler Hakkinda Degerlendirmeler
Boliimiimiiz kalite komisyonu ve boliim dordiincii siif 6grencimizin katilimi ile bir goriisme

yapilmgtir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde ogrencilerin ders yorumlarinda
derslerin diizenli islendigi yoniinde yorumlar yapildig1 goriilmektedir.

2. Boliim Hakkinda Degerlendirmeler

Tiim ders anketleri incelenmis olup ankete katilan 6grencilerin memnuniyet puaninin
Boliimiimiizde 6grenci talebine istinaden fiziksel diizenlemeler yapilmstir.

3. Ogretim Uyeleri/Elemanlar1 Hakkinda Degerlendirmeler

Ogrencilerin anket sonuglarina gore ogretim elemanlarmin ve AKTS koordinatorlerinin
ogrencilerin sorun ve Onerilerine karsi tavrindan memnun oldugu anlasilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin birlikte uyum ile ¢alistigi bu maddede goriilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii; temel miihendislik kavramlari, elektrik enerjisinin {iretimi,
iletimi, dagitimi, enerji sistemleri, haberlesme sistemleri, elektrik enerjisi ile ¢alisan her tiirli elektronik ve
elektrikli cihazlarin tasarimi, gelistirilmesi, korunmasi, kontrolii, giivenligi ve isletilmesi, elektrik ve
elektronik devre ve sistemlerin tasarim ve analizi, haberlesme sistemleri, tibbi cihazlarin tasarim ve
isletilmesi, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri gibi konularda egitim-6gretim vermektedir.
Programda o6grenim goren aktif &grenciler Telekomiinikasyon ve sinyal isleme gibi alanlarda caligmalar

yiiriitmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program biinyesinde 2025 yilinda dgrenci kabulii olmamistir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimi Bologna sayfasinda yer almaktadir.




B.1.3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu

Kanit 4’de egitim programinin yeterlikleri ile TYYC iligkilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir. Derslerin
O0grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut dgretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
programlar akademik kurullarca gozden gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Dis paydas toplantilar
yapilmaktadir (https:/www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812 )

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve d6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 0&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.2025 yilinda giincelleme
yapilmamustir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis olurp; 6nceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmaistir.

Egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar,
laboratuvarlar ve proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmast,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,


https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi
(6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhhigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklari 6grenci-6gretim elemant geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programa 2025 yilinda 6grenci kabulii yapilmamastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmustur. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir. 1. Siniflara yonelik Kariyer Planlama dersi bu kapsamda 6rnek olmaktadr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiize ait fiziki imkan ve olanaklar miihendislik fakiiltesi elektrik — elektronik mithendisligi boliimii
ile ortak paydada yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik danigsmanlik faaliyetleri giiz ve bahar yariyilinda ders kayit dénemlerinde baslar ve
egitim-0gretim y1l1 boyunca devam eder.

Dog. Dr. Zeki ORALHAN yiiriitiiciiliigiinde bir yiiksek lisans tezi 2025 yilinda basariyla tamamlanmistir.
Tablo B.3.2 Akademik Danismanlik Bilgileri-AKTS Koordinatorligii

Ogretim Uyesi Simif
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Ders Dénemi
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Tez Donemi

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik gelisim

saglanmaktadir.

1) Akademik Kariyer Kuliibli 6grenci temsilcimiz tarafindan duyurulan Anadolu Java User Group-
Istanbul etkinligine 26/05/2025 tarihinde uzak baglant1 ile ¢evrimigi katilim saglanmustir.
panelde yazilim gelistiricisi yiiksek mithendis Arzu Tarimci konusmaci olarak katilmstir.

Jave‘nain kisa tardini
AnadoluJUG "
26 Mayas Pazartesi Anado\l-J Java

- Past and Future

of
N @ &7 Java*
Q&&r L Java

A.Behiye TARIMCI

26 MFJ 2025

g e e et e s Kadikdy Idea- stanbul
20:00 *Husible Programming Language

adikdy
19:00

Universitemiz standinda IEEE Kuliibii 6grencileri, miihendislik projelerini ve teknik uygulamalarini
ziyaretgilere tanitmis, bilim ve teknolojiye yonelik farkindalik olugturmustur. Etkinlik siiresince yogun ilgi



goren standda 6grenciler, katilimcilara gesitli etkilesimli deneyler ve sunumlar ger¢eklestirmistir.Nuh Naci
Yazgan Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii, bilimsel etkinliklere aktif katilimiyla miihendislik alaninda
yenilik¢i ¢aligmalarim kamuoyu ile paylasmaya devam etmektedir. Ogrenim siiregleri gesitli komisyonlar
ve i¢ birimler tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Mezuniyet Komisyonu Gorevi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Arastirma siiregleri stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimdedir.
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlari belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programinda aktif donemde 6grenci alimi yapilmamustir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda 2025-
2026 giiz yariyitinda MAKRO MAKINA Sirket Miihendislerinden Burcu BAYAM &grencilerimize
endiistriyel otomasyon konusunda interaktif ve uygulamali dersler vermistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cikarilan "Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hiikmiine gore, ¢alisanlara Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin hazirlanmasit ve uygulanmasini gergeklestiren ilgili birim tarafindan Rektorliiglimiizce
sunulan egitimlerde boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin tamami 8 Agustos 2025 tarihinde “ISG Egitimi”
almiglardir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢aligsmalar mevcuttur. Dog. Dr. Zeki ORALHAN
danismanliginda yiiriitiilmekte olan bir yiiksek lisans tezi basari ile tamamlanmaistir.

Bolim Ogretim iiyelerimiz alanlarma uygun programlarda kurum i¢i ve kurum dist dersler icin
gorevlendirilmislerdir. Kurum dis1 ders verme kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde 2025 yilinda da ders vermistir.



Ayrica boliim égretim iiyelerimiz kurum dis1 Universitelerin Lisansiistii programlarinda alanlar ile ilgili
Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyinde ¢aligmalara katki sunmaktadirlar.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum i¢i gorevlendirme ve kurum dis1 egitim faaliyetleri i¢in 2547 sayili kanunun 40/d maddesi uyarinca
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Lisansiistii tez caligmalart i¢in talep eden kurum tarafindan gérevlendirme
yazis1 mevceuttur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

e Egitim-6gretimde nitelikli, yenilik¢i ve dinamik akademik alt yapi,

o Giiglii ve etkilesimli 6grenme anlayist,

e Egitim hayati boyunca 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti,

e Son teknolojik erisim ortamlari ile egitim-6gretimin desteklenmesi, giiglii yonler arasinda yer
almaktadir.

Firsatlar ve Tehditler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli ilerlemelere paralel olarak
stirekli gelisen bir disiplindir. Lisansiisti programimiz, Ar-Ge ve yenilik¢i arastirma kiiltlirtinii
giiclendirmeyi hedefleyerek o6gretim elemanlari ve Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen gilincel bilimsel
calismalara odaklanmaktadir. Genis laboratuvar altyapisi ve disiplinler arasi yaklagim sayesinde,
mezunlarimiz akademik ve endiistriyel alanda giiclii bir arastirma yetkinligi kazanmaktadir.



4. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah Baskanhg

ENDUSTRI MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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Endiistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, boliimiin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri
tespit edebilmek, tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her yilin basinda
YOKAK tarafindan sunulmus olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak
bigimde Boliim Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadir.



Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak liderlik, yonetisim ve kalite;
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklar1 altinda 2024 yili ocak
ayindan aralik ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. letisim Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Anabilim Dali Baskam | Dr.Ogr.Uyesi Giilgin Canbulut | 2352 gcanbulut@nny.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Baskan)
Prof.Dr.Erkan KOSE (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES (Uye)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi,
2022 yilinda ilk 6grencilerini almistir. Anabilim dalimizin akademik kadrosunda 1
profeséor ve 1 doktor o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Boliimiimiizde aktif olarak
kullanilan bilgisayar laboratuvarinin yani sira ergonomi laboratuvar: bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Diinyadaki ihtiyaclara ve gelismelere uygun egitim ve arastirma imkéanlar
sunarak onde gelen Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programlarindan biri
olmak ve bu alanda analitik diisiinen, mesleki ve bireysel gelisimini tamamlamis,
liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, katilimci
ve paylasimci anlayisla takim ruhuna sahip, liniversitemiz, ilimiz, bdlgemiz ve
iilkemizin sorunlarinin ¢éziimii i¢in iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglamada
oncti, evrensel degerlere saygili, degisimi izleyen ve siirekli gelisen bir boliim olmaktir.

Temel degerleri: Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, bilginin toplumsal ve
ekonomik faydaya ve teknolojiye doniisiimiinde gorev alip etkin katkilarda
bulunabilecek, iiretim, hizmet ve sosyo- ekonomik sistemlerin tasarimina, yonetimine
ve karsilasilan problemlerin ¢ézlimiine yonelik temel bilimsel yontemleri sunabilecek
nitelikli miihendisler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Diinya standartlarinda egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali temel hedefi,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diisiinme
yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimei, yapici, arastirmaci,
girisimci, iiretken, ekip calismasinda basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan



faydalanabilen, bakis acisi genis, ¢evre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik
degerlere saygili, kendine gilivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gergek hayat
problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve Kkiiltiirel yonii giiclii
miihendisler yetistirmektir. Giiniimiizde en énemli gelismeler disiplinler arasi1 ortak
caligmalar neticesinde meydana gelmektedir. Disiplinler arasi proje ve uygulama
caligmalarina 6ncii olmalar1 i¢in 6grencilerimiz tesvik edilmektedir. Diger miithendislik
bilimleri, saglik bilimleri, isletme, ekonomi ve finans gibi disiplinlerle birlikte
projelerin gelistirilmesine boliimiimiiz olarak oncelik verilmektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali olarak &grencilerin heniiz egitim
siireclerinde belirledikleri konularda uzmanlasmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla
alanin belirleyen 6grenciler farkli alanlarda agilan segmeli dersler ve sosyal kuliipler
haricinde kurulan vaka ekipleri ile de kendilerini gelistirmektedirler. Uzmanlik alanlari
belli olan 6grencilerimizin alanlarina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
sanayi ve vaka analizi yarigmalarima ve projelere katilimlar1 saglanmaktadir.
Boliimiimiiziin 6ncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimizin is arayan degil, is kuran
ve istihdam olusturan girisimciler olarak iilke ekonomisine katkida bulunmalarini
saglamaktir.

Endiistri Miithendisligi Anabilim Dal1 Kalite Politikas1; Boliimiimiiziin misyon, vizyon
ve temel degerlerine uyumlu olacak sekilde boliimiin verimli, yenilikgi, arastirma ve
gelistirmede Oncii, 6grenci, 6gretim iiyesi ve diger dis paydaslar ile ortak hedefler
dogrultusunda, etik, evrensel, toplumsal degerlere 6nem veren, ¢evreye duyarli bir
kalite anlayisin1 boliimiin tiim birimlerine yerlestirmek, uygulamak ve siirekli
gelistirmektir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Tablo 1.Birim Paydas Listesi

Firma Ad1

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlart

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Ogrencileri

Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri Ticaret Odasi

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Kayseri Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Hacilar Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri ISKUR Bolge Miidiirliigii




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, arastirma ve
bilgiyi yorumlama, hizli, dogru, esnek problem ¢ozme, matematiksel modelleme ve analiz
yapabilme, ekip ¢aligmasi, disiplinler aras1 yaklasim ve ¢aligma, sistem yaklagimi ve tasarimi,
kaynaklarin etkin yonetimi, bilgisayar destekli ¢alisma, sorgulama ve 6grenmeyi 6grenmek gibi
nitelikler kazandiracak icerige sahip bir program olma amaci ile tasarlanmis bir programdir.

Program ¢iktilarimiz su sekildedir:

1.Endiistri Miihendisligi kavram ve tekniklerini {iretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak
yonetimsel karar verme iglemlerini iyilestirmek, kalite bilincini olusturmak, elde edilen verileri
yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

2.Biitlinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli alternatifler iireterek ve
degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

3.Endiistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlar1 tanimlayabilmek,
analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek

4.Takim c¢aligmalarinda diger disiplinlerde ortaya ¢ikan problemleri analiz edip ¢6ziim bulma.

5.Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini, alam ile ilgili konularda bilgilendirmek,
onlara diisiincelerini problemleri ve ¢6ziim yoOntemlerini acik bir bigimde yazili ve sozli
aktarabilme.

6.Endiistri Miihendisligi alanindaki uygulamalarda karsilagabilecegi ongdriillemeyen karmagik
durumlarda sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme.

7.Endiistri  Miihendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek;
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel
ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

8.Alanindaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olma.

9.Endiistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilmek ve uygulamada
karsilasacagi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak
(“European Computer Driving License”, Advanced Level).

10.Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilinci kazanmuis, kalite yonetimi ve
stirecleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

11.Endiistri Mihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

12.Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tiirk¢eyi etkin kullanmak.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda Insan Faktorleri Miihendisligi, Yoneylem arastirmasi ve sistem miihendisligi,
iretim/imalat mihendisligi, yonetim/isletme miihendisligi alanlarina yonelik  dersler
bulunmaktadir. Mezuniyet kosulu saglanabilmesi i¢cin 120 AKTS ders alinmas1 gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans mezunu bir grencinin
kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 i¢erisinde, Ders Bilgi Paketi
tizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program
ciktis1 tizerindeki katki diizeyi yariyill basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli
puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen her
dersin Ogrenme ciktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iligskiyi gosteren ¢apraz tablolar
olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program c¢iktis1 veya
ciktilartyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" géz onilinde
tutularak belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem bdliim yonetimi olarak hem de &gretim elemanlar: olarak
vermis olduklar1 derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda gilincellemeler
yapmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri boliim kurulu, enstitii yonetim ve enstitii kurulu araciligi ile biitiinciil
olarak yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programu;
ogrencilerinin hem egitim hayatlar1 boyunca hem de programi tamamladiktan sonraki siirecte
istihdam oranlar1 artirmak, programda verilen egitim- 6gretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek
ve dis paydaslarin1 yapmis olduklari etkinliklere dahil edebilmek amaciyla cesitli kurum ve
kuruluglarla is birlikleri yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller
imzalamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiizde ders basarisin1 6l¢gmek amaciyla her derste sinav/d6dev/proje benzeri 6l¢iim araglari
kullanilmasimin yaninda donem sonlarinda o6grencilere ders/6gretim elemani degerlendirme
anketleri de uygulanmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z onilinde
tutularak belirlenmistir. Yartyill bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi,
pratik calisma, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek
verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda yiiksek lisans program kredileri en az 120 AKTS den
olusmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme, agirlikli olarak yiiz yiize verilen dersler ile smif ortaminda ger¢eklesmekte, bunun
yaninda boliim 6grencilerimizin yararlanabildigi ve uygulama gerektiren derslerde de kullanilan
Bilgisayar Laboratuvarimiz ve Ergonomi Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Donem basinda her sinifa akademik danigman (AKTS koordinatorii atanmakta ve gerek ders kaydi
siirecinde gerekse donem boyunca akademik danigsma ve destek konularinda o6grenciler ile
akademik danigmanlari siirekli olarak etkilesim halinde olmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yoktur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu béliimde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi A.B.D. icin tahsis edilmis
olunan altyapi, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler yer almaktadr.

Tablo 2. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yap

Ogretim Eleman1 Odas1
Derslik

Projeksiyon

Bilgisayar Laboratuvari
Ergonomi Laboratuvari

ayl

— =W W NN

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Program; 6grencilerinin hem
iniversite hayatlart boyunca hem de mezun olduktan sonraki siiregte istihdam oranlari artirmak,

boliimde verilen egitim- 6gretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarini yapmis
olduklar1 etkinliklere dahil edebilmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmay1



hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ya da uluslararasi bir program ile ortaklasa olusturulmus bir uygulama
gergeklestirilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

idari Gérevleri

Komisyon Calismalari

PROF.DR.ERK
AN KOSE

1.Rektdr Yardimceist

2. Miihendislik Fakiiltesi Dekant

3. Fen Bilimleri Enstritiisii Miidiirii (V)

4. BAP Komisyon Bagkani

5. Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurul Baskan1
6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul Bagkani

7. UAK Universite Temsilcisi

8. KALDER Universite Temsilcisi

9. Universite ERASMUS Yetkilisi

10. Universite CIMER Yetkilisi

11. Strateji Gelistirme Kurulu Uyesi

12. Strateji Planlama Ekibi Baskani

13. Universite Yénetim Kurulu iiyesi

14. Senato Uyesi

15. Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Bagkani
16. Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Baskani
17. Fen Bilimleri Enstitiisii Kurulu Bagkani

18. Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Bagkani
19. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi
20. Giizel sanatlar Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi
21. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tiyesi
22. Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi
23. Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tiyesi

24. Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi

25. Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu Uyesi

. Engelli Birimi Komisyon Bagkan1

. Kalite Komisyonu AR-Ge Baskani

. Giivenlik Sorusturma Komisyon Baskan1

. Lojman Tahsis Komisyon Bagkant

. Bologna Komisyon Bagkant

. Mithendislik Fakiiltesi Kalite KomisyonBaskant

. Endiistri Miihendisligi Béliimii Staj Komisyonu Uyesi
. Endiistri Mithendisligi Bolimii Yatay Gegis
Komisyonu Uyesi

9. Endiistri Mithendisligi Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Uyesi

10. Endiistri Mithendisligi Boliimii Muafiyet Komisyonu
Uyesi

02N AW




DR. OGR. 1. Endiistri Miihendisligi B6liim Baskan1 1.Kalite Koordinatorii
UYESI 2. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Baskani 2 Kalite Komisyonu Uyesi
GULCIN 3. KALDER Universite Temsilcisi 3.Kalite Komisyonu AR-Ge Alt Komisyon Uyesi
CANBULUT 4. Bolim ERASMUS Yetkilisi 4 Uluslararasilasma Komisyonu Uyesi
5. Strateji Planlama Ekip Uyesi 5. Tamtim Komisyonu Uyesi
6. Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi 6.Bologna Komisyon Uyesi
7. Miihendislik Fakiiltesi Yénetim Kurulu Uyesi 7.Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni Komisyonu
8. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi | Uyesi
9..Elektronik ve Yazilim Uygulama ve Aragtirma 8 .Miihendislik Fakiiltesi Yatay Geis Komisyonu Uyesi
Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi 9.Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
10.Endiistri Mithendisligi Bolimii Staj Komisyonu
Bagkani
11.Endiistri Mithendisligi Bolimi Yatay Gegis
Komisyonu Bagkani
12.Endiistri Mithendisligi Bolimii Mezuniyet
Komisyonu Bagkani
13.Endiistri Miithendisligi Bolimii Muafiyet Komisyonu
Baskani
14.Endiistri Mithendisligi Bolimii Kalite Komisyonu
Uyesi
15. Endiistri Miihendisligi Boliimii tiim 6grencilerin
AKTS Koordinatorligii
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Yoktur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Y oktur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Boliimiin Giiglii Yonleri

Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda kontenjanin az olmasi nedeniyle boliime
yerlesen her 6grenciyle 6gretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sans1 bulmaktadir. Bu durum
Ogrencinin akademik gelisimine O©nemli Olgiide katki saglayip, adaptasyon siirecini
hizlandirmaktadir.

2. Tezli Yiiksek Lisans Programin Zayif Yonleri
Mevcut Ogretim iiyesi sayist yetersizdir. Arttirllmasi ig¢in gerekli talepler iletilmistir. Ayrica

program ilk kez 2022-2023 Giliz déneminde 6grenci alimina bagladigr icin heniiz ERASMUS
anlagmasi1 yapilmamaistir.

3. Firsatlar ve Tehditler



Universiteden mezun olan Endiistri Miihendisleri arasinda o6grencilerimiz fark yaratmasi
gerekmektedir. Gelisen teknoloji ve cagin gerekleriyle birlikte isletmelerin mezunlardan
beklentileri de artmaktadir. Buna bagl olarak 6grencilerin 6zellikle yabanci dil egitimleri basta
olmak iizere alanla iligkili ¢esitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi igin
desteklenmeleri gerekmektedir. Tezli Yiiksek Lisans Programimizin mevcut ders plani bu
beklentilere uygun olarak giincellenmistir. Yine bu beklentilere yonelik 6grencilerimize
desteklerin artarak devam ettirilmesi de amaglanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME



OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon anabilim dalinin giiglii ve gelismeye
acik yoOnlerinin taninmasi, hedeflerin gergeklestirme oranlarinin gézden gecirilmesi ve iyilestirme
siireglerine katki saglamak amaciyla; Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum Ig
Degerlendirme Raporu 3.2 (KIDR 3.2) dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan ODRye anabilim dali
bagkani ve tiim 6gretim elemanlari gerekli destegi vermis, Anabilim Dali Bagkan Vekili Dog. Dr. Biisra
KEPENEK VAROL tarafindan kontrol edilerek son formu diizenlenmistir. Rapor, anabilim dali
hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplamsal katki ve sonug ve degerlendirme bagsliklar altinda incelenmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dah
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Anabilim Dah Dog. Dr. Biisra KEPENEK 0352 324 0000- | bkvarol@nny.edu.tr
Baskan Vekili VAROL 5353
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan DURSUN 0352 324 0000- | hdursun@nny.edu.tr
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ukbe 0352 324 0000- | usirayder@nny.edu.tr
SIRAYDER 5356
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 0352 324 0000- | omenevse@nny.edu.tr
MENEVSE 5358
Ogretim Gorevlisi | Ogr. Gor. Dr. Merve BORA 0352 324 0000- | mbzereyak@nny.edu.tr
ZEREYAK 5354
Arastirma Ars. Gor. ldeniz AKCADAG 0352 324 0000- | iakcadag@nny.edu.tr
Gorevlisi 5352
Arastirma Ars. Gor. Ahmet Fatih SARICA | 0352 324 0000- | afsarica@nny.edu.tr
Gorevlisi 5351
2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programu ise, Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi’nin 09.04.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 10.04.2020 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi Egitim-

Ogretim Dairesi Baskanlig1 karari ile kurulmustur.

16 Mayis 2025 tarih ve 32902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9818 sayili Cumhurbagkan
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Karari ile Universitemiz biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak, yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, biinyesinde tezli yiiksek lisans

programi yiiriitmeye devam etmektedir.

2023-2024 egitim-0gretim yili bahar yariyilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinin ilk 6grenci alimi
gerceklestirilmistir. Anabilim dalimiza kayith 24 o6grenci bulunmakta olup heniiz mezun olan

Ogrencimiz bulunmamaktadir.



Anabilim dali baskan vekilligi gorevi 2020 yilinin Ekim ay1 itibariyle Dog¢. Dr. Biisra
KEPENEK VAROL tarafindan siirdiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1 Profesor, 1

Docgent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi Dr. tarafindan saglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ve
Uluslararasilagma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda Lisansiistii Egitim

Enstitiisii misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Misyon: Evrensel etik degerlere bagli, bilimsel yontemleri esas alan, disiplinleraras1 yaklasimla bilgi
iireten, arastirma ve yenilikg¢iligi tesvik eden, topluma katki saglayan bireyler yetistirmek. Yiiksek lisans
ve doktora programlarimizla akademik derinlik kazandirarak, 6grencilerimizin alanlarinda lider bireyler

olmalarmi destekliyoruz (Kamnit 1).

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik kurum olarak taninan, arastirma ve yenilik
odakli, sanayi ve toplumla is birligi i¢inde calisan, bilimsel gelismelere yon veren bir lisansiistii egitim

merkezi olmaktir (Kanit 1).

Temel Degerler: Nuh Naci Yazgan Universitesi temel degerleri ile uyumlu bigimde; vakif anlayisiyla
hareket etmek, Ogrenci odakli kaliteli egitim-Ogretime Onem vermek, egitim siireclerini siirekli
iyilestirmek, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarimi korumak, liyakat, seffaflik ve katilimcilig
onemsemek, ¢evreye saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiini

onemsemek, etik degerleri korumak ve paydas memnuniyetini saglamaktir.

Hedefler: Universitemiz 2024-2028 stratejik hedefler rehberi dikkate almarak performans gostergeleri

tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmektedir (Kanit 2).

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Egitim planlari, program ¢iktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesi
gibi asamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir. ¢ ve dis paydaslarla
derslerin yiiriitiilmesi, bilimsel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, egitim ve bilimsel arastirma is
birliklerinin yapilmasi hususlarini igeren toplantilar yapilmakta ve bu toplantilar sonucunda alinan
kararlar tutanaklarla kayit altina alinarak uygulamaya gecilmektedir. Ayrica, tez konusu 6zelinde alan
uzmanligi gerektiren durumlarda, farkli kurumlarda gérev yapan akademisyenlerle is birligi yapilarak,
tez konularinin niteligini artirmak i¢in ikinci danigman gorevlendirmeleri gerceklestirilmektedir (Kanit

3).
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ile
izlenmektedir (Kanit 4). Ders Degerlendirme Anketleri donem sonunda 6grencinin almis oldugu her
ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemanlari tarafindan gériillmemektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yili bahar yariyilina ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
ogrencilerimizin doldurmus oldugu Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri degerlendirilmis ve
siireglerin iyilestirilmesine yonelik eylemler ve oneriler hazirlanan 14 Temmuz 2025 tarihli raporda
Kalite Komisyonuna sunulmustur (Kanit 5).
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Programin amaci: Anabilim dalimiz, cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda, alaninda derin bilgi
sahibi, bagimsiz calisabilen ve aragtirma yetkinligine sahip uzman fizyoterapistler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Egitim siireci; klinik uygulamalar, etkili iletisim becerileri, bilimsel aragtirma

yontemleri ve kanita dayali uygulamalarla desteklenmektedir (Kanit 6).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon tezli yiliksek lisans programinda teorik derslerin yant sira seminer,
proje ve tez calismalariyla 6grencilerin arastirma planlama, veri toplama ve yorumlama becerileri
gelistirilmektedir (Kanit 7). Derslerin biiyiik bir boliimii yiiz yiize yiirtitilmektedir. 2024-2025 egitim-
ogretim yili bahar yariyilinda anabilim dalimizda agilan toplam 6 dersin hepsi yiiz yiize olarak
planlanmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilinda ise, anabilim dalimizda agilan toplam 8

dersin hepsi yliz yiize olarak planlanmistir (Kanit 8).

Universitede egitim-ogretimle ilgili standartlar Bologna Siireci esaslaria gore belirlenmis olup,
Anabilim Dalimiz program tasarimi ve ders igeriklerini bu standartlara uygun bi¢imde yiiritmektedir

(Kamit 9).

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi
Anabilim Dali miifredatindaki derslerin %6’s1 uygulamali, %94’l teoriktir. Anabilim Dali
Ogretim elemanlarinin ders yiikleri belirlenirken ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alan1 ve mevcut is

yiikii dikkate alimmaktadir (Kanit 10, Kanit 11).

Programda teorik ders saati (60 saat) ile uygulama ders saati (8 saat) oran1 7.5’tir. Lisanstistii
diizeyde yiiriitiillen egitim agirlikli olarak teorik bilgi liretimi ve bilimsel arastirma temelli olmakla
birlikte; uygulama odakli 6grenme etkinlikleri de egitim siirecinde yer almaktadir. Mezuniyet i¢in
toplam 120 AKTS’nin tamamlanmasi gerekmekte olup, 6grencilerin bu krediyi saglayabilmeleri i¢in 4
zorunlu ve 8 se¢meli dersi basariyla tamamlamalari gerekmektedir. Ogrenciler, secmeli dersler
icerisinden alanlarma uygun dersleri secerek bireysel akademik yoOnelimlerine gore

uzmanlasabilmektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Egitim planinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve her bir dersin hangi program ¢iktilarmi
sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir. Boylece program c¢iktilarinin ders 6grenme ¢iktilar ile
karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil
izlenecegine dair planlama yapilmakta ve kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak

belirtilmektedir (Kanit 9).

Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin edinmesi gereken tiim bilgi, beceri ve
yetkinlikler, program ¢iktilar1 kapsaminda Ders Bilgi Paketi {izerinden 6grencilere duyurulmaktadir.
Ders-program ¢iktilar iliskisinin degerlendirilmesi siirecinde, her dersin program ¢iktisina katk: diizeyi
belirlenmekte ve bu diizeyler her donemin basinda ilgili 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir

(Kanit 9).

Katki diizeylerinin belirlenmesinde 1-5 arasi bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5:
En yiiksek) kullanilmaktadir. Belirlenen katk1 diizeyleri ve 6grenim ¢iktilari, Ders Bilgi Paketi tizerinden
ogrencilerle paylasilmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, her dersin dgrenim c¢iktisina

sagladigi katki derecesi ayrica belirtilmektedir (Kanit 9).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullamlmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" gbz 6niinde tutularak
belirlenmistir. Yariyill bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma,
klinik ¢aligmasi, seminer, bireysel calisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisliniilerek
verilmistir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve ders bilgi paketi iizerinden
inceleyebilmektedir (Kanit 9).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyilda agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 oranlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari) akademik kurulda

tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Program egitim amaglarinin giincellenmesi kapsaminda, egitim planlar1 her yil Mayis aymda
gbzden gegirilmekte ve Enstitii Yonetim Kurulu ile Senato onayinin ardindan yiriirliige girmektedir.
2025 yili miifredati da mayis ayinda gozden gegirilmis olup, mevcut haliyle uygulanmaya devam
etmektedir (Kanit 7). Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan sinav
tiirlerinden (ara sinav, yartyil sonu sinavi, ddev, kisa sinav, uygulama) dgrencilerin aldiklar1 notlarin

aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz alinmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri akademik kurul ve enstitii yonetim kurulu ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Anabilim dalimizda bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur. Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 0gretim yontemi ve
Ol¢me-degerlendirme stirecleri takip edilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi kurum genelinde belirlenen takvim kapsaminda

yiritilmektedir (Kanit 12, Kanit 13).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlariin/giktilarinin gerceklestirilmesi amaciyla, 6grencilerin uygulama
yaparak Ogrenmelerini saglayan aktif 6grenme yaklagimlari kullanilmaktadir. Anabilim dalimizda
egitim, alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan, yiiksek donanimli laboratuvarlar ve uygun fiziki
kosullarda yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda yer alan derslerin %6°s1 uygulamali, %94’i teorik
igeriklidir.

Derslerin niteligine goére sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma,
proje/6dev, kiigiik grup ¢alismalari, laboratuvar uygulamalari, klinik ve saha galigsmalari, vaka analizi,
beyin firtinasi, soru-cevap gibi cesitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders igin kullanilan

Ogretim yontemlerine ders bilgi paketinde yer verilmektedir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 disindaki dersler i¢in alaninda uzman
misafir 6gretim elemanlar1 da davet edilmektedir (Kanit 14). Ayrica, aktif ve etkilesimli 6gretmenin
artirllmas1 amaciyla tezli yliksek lisans programi Ogrencilerimizin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii lisans programi son simf Ogrencilerinin Klinik Uygulama derslerinde mentor olarak

gorevlendirilmesi saglanmaktadir (Kanit 15).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger akademik etkinliklerdeki bagarilarinin degerlendirilmesi Nuh
Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi; c¢oklu sinav olanaklari, 6dev, proje ve sunum gibi yOntemlerle
saglanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun

6lgme-degerlendirme yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinavlar, Universite Senatosu tarafindan 2024 yilinda giincellenen Sinav Uygulama Usul ve
Esaslari’na gore yiriitiilmektedir (Kanit 16). Bu Esaslara dayanarak, 6grencilerin sinav salonuna

elektronik cihazlar ile girmesi yasaklanmistir (Kamt 17).
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Universitemizde 6grenim goren engelli Ogrencilerimizin engelinden dolayr akademik
basarisizlik yasamalarini dnlemek amaci ile 6gretim siireci ve siavlara iliskin diizenlemeler Nuh Naci
Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Anabilim

Dalimizda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’na; 6grenci kabulil ile bagvuru kosullart ve
basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde ayrmtili olarak belirtilmekte ve
uygulanmakta olup, basvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru icin gerekli
belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde Universitenin ve Enstitiiniin
web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 18). 2024-2025 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilinda 6 6grenci,
2025-2026 giiz yariyilinda ise 5 6grenci fizyoterapi ve rehabilitasyon tezli yiiksek lisans programinda

egitim almaya baslamistir. Programa kayitli toplam 24 6grenci bulunmaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi; yatay gegcis, degisim 6grencilerinin kredi
hareketliligi tanimli siire¢lerine gore yapilmaktadir. Bu siiregle ilgili degerlendirme Program bazinda
olusturulan Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmakta, Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile Ogrenci

Isleri Daire Baskanligina bildirilmekte, muafiyet verilen dersler 6grencinin transkriptine islenmektedir

(Kanit 19).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Anabilim Dalimizin egitim ve arastirma faaliyetleri, fizyoterapi ve rehabilitasyon
uygulamalarinin farkli alanlarini destekleyecek sekilde donatilmis 9 ayr1 uygulama {initesi ve
laboratuvarda ile yiiriitiilmektedir. Bu birimler arasinda Egzersiz Unitesi, Saglikli Yasam Unitesi,
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi, Elektroterapi Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi,
Norolojik Rehabilitasyon Unitesi, Protez-Ortez Unitesi, Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi ve Is ve
Ugras1 Unitesi yer almaktadir. Laboratuvarlarda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari

donanim standartlarini karsilayan cihaz ve malzemelerin tamami bulunmaktadir (Kamt 20, Kanit 21).

Bu olanaklar, tezli yiiksek lisans oOgrencilerinin arastirma siireclerini desteklemekte ve klinik

uygulamalara yonelik deneyim kazanmalarina imkén tanimaktadir.

Ayrica anabilim dalina hizmet veren aktif 4 siif bulunmaktadir. Anabilim dali 6gretim
elemanlari tek kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim eleman: basina diisen ortalama calisma alani 20

m2’dir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’nda, tezli yiiksek lisans &grencilerine yonelik

Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen danigsmanlik hizmetleri; 6grencilerin arastirma
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siireglerinde rehberlik edilmesi, tez ¢alismalarinin planlanmasi ve yiiriitilmesi, akademik yazim ve
yayin silireclerinde destek saglanmasi, mesleki gelisimlerinin yonlendirilmesi ve bilimsel etik

farkindaliklarinin giiclendirilmesi amaglariyla yiriitiillmektedir.

Danigman atamalari, 6grencilerin ¢aligmak istedigi konular ve 6gretim iiyelerinin uzmanlik

alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir (Kamt 3, Kanit 22). 2025-2026 egitim-0gretim y1l1

itibaryla, iki sinifta toplam 24 6grenciye danismanlik hizmeti verilmektedir (Kanit 23).

Ayrica, Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Psikolojik
Danismanlik ve Kariyer Merkezi hizmet vermekte olup, bu birimin ¢alismalar1 her yi1l Kurum I¢

Degerlendirme Raporu araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2025 yilinda Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimizin organize etmis oldugu 7 bilimsel etkinlik
bulunmaktadir (Kanit 24). Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlarinin katkilar1 ile diizenlenen tiim

bilimsel etkinlikler herkesin katilimina acik olup tiniversite sosyal medya hesaplari lizerinden duyurular

yapilmaktadir (Kanit 25).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve goérev tamimlar1 belirlenmis olup; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. I¢ ve dis paydaslarla yil igerisinde toplantilar yapilarak bilimsel arastirma faaliyetleri
planlanmaktadir (Kanit 3). Bilimsel arastirma siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in {iniversite i¢i ve disi kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynakli projelerin kullanimim
artirmak amaciyla, Universite Rektorliigii proje ¢agrilarii ve arastirma olanaklarini diizenli olarak

akademik personele duyurmaktadir.

Anabilim Dalimizdan bir arasgtirmacinin yer aldigi, tezli yiiksek lisans programi
ogrencilerimizden birinin ise fikri miilkiyet hak sahibi oldugu, yiiriticiligi Saglik Bilimleri
Universitesi tarafindan yapilan ve 2023 yilinda kabul edilen TUBITAK-ARDEB 1001 Projesi halen
devam etmektedir (Kamt 26). Ayrica, Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlarindan birinin yiiriitiici,
birinin ise aragtirmaci olarak yer aldigi, ayn1 zamanda tezli yiiksek lisans programi 6grencilerimizin

birinin de bursiyer olarak yer aldig1 proje; TUBITAK 1005 — Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma
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Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmis olup yiiriitiillmeye devam etmektedir. (Kanit
26).

Bunun yani sira, 2025 yili itibarryla Anabilim Dali biinyesinde Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen, 3 Lisansiistii Tez Projesi
yiriitiilmektedir. Bu projeler, tezli yiliksek lisans Ogrencilerinin tez ¢aligmalarina dogrudan destek
saglamakta olup, 6grencilerin aragtirma siireglerine aktif katilimini ve bilimsel tiretkenliklerini artirmay1
amaclamaktadir. Ayn1 zamanda anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen 4 kapsamli aragtirma

projesi de BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenmistir (Kamit 27, Kanit 28).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Anabilim Dalimizda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Akademik
kadrodaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda calismalar yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinimn
aragtirma gelistirme yetkinliklerinin artirilmast amaciyla, bilimsel etkinliklere katilimlar1 ve proje

bagvurular1 Universite tarafindan tesvik edilmektedir (Kanit 30).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik
kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmaktadir. Anabilim Dalimizda
Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 5 olup; bu sayinin anabilim dali 6gretim elemani sayisina
orani %63’tlir. Doktora derecelerinin alindig1 kurumlar Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi, Bezmialem Vakif

Universitesi ve Hacettepe Universitesi olarak gesitlilik gdstermektedir (Kamt 11, Kamt 31).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim Dalimiz, farkli kurum ve arastirma gruplariyla yiiriitiilen projeler araciligiyla ulusal
diizeyde aktif is birlikleri gelistirmektedir. Anabilim Dalimizdan bir arastirmacinin yer aldigi, tezli
yiiksek lisans programi 6grencilerimizden birinin ise fikri miilkiyet hak sahibi oldugu, yiriitiictiligii
Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan yapilan ve 2023 yilinda kabul edilen TUBITAK-ARDEB 1001
Projesi hdlen devam etmektedir (Kanit 26). Ayrica, Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlarindan birinin
ylriitlici, birinin ise arastirmaci olarak yer aldigi, ayni zamanda tezli yiiksek lisans programi
ogrencilerimizin birinin de bursiyer olarak yer aldig1 proje; TUBITAK 1005 — Ulusal Yeni Fikirler ve
Uriinler Arastirma Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan projede Hacettepe
Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi ile is birligi yapilmaktadir (Kamt 26). 2025
yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii tarafindan
desteklenen, 3 Lisansiistii Tez Projesi ile tezli yiiksek lisans d6grencilerinin tez ¢aligsmalarina dogrudan

destek saglamaktadir (Kamit 27, Kamit 28).
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Anabilim Dalimiz tezli yiiksek lisans programi kapsaminda, farkli {iniversitelerle akademik is
birligi siirecleri yiritiilmektedir. Bu kapsamda, tez ¢alismalarinda ikinci danisman atamalar1 ve

kurumlar arasi ortak arastirma is birlikleri gergeklestirilmektedir (Kanit 3).

C.3. Arastirma Performansi
Ogretim elemanlarmin y1l igerisinde gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi yillik olarak izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalar: kullanilmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmakta olup, akademik
kiiltiire uyumun gii¢lendirilmesi ve motivasyonun artiritlmasi amaciyla ¢esitli maddi ve manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler, Ogretim elemanlarimin sempozyum, kongre ve benzeri akademik

etkinliklere katilimimi desteklemeyi ve akademik verimliligi artirmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Odiil Uygulama Usul ve Esaslarinda Akademik Performans Odiilii, Egitim-
Ogretim Odiilii, Ustiin Hizmet Odiilii ve Bilimsel Tesvik Odiilii olmak {izere dort kategoride &diil
tanimlanmus olup, ilgili kategorilere ait performans degerlendirmelerinin ardindan Ogretim elemanlarina
2024 yili igerisinde gercgeklestirmis olduklar1 faaliyetler nedeniyle bilimsel tesvik, egitim-6gretim ve
iistiin hizmet olmak tizere ii¢ farkli kategoride 6diil verilmistir (Kanit 32). 2024 yili itibartyla yiiriirlige
giren “Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar” ile akademik tesvik sisteminde
iyilestirmeler yapilmis ve akademik personelin performansini tesvik etmek ve basarilarim

odiillendirmek amaciyla daha sistematik ve seffaf bir yapi olusturulmustur (Kanit 30).

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Anabilim Dalimiz, Kayseri’de tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi olmasi nedeniyle oOgrencilerimizi akademik olarak gelistirmenin yam sira
Ogrencilerimizi ve klinikte ¢alisan fizyoterapist meslektaslarimizi alanin  giincel bilimsel
gelismelerinden ve yeniliklerinden haberdar ederek toplumsal katki saglama sorumlulugu tasimaktadir.
Bu kapsamda Anabilim Dalimizin 6gretim elemanlarinin katkida bulundugu ¢esitli bilimsel etkinlikler
gergeklestirilmektedir. 2021 yilindan itibaren, Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlari, Dijifizyo
Seminerleri’yle diizenli araliklarla fizyoterapi meslegine yonelik farkli alanlardan uzmanlarin bilgi ve
deneyimlerini paylastig1, herkesin katilimina agik ve ticretsiz webinarlara katkida bulunmaktadir. 2025

yili igerisinde de 1 Dijifizyo Semineri gergeklestirilmistir (Kanit 33).
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fizyoterapist meslektaglarimizi alanin giincel bilimsel gelismelerinden ve yeniliklerinden
haberdar etme ve toplumsal katki saglama sorumlulugu tasiyan, diizenlenmesinde anabilim dalimizin
katkida bulundugu ¢esitli bilimsel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ancak etkinligin hedefine ulasip

ulagsmadi@1 s6zel geri bildirimlerle alinmakta, yazili bir kanit bulunmamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan Alzheimer Dernegi Kayseri Subesi ile ortaklasa diizenlenen “Cay Saati Persembe
Toplantilar1” etkinligine anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 destek vermistir (Kamt 34). TUBITAK
tarafindan diizenlenen bilim sdylesilerinde anabilim dali bagkan vekilimiz Dog. Dr. Biisra KEPENEK
VAROL goérev almistir (Kanit 35). Bunun yanisira Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile
diizenlenen “Giiglii Anneler Saglikli Gelecek: Nuh Naci Yazgan Universitesi Anneler Projesi” isimli

seminerlere anabilim dalimiz 6gretim iiyeleri katkida bulunmustur (Kanit 36).

SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK

Giiclii Yonler: Anabilim Dali yonetimi, egitim-6gretim ve kalite slireglerinde aktif rol almakta; 6gretim
elemanlar1 da bu siireclere destek vermektedir. Anabilim Dali igi iletisim ve is birligi diizenli toplantilar

ve ortak karar mekanizmalariyla siirdiiriilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Stratejik planlama ve hedef belirleme siireglerinin anabilim dali diizeyinde

yapilandirilmasi, karar alma siireglerinin daha sistematik yiiriitiilmesine katki saglayabilir.
YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler: Anabilim Dali’nda i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak egitim, aragtirma
ve etkinlik siireclerine iligkin kararlar alinmakta, tutanaklarla kayit altina alinmaktadir. Tez danismanligi
stireclerinde farkli tiniversitelerden akademisyenlerle is birligi yapilmasi tezlerin niteligini artirmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri, merkezi degerlendirme anketleriyle izlenmekte ve sonuclar Kalite

Komisyonu’na raporlanmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Paydas goriislerinin almmasi siirecine yonelik kullanilan belirlenmis veri
toplama araglar1 bulunmamaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme

yontemleri belirlenmemistir.
EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler: Program, Kayseri’deki ilk ve tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans

Programi’dir. Alaninda uzman akademik kadro ile yiiriitiilmekte; yliksek donanimli laboratuvarlarda

arastirma ve uygulama temelli egitim sunulmaktadir. Ogrenciler, damigmanlari esliginde bilimsel
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arastirma, sunum ve yayin faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin niteligine

iliskin 6grenci memnuniyeti oldukga yiiksektir (Kamt 4, Kanit 5).

Iyilesmeye Acik Yonler: Ogretim iiyesi sayisinin smirli olmasi, ders yiikii ve danismanlik
sorumluluklarin1 artirmaktadir. Bu durum, agilabilecek ders cesitliligini ve programa kabul
edilebilecek dgrenci sayismi etkileyebilmektedir. Ogretim iiyesi kapasitesinin artirilmasina yonelik
caligmalar devam etmekte olup, 2024 yilinda bir aragtirma gorevlisi doktorasini tamamlayarak Dr.
Ogretim Uyesi kadrosuna atanmis ve 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar yartyilinda program

bilinyesinde ders vermeye baglamistir.
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler: Anabilim Daliin laboratuvar ve teknik altyapisi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
destekleyecek niteliktedir. Akademik personel, TUBITAK 1001 ve 1005 programlar1 ile BAP
projelerinde yiiriitiicli veya aragtirmaci olarak yer almaktadir. Farkli kurum ve paydaslarla bilimsel
aragtirmalar yiiriitiillmekte ve sonuglar1 ulusal-uluslararasi dergilerde yayimlanmaktadir. 2025 yilinda
lisansiistii 6grenci alimina devam edilmis olmasi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde siirekliligi

desteklemektedir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler: Anabilim Dalinda doktora programinin bulunmamasi, arastirma siirekliligi
acisindan sinirlayicidir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik sistematik analiz
raporlar1 tutulmamaktadir. Ayrica, 6gretim iiyesi sayisinin azligi nedeniyle ders yiiklerinin fazla

olmasi, aragtirmalara ayrilan zaman ve verimliligi olumsuz etkilemektedir.
TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler: Anabilim Dal1, ilimizde alaninda tek tezli yiiksek lisans programi olarak toplumsal
katki misyonunu siirdiirmektedir. Klinik uygulamalarda gorev yapan fizyoterapist meslektaglarimizin
giincel bilimsel gelismelerden haberdar olmasini saglamak amaciyla, &gretim elemanlarimizin
katkilariyla Dijifizyo Seminerleri gibi herkese agik ve ticretsiz bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.
Ayrica, Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 Alzheimer Dernegi, TUBITAK Bilim Soylesileri ve
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi gibi kurumlarla is birligi iginde gergeklestirilen etkinliklerde aktif rol

almaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Anabilim Dalinin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon
yapisi net degildir ve toplumsal katki yonetisim modeli bulunmamaktadir. Mevcut toplumsal katki
faaliyetleri agirlikli olarak bilimsel etkinliklerle sinirli kalmakta, dogrudan Anabilim Dal1 tarafindan

planlanan toplumsal katki odakli faaliyetlerin artirilmasi gerekmektedir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qKxZk2WdQBnvTjTq6QeQOWMHcuK1qPrX/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Of1-hXJLvIHjR_Ip7UCzC4SROd_hhsje/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true

6. iktisat Anabilim Dal

IKTISAT ANABILIM DALI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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OZET

2025 Y1l Ocak-Ekim dénemini kapsayan bu 6z degerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Iktisat Anabilim Dali egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerindeki
durumunu sistematik bi¢cimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, boliimiin kalite giivence
kiiltiiriinii gelistirme, gliclii yonlerini belirleme, iyilestirilmesi gereken alanlar1 ortaya ¢ikarma ve
gelecege yonelik stratejiler gelistirme hedeflerine hizmet etmektedir.

Calismanin kapsami; lisansiistii programinin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim elemani ve 6grenci
profili, arastirma performansi, paydas iliskileri, yonetim siirecleri ve boliimiin kurumsal gelisimine
katki saglayan uygulamalar olarak belirlenmistir. Rapor, hem ulusal yiiksekdgretim kalite glivence
ilkeleri hem de {iniversitemizin i¢ kalite giivence sistemi dogrultusunda hazirlanmistir.

Hazirlik siirecinde boliim akademik ve idari personeli ile 6grencilerin katilimiyla anketler, toplantilar
ve belge incelemeleri gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler, kalite komisyonu ve boliim kalite
temsilcilerinin koordinasyonunda analiz edilerek rapora yansitilmustir.

Oz degerlendirme galismalar1 sonucunda; boliimiin 6grenci odakli yaklagimi, mezunlaria akademiden
ekonominin bir¢ok alaninda is imkan1 saglayan egitim siireci ve sanayi is birlikleri 6ne ¢ikan giiglii
yonler olarak belirlenmistir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz olusu ve son iki y1ldir programa dgrenci
almmiyor olmasina ragmen program 6gretim elamanlarmin arastirma performanslari list seviyededir ve
elemanlarin hepsi akademik tesvik 6diilii almislardur.

Bu rapor, programin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya koyarak, kalite giivencesi kapsaminda
stirdiiriilebilir gelisim icin yol gosterici bir belge niteligi tasimaktadir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

iktisat Anabilim Dal

Unvani, Adi, Soyad1 Telefon E-posta
Boliim Bagkani Prof.Dr. Emine Dahili: 3150 ekilavuz@nny.edu.tr
KILAVUZ

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Emine KILAVUZ Baskan

Doc.Dr. Bekir CELIK Uye

Ars.Gor. Dr. Eyiip Emre ULUG Uye

Nazile TASKIN Kalite Komisyonu

Ogrenci Temsilcisi




2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. 2025 y1l1 Eyliil ay1 itibariyle bolimde 38 Tezli ve
12 Tezsiz 0grenci mezun olmustur. Gilincel olarak Tez I ve Tez Il derslerini alan toplam 4 6grenci
bulunmaktadir.

Boliimde egitim dili Tiirk¢edir. Program; ileri Mikro Iktisat, ileri Makro iktisat, ileri Ekonometri,
Tiirkiye Ekonomisinin Yapisal Analizi gibi alanlarda kapsamli bir miifredat sunmaktadir. 2025-2026
akademik yil1 itibariyla boliimde Akademik kadro; 1 Profesér ve 1 Dogent ve 1 Dr. den olusmaktadir.
Ayrica, bolim c¢alismalarina destek veren farkli programlarda gorev yapan akademisyenler
bulunmaktadir.

kuruluslarina ve akademiye katki saglamaktadir. Ancak 2023-2024 Egitim- Ogretim yili itibariyle
programa dgrenci alimi durdurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerler; 11. Ulusal Kalkinma Plan1, TUBITAK Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalart 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 2014-2023 Bolge Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda; Anabilim Dal1 misyon vizyon ve temel degerleri iiniversitemiz misyon, vizyon ve temel
degerler ile uyumlu hale getirilmistir.

Misyon

Iktisat Anabilim Dal1’nin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve ydnetim alanlarinda {istlendigi
misyonu sunlardir: Egitim alaninda; ulusal ve uluslararas1 standartlar1 korumak, Program yeterliliklerini
saglamak, dgrenci odakli hizmet vermek, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, evrensel ve etik degerlere
onem veren, ¢evre bilinci tagiyan, ekonomistler yetistirmek, Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi
nitelikte caligmalar yapmak, projeler tiretmek, bilgiyi degere doniistiirmek ve sehir, bolge, {ilkenin
kalkinmasina katki saglamak, Toplumsal katki alaninda; i¢ ve dis paydaslarina ve tiim topluma fayda ve
deger yaratacak caligmalar yiiriitmek, Yonetim alaninda; paydas katilimina onem vermek, seffaf,
demokratik anlayisla hizmet vermektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, 6grenci odakl
hizmet veren, kamu ve 6zel sektdrde caligma yetkinligine sahip, iletisimi gii¢lii, bilisim teknolojilerini
kullanan, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler
yetistiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Program olmaktir.

Temel degerleri:

Universitemiz temel degerleri ile uyumlu bigimde; vakif anlayistyla hareket etmek, 6grenci odakli
olmak ve egitim-6gretimde kaliteyi siirekli gelistirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini
korumak, liyakat, seffaflik ve katilimciligi dnemsemek, ¢evreye saygili ve toplum odakli olmak,
farkliliklara saygili olmak, ifade ozgiirligiinii Oonemsemek, etik degerleri korumak ve paydas
memnuniyetini saglamaktir.

Hedefler: iktisat Yiiksek Lisans Programu, kiiresel ekonomik dinamiklerin hizla degistigi diinyada etkin
kararlar alabilen, analiz yetenegi yiiksek ve politika Onerileri getirebilecek uzman kisiler yetistirmeyi



amaclamaktadir. Zorunlu temel dersler yaninda istege baglh se¢meli dersler ile mezunlarina akademi,
kamu ve 6zel sektdrde stratejik pozisyonlarda yer alacak sekilde egitim sunan bu program, farkl alanlar
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Ekonomideki giincel gelismeleri takip eden (dijital ekonomi,
stirdiiriilebilirlik, yapay zekanin ekonomide artan rolii) program ile, kariyerinde stratejik pozisyonlarda
yer alabilecek uzman iktisat¢ilarin yetistirilmesi amaclanmustir. Ogrencileri diinyada ve iilkede giincel
gelismeleri takip edecek ileri diizeyde teorik ve uygulamali bilgiler ile donatmaktir. Birbirleri ile
baglantil1 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 'ne yonelik olarak 6grencilere tez hazirlatmak ve ¢oziim
Onerileri getirmektir.
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5708
#).

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Anabilim Dali i¢ ve dis paydaslar Tablo 1 de sunulmustur. Kalite komisyonu ¢aligmalari, anketler ve
degerlendirme toplantilar1 ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerine katilim1 saglanmaktadir.

Tablo 1: iktisat Anabilim Dah Paydas Listesi

Paydaslar E"?i}l]'(ilias Cahsan  Hizmet Alan I)?tlzllﬂ (S)t:ta;lij ik
Miitevelli heyeti ;Z%Zs X

Ogrenci ;Z}%Zs X X

Akademik personel I¢ Paydas

Idari personel I¢ Paydas X X

Ogrenci aileleri D1s Paydas X
Mezunlar Di1s Paydas X X
Mezun aileleri Di1s Paydas X
Emekli Personel D1s Paydas X X
YOK Di1s Paydas X

OSYM Di1s Paydas X
Bakanliklar Di1s Paydas X
Miistesarliklar D1s Paydas X

Kayseri Valiligi Dis Paydas X
Yerel Yonetimler D1s Paydas X
il Emniyet Miidiirliigii Dis Paydas X

Il Kiiltiir Miidiirliigii D1 Paydas X



il Saghk Miidiirliigii D1 Paydas X

Kayseri Sanayi Odas1  Dis Paydas X

Kayseri Ticaret Odas1 Dis Paydas X

Kayseri Serbest Bolge

Miidiirligii LD Il =
Kayseri Organize

Sanayi Bolgesi Dis Paydas X
ORAN Kalkinma

iy D1s Paydas X
Ozel Sektor

Kuruluslar1 D1 Paydas X
Universiteler Di1s Paydas X
UAK Di1s Paydas X
TUBITAK Di1s Paydas X
Sivil Meslek

Kuruluslar1 D1 Paydas X

Basin Yaym

Kuruluslar1 1Dy Iy X

Toplum D1s Paydas X
Tedarikgiler D1s Paydas X
Bankalar Di1s Paydas X

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Iktisat Boliimii’'nde Ogrencilerin ders, 6gretim elemani, program, hizmetler ve genel memnuniyet
diizeyine iliskin goriisleri diizenli ve sistematik bigimde alimmmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim
sirecine aktif katilimini saglamak i¢in farkli geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmis, sonuglarin etkin
bicimde kullanimi1 ve paylagimi kurumsallagtirilmistir Kamt A4.2.1.
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319). Iktisat Anabilim Dali’nda ise 6grenci alimi durduruldugu
icin 6grenci geri bildirim anketleri yapilmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve TYYC le uyumu belirtilmis
olup program bilgi paketinde yer almaktadir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirii, amag¢ ve hedefler,
program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, tist
kademeye gegis, mezuniyet kosullari, bir dnceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
program ciktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iligkisi, TYCC Program yeterlikler iliskisi
bagliklar yer almaktadir

Iktisat Anabilim Dali’na ait program ciktilar1 su sekildedir:



1 Lisans diizeyinde iktisat formasyonuna sahip 6grencilerin iktisat alanina iliskin bilgilerini
gelistirebilmek ve derinlestirebilmek

2 Ogrencilerin uzmanlk diizeyinde edindikleri kuramsal bilgiler yardimiyla giincel iktisadi
sorunlar1 derinligine anlamak ve analiz edebilmek

3 Tiirkiye'de ve Diinya'da yasanan iktisadi sorunlar1 bilimsel ve elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirebilmek

4 Gincel iktisadi sorunlar1 analizini amaglayan proje/calisma vb. bagimsiz olarak yriitebilmek
5 Gincel iktisadi sorunlar1 matematik, istatistik ve ekonometri gibi nicel analiz tekniklerini

kullanarak ¢6ziimleyebilmek

6 Iktisat bilimiyle ilgili uluslararast literatiirii izlemek ve yabanci dil bilgilerini bilimsel
caligsmalarda yogun bi¢imde kullanarak gelistirmek

7 Iktisat alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalarini alanindaki uzman kisilere yazili,
sozlii ve gorsel bigimde aktarmak suretiyle iktisat alanindaki bilimsel gelismenin ilerlemesine katkida
bulunmak

8 Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli bilimsel formasyona sahip iktisat¢ilar olarak
toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretebilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk {istlenebilmek

9 Retrospektif bakis agisiyla iktisadi iligkilerini tarihini ve evrimini bilir

10 Prospektif bakis acisiyla iktisadi iliskilerin gelecegine dair dngdriide bulunur

11 Diinya ekonomisindeki gelismelerin iilke ve makro bazda yansimalarini 6ngoriir ve yorumlar
12 Diinya ekonomisindeki gelismelerin birey ve mikro bazda yansimalarini 6ngdriir ve yorumlar
Kanit B.1.1.1.

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#.

Her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢alismalan yiiriitilmektedir. Program
onaylanma siireci egitim programi ve yillik mifredat bolim &gretim iyeler tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi kararn gerekgesi ile, yonetim kurulu araciligi ile senato
onay1 almak iizere rektdrliilk makamina bildirilerek tamamlanmaktadir. Ancak iktisat Anabilim Dali
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili itibariyle dgrenci alimmi durdurdugu igin egitim planlarim ve
miifredatlar glincelleme yapamamaktadir.

Tablo 2: iktisat Tezli Yiiksek Lisans Program Ders Plam

Ders Grup
Ders Adi | T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS Ders
Kodu .
Adedi
BIL y201 |Bilimsel Aragtirma 55 Zorunlu 6
Y 6ntemleri
S1G4 Se¢ 1G 4 3+0+0 Se¢meli 24
ESH-IKT- | Egitimde Ol¢me ve .
+0+
001 Degerlendirme 310+0 Segmeli 6
ESH-IKT- | Egitim Politikalart ve .
+0+
003 Arastirmalar 310+0 Segmeli 6
gg 1“_1 L- Orgiitsel Davrantis 3+0+0 Se¢meli 6
ESH- Egitimde Olgme ve .
+0+
SBKY-001 | Degerlendirme 300 Segmeli 0
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ESH Siyaset Bilimi ve
WK-Y-OM Kamu Yénetiminde 3+0+0 Se¢meli 6
— | Giincel Konular 1
IKT Y203 | fleri Mikro Iktisat I 3+0+0 Se¢meli 6
IKT Y205 | lleri Makro Iktisat1 | 3+0+0 Se¢meli 6
IKT Y207 | lleri Ekonometri I 3+0+0 Secmeli 6
IKT Y209 Tiirkiye Ekonvm.msmm 3+0+0 Se¢meli 6
Yapisal Analizi
iKT yo11 | FPolitik Iktisadin 3+0+0 Secmeli 6
Evrimi
. Uluslararasi Ekonomi .
KT Y213 Politikalar 3+0+0 Se¢meli 0
IKT Y215 | Sanayi Iktisad 3+0+0 Se¢meli
iKT y217 | Ygulamal Zaman | 5, Se¢meli
Serisi Analizleri
IKT y219 |S€¢mave Piyasalart | 5.5, Se¢meli 6
Analizleri
IKT Y221 | Bilgi ve Teknoloji 3+0+0 Se¢meli 6
KT Y223 Banka ve Sigortacilik 34040 Secmeli 5
— | Uygulamalar: 1
IKT Y225 | Uluslararas: Ticaret | 3+0+0 Se¢meli 6
IKT Y227 | Kurumsal Iktisat 3+0+0 Se¢meli 6
IKT Y229 | Saghik Ekonomisi 3+0+0 Se¢meli 6
IKT Y231 |Sig0rtave Risk 3+0+0 Secmeli 6
Piyasalar
Toplam AKTS 30
2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
SEM 200 | Seminer 3+0+0 Zorunlu 6
S IB4 Se¢c IB 4 3+0+0 Secmeli 6
Toplam AKTS 12
3.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
TEZ 300-1 | Tez (1. yariyil) 3+0+0 Zorunlu 30
Toplam AKTS 30
4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu | Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
TEZ 300-1T | Tez (2. yariyil) 3+0+0 Zorunlu 30
Toplam AKTS 30

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Iktisat Anabilim Dali’nda ders dagilimi, bdliimiin egitim-dgretim politikasi, 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlar ve is yilikii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Derslerin hangi 6gretim elemani
tarafindan yiiriitiilecegi, Anabilim Dali’nda yapilan degerlendirmeler Enstitii Y6netim Kurulu onayiyla
belirlenmektedir. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri derslerin uyumu
gozetilmekte, ig yiiklerinin dengeli dagilimi saglanmaktadir.

Programda leri Makro Iktisat, Ileri Mikro Iktisat, ileri Ekonometri, Tiirkiye Ekonomisinin Yapisal
Analizi ile Tez I ve Tez II gibi iktisat alanina yonelik zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir.
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Mezuniyet kosulunun saglanabilmesi icin 120 AKTS ders alinmasi gerekmektedir. Ogrencilere gerek
ulusal ve bolgesel alanda gerekse Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik konularda hazirlatilan
tezlerle ekonominin bir¢ok alaninda problemlerin tamimlanmasi ve ¢0ziim Onerileri getirilmesi
hedeflenmistir (Kanit B.1.2.1.
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5708).

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilarryla uyumu

Iktisat Anabilim Dali’'nda her ders i¢in &grenme kazanimlar1 (LO) acik ve olgiilebilir sekilde
tanimlanmustir. Bu kazanimlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
olarak olusturulan program ¢iktilar1 (PO) ile iliskilendirilmistir. Her ders bilgi paketinde, dersin 6grenme
kazanimlar1 ve bu kazanimlarin hangi program ¢iktisini destekledigi ayrintili bigimde belirtilmis, bolim
web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterliliklerine (PO) ulasma diizeyi, derslerin 6grenme ¢iktilar1 (LO) araciligiyla sistematik
olarak izlenmektedir. Her dersin 6grenme ¢iktilar1 dnceden tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile
iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirme, Ders—Program Ciktis1 Matrisi araciligiyla gosterilmekte, katki
diizeyleri (1-5 olgeginde) ile tanimlanmaktadir. (Kamit B.1.3.1. TYYC-Program Yeterlilikleri liski
Matrisi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#; Kamt B.1.3.2. Program Yeterlilikleri-Dersler Mliski Matrisi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#).

Program yeterliliklerine ulasma diizeyi, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen dijital
bir arayiiz {izerinden her dénem hesaplanmakta ve izlenmektedir. Bu araylizde; Ggrencilerin smav
performanslar1 ders 6grenme ¢iktilar ile iliskilendirilmekte, ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme
ylizdesi, ilgili program yeterliliklerine katki olarak yansitilmakta, sonuglar otomatik olarak ylizdesel
degerlere doniistiiriilerek raporlanmaktadir.

Program yeterlilikleri her bir ders i¢in ayri ayri 6lgiilmekte ve elde edilen veriler Boliim Baskanligi
tarafindan her donem sonunda analiz edilerek raporlanmaktadir. Program yeterliliklerine ulagsma
diizeyinde zayif kalan ciktilar belirlenerek ilgili derslerde igerik, yontem veya 6lgme-degerlendirme
araglar1 yenilenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" géz oniinde tutularak belirlenmistir.
Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler
teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢alisma, seminer,
bireysel ¢alisma, siav ve diger degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel
alindiginda program kredileri en az 120 AKTS’den olusmaktadir. (Kanit B.1.4.1.
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5708
#).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gOstergeler her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi ve laboratuvar uygulama bdliim kurulunda
tartistlmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in
egitim planlar1 her yil mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Senato’nun
onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede
kullanilan sinav tiirleri; ara siav, final, 6dev, proje, kisa sinav vb. seklindedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri Anabilim Dali ve Enstitli yonetim kurulu araciligi ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anabilim Dali’nda 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina
bagl olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin
gelistirilmesi, tezsiz programlar ile tezli programlarin birlikte ders aldiklar1 dikkate alinmakta
dolayistyla alan disindan gelen 6grenciler de oldugu farkindaligi ile en uygun ve 6grenciyi de 6grenim
siireclerine dahil eden teknikler izlenmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siirecte, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine bagh
olarak 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tiim
Ogretim iiyeler her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi icin ilgili dekanlik ve/veya enstitii
midirlikler onayma ders degerlendirme  formu  sunmaktadirlar (Kamt  B.2.2.1.
https://oidb.nny.edu.tr/?p=content&id=302). Ogretim elemanlari ders ve 6grencilerin gesitliligine cevap
verebilecek bigimde kisa sinav, sunus, ddev, rapor hazirlama, sinav gibi farkli 6lgme degerlendirme
yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan
edilmekte, derste kullanilacak 6lgme degerlendirme yontemine iliskin agiklamalar 6gretim elemanlari
tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve dénem sonu sinavina girebilmesi i¢in ise
derslerin en az %70’ine devam etmis olmas gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az 1 yariy1l sonu
sinavina tabi tutulurlar. Tim smavlar 100 puan ilizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan
Yiiksek Lisans i¢in en az 70 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmig sayilirlar.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ana Bilim Dalmmiza &grenci  kabulii OSYM tarafindan  gergeklestirilen ALES ~ Siavi
gerceklestirilmektedir. Ote yandan daha 6nce bir yiiksek lisans programinda kayitli olan dgrencilerin
ders saydirma islemleri de iiniversitenin Lisansiisti Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinin de degerlendirilmesi saglanmaktadir ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Universitemizde enformel 6grenmenin taninmasiyla ilgili bir prosediir



bulunmamaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, sinav islemleri, disiplin isleri gibi islemleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'nde tanimlanmustir. 2023-2024
akademik y1l1 itibariyla Anabilim Dalina yeni 6grenci alimi1 durdurulmustur.

Ogrencilerin orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve
beceriler, belirlenen siiregler ¢ergevesinde taninmakta ve kredilendirilmektedir. AKTS temelli kredi
sistemi kullamlarak, dgrencilerin is yiikiine dayali olarak ders muafiyetleri yapilmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmasi siireci, 6grenci dilekgeleri, bolim muafiyet komisyonu degerlendirmeleri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile yiiriitilmekte, sonuglar 6grenciye resmi olarak bildirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Anabilim Dali’nda dgrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyen 6grenme ortami ve kaynaklar
yeterli nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde 6grencilere sunulmaktadir. Derslerde kullanilan
kitaplar, belgeler diizenli olarak 6gretim elemanlar: tarafindan gilincellenmekte ve ilgili 6grencilere
duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin Universite kiitiiphanesi biinyesinde
bulunmasina 6zel 6nem verilmektedir.

Tiim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar araciligiyla
diizenli olarak toplanmakta; bu goriisler dogrultusunda Universite kiitiiphanesi koleksiyonunun
zenginlestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin gilincellenmesi ve g¢evrim i¢i kaynaklarn artirilmast
yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 3. Tesis ve Altyap1 Bilgileri

Alt Yapr Say1
Ogretim Elemani Odasi 3
Derslik 5
Projeksiyon 5
Bilgisayar Laboratuvari 1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim Dali’nda her 6grenciye, akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamasina
katki saglayan bir AKTS danismamn atanmigtir. Damigmanlik sistemi, 6grencilerin akademik sorunlarini
¢ozmelerine, ders se¢imi ve program planlamasinda bilingli kararlar almalarina ve kariyer hedeflerini
sekillendirmelerine destek olacak sekilde yapilandirilmigtur.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Anabilim Dali 6grencileri, Universite biinyesinde faaliyet gosteren farkli dgrenci topluluklarina
katilmakta ve gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde yer almaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin
liderlik, takim caligmasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
Universite, topluluklarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri icin mekan, biitce ve akademik danismanlik
destegi sunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitilmesi ve yonetilmesi, Universite
bilinyesindeki ilgili idari orgiitlenme (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi) tarafindan koordine
edilmektedir. Bu birim, 06grenci topluluklarinin etkinlik bagvurularini almakta, faaliyetlerin
planlanmasini desteklemekte ve 6grencilerin gereksinimlerine uygun ortam saglamaktadir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Anabilim dalinda arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in mali kaynak olarak iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ndan
alinan destek fonlar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin ¢aligmalari akademik tesvik yontemiyle
odiillendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Iktisat ABD kapsaminda doktora programi veya kurum dis1 doktora sonrasi imkanlardan yararlanan
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
farkli alanlarda ve konularda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Her 6gretim elemani kendi alanina iliskin
bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir. Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirildikleri
caligmalar boliimiin Akademik Kadro basligi altinda giincel CV’lerinde sunulmustur (Kamt C.2.1.1.
https://ikt.nny.edu.tr/?p=academic).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim dalinda bu kapsamda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yaym ve sunum etkinlikleri, egitim-
Ogretim ve arastirma etkinlikleri, bilimsel aragtirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve
oduller-burslar gibi ana basliklarindan olugsmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt basliklari,
ilgili yilda yapmis oldugu ¢alismalarimi gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Bu
degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin akademik bir kiiltiire uyum saglamasi hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere
katilmmini desteklemek ve motivasyonlarmm arttirmak amaci giidiilmektedir. Ik olarak 2016 yilinda
yaymlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik
Edilmesi Esaslart i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak sirasiyla 2020, 2021 ve 2022 yillarinda
giincellenmis (Kamt C.3.2.1. : https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-
esaslari.pdf’) daha sonra 2024 yilinda ise tamamen degistirilerek Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinde
gecerli akademik tesvik standartlara gore yeniden olusturulmus ve “Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Esaslar1” bagligiyla yiiriirliige konmustur, son olarak ise bu y1l tekrar giincellenmistir.
(Kamt C.3.2.2. https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-

usul-esas.pdf).
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Anabilim Dali toplumsal katki faaliyetlerini Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve ulusal/bdlgesel capta
tez arastirmalari ile siireci yonetmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini izlemekte olup, bu siireclerde tiniversite genelinde
tanmimlanmis mekanizmalar kullanilmaktadir. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerin, sahip oldugu
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yliritmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat Anabilim Dal1, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamay1 bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu
siiregte Ogrenci alimina bagladigi tarihten itibaren kalite gilivencesi siire¢ ve uygulamalarin
sorumluluklari cercevesinde yerine getirmistir. Iktisat boliimleri hem koklii bir disiplin olmalar1 hem de
giliniimiiz diinyasinda degisen ihtiyaglara cevap aramalari agisindan gelismeye acik 6nemli alanlardir.

Ancak 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 itibariyle Anabilim Dal1’na 6grenci alimi durdurulmustur,



7. ingaat Anabilim Dah Baskanhg

INSAAT MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Insaat Miihendisligi Lisans Programi, boliimiin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri tespit edebilmek,
tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her y1lin basinda YOKAK tarafindan sunulmus
olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak bi¢imde Bélim Oz degerlendirme
Raporunu olugturmaktadir.

Raporun iceriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana bagliklar1 altinda 2025 yili Ocak ayindan Ekim
ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Insaat Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Saban 0 (352) 324 00 | ssozsariyildiz@nny.edu.tr
Suat OZSARIYILDIZ 00 -2001

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:

e Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Ertan SULEV (Uye)
e Ogr. Gor. Merve ARPACIKTAS (Uye)
e Kiibranur SAMYELI (Ogrenci) (Uye)
2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, 2009 yilinda kurulan Universitemizin ilk ii¢ béliimiinden biridir. 2011-2012 Giiz
Yariyilinda ilk defa 6grenci alimi1 yapilmis olup, 2014-2015 Bahar yariyilinda ilk mezunlarini vermistir.
Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak kurulan insaat Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans programi egitim-6gretim faaliyetlerine 2021-2022 Giiz yariyilinda 6grenci alarak
baslanustir. Boliimiimiiziin akademik kadrosu 2 Doktor Ogretim Uyesinden olismaktadir. Yapi
mithendisligi, Yap1 malzemeleri, Hidrolik ve Zemin Mekanigi alanlarmmda kapsamli laboratuvarlar
bulunmaktadir. Isteyen yiiksek lisans Ogrencileri bu laboratuvarlarda deneysel calismalar
yapabilmektedir. Yapilmasi planlanan deneysel calismalarin, basta dgrencilerin segtikleri uzmanlik
dalinda gelisimine, tiniversitenin gelismesine ve sehrin ve iilkenin insaat sektoriindeki ihtiyaglarinin
karsilanmasina onemli katkilar saglayabilmektedir. Ayrica, gerekli teorik ve uygulamali egitimi
verilerek 6grencilerin kendilerini i ortamina ya da akademik kariyer yapmaya hazirlamis sekilde
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Diinyanin en biiylik mimar ve miihendislerinden birisi olan Mimar Sinan’m dogdugu kentte kurulan
Nuh Naci Yazgan Universitesi Insaat Miithendisligi Boliimiiniin misyonu, 6zgiivenli, basarili, iilkesini
seven, insan haklarina saygili, mezuniyetten sonra mesleki bilgileri 6grenmeye devam eden insaat



miihendisleri yetistirmek; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin birlikte egitim, arastirma ve uygulama
caligmalari ile yoremize ve iilkemize ingaat miithendisligi alaninda katkida bulunmaktir.

Béliimiiziin misyonu, Universitemizin misyonlarindan olan “Egitim alaminda; ulusal ve uluslararasi
standartlarda 6grenci odakli egitim faaliyetlerini yiiriitmek, bilgi, beceri, beceri ve yetkinligi gliglii
ogrenciler yetistiren, evrensel ve etik degerlere onem veren, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh bir
anlayisla egitim faaliyetlerini yiiriitmek” ilkesi ile uyusmaktadir.

Boliimiimiiziin vizyonu, dgrencilerin, insaat miihendisligi problemlerine ¢dziimler {iretmeleri igin,
hesaplama, programlama, tasarim, iletisim ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik ¢cagdas
bir egitim vermek, yetistirilecek insaat miithendislerinin, giincel teknik bilgi ve yontemlere sahip olarak
bunlar1 uygulama yeteneklerinin iyilestirilmesini saglamaktir. Mezunlarimizin, kendi baslarina
miihendislik problemlerinde karar verebilecek ve bu karar1 uygulama imkanlarmi gelistirebilecek bir
formasyon kazanmis olmalari, gerekli hallerde, problemini ¢6ziilmiis benzeri problemlerle
karsilastirarak en uygun ¢oziim yoéntemini olusturma yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadr.
Béliimiiziin vizyonu, Universitemizin vizyonlarindan olan “Ogrenci odakli kaliteli egitim-Ggretim
hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek, Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarint korumak”
ilkesi ile uyusmaktadir.

Boliimiimiiziin degerleri olarak;

* Siirekli iyilestirme ve gelisime 6nem vermek,

* Meslek etigi bilincine sahip olmak,

* Toplumsal degerlere saygili olmak,

* Cevreye duyarli olmak,

« Insan odaklilik,

* Bilimsel degerlere ve bilimsel etige bagl olmak,
» Kurumunu benimseme, temsil etme ve yiiceltme duygusu,
» Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili,

* Bilime ve analitik diisiinceye inanma,

* Bilimsel 6zgiirliigili yiiceltme,

» {letisime acik ve uzlasmaci olma,

» Miikemmellige ulagmaya ¢alisma,

* Seffaf, adil ve hosgoriilii olmak.

Boliimiimiiziin, bir kismi iilkemizin taninmis, koklii tiniversitelerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini tamamlamis, ikisi Avrupa ve ABD’de koklii iiniversitelerde doktorasmi tamamlamas,
hepsinin ulusal ve uluslararasi ortamlarda bilimsel yayinlari olan, iiniversite—sanayi is birligi
kapsaminda bir¢ok insaat mithendisligi calismasini basariyla tamamlamis, Insaat Miihendisleri Odas1 ve
diger ilgili kuruluslarca davetli olarak bir¢ok seminerler vermis ogretim Uyelerimizin olmasidir.
Boéliimiiziin, Universitemiz yerleskesi icinde, bir hayirsever tarafindan yaptirilan ayr1 ve modern bir
binada hizmet vermesi, Yap1 Malzemeleri, Zemin Mekanigi ve Hidrolik Anabilim Dallar laboratuvar
donanimlarinin tamamlanmis olmas1 Boliimiimiiziin degerlerinden bir digeridir.

Bu baglamda bolimiimiiziin kalite politikasi, egitim-6gretim, arastirma ve tniversite-sanayi is birligi
alanlarinda, 6ncelikle oto-kontrol anlayisiyla, YOKAK prensiplerine uymaktir.

Boliimiiziin asli amag ve hedefi, mevcut seviyesi gayet iyi olan lisans egitimini her y1l daha da iyi hale
getirmek, mezunlarimizin i arayan eleman degil aranan eleman olmasini saglamaktir. Benzer sekilde
2021 yih gliz yart yihi itibariyle agmis oldugumuz yiiksek lisans programinda mezun ingaat
milhendislerinin tercih ettikleri uzmanlik alanlarinda gelisimlerine katkida bulunmak ve ingaat
miihendisligi yiiksek lisans programi agisindan Erciyes Universitesi insaat Miihendisligi Ana Bilim
Dalina yapilan tiim talepleri karsilayabilmek adina Nuh Naci Yazgan Universitesi olarak katki
saglamaktir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmm

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi (KASKI) Genel Miidiirliigii ve Devlet Su
Isleri Kayseri 12. Bolge Miidiirliigii teknik personeli ile arastirma ve uygulama amach is birligi
protokolleri yapilmis olup, karsilikli toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarin somut bir iiriinii olarak,
Béliimiimiiz tarafindan KASKI icin “Kayseri Meteoroloji Istasyonunda Gozlenmis Standart Siireli
Yillik Maksimum Yagmur Serilerinin Frekans ve Trend Analizleri” baslikli bir ¢aligma yapilmis ve
raporu KASKI ve DSI teknik personeline sunulmustur. Ayrica Inceoklar Madencilik, Cati Madencilik,
MS Kare Yap1 Denetim, Ilteris Yap1 Denetim, iskele Kalip Sanayicileri Dernegi, Tokgdz Beton, Bakir
Beton, Insaat Miihendisleri Odas1 Kayseri Temsilciligi, Dagtekin Insaat ile toplantilar diizenlenerek
ziyaret edilmis, protokoller imzalanmastir.

Boliim Paydas Listesi:

Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari

Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Ogrencileri

Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Insaat Miihendisleri Odas1

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Yap1 Denetim Firmalar1 Dernegi

KAYIMDER — Kayseri imar Insaat Miiteahhitleri Dayanisma Dernegi
KAYMUDER - Kayseri Kamu Miiteahhitleri Dernegi

Kayseri Valiligi Yatirim Daire Bagkanligt

Devlet Su Isleri 12. Bélge Miidiirliigii - DSI

KASKI - Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi
Inceoklar Madencilik Miihendislik

Cat1 Madencilik Miihendislik

MS Kare Yap1 Denetim Sirketi

Ilteris Yap1 Denetim Sirketi

Kemerli Celik Grubu

Tokg6z Beton Ltd.Sti.

Bakir Beton Ltd.Sti.

Aday ogrencilere yonelik online mesleki tanitim etkinlikleri, ¢alistay ve ortadgretim dgrencileri ile
gergeklestirilmis etkinlikler.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Fakiilte dekanligimiz tarafindan da bu siire¢ takip edilmektedir.



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglarn ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde Miihendislik, Uretim ve Yap1 Genel Alani, Yap1 ve
Insaat Miihendisligi Egitim ve Ogretim Alanlar dikkate alinmistir.

Kanaitlar
Asagida uzantis verilen dosyalar dikkate alinarak bolim miifredatimiz olusturulmustur.

Kanit :

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde yeniden yapilanma_66
_soruda_bologna 2010.pdf

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Miifredatimizda zorunlu, segmeli, liniversite se¢gmeli olarak ders gruplari bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanmimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanmimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar
Kanit 7: Program ciktilari
Kanit 8:



https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
#

Kanit 9:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanit :
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarmin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim siiregleri iist yOnetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

Kanit https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin isimleri ve parantez icinde asli gorevleri asagida verilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin  komisyon {iyeligi ve diger idari gorevleri ilerideki ilgili tablolarda
sunulmaktadir.

. Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ (insaat Miihendisligi Béliim Baskanlhigi, insaat
Miihendisligi Yiiksek Lisans A.B.D. Bagkanligi, Mezuniyet Komisyonu, Bolim Kalite
Komisyonu Baskanligi, Cap/Yandal Komisyonu, Boliim Yatay Gegis Komisyonu, UAK
Kalite Komisyonu, Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Uluslarasilasma Birim Bagkant,
Erasmus+ Intern Koord., DGS muafiyet Komisyonu)


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313

. Dr. Ogr. Uyesi Ertan SULEV , (Insaat Miihendisligi Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Staj
Komisyonu Uyesi, Muafiyet Komisyon Uyesi, Kalite Komisyon Uyesi,Rektérliik Ortak
Derslerin Belirleme Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Uyesi, Tanitim Komisyonu Uyesi)

. Ogr. Gor. Merve ARPACIKTAS (insaat Miihendisligi/ Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Staj
Komisyonu Uyesi, Muafiyet Komisyon Uyesi, Kalite Komisyon Uyesi, Insaat Miithendisligi
Boliimii Sekretaryasi, Ingaat Miihendisligi Boliimii Web sayfa Sorumlusu, Miihendislik
Fakiiltesi Web Sayfa Sorumlusu)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ggrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ders degerlendirme anketleri Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yartyilin sonunda diizenli olarak
yapilmakta ve degerlendirmeler ilgili 6gretim iiyesine gdnderilmekte ve arsivlenmektedir. Ogrenci
danigsmanlar1 zaman zaman 6grencilerle her konuda dogrudan goériiserek yardimci olmaya ¢aligmaktadir.
Ogrencilerin her zaman Sinif Danismanlarina, Boliim Baskanina ve Yardimcilarina ulasip problemlerini
iletme serbestileri mevcuttur. Diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri sonuglarmi dersi veren 6gretim
iiyelerimiz dikkatlice inceleyerek, makul olan gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan &grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit : https:/www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurulari-a-
2217

Kanit : https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-vili-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-
ogrenci-kabul-duyurusu-yeni-acilacak-programlar-dahil-a-2205

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmustur. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir. 1. Siniflara yonelik Kariyer Planlama dersi miifredatimizda yer
almaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarmna erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik anlamda &grenimlerini destekleyecek konularda ve psikolojik olarak ihtiyag
duydugu diger konularda hem akademik yil icerisinde danigmanlarindan hem de diger zamanlarda
diledigi tiim 6gretim iiyelerinden damismanlik alabilmektedir.

Ogretim Uyesi Simif
Ars. Gor. Merve ARPACIKTAS 2
Dr. Ogr. Uyesi Ertan SULEV 3
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B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyag¢lar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yoktur.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogr. Eleman Doktora Derecesi Alinan Kurum Yili
Dr. Ogr. Uyesi Saban S.
OZSARIYILDIZ Delft Teknik Universitesi(Hollanda) 2006
Dr. Ogr. Uyesi Ertan SULEV Erciyes Universitesi 2022

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1-) YUNANISTAN Selanik Aristotle University of Thessaloniki G THESSALO1 Insaat (1*2*3 eurep-
dept@auth.gr (Erasmus Programi) eurep-dept@auth.gr

2-) ROMANYA Constanta Ovidius University Of Constanta RO CONSTANO02 (Erasmus Programi)
uocpoffice@gmail.com

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Yokur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universite faaliyetleri gercevesinde aktiviteler portal iizerinden basvurulup degerlendirilmeye aliip
izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
EGITiM OGRETIM ACISINDAN DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz igin giiglii ve gelistirilmeye acik yonleri 4 ana baslikta incelenip, analiz edilerek asagida
degerlendirilmistir.


mailto:eurep-dept@auth.gr
mailto:uocpoffice@gmail.com

Giiclii Yonler

e Diger iliniversitedeki boliimlere oranla 6grenci sayimizin az olmasi.

e Insaat Miihendisligi 6grencileri giincel bilgiler ve yonetmelikler referans alinarak egitimlerini
siirdiirmeleri, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine kolaylikla ulasabilmeleri, sorunlarma
hizl1 bir sekilde ¢6ziim bulabilmeleri.

e Ogretim iiyelerinin firmalarla siirekli iletisim halinde olmasi, meslek odalarinda gorev almalari,
teknoparkta ar-ge calismalar1 yiriitmeleri sayesinde, 6grencilerin firmalarla kolay iletisime
gegme, staj yapma ve ise yerlesebilme imkanlarinin yiiksek olmasi.

o Fizik, Yap1 Malzemesi, Hidrolik, Geoteknik laboratuvarlarinin mevcut olmasi.

e Siirekli biiyiiyen ve gog alan bir sehirde alt ve iist yapilarin siirekli gelistirilmesi gerektiginden
ingaat sektoriiniin canli oldugu bir sehirde bulunuyor olmasi ingaat mithendislerine daha yiiksek
oranda is imkani saglanmasi.

e Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢alisma olanaginin bulunmasi.

e Universitemizde Insaat Miihendisligi Béliimiine yakin I¢ mimarhik ve Mimarlik gibi
boliimlerinin mevcut olmasi boylelikle yandal ve ¢ift anadal programlarinin uygulanmasinda
avantaj saglanmasi.

e Erasmus programi ile yurt disinda egitim ve staj imkanlart.

e Yeniliklere acik giiclii akademik kadronun bulunmasi.

e Mezunlanyla giiclii iletisim aginin olmasi.

e Kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin saglanmasi.

e ilgi alania gére uzmanlagsmaya yardimci segmeli derslerin mevcudiyeti.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Kaliteli 6grenci bulmakta ki mevcut durum.
e Arastirma gorevlisi ihtiyaci ve Idari islerin, yazismalarin azaltilmasi.
e Erasmus anlagmalarimnin arttirilmasi.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Her tiirlii ¢elik, betonarme bina, rayli sistem, spor tesisleri, kdprii, karayolu, demiryolu, altgegit,
kanalizasyon, igme suyu sebekesi, vb. hizmet ve endiistri yapilarinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konulari ile ilgili arastirmalar yapiliyor olmasi.

e Problem ¢o6ziimiine yonelik, kamu ve 06zel sektér kuruluslarma proje ve raporlama
¢aligmalarinin yapiliyor olmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

e Yapi Laboratuvarimin gii¢clendirilme ihtiyaci

e Boliimiimiiziin laboratuvarlarinda yardimci ve teknik personel ihtiyacinin bulunmasi.

e Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmast.

e Proje yazma imkanlan arttirilmalidir. Sosyal faaliyetlere 6nem verip daha ¢ok uygulamaya
doniik 6grencileri arastirmaya sevk edici, firmalarla is birligine yonlendireni takim ¢alismalart,
proje ve faaliyetlerin arttirilmasi.

e Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) is birligiyle yapilan
proje sayisinin yetersizligi



e  Girisimcilik kiiltiiriiniin ve faaliyetlerinin zayif olmasi.

KALITE GUVENCE SiSTEMi ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Kalite komisyonun bulunmasi.
e Ogretim iiyelerinin performans bilgilerinin periyodik olarak toplanmast.

Gelistirilmeye Acik Yonler

e ¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak fikir paylasiminin artirilmasi.

YONETIM ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Seffaf ve 6grenci odakli yonetim anlayisinin olmasi.

e Ogrencilerinin her tiirlii sorununa ¢dziim arayist icinde olan akademik ve idari personelin
varlig1.

e Bagvuru ve itirazlarin kolay ve hizli ilerlemesi

e Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri aracihig1 ile dgrenci talepleri idari yapiya iletilmesi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

e Ders degerlendirilmesine ve memnuniyete dayali anketlerin daha sik araliklarla yapilmasi.



8. Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dal Bagkanhg

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSiZ
YUKSEK LISANS ANABILIM DALI

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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OZET

2023 yilinda egitim-6gretime baslayan bu program ile dgrencilere is sagligi ve giivenliginin farkl
alanlarim1 anlamaya, problemleri belirlemeye ve yasanan problemlere en uygun ¢oziimii
getirmeye yonelik beceriler kazandirmak amacglanmaktadir. Bu kapsamda ogrencilere en
giincel ¢aligma alanlarina iligskin dersler verilmektedir.

Ogrenci sayisinin dagilimi su sekildedir:

01.10.2025 itibariyle Ogrenci Sayilari

Toplam 6grenci sayist
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. lletisim Bilgileri

Is Sagh@ ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Anabilim Dali Baskam Dr. Ogr. Uyesi Ertan 0(352) 324 00 | esulev@nny.edu.tr
SULEV 00 -2155

Web adresi: https://lisansustu.nny.edu.tr
Bologna Katalogu Adresi:

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cur
Sunit=5908

Yazisma Adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler
Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2155

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Is Saghigi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Bolimi  2024-2025 egitim-6gretim  yilinda Ogrenci kabul ederek egitim Ogretim hayatina
baglamistir.2024-2025 egitim 6gretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiine baglanarak egitim 6gretim
hayatina devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ile, is yerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarina
sebep olabilecek her tiirlii dis faktoriin tespiti ve buna yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi, ¢alisma
ortaminda yer alan risklerin analiz edilerek tespit edilmesi ve buna yonelik ¢6ziim Onerileri getirilmesi,
is saglig1 ve glivenligine yonelik mevzuatin 6gretilerek bu gergevede is yeri kosullarinin saglanmasi ve
vaka analizleri ile uygulama hatalarimin tespit edilerek bu hatalarin iyilesmesi amaglanmaktadir. Bu


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5908
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5908

kapsamda piyasaya nitelikli elemanlar yetistirilecek ve uygulamada yasanan tiim olumsuzluklarin en
aza indirilerek is yeri kosullarinin en saglikli konumuna getirilmesi saglanacaktir.

Programda yer alan dersler ve yontemler uzman adaylarimizin daha etkin ve nitelikli uzmanlar olmasi
amaciyla planlanmistir. Bu kapsamda is saglig1 ve giivenligine yonelik nitelikli is giiciiniin saglanmas1
amaglanmaktadir.

LiDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.1. Ogrenci geri bildirimleri

Is Saglhg1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii konusunda Ders Degerlendirme, Boliim/Program
Degerlendirme, Ogretim Elemani Degerlendirme anket cevaplar1 ve dgrencilerle yapilan goriismeler
dikkate alinarak 6zet haline getirilmistir.

5. _Ders Degerlendirme
Ogretim elemanlar1 diizenli bir sekilde ders vermeye devam etmistir. Ogrencilerin ders
yorumlarmda derslerin diizenli sekilde islendigi ve verilen derslerin verimli oldugu yoniinde
yorumlar yapildig1 goriilmiistiir.

6. Boliim/Program Degerlendirme

Tim ders anketleri incelenmis olup Ogrencilerin derslerden genel olarak memnun oldugu
goriilmiistiir. Ogrenciler ile yapilan goriismelerde derslerin aksam saatlerinde olmasimin iyi
oldugu ancak okulun uzakligi da goz oOniine alindiginda derslerin online sekilde verilmesi
halinde ¢ok daha memnun olacaklar1 seklinde yorumlar gelmistir. Bununla birlikte 6grenciler
ders dénemi bitiminde alinan bitirme projesinin ders déneminde alinmasinin, i3 Giivenligi
Uzmanlig1 smavlarma yetigme hususunda daha iyi olacagini belirtmis ve ilgili yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iligkin taleplerini iletmislerdir.

7. Ogretim Elemani Degerlendirme

Ogrencilerin anket sonuglarma gore ogretim elemanlarinin ve AKTS koordinatdrlerinin
tavrindan memnun oldugu anlasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin birlikte uyum
ile calistigi, Ogretim elemanlarin alanlarinda yetkin oldugu, iletisime agik olduklar
belirtilmistir.
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Boliimii dgrencilere yiiksek kalitede egitim vermeyi
amagclamaktadir. Bu amagla uyumlu olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Kavram, Kural ve Giivenlik Kiiltiiri,
Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Risk Analizi, Degerlendirmesi ve Yénetimi, Meslek Hastaliklar1 ve i1k
Yardim, ileri Ergonomi, Yap1 Islerinde s Saghg Giivenligi, ISG Elektrik Uygulamalari, Y&netim
Sistemleri ve Organizasyon, Yangin Giivenligi ve Yoénetmeligi, s Psikolojisi ve Calisma Etigi, Is
Hijyeni, Biyolojik Risk Etmenleri, Kisisel Koruyucu Donamimlar, Psikososyal Risk Etmenleri,
Kimyasal Risk Etmenleri, Tehlikeli Madde ve Atik Yénetimi, Is Kazalari ve Korunma Politikalari, Acil
Durum Planlar1 ve Yonetim Sistemleri gibi dersler miifredatta yer almaktadir. Ogrencinin programi
basariyla tamamlamasi i¢cin GANQO’sunun en az 70 olmasi, programda yer alan en az on ders ile donem

projesini basariyla gegmesi gerekmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklere iligkin kriterler belirlenmis olup;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar uygulamaktadir.

B.2.1. Ol¢cme ve degerlendirme

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla etkili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamaktadir. Bu kapsamda 0&grenciler nitelikli arastirmalart ile derslere katki
saglamaktadir. Boylece Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

B.2.2. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis, ve ilan edilmistir. Diploma vb talepler hem
Ogrenci isleri hem de gorevli 6gretim elemani tarafindan kontrol edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyap1 ve kaynaklarini1 daha da gelistirmelidir. Birimde akademik damigsmanlik faaliyetleri
giiz ve bahar yariyilinda ders kayit donemlerinde baslar ve egitim-6gretim yil1 boyunca devam eder.
AKTS koordinatdrleri bu stiregte gerekli destegi saglamaktadir.

B.3.1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitenin 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik gelisim soz
konusudur. Ancak boliim 6grencilerinin ¢ogunlukla ¢alisan insanlardan olusmasi nedeniyle bu tiir
faaliyetlere katilim saglamakta zorlandiklar goriilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saglig1 ve Giivenligi tezsiz yiiksek lisans béliimii yeni bir béliim olmasi nedeniyle 6zellikle altyapisi
ve kaynaklar ile gelistirilmeye ag¢ik bir boliimdiir. Verilen derslerdeki cesitlilik, 6grencileri de 6grenme
stirecine katan egitim anlayis1 ise giiclii yanlarini olugturmaktadir.



8. Isletme Anabilim Dal Bagkanhg

ISLETME ANABILIM DALI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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OZET

Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii/Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalinin 2025 yilina iliskin i¢ degerlendirmesini kapsamaktadir. Raporun birinci boliimiinde
birim hakkinda bilgiler verilmis; ikinci boliimiinde sirasiyla liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki basliklarinda bilgiler ve kanitlar verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Isletme Anabilim Dah

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Anabilim Dali Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ceren 8(3)/532 22? 00 cseyhan@nny.edu.tr
AYDEMIR

Birim Kalite Komisyonu

Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR
Uyeler:

Prof. Dr. Onur GOZBASI

Dog. Dr. Burcu ORALHAN

Ars. Gor. Dr. Sinem SARGIN

Umiis ALMAK (Ogrenci Temsilcisi)

2. Tarihsel Gelisimi

Isletme Anabilim Dalindan 2025 yili itibariyle 3 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmus olup, halen 24
yiiksek lisans Ogrencisi programa kayitli bulunmaktadir. Anabilim dalimiz 4 6gretim iyesi ve 2
aragtirma gorevlisiyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plani1 dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu
kapsamda; anabilim dali misyon vizyon ve temel degerleri iiniversitemiz misyon, vizyon ve temel
degerleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Misyon
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi olarak;
. Akademik diinyanin gereklerine uygun, cagdas ve profesyonel isletme egitimi vermek,

. Bilimsel arastirma siirecinin adimlarini izleyen, isletme problemlerine iliskin verileri toplayan,
analiz eden, yorumlayan, Oneriler gelistiren, etik anlayisa sahip akademisyenler ve arastirmacilar
yetistirmek ve



. Ozel sektdr ya da kamu sektdriinde finans, muhasebe, pazarlama, ydnetim ve organizasyon ve
sayisal yontemler konularinda bilim uzmani olmak isteyen lisans mezunlarinin mesleki gelismelerini de
saglamaktir.

Isletme Y&netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi olarak;

. Lisans mezunlariin isletme bilimindeki teorileri 6grenerek giincel bilgilerle donanimli hale
gelmelerini saglamak ve sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan analiz yetenegi ve bilgi birikimiyle
donatilmis, grup ¢alismasi yonelimli profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Evrensel degerler gergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve
yayin yapabilen bu nedenle ilk sirada tercih edilen uluslararasi diizeyde saygin bir anabilim dali olarak
tanimaktir.

Temel Degerler

v Vakif ruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakli kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek,
v Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

v Liyakat, seffaflik ve katilimciligi dnemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade ozgiirligiinii onemsemek,

v Etik degerleri korumak,

v Paydas memnuniyetini saglamaktir.

Yiiksek lisans programlarinin hedefi kendisi ve baskalar1 i¢in is kurma, yonetme ve gelistirme
kapasitesine sahip; yenilik¢i, girisimci, meslegi ile ilgili ¢agin teknolojilerini kullanabilen ve takim
calismasi yapabilen, ileri diizey isletmecilik bilgilerine hdkim, yonetimin planlama, orgiitleme, yliriitme,
koordinasyon ve kontrol fonksiyonlarmi iiretim, pazarlama, finans, insan kaynaklar1 ve muhasebe
alanlarinda kullanabilme bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

(Kanit. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408)

(Kanit. Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Bologna Sayfasi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve dis paydas katthmm

Anabilim dal1 i¢ paydaslarimiz yiiksek lisans 6grencileri ve akademik personelden olugsmaktadir. Kalite
komisyonu ¢alismalari, anketler ve degerlendirme toplantilar1 ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Gerek enstitii diizeyinde enstitiimiiz
tarafindan gerceklestirilen toplanti, goriismeler ve protokoller, gerek anabilim dali diizeyinde
paydaslarimizla is birligi i¢cinde gergeklestirilen ¢alismalarla dis paydaslarin belirtilen siireglere katilimi1
ve destegi saglanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
anabilim dalimiz dis paydaslarinin da yer aldig1 iiniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla Dis Paydas Toplantisi diizenlenmistir (Kanit. Haber linki
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812).



https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812

Dis Paydas Listesi

Yerel Yonetimler

11 Milli Egitim Miidiirliigi
Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1
Kayseri Serbest Bolge Miidiirliigii
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
ORAN Kalkinma Ajansi
KOSGEB

Ozel Sektér Kuruluslar
Universiteler

TUBITAK

Bankalar

Sivil Meslek Kuruluslari

Basin Yayin Kuruluslari
Mezunlar

AN N NN YA N N N N N N N Y NN

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Universite ve olanaklariyla (memnuniyet, yemek, ulasim, barmma, giivenlik hizmetleri
vb.) ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi iizerinden alinmaktadir. Paydaslarin
sikayet ve Oneri iletebilmeleri i¢in biitlinlesik bir oneri sistemi olusturulmustur. Cumhurbaskanlig
fletisim Merkezi (CIMER) araciligtyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle
incelenmektedir ve gerekli islemler stiresi igerisinde yerine getirilmektedir. Bunlarin disinda Anabilim
dalinda her yariy1l baginda 6gretim elemanlar1 ve yeni kayit olan 6grencilerin katilimryla gergeklestirilen
tanisma toplantilar1 ve yariyll sonlarinda AKTS koordinatorleri ve Ogrencilerin  katilimiyla
gerceklestirilen donem sonu toplantilarinda dgrenci gériisleri alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyeti,
her yariy1l sonunda OBIS iizerinden merkezi olarak yapilan ders ve ders sorumlusu degerlendirme
anketleri, program memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Bu anketler, Anabilim Dali Bagkanligi
tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmekte, degerlendirme ve izleme, iyilestirme raporlar1 dekanlik
araciligl ile Rektorliige iletilmektedir.

Kanitlar

A.4.2.1 2024-25 Anket Sonuglari

A.4.2.2 lyilestirme Faaliyetleri Raporu

A.4.2.3 Donem Sonu Degerlendirme Toplant1 Raporu



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmis
olup program bilgi paketinde yer almaktadir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirii, amag ve hedefleri,
program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, tist
kademeye gegis, mezuniyet kosullari, bir dnceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
program ¢iktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program yeterlilikleri iliskisi
bagliklan yer almaktadir

(Kant. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408)

(Kant. Isletme Y Onetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)

Her yil mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Program
onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve
varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu araciligi ile senato onay1 almak iizere
rektorliik makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Isletme anabilim dali ders planlarinda Isletme Tezli Yiiksek Lisans programi icin toplam kredi 120
AKTS olacak, Isletme Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi igin 90 AKTS olacak sekilde zorunlu
ve se¢meli dersler yer almaktadir. Mezuniyet kosullarinin saglanabilmesi i¢in Isletme Tezli Yiiksek
Lisans programi i¢in toplamda 8 segmeli ders (%66,7), 4 zorunlu ders (%33,3); Isletme Yonetimi Tezsiz
Yiiksek Lisans programi igin 9 se¢meli ders (%81,8), 2 zorunlu ders (%18,2) alinmas1 gerekmektedir.
Anabilim dalinda temel alan derslerinin yam sira disiplinler arasi nitelie de imkan taniyacak farkli
alanlardan dersler de yer almaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

Kanitlar
B.1.2.1 Giincel ders plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Isletme Anabilim Dali 6grencilerinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program
ciktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi {izerinden o6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi
araciliiyla her dersin, her bir program ciktis1 tizerindeki katki diizeyi yartyil basinda dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan glincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen
bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen
her dersin O6grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilari arasindaki iliskiyi goOsteren ¢apraz tablolar
olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme c¢iktilarinin hangi program ¢iktis1 veya ciktilariyla
iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir.

(Kant. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408)

(Kanit. Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" gdz Oniinde tutularak belirlenmistir.
Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428

teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligsmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligsma, klinik ¢aligma, seminer,
bireysel ¢alisma, siav ve diger degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel
alindiginda program kredileri en az (90-120) AKTS’den olugmaktadir.

(Kanit. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408)

(Kanit. Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Bologna Sayfasi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglart ve ders c¢esitliligi anabilim dali kurulunda tartigilmakta,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim planlar
her y1l mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayimdan sonra
ylriirliige girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde dersleri degerlendirmede kullanilan sinav
tiirleri (ara sinav, final, 6dev, proje, kisa sinav vb.), 6grencilerin basar1 durumlarinin izlenmesi ve mezun,
dis paydas ve Ogretim elemani anketlerinden yararlanilmaktadir. (Kanit. Anket linki
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/dis-paydas-anketi.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf').

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri anabilim dali ve enstitli kurulu ve yonetim kurulu aracilig ile biitiinciil
olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anabilim dalimizda 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina
bagl olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin
gelistirilmesi, 6gretim elemam ve Ogrenciler arasinda saygi esasina dayali iliskilerin gelistirilmesi,
Ogrencilerin meslek yasantilarinda ihtiya¢ duyacaklari donanimmin kazandirilmasi ve Ogrenme
ciktilarinin farkli dlgme degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir. Ogrencilerin TUBITAK
Ogrenci Projelerine katilmalari tesvik edilmekte, derslerde zaman zaman sunum yapmalar1 ve bilimsel
yazim kurallarina uygun rapor hazirlamalari istenmektedir. Ayrica makale, bildiri vb. bilimsel
aragtirmalar konusunda &grenciler danismanlar tarafindan yonlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusundaki taniml siirecte, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine bagl
olarak 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisansiistii programlarda ders veren tiim 6gretim
iiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi i¢in ilgili enstitii miidiirliikleri onayima ders
degerlendirme formu sunmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ders ve Ogrencilerin cesitliligine cevap
verebilecek bigimde kisa sinav, sunus, ddev, rapor hazirlama, sinav gibi farkli 6lgme degerlendirme
yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan
edilmekte, derste kullanilacak 6lgme degerlendirme yontemine iliskin agiklamalar 6gretim elemanlari
tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1 Sinav Etki Oranlar Bildirim Formu


https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/dis-paydas-anketi.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Anabilim dal Isletme Tezli Yiiksek Lisans programina dgrenci kabul kosullari su sekildedir:
1. Bir lisans diplomasina sahip olmak.

2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitim Girig Sinavindan (ALES) en az 55 Esit Agirlik puani alinmalidir (ALES
puani olmayan 6grenciler, 6zel 6grenci statiisiinde kabul edilebilirler).

Anabilim dali Isletme Y6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans programina 6grenci kabul kosullar1 su sekildedir:
1.Bir lisans diplomasina sahip olmak

(Kant. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408)

(Kant. Isletme Y onetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Bologna Sayfast:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi mevzuat cercevesinde gerceklestirilmekte, not
doniisiimleri Anabilim Dali Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde enformel
dgrenmenin tamnmasiyla ilgili bir prosediir bulunmamaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, smav
islemleri, disiplin isleri gibi islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi’nde tanimlanmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz ve enstitiimiiz modern derslik olanaklarina sahiptir. Siniflarda projeksiyon, ses baglantisi,
internet erisimi olanaklart mevcuttur. Merkezi kiitiiphanede anabilim dalimizla ilgili kitaplar 6diing
almabilmekte, online veri tabanlarma erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kiitiiphane biinyesindeki
calisma ortamlarini kullanabilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik arastirma ve dersler icin
ihtiya¢ duyduklar kitap talepleri her egitim 6gretim doneminde toplanmakta ve imkanlar 6lgiisiinde
talepler karsilanmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Isletme Anabilim Dali igin tahsis edilmis olunan altyap, fiziki imkan ve olanaklara
ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yap1

Ogretim Eleman1 Odas1
Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari

ay1

NN AN

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dalimiz biinyesinde her 6grenci icin danisman atamasi yapilmaktadir. Ogrenci danismanlari
ogrencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri gibi idari islemlerini takip etmekte ve egitim 6gretime
iligkin toplantilar diizenleyerek Ogrencilerin talep ve Onerilerini anabilim dali bagkanligina
bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak akademik ve idari konularla ilgili
duyurular hizli bir bigimde 6grencilerle paylasilmakta, 6grencilerin bu kanallardan bildirdikleri konular
takip edilmektedir. Bu dogrultuda her donemin basinda danmigsmanlik degerlendirme formlar
doldurulmakta ve anabilim dalinda arsivlenmektedir. Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda saygi
esasina dayal: giiclii bir iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler akademik ve idari konularla ilgili sorunlarin
danisman ve 0gretim elemanlariyla rahatlikla paylagabilmektedir. Dijital iletisim platformlar1 aktif bir
sekilde kullanilmaktadir.



B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Anabilim dalinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler kanitlartyla birlikte portal bilgi sisteminde
takip edilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in mali kaynak olarak tiiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ndan
alinan destek fonlar kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarinin ¢alismalar1 akademik tesvik yontemiyle
odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum oOrgiitleriyle ortak
caligmalar gergeklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Isletme Anabilim Dali kapsaminda doktora programi veya kurum dis1 doktora sonrasi imkanlardan
yararlanan 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
farkli alanlarda ve konularda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Her 6gretim elemani kendi alanina iliskin
bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim dalinda bu kapsamda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yaym ve sunum etkinlikleri, egitim-
Ogretim ve aragtirma etkinlikleri, bilimsel aragtirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve
odiller-burslar gibi ana basliklarindan olusmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt basliklari,
ilgili yilda yapmis oldugu c¢alismalarimi gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Bu
degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin akademik bir kiiltiire uyum saglamasi hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasimni saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere
katilmmini desteklemek ve motivasyonlarmm arttirmak amaci giidiilmektedir. Ik olarak 2016 yilinda
yaymlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik
Edilmesi Esaslar i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak sirasiyla 2020, 2021 ve 2022 yillarinda
giincellenmistir (Kanit. Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslan
https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf). =~ Ayrinca 2024
yilinda Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 olusturulmustur.
Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen 2024 Y1l Akademik Personel Tesvik Odiil Téreninde
2 gretim elemanimiz Bilimsel Tesvik Odiilii, 3 6gretim elemanimiz Egitim-Ogretim 6diilii almistir
(Kanit. Akademik personele tesvik oOdiil toreni https:/www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-
personele-tesvik-odulu-n-758).

Kanitlar

C.3.2.1 Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar


https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-personele-tesvik-odulu-n-758
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-personele-tesvik-odulu-n-758

Tablo 3. isletme Anabilim Dali Ogretim Elemanlarimin Arastirma Performanslar:

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler | 1
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde 1
yayimlanan makaleler
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil 1
olan dergilerde) yayimlanan makaleler
Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve internet adresi) -
Yayimlanan Kitap Boliimii 2
Yayimmlanan Derlenmis Kitap -
Yayimlanan Ceviri Kitap -
Yayimlanan Sozlii Bildiri 1
Yayimlanan Poster Bildiri -
Patent, Lisans -
WOS Atiflar 32
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari 15
Editorliik -
Dergi Hakemligi Bilgileri 7
Lisansiistii Tez Danismanhig 20
Lisansiistii Jiiri Uyeligi 7
Davetli Konusmaci Bilgileri -
Ogretim elemanlarinin 63renci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve | -
belgeleri
Ulusal ve uluslararasi yayin icin Universiteden alinan tesvik destegi 1500
TL
Ulusal ve uluslararasi yayin i¢cin Universite Disindan alinan tesvik destegi -
Lisans 6grencileri ile iiretilen yayinlar -
Yiiksek Lisans égrencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) 1
Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri -
Ulusal diizeyde alinan édiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri 5




TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Toplumsal katki politikast;
topluma ve tiim paydaslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-0gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir galisma alam olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayn, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma ¢iktilarini egitim-dgretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve arastirma alt yapr imkanlarini toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel
¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
ogrenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir. Isletme Anabilim Dali, iiniversitenin toplumsal katki
politikas1 dogrultusunda dis paydaslariyla is birligi iginde arastirma gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmekte, sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmekte, Ogretim elemanlar1 agik erisim
bilgilerini giincellemektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Anabilim dalinda toplumsal katki kapsaminda faaliyet 2025 yil1 i¢inde ger¢ceklesmemistir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme Anabilim Dal1, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen amag ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu
siiregte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklar: ¢cergevesinde yerine getirmektedir.

2025 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler géz oniine alindiginda anabilim dalinin hem gii¢lii yonlerinin
hem de gelismeye agik yonlerin oldugu anlasilmaktadir.

Giugclii Yonler:

o Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iletisim
¢ Erasmus imkamn
e Ucretlerin benzer programlara kiyasla uygun olmas1

Gelismeye Acik Yonler:

Akademik personel sayisinin az olmasi

Anabilim dallarinin olmamasi

Idari yapilanmanin yetersiz olmasi

Mezunlarla etkilesimin kurumsal bir yapida olmamasi



10. Ozel Hukuk Anabilim Dali Bagkanhg

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
OZEL HUKUK ANABILIiM DALI
BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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OZET
BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Program

Unvani, Adi, Telefon E-posta

Soyadi
Program Prof. Dr. 03523240000 syalman@nny.edu.tr
Bagkani Siileyman

YALMAN

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Aydin BASBUG — Birim Kalite Komisyonu Baskani
Dog. Dr. Ahmet SOMUNCU - Birim Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN — Birim Kalite Komisyonu Uyesi
Betiil HEZER — Ogrenci Temsilcisi

Web adresi: https://lisansustu.nny.edu.tr/

Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=
5988#

Yazigma Adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler
Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00

Ogrenci sayisinin dagilimi su sekildedir:

2025 Yili itibariyle Ogrenci Sayisi

Toplam 6grenci sayisi

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programm | 14

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi 2025-2026 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilinda 6grenci kabul ederek egitim 6gretim hayatina
baslanmustir. Bes doktor 6gretim iiyesi aktif olarak ders vermektedir. Dersler igin halihazirda Iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi derslikleri kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksek Lisans Programi, 6grencilere 6zel hukuk alaninda derinlemesine teorik bilgi ve uygulama
becerisi kazandirmay1 amaglayan bir lisansiistii egitim programidir. Program, 6zel hukuk dallarindaki


https://lisansustu.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988

giincel gelismeleri dikkate alarak, hukuk sisteminin temel ilkelerini ileri diizeyde Ogretmeyi
hedeflemektedir. Bununla birlikte, 6grencilere bagimsiz arastirma yliriitmeyi, bilimsel verileri elestirel
bicimde degerlendirmeyi ve bu degerlendirmelerden yeni ve Ozgiin sonuglar ¢ikarma yetkinligi
kazandirmay1 hedeflemektedir. Boylece 6grenciler hem akademik hem mesleki faaliyetlerde ihtiyag
duyduklar1 gerekli bilgiye ulasabilme ve edindikleri bilgiyi analiz edebilme yetkinligi kazanacaklardir.

Programin temel hedefi; 6zel hukuk alaninda ileri diizey teorik bilgiye sahip, bu bilgiyi uygulamada
kullanabilen, hukuki sorunlar bilimsel yontemlerle analiz edebilen ve ¢dziim Onerileri gelistirebilen
uzman hukukgular yetistirmektir.

Degerleri,

- Vakif ruhunu korumak,

- Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yliriitmek,
- Ogrenci odakli egitim-6gretim hizmeti vermek,

- Yasam Boyu Ogrenmeyi desteklemek,

- Bilisim teknolojilerini kullanmak,

- Bilgiyi degere doniistiirmek,

- Uluslararas1 taninirligi artirmak,

- Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

- Estetige duyarli, ¢evreye saygili ve toplum odakli olmak,

- Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliiglinii 6Gnemsemek,
- Etik degerleri korumak,

- Paydas memnuniyetini saglamaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Ogrenciler, akademik ve idari personel programin temel i¢ paydaslarmi; isverenler, mezunlar, meslek
oOrgiitleri, sanayi kuruluslar1 ve kamu kurumlari ise dis paydaslari olusturmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
anabilim dalimiz dis paydaslarinin da yer aldig1 tiniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla Dis Paydas Toplantis1 diizenlenmistir (Kanit. Haber linki
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812).



https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812

Program paydas listesi Tablo 1’deki gibidir:
Tablo 1: Paydas Listesi

Paydas Adi I¢c/Dis Paydas Paydaslarin Tanimi

Yiiksek Lisans Ogrencileri I¢ Paydas Egitim-0gretim hizmetinden yararlanan
bireyler

Akademik Personel I¢ Paydas Egitim-6gretim hizmeti sunan bireyler

Universitenin Boliimleri Di1s Paydas Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi
ortak caligmalar

Kayseri Baro Bagkanlig Dis Paydas Ortak proje alani olusturulmasina ve
faaliyetler diizenlemeye destek saglama

Kayseri ilindeki Diger Di1s Paydas Egitim, arastirma, uygulama, mezun

Universiteler istihdamui, ortak proje alani, 6grenci ve
Ogretim iiyesi hareketliligi

Kayseri Sanayi Odasi Di1s Paydas Ortak proje alani olusturulmasina ve
faaliyetler diizenlemeye destek saglama

Kayseri Ticaret Borsasi Di1s Paydas Ortak proje alani olusturulmasina ve
faaliyetler diizenlemeye destek saglama

Kayseri Cumhuriyet Di1s Paydas Ortak proje alani olusturulmasina ve

Bagsavciligl faaliyetler diizenlemeye destek saglama
(Protokoliimiiz mevcut)

Orta Anadolu Girisim ve Is Di1s Paydas Ortak proje alani olusturulmasina ve

Diinyas1 Federasyonu faaliyetler diizenlemeye destek saglama

(ORSIFED) (Protokoliimiiz mevcut)

Kayseri Serbest Muhasebeci Di1s Paydas Ortak proje alani olusturulmasina ve

Mali Miisavirler Odasi faaliyetler diizenlemeye destek saglama

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Program 2025-2026 egitim ogretim yili giiz doneminde egitim hayatina baslamis olup 6grencilere
yonelik bir degerlendirme heniiz yapilmamaistir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, &gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; &6gretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamistir. Ayrica 0gretim programlart olusturulurken sadece temel hukuk alanlar1 degil gelismekte
olan hukuk alanlar1 da g6z 6niinde bulundurulmustur. Programa ait program ¢iktilari su sekildedir:

1)Giincel hukuki sorunlar1 tespit etme ve ¢dzebilme becerisine sahip olabilme

2)Bilgi kaynaklarina ulagsma, bilimsel verileri kullanma, karsilastirma, yorumlama, sonug ¢ikarma ve
uygulayabilme becerisi kazanabilme

3)Ozel hukukun spesifik konularinda teorik bilgi ve uygulama becerilerini gelistirerek belirli alanlarda
akademik veya mesleki uzmanlik edinmelerini saglayabilme



4)Ozel Hukuk alanindaki teori ve uygulamaya iliskin giincel gelismeleri alanindaki gruplara yazili
ve/veya sozlii olarak sistemli bir sekilde aktarabilme

5)Bilimsel etik ilkelere uygun bigimde arastirma yapabilme ve yayin yapabilme

6)Ozel hukuk alaninda karsilasilan ve uzmanlik gerektiren karmasik sorunlara iliskin yeni yaklagimlar
gelistirebilme ve bu problemlere ¢6ziim iiretebilme

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programa ait giincel lisans ders plan1 asagidaki sekilde

verilmektedir:
BIRINCI YARIYIL
NO Eglf)sl] DERS ADI TEORIK |UYGULAMA TOPLAM
OZH- Blnhmsel A.rastlrma 3 0 3
1 Yontemleri ve Yayin
501 Do
Etigi
SECMELI DERSLER (Secmeli Dersler Havuzundan 4 Ders Secilecektir)
2 - Se¢meli | 3 0 3
3 - Se¢meli 11 3 0 3
4 - Se¢meli 111 3 0 3
5 - Se¢meli IV 3 0 3
TOPLAM 15 0 15
IKINCI YARIYIL
NO E](E)IIK)SU DERS ADI TEORIK |UYGULAMA TOPLAM
1 OZH- |Seminer 0 2 2
502
SECMELI DERSLER (Secmeli Dersler Havuzundan 4 Ders Secilecektir)
2 - Se¢meli V 3 0 3
3 - Se¢meli VI 3 0 3
4 - Se¢meli VII 3 0 3
5 - Se¢meli VIII 3 0 3
TOPLAM 12 %5 14
UCUNCU YARIYIL
NO E?)%SU DERS ADI TEORIK |UYGULAMA TOPLAM
OZH-
1 503 Tez Calismasi 1 0 1 1
TOPLAM 0 1 1
DORDUNCU YARIYIL
NO E](E)IIQ)SU DERS ADI TEORIK |UYGULAMA TOPLAM
OZH- |Tez Calismasi 2
1 504 0 1 1
TOPLAM 0 1 1

SECMELI DERSLER HAVUZU




NO EI(E)IIQ)SU DERS ADI TEORIK | UYGULAMA TOPLAM
1| 7 | Tiketici Hukuku 3 0 3
R s kitlor 3 0 3

512
3 OZH- |Is Saghg: ve Giivenligi 3 0 3
513 | Hukuku
4 | OZH- | Sendikalar ve Toplu Is 3 0 3
514 | Hukuku
5 OSZIIS{_ Haks1z Rekabet Hukuku 3 0 3
Anonim Sirketler
R N A Al Gunes] 3 0 3
516
Konular
Uluslararasi Enerji
7 052117{_ Yatirimlarinda 3 0 3
Uyusmazliklarin Coziimii
Iklim Degisikligi ile
8 OSZII;_ Miicadelenin Ozel 3 0 3
Hukuka Yansimalari
9 OZH- | Yargilamaya Hakim Olan 3 0 3
519 | llkeler
OZH- | Alternatif Uyusmazlik
10 520 | Cozimi 3 0 3
11 052211{_ Spor Hukuku 3 0 3
OZH- |Sporun Yonetimi ve
121 5y Orgiitlenmesi . v .
OZH- |Is Hukukunda Giincel
. 523 | Konular : 2 :
0ZH Isci Alacaklari ve Is
14| ooy " | Hukuku Uygulamalari 3 0 3
NIHAN
15 OZH- |Sigorta Hukukunda 3 0 3
525 | Giincel Konular
OZH-
16 576 Cek Hukuku 3 0 3
17 OZH- | Ticaret Sirketlerinin 3 0 3
527 | Vergilendirme Sorunlari
18 OZEE Tacir Yardimcilar 3 0 3
528
OZH-
19 579 Marka Hukuku 3 0 3
0ZH Tiirk Is Hukukunun
20 " | Avrupa Birligi Hukukuna 3 0 3
530
Uyumu

GENEL TOPLAMLAR




TOPLAM AKTS
KREDISI

120

Tablo 2: Ozel Hukuk tezli/tezsiz yiiksek lisans ders programu:

PAZARTESI SALI CARSAMBA
Isgi Alacaklari ve s Hukuku Uygulamalari (S)
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI Bilimsel Arastirma Yontemleri ve
ATES Yayn Etigi (Z) Dr. Ogr. Uyesi
17.00-17.50 Mustafa Eser CINBAS
Isgi Alacaklari ve s Hukuku Uygulamalari (S)
18.00-18.50 Tiiketici Hukuku (S) Prof. Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI Bilimsel Arastirma Yontemleri ve
Dr. Siileyman YALMAN ATES Yaym Etigi (Z) Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Eser CINBAS
Isci Alacaklari ve Is Hukuku Uygulamalari (S)
Tiiketici Hukuku (S) Prof. Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI Bilimsel Arastirma Yontemleri ve
Dr. Siilleyman YALMAN ATES Yaym Etigi (Z) Dr. Ogr. Uyesi
19.00-19.50 Mustafa Eser CINBAS
Cek Hukuku (S)
Tiiketici Hukuku (S) Prof. Marka Hukuku (S) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS/
Dr. Siilleyman YALMAN e
20.00-20.50 Dr. Ogr. Uyesi PINAR UZUN SENOL
Alternatif Uyusmazlik
Coziimii (S) Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa OKUR
Cek Hukuku (S)
Marka Hukuku (S) Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS/
21.00-21.50 Dr. Ogr. Uyesi PINAR UZUN SENOL
Alternatif Uyusmazlik
Coziimii (S) Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa OKUR
Cek Hukuku (S)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS/
22.00-22.50 Marka Hukuku (S)
Dr. Ogr. Uyesi PINAR UZUN SENOL Alternatif Uyusmazlik
Cozimii (S) Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa OKUR

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi o6grencilere yiiksek kalitede egitim vermeyi
amaglamaktadir. Bu amagla uyumlu olarak Tiiketici Hukuku, Isimsiz Akitler, Is Saghigi ve Giivenligi
Hukuku, Sendikalar ve Toplu Is Hukuku, Haks1z Rekabet Hukuku, Anonim Sirketler Hukukunda Giincel
Konular, Uluslararas1 Enerji Yatirimlarinda Uyusmazliklarin Coziimii, Iklim Degisikligi ile
Miicadelenin Ozel Hukuka Yansimalari , Yargilamaya Hakim Olan Ilkeler, Alternatif Uyusmazlik



Coziimii, Spor Hukuku, Sporun Yonetimi ve Orgiitlenmesi, Is Hukukunda Giincel Konular, Isci
Alacaklar1 ve Is Hukuku Uygulamalari, Sigorta Hukukunda Giincel Konular, Cek Hukuku, Ticaret
Sirketlerinin Vergilendirme Sorunlari, Tacir Yardimeilari, Marka Hukuku, Tiirk Is Hukukunun Avrupa
Birligi Hukukuna Uyumu gibi dersler miifredatta yer almaktadir.

Ogrencinin programi basartyla tamamlamas icin Ogretim planinda yer alan kredili dersleri ve seminer
dersini bagariyla tamamlamasi ve tez ¢alismasinda basarili olmasi gerekmektedir. Tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi {izerinden paylasiimaktadir.

Kanaitlar:

B.1.2.1. Ders programi: https://hf.nny.edu.tr/?p=content&id=22

B.1.2.2. Ders Bilgi Paketi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=598
8#

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Her ders bilgi paketinde, dersin
O0grenim kazanimlart ve bu kazanimlarin hangi program c¢iktisin1 destekledigi ayrintili bigimde
belirtilmis, Bologna bilgi paketi sayfasi iizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Kanit:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13 &curSunit
=5988#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yilikii" géz oniinde tutularak belirlenmistir.
Yariyil bazinda 30 AKTS, yi1l bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler
teorik ders saatleri, seminer, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek
verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az (90-120) AKTS’den olusmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglart ve ders c¢esitliligi anabilim dali kurulunda tartigilmakta,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim planlar
her y1l mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra
ylriirliige girmektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri anabilim dali ve enstitii kurulu ve yonetim kurulu aracilig ile biitiinciil
olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklere iliskin kriterler belirlenmis olup;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar uygulamaktadir. Ogrencinin programi basariyla
tamamlamast i¢in Ogretim planinda yer alan kredili dersleri ve seminer dersini basariyla tamamlamasi
ve tez ¢aligmasinda basarili olmasi gerekmektedir.



Kanait:

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=598
8#

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anabilim dalimizda 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina
bagh olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, dégrencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin
gelistirilmesi, 6gretim elemam ve Ogrenciler arasinda saygi esasma dayali iliskilerin gelistirilmesi,
ogrencilerin meslek yasantilarinda ihtiyac duyacaklar1 donanmimin kazandirilmasi ve Ogrenme
¢iktilariin farkli 6lgme degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Lisanstistii programlarda ders veren tiim 6gretim iiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi
icin ilgili veya enstitii miidiirliikleri onayma ders degerlendirme formu sunmaktadirlar. Ogretim
elemanlar1 ders ve 6grencilerin gesitliligine cevap verebilecek bicimde kisa sinav, sunus, 6dev, rapor
hazirlama, smav gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve
degerlendirmeye iligkin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanilacak 6l¢me
degerlendirme yontemine iligkin agiklamalar Ggretim elemanlart tarafindan Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Ders icerigi Odev-Kisa Siav- Proje Katkisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans programia 6grenci kabul kosullar1 su sekildedir:

Bu programa yalnizca Hukuk Fakiiltesi Lisans mezunlari basvurabilirler. Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES) en az 55 Esit Agirlik puan1 alinmalidir. Programa basvuruda yazili simnav ya da
miilakat yapilmamaktadir. Bagvuran adaylarin basar1 siralamasinda; ALES puaninin %60°1, lisans
mezuniyet notunun %40°1 dikkate aliir. Esit giris notuna sahip olanlar arasinda onceligin
belirlenmesinde dncelikle ALES ve daha sonra lisans mezuniyet notu dikkate alinir.

Kanait:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=598
8#

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi mevzuat gergevesinde gerceklestirilmekte, not
doniisiimleri Anabilim Dali Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde enformel
dgrenmenin tamnmasiyla ilgili bir prosediir bulunmamaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, smav
islemleri, disiplin isleri gibi islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanmaigtir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortama sahip olunmasi ve grenme olanaklarimin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmast i¢in gerekli calismalari yiiriitmektedir. Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, Hukuk Fakiiltesine bagli olarak a¢ilmistir. Bu kapsamda halihazirda Hukuk Fakiiltesi
Kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Ancak birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988

Universitemiz modern derslik olanaklarina sahiptir. Siniflarda projeksiyon, ses baglantisi, internet
erisimi olanaklar1 mevcuttur. Merkezi kiitiiphanede programimizla ilgili kitaplar 6diing alinabilmekte,
on-line veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler merkezi kiitiiphane biinyesindeki ¢alisma
ortamlarini kullanabilmektedir.

Hukuk Fakiiltesine bagli olarak agilan Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi i¢in Hukuk
Fakiiltesinin derslikleri kullanilmaktadir. Ancak bina halihazirda yapim asamasimdadir. Bu sebeple,
gegici olarak Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi binasindaki derslikler ve 6gretim elemani odalart
kullanilmaktadir.

Alt Yap1 Say1
Ogretim Eleman1 Odas1 7
Derslik 4
Projeksiyon 4
Program Bilgisayar1 2
Bilgisayar Laboratuvari -
Ergonomi Laboratuvari -

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik danismanlik faaliyetleri giiz ve bahar yariyilinda ders kayit donemlerinde baglar ve
egitim-6gretim yili boyunca devam eder. Ogrencilerimize dgretim siirecinde saglikli, kesintisiz egitim
ve Ogretim hizmeti saglamak i¢in AKTS koordinatorlerimiz de gerektiginde ilgili destegi
saglamaktadirlar. Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 1.
siniflarin damgmanliklar1 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitenin dgrenci topluluklarmin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik gelisim soz

konusudur. Ancak program 6grencilerinin ¢ogunlukla ¢alisan insanlardan olugmasi nedeniyle bu tiir
faaliyetlere katilim saglamakta zorlandiklar1 gériilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Aragtirma-gelistirme siire¢leri i¢in program diizeyinde ayr1 bir yapilanma bulunmamakta, ¢aligmalarin
yonetimi Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri kapsaminda gerceklestirilmektedir. Programimiz
Ogretim elemanlar1 bireysel diizeyde kendi uzmanlik alanlarina yonelik arastirmalarini siirdiirmekte,
Universitenin genel arastirma politikast ve hedefleri dogrultusunda katki saglamaktadir. Program igi
ortak caligmalar tesvik edilmekte, ortak projeler gelistirilmektedir.

C.1.1. I¢ ve dis kaynaklar

Enstitimiizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢cin mali kaynak olarak tiiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ndan
alinan destek fonlar kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarinin ¢alismalar1 akademik tesvik yontemiyle
odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum oOrgiitleriyle ortak
caligmalar gergeklestirilmektedir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programmmiz 2025/2026 egitim 6gretim yilinda egitime baslamis olmasi sebebiyle, heniliz doktora
programi agilmamis olup, doktora sonrasi imkanlara dair ¢aligmalar baslatilmamustir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin akademik performansi portal bilgileri {izerinden takip edilmekte ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
farkli alanlarda ve konularda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Her 6gretim elemani kendi alanina iliskin
bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir. Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
sekiz Ogretim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisi goérev yapmakta olup, Medeni Hukuk alaninda bir doktor
Ogretim liyesi kadrosu ilana ¢ikmistir ve siirecin tamamlanmasi beklenmektedir.

Universite genelinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla hizmet
ici egitimler, konferans katilimlar ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler diizenlenmektedir.
Bu faaliyetler, 6gretim {iyelerinin aragtirma kapasitelerini gelistirmelerine, ulusal ve uluslararas1 proje
i§ birliklerine katilmalarina ve bilimsel iiretkenliklerini artirmalarina katki saglamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anabilim dalinda bu kapsamda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iiliir, degerlendirilir ve sonuglar1 yayimlanir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansmin periyodik olarak goézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programmmiz i¢in bagvurumuz 1 Agustos 2025 tarihinde
yapilmis ve 30 Agustos 2025 tarihinde bagvurumuz onaylanmistir. Ogretim elemanlarinin yapmis
oldugu bilimsel yayinlar acisindan bakildiginda Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programimiz
Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yansira cesitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap
bolimd, vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadir. Asagidaki tablo ilgili 6gretim elemanlarinin 2025
yilidna gerceklestirdikleri ¢aligmalardan olusmakta, tablodan sonraki kisimda ise, 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin detaylart bulunmaktadir.

Tablo 3. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performanslari

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler Say1

Toplam Say1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri digindaki uluslararasi dergilerde Say1
yayimlanan makaleler

Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 1
Toplam Say1 1
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil Say1

olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 1
Toplam Say1 1
Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1

Aras. Gor. Ecenur EREN 1




Toplam Say1

Yayimlanan Kitap Bolimii Say1
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 4
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 1

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKUR 1
Aras. Gor. Ecenur EREN 1
Toplam Say1 7
Yayimlanan Derlenmis Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yaymmlanan Ceviri Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimlanan Sozlii Bildiri Say1
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 11
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 3
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS 2
Dr. Ogr. Uyesi Pmnar UZUN SENOL 1
Aras. Gor. Yagmur KAHVECIOGLU VURAL 1
Toplam Say1 18
Yayimlanan Poster Bildiri Say1
Toplam Say1 -
Patent, Lisans Say1
Toplam Say1 -
WOS Atflar Say1
Toplam Say1 -
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari Say1
Prof. Dr. Aydin BASBUG 1
Toplam Say1 1
Editorliik Say1

Prof. Dr. Aydin BASBUG




Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 1
Toplam Say1 2
Dergi Hakemligi Bilgileri Say1
Prof. Dr. Aydin BASBUG 2
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS 1
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 2
Dr. Ogr. Uyesi Pmar UZUN SENOL 4
Toplam Say1 9
Lisansiistii Tez Danismanlhig Say1
Prof. Dr. Aydin BASBUG 1
Toplam Say1 1
Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1
Prof. Dr. Aydin BASBUG 2
Prof. Dr. Siileyman YALMAN 1
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 6
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 1
Toplam Say1 10
Davetli Konusmaci Bilgileri

Prof. Dr. Aydin BASBUG 3
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 2
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 1
Toplam Say1 6
Ogretim elemanlarinin 63renci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika | Say
ve belgeleri

Prof. Dr. Siileyman YALMAN 1
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES 3
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN 5
Dr. Ogr. Uyesi Pmnar UZUN SENOL 1




Aras. GoOr. Ecenur EREN 1
Toplam Say1 11
Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universiteden alinan tesvik destegi Tuta
r
Toplam Tutar 7.05
0 TL
Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan alinan tesvik destegi Tuta
r
Toplam Tutar -
Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve Internet Say1
adresi)
Toplam Say1 -
Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1
Toplam Say1 -
Ulusal diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri Say1
Toplam Say1 -

C.3.2.a. Ocak-Ekim 2025 donemi icinde yayimlanan ¢calismalar
C.3.2.a. 1. Uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler

1) CECEN, Halil: “Avrupa Birligi'nin Arktik Bolgesi'ne Yonelik Giincel Iklim Diizenlemelerinin
Hukuki Agidan Degerlendirilmesi”, Ankara Avrupa Arastirmalar Dergisi, Cilt:24 Say1:1, 2025, ss. 1-36.

C.3.2.a.2. Ulusal dergilerde yayimlanan makaleler

1) KANTARCI, ATES; Nihan Gizem: “Tiirkiye'de Akdi Tatilin I Hukukundaki Rolii ve Dinlenme
Siirelerinin Yetersizligi”, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt No 8/1, 2025,
ss. 1-22.

C.3.2.a.3. Yayunlanan kitap

1) EREN, Ecenur: Icra Hukukunda Elektronik Ortamda A¢ik Artirma Yoluyla Satis, Ankara, May1s
2025, Yetkin Yaymevi, ISBN: 9786050521993.

C.3.2.a.4. Yayunlanan kitap boliimii

1) CECEN, Halil: “Tiirkiye’deki Yenilenebilir Enerji Yatirnmlarinda Yerli Aksam Gerekliliklerine
Yonelik Diizenlemelerin Avrupa Birligi Hukukuna Uygunlugunun Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Aydin
Basbug’a Armagan, ed. Nihan Gizem Kantarci Ates, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul, 2025, ss. 53-84.

2) CECEN, Halil: “Assessment of the Current Developments Regarding the Reduction of Maritime
Transport CO2 Emissions within the Framework of the Acquis Communautaire”, The Role of Exergy
and Energy in Sustainability, ed. M. Ziya Sogiit, Springer Publishing, Switzerland, 2025, (pp. 45-57)



3) CECEN, Halil: “Decarbonization Targets and Actions in the Turkish Maritime Sector within the
Framework of the “Financing Agreement for the Annual Action Plan in Favor of Turkey for 2021, The
Role of Exergy and Energy in Sustainability, ed. M. Ziya Sogiit, Springer Publishing, Switzerland, 2025,
(pp. 59-70).

4) CECEN, Halil: “The Effect of International Regulations and European Green Deal on Turkish
Aviation Sector from a Legal Perspective”, Sustainable Aviation Innovations, Advancements and
Destinations, (Proceedings of the International Symposium on Sustainable Aviation), ed. T. Hikmet
Karakog, Springer Publishings, Switzerland, 2025, pp. 185-191.

5) EREN, Ecenur: “Elektronik Yazismalarin Hukuk Yargilamasinda Degerlendirilmesi”, Prof. Dr. Aydin
Bagbug'a Armagan Teknolojinin Hukuki Yansimalari, ed.: Nihan Gizem Kantarci Ates, Oniki Levha
Yayincilik, istanbul, 2025, ss. 195- 218.

6) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “Yabanc1 Iscilerin, Yurt Disindan Tiirkiye’ye ve Tiirkiye’den Yurt
Disina Cevrimigi Uzaktan Caligmasi”, Prof. Dr. Aydin Basbug'a Armagan Teknolojinin Hukuki
Yansimalar;, ed.: Nihan Gizem Kantarci Ates, Oniki Levha Yaymlar, Istanbul, 2025,
ISBN:9786255930101, s.165-189.

7) OKUR, Mustafa: “Satis Bedelinin Odenmemesi Sebebiyle icra Miidiirii Tarafindan Ihalenin Iptali
(IIK m. 115, VI)”, Yaym Yeri: On iki levha yaymcilik, Editor: Tagpinar Ayvaz Sema, Hanagas1 Emel,
Basim sayist: 1, Sayfa say1s1:3745, ISBN:978-625-5994-87-5, Boliim Sayfalar1:1513 -1546.

C.3.2.a.5. Yayimlanan ceviri kitap

C.3.2.a.6. Ulusal Bilimsel Toplantlarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler:

1) CECEN, Halil: “Avrupa Birligi Hukuku'nda Uzay Kanunu ile ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi”,
1. Uluslararas1 Uzay Hukuku ve Teknolojileri Sempozyumu, 27-28 Subat 2025, Diizce Universitesi
(Tam Metin).

2) CECEN, Halil: “Avrupa Birligi Hukuku’nda Siirdiiriilebilir Kentsel Hareketlilik Alaninda Giincel
Gplismeler ve Tiirk Hukukunun Uyumu”, 9. Kent Arastirmalar1 Kongresi, Mart 2025, Ankara, ss. 60-65
(Ozet Metin)

3) CECEN, Halil: “Review Of the Regulations Regarding the Societal Gender Balance in Turkish Civil
Aviation (Tiirk Sivil Havacihiginda Toplumsal Cinsiyet Dengesi ile ilgili Y&netmeliklerin Gozden
Gegirilmesi)”, Women in Aviation, 4-5 Eyliil 2025, Tiirk Hava Kurumu Universitesi (Ozet Metin).

4) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “Sosyal Giuivenlik Hukuku Kapsaminda Kanser flaglarinin Geri
Odenmesi: Tirkiye ve Almanya Mukayesesi”, Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Saglik
ve Gida Hukuku Kongresi, 21 Subat 2025 (Ozet Metin).

5) UZUN SENOL, Pimar; CINBAS, Mustafa Eser: “Is Sartlarina Uymama Nedeniyle Haksiz Rekabet
Hali Olarak Aflatoksin Yasal Smirlarmin Asilmas1”, Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Saglik ve Gida Hukuku Kongresi, 21 Subat 2025 (Ozet Metin).

C.3.2.a.7. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler:

1) CINBAS, Mustafa Eser: “Tirk Hukukunda Sigorta Sozlesmesinin Mesafeli Kurulmasi”, V.
Uluslararas1 Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi, 23.05.2025-25.05.2025 Konya (Online).

2) CECEN, Halil: “Strenghtening the Cooperation in the Area of Environment and Ecology in
Organisation of Turkic States: Crucial Developments at CoP29”, 11. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Geng
Akademisyenler Kongresi: Ortak Gelecegin Insasi Kongresi, 10-15 Subat 2025, Taskent Devlet
Universitesi, Taskent, Ozbekistan (Ozet Metin)

3) CECEN, Halil: “Avrupa Birligi Hukuku'nda Uzay Kanunu ile Ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi”,
1. Uluslararas1 Uzay Hukuku ve Teknolojileri Sempozyumu, 27-28 Subat 2025, Diizce Universitesi
(Tam Metin).



4) CECEN, Halil: “Assessment of Increasing the Use of Green Fuels in Turkish Maritime within the
Context of Compliance with the Acquis Communautaire”, Green Fuels for Green Shipping Symposium
(coordinated by Copenhagen University and Piri Reis University), 20-21 March 2025, Piri Reis
University, Istanbul (Ozet Metin)

5) CECEN, Halil: “Avrupa Birligi'nin Enerji Sarti Anlasmasi'ndan Cekilmesinin Tiirk Hukukuna
Yansimalarina Dair Degerlendirmeler”, ASOS 11. Uluslararas1t Hukuk Sempozyumu, 15-16 Mayis
2025, Erciyes Universitesi, Kayseri (Ozet Metin)

6) CECEN, Halil: “Review of the green transition regulations in Turkish law in the light of compliance
with the acquis communautaire”, The Law and Policy of the EU External Environmental Action: How
Green is the EU Green Deal? symposium, Radboud University, 12-13 Junes 2025, Nijmegen, the
Netherlands (Ozet Metin)

7) CECEN, Halil: “The Effect of the European Union Covenant of Mayors for Climate & Energy on the
Efforts of Local Administrations in Tiirkiye for Climate Change Mitigation”, Workshop in European
Legal Studies, Swedish Network for European Legal Studies at Lund University, Sweden, August 26-
27,2025 (Ozet Metin)

8) CECEN, Halil: “The Effect of the Advisory Opinion of the ICJ Dated 23 July 2025 and Titled
"Obligations of States in Respect of Climate Change" on the Conflict of Authority between the IMO and
the EU”, International Symposium: Various Dimensions of Law of the Sea Decisions, 2 Ekim 2025, Piri
Reis Universitesi (Ozet Metin)

9) CECEN, Halil: “The Regulations in Turkish Law on the Uptake of the Use of Sustainable Aviation
Fuels”, International Symposium on Sustainable Aviation (ISSA25), Shenyang Universitesi, Cin, 22-
23 Ekim 2025 (Tam Metin)

10) KAHVECIOGLU VURAL, Yagmur: “Mirastan Yoksunlukta Af”, ASOS 11. Uluslararas1 Hukuk
Sempozyumu, 15-16 May1s 2025, Erciyes Universitesi, Kayseri (Ozet Metin)

11) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “ASOS 11. Uluslararast Hukuk Sempozyumu, 15-16 May1s 2025,
Kayseri Erciyes Universitesi, Teblig Konusu “Primle Calisan Iscilerin Fazla Calisma Ucreti: Yargitay
Uygulamasina Elestirel Bir Degerlendirme, Overtime Pay for Employees Working with Bonuses: A
Critical Assessment of the Turkish Court of Cassation’s Practice”, www.asosyayinlari.com, ISBN: 978-
625-5909-27-5, Ozet Metin, s. 224-225.

12) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “Sosyal Giivenlik Hukuku Kapsaminda Kanser Ilaglarinin Geri
Odenmesi: Tiirkiye ve Almanya Mukayesesi”, Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Saglik
ve Gida Hukuku Kongresi, 21 Subat 2025 (Ozet Metin)

C.3.2.a.8. Yayimlanan poster bildiri
C.3.2.a.9. Editorliik
1) BASBUG, Aydin: s ve Hayat Dergisi.

2) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “Prof. Dr. Aydin Basbug'a Armagan Teknolojinin Hukuki
Yansimalar1”, (Onikilevha Yayin, istanbul, 1. Baski, 2025), ISBN 978-625-5930-10-1.

C.3.2.a.10. Dergi Hakemligi Bilgileri

1) BASBUG, Aydmn (2): Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (1), Necmettin Erbakan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (1).

2) CINBAS, Mustafa Eser; (1): Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (1).

3) CECEN, Halil; (2): In6nii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Mecmuasi(1), DEHUKAM Deniz
Hukuku Dergisi (1).

4) UZUN SENOL Pinar; (4): Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi(2), Kapadokya Akademik
Bakis (1), Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (1).

C.3.2.a.11. Lisansiistii Jiiri Uyeligi


http://www.asosyayinlari.com/

1) BASBUG, Aydin (2): Doktora Yeterlilik Jiiri Uyeligi (1), Yiiksek Lisans Tez Jiirisi Uyeligi (2)
2) KANTARCI ATES, Nihan Gizem; (6): Yiiksek Lisans Tez Jiirisi Uyeligi (6)

3) YALMAN, Siileyman (1): Yiiksek Lisans Tez Jiirisi Uyeligi (1)

4) CECEN, Halil; (1): Yiiksek Lisans Tez Jiirisi Uyeligi (1)

C.3.2.a.12. Davetli Konusmac: Bilgileri

1) BASBUG, Aydin: “4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu Yargi
Kararlar1 ve Hukuki Tartismalar Sempozyumu”- (Memur-Sen&Ankara Yildirim Beyazit Universitesi)-
Toplu Sézlesme Uyusmazliklar: ve Coztiim Yollari (4.0turum), 10 Ocak 2025.

2) BASBUG, Aydmn: “38. Is Saghg ve Giivenligi Haftasi”- (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1)- Asil-Alt Isveren Iliskisinin Is Saglig1 ve Giivenligi Hukukuna Etkisi", 26 May1s 2025.

3) BASBUG, Aydin: “Is Hukukunun Giincel Sorunlar1 Meslek I¢i Egitim Seminerleri”, Osmaniye
Barosu, “Feshe Bagli Alacaklar”, 1 Subat 2025.

4) CECEN, Halil: “Denizciligin Yesil Politikalar1”, Yesil Doniisiim Platformu'nun "Yesil Politikalar ve
Uygulanabilir Projeler", 22 Mayis 2025, Piri Reis Universitesi.

5) CECEN, Halil: Lebib Yalkin Akademi tarafindan 2-3 Temmuz 2025 tarihlerinde diizenlenen “Enerji
Hukuku” baglig1 altinda elektrik piyasasinda faaliyet gosteren bir enerji sirketine davetli konugmaci
olarak kurum i¢in egitim verilmistir.

6) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “11 Nisan 2025 tarihinde Antalya’da diizenlenen, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 destekli egitim programinda is saglig1 ve giivenligi hukuku alaninda Gida
ve Seker Sanayi Iskolunda Is Saghg: ve Giivenligi, Is Yasam Dengesi ve Giincel Sorunlar” konulu
alanda davetli konusmaci ve hizmet ici egitim verilmistir.

C.3.2.a.13. Ogretim elemanlarinin égrenci merkezli ogretim konusunda edindigi sertifika ve belgeleri

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerimizden Dr. Nihan Gizem KANTARCI ATES ve arastirma gorevlilerimizden
Ecenur EREN 8-12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda iiniversitemizde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programina katilmaistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Nihan Gizem KANTARCI ATES, “Aktiierya i3 Goremezlik
Destekten Yoksun Kalma Uzmanlik Egitimi” ile “Is Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Hesaplamalar
Uzmanlik Egitimi”ne katilarak sertifika almaya hak kazanmustir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Siileyman YALMAN, MEB “Usta Ogretici Sertifikasi”na hak
kazanmustir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Halil CECEN, “Iklim Hukuku” dersi temelinde, Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi Sekretaryaligi tarafindan online olarak diizenlenen “The National
Implementation of the Paris Agreement”, “An Introduction to Energy Efficient Ship Operation”,
“Climate Change International Legal Regime”, “The Paris Agreement Implementation and Compliance
Committee” ve “Net Zero 101: What, Why and How” egitimlerine katilarak sertifika almaya hak
kazanmustir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Pmar UZUN SENOL, Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi
tarafindan 26.05.2025 — 29.05.2025 tarihleri arasinda diizenlenen “Bilirkisilik Temel Egitimi’ne
katilarak sertifika almaya hak kazanmigtir.

C.3.2.a.14. Ulusal ve uluslararast yayin icin Universiteden alinan tesvik destegi
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN: 7.050 TL

C.3.2.b. Ocak-Ekim 2025 arasinda kabul alan fakat Ekim-Aralik 2025 arasinda yayimlanacak olan
calismalar

C.3.2.b.2. Ulusal dergilerde makaleler




1) UZUN SENOL, Pinar: “Elektronik Ticaret Hukukunda Haksiz Ticari Uygulamalarin Hukuken
Nitelendirilmesi ve Tabi Oldugu Hukuki Sonuglarin Belirlenmesi” — Legal Hukuk Dergisi

2) CINBAS, Mustafa Eser; TURK, Mehmet Cemil: “Cekte Muhatap Bankanmn Kontrol
Yikiimliliiginin Hak ve Senedi Birbirine Baglayan Kayitlar Bakimindan Degerlendirilmesi”,
GSUHFD Prof. Dr. Necmi Yiizbasioglu’na Armagan, Y. 2026, S.1. (Makalenin yazimi bitmis olup, bu
saylya gonderilmesi planlanmaktadir.)

3) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “-Kozarov Karar1 Baglaminda Psikososyal Riskler: Tirkiye ve
Avustralya Is Saglhigi ve Giivenligi Hukukunun Karsilagtirmali incelemesi, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Aralik/2025 (Kabul edildi, Aralik sayisinda yayimlanacak).

C.3.2.b.6. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler:

1) CECEN, Halil: “"Avrupa Birligi Hukuku ve Politikalar1 Dikkate Almarak Tiirkiye’nin Ulusal
Gronland Strateji Plan1 Gelistirmesinin Gerekliligi Uzerine", 9. Ulusal Kutup Bilimleri Sempozyumu
ve 5. Kutup Senligi, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (MAM) Kutup Arastirmalari Enstitiisii, 5-
6 Kasim 2025, Ege Universitesi.

2) UZUN SENOL, Pmar: “Miinhasir Satig Yetkisi Tanimayan Bayilik S6zlesmesinde Denklestirme
Istemine Iliskin Degerlendirme”, Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ulusal Kongre Serisi II: Ticaret
Hukuku Ulusal Kongresi, 12-14 Kasim 2025 (Tam Metin).

3) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: “Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk F akiiltesi Saghk ve Gida
Hukuku Kongresi, 21 Subat 2025, “Sosyal Giivenlik Hukuku Kapsaminda Kanser Ilaglarinin Geri
Odenmesi: Tirkiye ve Almanya Mukayesesi” (Kabul edildi, basim asamasinda, Adalet Yayinevi), Ozet
Metin.

C.3.2.b.7. Uluslararast Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiri:

1) CECEN, Halil: “““Considerations on the Effect of the European Union's Withdrawal from the Energy
Charter Treaty on the Future Energy Law and Policies of Tiirkiye”, Ravenna SustainEUorPlanet
International Conference, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen SustainEUorPlanet Jean Monnet Chair
Project kapsaminda, 27-28 Kasim 2025, Bologna Universitesi, Ravenna.

C.3.2.b.9. Editorliik

1) CINBAS, Mustafa Eser: Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Saglik ve Gida Hukuku
Kongresi Bildiri Kitab1 Editorliigii

2) KANTARCI ATES, Nihan Gizem: Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Saglik ve Gida
Hukuku Kongresi Bildiri Kitabi (Basim asamasinda, Adalet yayinevi)

Universite i¢ci komisyon ve idari gorevler
Prof. Dr. Aydin BASBUG
1) Hukuk Fakiiltesi Dekant

2) Saglik ve Gida Hukuku Kongresi- Nuh Naci Yazgan Universitesi 21 Subat 2025, Diizenleme Kurulu
Baskani

3) Saglik ve Gida Hukuku Kongresi- Nuh Naci Yazgan Universitesi 21 Subat 2025, Bilim Kurulu Uyesi
4) Nuh Naci Yazgan Universitesi Senato Uyesi

5) Nuh Naci Yazgan Universitesi Yénetim Kurulu Uyesi

6) Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi

7) Nuh Naci Yazgan Universitesi Yaymn Komisyonu Uyesi

8) Hukuk Fakiiltesi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Bagkant

Prof. Dr. Siileyman YALMAN



1) Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliim Bagkani

2) Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Anabilim Dal1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Gizem KANTARCI ATES

1) Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcist

2) Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Baskani
3) Hukuk Fakiiltesi AKTS Koordinatorii

4) Hukuk Fakiiltesi 3. Siif Lisans Ogrencileri Ogrenci Danismani
5) BAP Yonetim Kurulu Uyeligi

6) SEM Yénetim Kurulu Uyeligi

7) MYO Elektrik ve Enerji Boliimii Baskan1

8) Kadia Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu Uyesi

9) Kalite Alt Komisyon Uyesi

10) Saglik ve Gida Hukuku Kongre Diizenleme Kurul Uyesi

11) Bilirkisilik Daire Baskanligi Universite Egitim Koordinatérii
12) Hukuk Fakiiltesi Muafiyet Komisyonu Uyesi

13) Hukuk Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

14) Hukuk fakﬁltesi Yatay Gegis Komisyonu, Kurum i¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Komisyonu Uyesi

15) Hukuk Fakiiltesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonu Uyesi
16) Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Baskani

17) Hukuk Fakiiltesi Islam Hukuku Anabilim Dal1 Baskan1

18) Hukuk Fakiiltesi Hukuk Tarihi Anabilim Dali Bagkani

19) Hukuk Fakiiltesi Roma Hukuku Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN

1) Rektérliik Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Uyesi

2) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan olusturulan "Iklim Portali"nda Universite
Yetkilisi

3) Hukuk Fakiiltesi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi

4) Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi

5) Hukuk Fakiiltesi Mevzuat Komisyonu Uyesi

6) Hukuk Fakiiltesi Erasmus Program Koordinatdorii

7) Hukuk Fakiiltesi Avrupa Birligi Hukuku Anabilim Dali Bagkan1

8) Hukuk Fakiiltesi Bilisim ve Teknolojileri Hukuku Anabilim Dali1 Bagkan1
9) Hukuk Fakiiltesi Karsilagtirmali Hukuk Anabilim Dali Bagkan

10) Hukuk Fakiiltesi Milletlerarasi Kamu Hukuku Anabilim Dali Bagkan1
11) Hukuk Fakiiltesi Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Pmnar UZUN SENOL

1) Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Ana Bilim Dali Bagkan1



2) Toplumsal Katki Alt Komisyonu

3) Hukuk Fakiiltesi 2. Sinif Lisans Ogrencileri Ogrenci Danigmani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Eser CINBAS

1) Hukuk Fakiiltesi Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dal1 Bagkan1

2) Hukuk Fakiiltesi Deniz Hukuku Anabilim Dali Bagkan1

3) Konkordato Komiserligi Egitimi Koordinatorii

4) Hukuk Fakiiltesi 1. Siif Lisans Ogrencileri Ogrenci Danismani

5) Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Ogrencileri Ogrenci Danismani

6) Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Saglik ve Gida Hukuku Kongresi Diizenleme Kurulu
Uyesi

7) Hukuk Fakiiltesi Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKUR

1) Universite Hukuk Danismani

2) Rektorliik Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Uyesi

3) Rektorliik Mevzuat Komisyonu Uyesi

4) Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi

5) Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi

6) Hukuk Fakiiltesi Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Anabilim Dali Bagkani

7) Hukuk Fakiiltesi Muafiyet Komisyonu Uyesi

8) Hukuk Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

9) Hukuk Fakiiltesi Yatay Gecis Komisyonu Uyesi

10) Hukuk Fakiiltesi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi

11) Hukuk Fakiiltesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonu Uyesi
12) Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Arastirma Merkezi Damsma Kurulu Uyesi

13) Hukuk Fakiiltesi Yatay Gecis Komisyonu, Kurum I¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Komisyonu Uyesi

Aras. Gor. Ecenur EREN

1) Saglik ve Gida Hukuku Kongresi (21 Subat 2025, Kayseri, Tiirkiye) Diizenleme Kurulu Uyesi, Subat
2025.

2) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mezuniyet T6éreni Komisyonu Uyesi, Eyliil 2025.
3) Ogrenci Yiiz Yiize Kayitlar1 Gorevlendirme, 1-5 Eyliil 2025.

4) Ulusal Staj Programi Goérevlendirme

Aras. Gor. Yagmur KAHVECIOGLU VURAL

1) 01-05 Eyliil 2025 Tarihinde Kayit Merkezinde Gorevlendirme

2) Ulusal Staj Programi Goérevlendirme

3) Bahar Senligi Komisyonu Uyesi

4) Kadma Yoénelik Siddetle Miicadele Komisyonu Uyesi

5) Engelsiz Kampiis Birimi Gérevlendirme Uyesi



Universite dist komisyon ve idari gorevler
Prof. Dr. Aydin BASBUG

1) Seker Is Sendikas1 Hukuk Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKUR

1) Kayseri Il insan Haklar1 Kurulu Uyesi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturma ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin
saglanmasi ¢aligmalan yiiriitiilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katk1 politikasi;
topluma ve tiim paydaslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-0gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir ¢alisma alani olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayn, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma ¢iktilarini egitim-6gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarim toplumun ve tim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel
ciktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
ogrenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir. Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Program,
iiniversitenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda dis paydaslartyla is birligi i¢inde arastirma
gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmekte, sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmekte, 6gretim
elemanlar1 agik erigim bilgilerini giincellemektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergeler stratejik plan kapsaminda belirlenmistir.
Program diizeyinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri portal bilgi sistemi iizerinden
izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Anabilim dalinda toplumsal katki1 kapsaminda faaliyet 2025 yil1 i¢inde ger¢eklesmemistir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programimizin, Universitenin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir
sorumluluk olarak gormektedir. Bu siirecte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklar
cercevesinde yerine getirmektedir. Bu kapsamda, Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programmmizin gii¢lii ve zayif yonleri ile Programimiza yonelik firsatlar ve tehditler asagidaki sekilde
ifade edilmektedir:

Giiclii Yonler
Fakiiltemizin baslica giiclii yonleri asagida belirtilmektedir:

* Egitim-6gretimde nitelikli, tecriibeli, hem teorik bilgi hem de pratik bilgiye sahip, yenilik¢i ve dinamik
is birligi ve ekip ruhu ile kolay ve hizli sekilde hareket edebilen akademik alt yapi,

* Giiclii ve etkilesimli 6grenme anlayisi,

* Egitim hayat1 boyunca 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti,



+ Ogrencilerin kisisel gelisimine yonelik olarak meslek uzmanlari ile etkili iletisim odakli bir sosyal
ortam

» Miifredatta yer alan derslerin ¢agin gerekliliklerine uygun bi¢cimde hazirlanmig ve igerik agisindan
cesitlendirilmis olmas.
Iyilesmeye A¢ik Yonler

Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programimmizin heniiz yeni agilmis olmasi sebebiyle, kiitiiphane
kaynaklarindaki 6zellikle dijital abonelikler konusundaki eksiklik vardir. Bu hususta gerekli
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.



11. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dah Baskanh@

SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI ANA BIiLIM DALI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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OZET

Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dal1 2024 yilina iliskin i¢ degerlendirmesini kapsamaktadir. Raporun birinci
boliimiinde birim hakkinda bilgiler verilmis; ikinci boliimiinde sirasiyla liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki bagliklarinda bilgiler ve kanitlar verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Ergin 83/532334 00 culusoy@nny.edu.tr
ULUSOY

Birim Kalite Komisyonu

Baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Ergin ULUSOY

Uyeler:

Dog. Dr. Hiisniye AKILLI

Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI

Ars. Gor. Giilnihan AVCI KAYA

Ars. Gor. Fatma KISIR

Tugba KARAGUL (Ogrenci Temsilcisi)

VRN

ABD Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ergin ULUSOY

~
- L

Yerel Yonetimler, Kent ve Y6netim Bilimleri

N

Yonetim Bilimleri

Cevre Politikalar Dr. Osr. Uvesi
. . Ogr. Uyesi H. Serkan
Prof. Dr. Ali KAYA Doc. Dr. Hiisniye AKILLI AKILLI
paiN VRS
Ars. Gor. Ars. Gor.
Gulnihan AVCI KAYA Fatma KISIR

S N————



Sekil 1. Bolim dali Organizasyon Semasi

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Ogretim Kurumunun 09.08.2012
tarihli Genel Kurul toplantisi ile lisansiistii egitim ve dgretime baslamistir. Bu kapsamda Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali ise ilk olarak 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul
etmigtir. 2024-25 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren Lisansiistii Egitim Enstitiisiine dahil
olan Ana Bilim Dalimizda 2025 yil1 Ekim ay1 itibartyla 9 yiiksek lisans 6grencisi kayith bulunmaktadir.
Anabilim Dalimiz 4 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisiyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plam, TUBITAK Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalart 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani, Bilgi toplumu strateji belgeleri,
uluslararasi kuruluslarin raporlari ile bakanliklarin ve yerel yonetimlerin plan ve raporlart dogrultusunda
hazirlanmigtir. Bu kapsamda; boliim misyon vizyon ve temel degerleri iiniversitemiz misyon, vizyon ve
temel degerleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Misyon

kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda yoneticilik niteliklerine sahip, yonetim bilimleri, hukuk, siyaset, kentlesme ve cevre
sorunlar1 alanlarinda teorik ve pratik bilgi sahibi, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme
ve etkili iletisim becerilerine sahip, meslegiyle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve yeni
teknolojileri takip eden ve bunlar1 en iyi sekilde kullanabilen, takim ¢aligsmasina yatkin, arastirmaci ve
yenilikgi bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Universitenin vizyonu ile uyumlu olarak béliimiin vizyonu; uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve
aragtirma birligini 6nemseyen, c¢evreye duyarli, toplumsal katki yaratan faaliyetler yiiriiten, etik
degerlere saygili, 6ncii bir boliim olmaktir.

Temel Degerler

v Vakif ruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakli kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek,
v Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak,

v Liyakat, seffaflik ve katilimciligi dnemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade ozgiirligiinli onemsemek,

v Etik degerleri korumak,

v Paydas memnuniyetini saglamaktir.

Boliim misyon, vizyon ve degerlerimiz boliim internet sayfasinda kalite basligi altinda ilan edilmistir.
(Kanit: https://sbky.nny.edu.tr/index.php)

Hedefler

Boliimiin hedefi; cagm gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diisiinme
yetenegi gelismis, diplomasiden ekonomiye, uluslararasi ticaretten, uluslararasi hukuk ve medeniyetler



tarihine kadar genis bir alanda saglam bir siyasal, sosyal ve hukuki temel edinmis, {lilkemizin ve
diinyanin meselelerini entelektiiel diizeyde tahlil edebilen, ¢oziimler liretebilen, meslegine saygi ve
sevgi duyan, paylasimci, yapici, arastirmact, ekip ¢alismasinda basarili, bakis agisi genis, ¢cevre koruma
bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek
hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, gelecege yon verecek sorumluluk sahibi, kamu
ya da 6zel sektor kuruluslarinda yonetici, miilki idare amiri, idari yargi¢, uzman ya da miifettis olarak
calismay1 hedefleyen 6grenciler yetistirmek. (Kanit: https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=362)

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmm

Boliim i¢ paydaglarimiz boliim 6grencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu
caligmalari, anketler ve degerlendirme toplantilar ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Gerek fakiilte diizeyinde dekanligimiz
tarafindan gerceklestirilen toplanti, gériismeler ve protokoller, gerek boliim diizeyinde paydaslarimizla
is birligi icinde gerceklestirilen caligsmalarla dis paydaslarin belirtilen siireclere katilmi ve destegi
saglanmaktadir.

Boliim Dis Paydas Listesi

Bakanliklar,

Yerel Yonetimler

11 Milli Egitim Miidiirliigi
11 Gog Idaresi
Universiteler

Kayseri Sanayi Odasi
Kayseri Ticaret Odas1
Ulusal ve yerel STK’lar
KOSGEB

Ozel Sektdr Kuruluslar
Universiteler
TUBITAK

Bankalar

Sivil Meslek Kuruluslar
Basin Yayin Kuruluslar

AN N NN NN N Y U N U NN

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Universite ve olanaklariyla (memnuniyet, yemek, ulasim, barinma, giivenlik hizmetleri vb)
ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi iizerinden alinmaktadir. Paydaslarmn
sikayet ve Oneri iletebilmeleri i¢in biitiinlesik bir Oneri sistemi olusturulmustur. Cumhurbaskanlig
Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle
incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine getirilmektedir. Bunlarin disinda Ana Bilim
Dalimizda her yariyil sonunda Ana Bilim Dali Bagkani, 6gretim elemanlart ve 6grencilerin katilimiyla
gergeklestirilen toplantilarla ve yani sira donem basinda gergeklestirilen Ana Bilim Dali Kalite
Komisyonu toplantilariyla (Kanit A.4.2.1. Ogrenci Toplant1 Tutanaklar1 ve Kalite Toplant: Tutanaklari),
Dersler oncesinde gerceklestirilen sohbetler, WhatsApp grup yazigmalari ve oOgrencilerin
danigmanlarina ve boliim baskanligina yaptiklart miinferit ziyaret, telefon aramasi ve yazigmalarla geri
bildirimleri alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyeti, her yariy1l sonunda OBIS iizerinden merkezi
olarak yapilan ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir. Bu anketler, Bolim Baskanligi tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmekte,



degerlendirme ve izleme, iyilestirme raporlar1 dekanlik araciligr ile Rektorliige iletilmektedir (Kanit
A423).

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmis
olup program bilgi paketinde yer almaktadir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirii, amag ve hedefleri,
program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, tist
kademeye gegis, mezuniyet kosullari, bir dnceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
program ¢iktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program yeterlilikleri iliskisi
basliklar1 yer almaktadir (Kanit B.1.1. https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#).

Her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢alismalan yiiriitiilmektedir. Program
onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat bolim ogretim {liyeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu araciligr ile
senato onay1 almak tizere rektorliik makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dalinda ders planinda tezli programlarda toplam kredi 120
AKTS, tezsiz programlarda ise 90 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
Anabilim Dalinda tezli ve tezsiz programlarda her donem 4 se¢meli ve bir zorunlu ders programinda yer
almaktadir. Bu baglamda her donem 16 se¢meli ders arasindan uygun olanlar 6grencilerin se¢imine
sunulmaktadir. (https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=397). Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri ve
zamanlar1 6grencinin ¢alisma hayati da dikkate alinarak diizenlenmektedir.

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilarryla uyumu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve
yetkinlikler program c¢iktilari icerisinde, Ders Bilgi Paketi {izerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders
bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktis1 iizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan gilincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5
arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki
diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme c¢iktilar ile program ¢iktilar arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz
tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme c¢iktilarimin hangi program c¢iktis1 veya
¢iktilartyla iliskili oldugu ve derslerin program ¢iktilarma ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir (Kanit
B.1.3. https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yilikii" géz Oniinde tutularak belirlenmistir.
Yariyil bazinda 30 AKTS, yi1l bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler
teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢alisma, seminer,
bireysel ¢aligma, siav ve diger degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel
alindiginda program kredileri tezli programlar i¢in en az 120, tezsiz programlar i¢in en az 90 AKTS’den
olusmaktadir (Kanit B.1.4. https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=397).



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gOstergeler her yariyil a¢ilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi ve laboratuvar uygulama bdliim kurulunda
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in
egitim planlar1 her y1l mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato’nun
onaymdan sonra yiiriirliige girmektedir. Program c¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede
kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, proje, kisa simav vb.)’dir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina
bagh olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, d6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin
gelistirilmesi, tezsiz programlar ile tezli programlarin birlikte ders aldiklart dikkate alinmakta
dolayisiyla alan disindan gelen 6grenciler de oldugu farkindaligi ile en uygun ve 6grenciyi de 6grenim
siireglerine dahil eden teknikler izlenmektedir (Kanit B.2.1.)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siiregte, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine bagl
olarak 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tiim
Ogretim iiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirme yontemi veya oranlarinda bir degisiklik
olduysa icin enstitii miidiirliigii onaymna ders degerlendirme formu sunmaktadirlar. Ogretim elemanlari
ders ve o6grencilerin gesitliligine cevap verebilecek bi¢cimde kisa siav, sunus, 6dev, rapor hazirlama,
sinav gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye
iligkin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanilacak 6lgme degerlendirme yontemine
iliskin agiklamalar 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ana Bilim Dalimza o&grenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen ALES Sinavi
gerceklestirilmektedir. Ote yandan daha once bir yiiksek lisans programinda kayith olan dgrencilerin
ders saydirma islemleri de {iniversitenin Lisansiisti Egitim Ogretim Y&netmeligi cergevesinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinin de degerlendirilmesi saglanmaktadir ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Universitemizde enformel &grenmenin taninmastyla ilgili bir prosediir
bulunmamaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, sinav islemleri, disiplin isleri gibi islemleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nde tanimlanmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz ve Enstitiimiiz modern derslik olanaklarina sahiptir. Smiflarda projeksiyon, ses baglantisi,
internet erisimi olanaklar1 mevcuttur. Merkezi kiitiiphanede bolimiimiizle ilgili kitaplar 6diing
aliabilmekte, online veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kiitiiphane biinyesindeki
calisma ortamlarimi kullanabilmektedir. Ogretim elemanlarimin akademik arastirma ve dersler icin
ihtiya¢ duyduklar kitap talepleri her egitim 6gretim doneminde toplanmakta ve imkanlar olgiisiinde
talepler karsilanmaktadir.



Nuh Naci Yazgan Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Ana Bilim Dali i¢in tahsis edilmis olan altyap,
fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yapr S
Ogretim Elemani Odasi 6
Derslik 5
5
1
1

Projeksiyon
ABD Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiiz biinyesinde her sinif i¢in, beklemeli 6grenciler icin ve ¢ift anadal programi 6grencileri igin
damigman atamasi yapilmaktadir. Ogrenci damigmanlari dgrencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri
gibi idari islemlerini takip etmekte ve egitim 6gretime iliskin toplantilar diizenleyerek 6grencilerin talep
ve Onerilerini boliim bagkanligina bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak
akademik ve idari konularla ilgili duyurular hizli bir bicimde 6grencilerle paylasilmakta, 6grencilerin
bu kanallardan bildirdikleri konular takip edilmektedir. Bu dogrultuda her dénemin sonunda
degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir. Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda
sayg1 esasmna dayali giiclii bir iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler akademik ve idari konularla ilgili
sorunlarin1  danisman ve Ogretim elemanlartyla rahatlikla paylasabilmektedir. Dijital iletisim
platformlar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 2. Akademik Danigman Listesi (2024-2025)

Ogretim Elemam Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ergin ULUSOY 5 tezli
Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI 3 tezli
Dog. Dr. Hiisniye AKILLI 3 tezli, 2 tezsiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitli catis1 altinda gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler Enstitii internet sayfasindan
duyurulmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢cin mali kaynak olarak iiniversitemizin Bilimsel
Aragtirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ndan
alman destek fonlar kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarimin calismalari akademik tesvik yontemiyle
odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum oOrgiitleriyle ortak
caligmalar gergeklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii kapsaminda doktora programi veya kurum dis1 doktora
sonras1 imkanlardan yararlanan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
farkli alanlarda ve konularda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Her 6gretim elemani kendi alanina iliskin
bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir. Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirildikleri
calismalar Ek-te sunulmustur. (Kanit C.2.1. Akademik Etkinlikler ve Calismalar)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde bu kapsamda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yayin ve sunum etkinlikleri, egitim-
Ogretim ve aragtirma etkinlikleri, bilimsel aragtirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve
odiiller-burslar gibi ana basliklarindan olusmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt basliklari,
ilgili yillda yapmis oldugu c¢aligmalari gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Bu
degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin akademik bir kiiltiire uyum saglamas1 hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasimi saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere
katilimini desteklemek ve motivasyonlarii arttirmak amaci giidiilmektedir. lk olarak 2016 yilinda
yaymlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik
Edilmesi Esaslart i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak sirasiyla 2020, 2021 ve 2022 yillarinda
giincellenmis (Kanit: https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf
) daha sonra 2024 yilinda ise tamamen degistirilerek Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinde gegerli
akademik tesvik standartlara gore yeniden olusturulmus ve “Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul
ve Esaslar1” baghgiyla yiiriirliige konmustur, son olarak ise bu yil tekrar gilincellenmistir.
(https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf).

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katki politikast;
topluma ve tiim paydaslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-0gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir galisma alam olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayn, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma giktilarini egitim-dgretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarim toplumun ve tim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel
¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
Ogrenme kiiltiiriinii kazandirmaktir..

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ana Bilim Dal1 toplumsal katki kapsaminda {iniversite kampiisii icerisinde liniversite olanaklaridan
faydalanilmakta ve gerceklestirilen faaliyetlere ihtiyaglar dogrultusunda katki saglanmaktadir. Ana
bilim dalinda yapilan faaliyetler, boliim faaliyetleriyle ortak sekilde icra edilmektedir. (Kanit D.2.1.)


https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, Universitenin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamay1 bir sorumluluk
olarak gérmektedir. Bu siiregte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklart ¢ergevesinde
yerine getirmektedir.

2025 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler g6z oniine alindiginda boliimiin hem gii¢lii yonlerinin hem
de gelismeye agik yonlerin oldugu anlagilmaktadir.

Giiclii Yonler:

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii’nde kontenjanin devlet tiniversitelerindeki Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi boliimlerine gore daha az olmasi nedeniyle boliime yerlesen her 6grenciyle 6gretim
elemanlarimiz birebir ilgilenme ve dgrencileri daha yakindan izleme olanagina sahip bulmaktadir. Bu
durum Ogrencinin akademik gelisimine Onemli Olgiide katki saglayip, adaptasyon siirecini
hizlandirmaktadir. Bunun yaninda boliim olarak 4 iiniversiteyle ERASMUS anlagsmamiz bulundugu i¢in
ogrencilerimiz dil smawvi gerekliliklerini yerine getirdiklerinde bu iilkelerden birinde ERASMUS
egitimlerine devam edebilmektedirler. Ogrenci sayisimn ¢ok yiiksek olmamasi nedeniyle
ogrencilerimizin ERASMUS hakkini elde etme sanslart artmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Ana Bilim Dalinda 6grencilerin farkindaligmin arttirilmasi ve paydaslarimizla etkilesim igerisinde
teknik ve kiiltiirel bilgi, beceri kazanabilmeleri amaciyla sosyal-kiiltiirel etkinlikler, toplumsal katki
saglayict faaliyetler ve geziler diizenlenmektedir. Bu yolla 6grencilerin talep ve Onerileri enformel
ortamlarda ve giiven iliskisi tesis edilerek alinabilmekte, 6grencilerin derslerine yonelik ilgi ve istekleri
arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Ogrencilerin formel ve enformel yollarla tespit edilen éneri ve talepleri
ozellikle ders programlarinin giincellenmesi ve sorunlarin giderilmesi noktasinda hassasiyetle
degerlendirilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, 6grenciler ve paydaslarimiz arasindaki bu
etkilesim, 6grencilerimizin daha donanimli, farkindaliklan ytliksek ve hayata daha hazir bireyler haline
gelmelerini saglamaktadir. Boliimiimiizde ders planlart ve dénemlik agilan dersler gereksinim ortaya
ciktikca giincellenmekte, cagin gereksinimlerine uygun, dis paydaslarimizin ve &grencilerimizin
taleplerine uygun bigimde revize edilmektedir. Bu ¢ergcevede kapsamli bir degisiklik son olarak bu yil
gergeklestirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenciler agisindan ana bilim dalimizda en 6nemli avantaj, 6grencilerin 6gretim elemanlariyla
dogrudan iletisim kurabilmeleri, sadece dersler konusunda degil, akademik ¢alismalar1 ve tez/projeleri
konusunda kapsamli ve nitelikli bir damigsmanlik alabilmeleridir. Bu ¢ergevede Ogrenciler 6zellikle
bilimsel katki yaratacak yenilik¢i konulara ve sirdiiriilebilirlik hedefleri kapsamindaki alanlara
yonlendirilmektedir.

Olumsuz Yonler:

Akademik personel sayis1 azdir dolayisiyla is/ders yiikleri fazladir. Bu sebeple 6gretim iiyeleri bilimsel
faaliyetler i¢in yeterli zaman bulamamaktadir. Bu nedenle dgrencilerin de dahil olabildigi makale veya
proje ¢alismalarinin sayisi diisiik kalmaktadir. Son olarak tiniversitede tiim verinin tek elde toplandigi
bir is ve islem altyapisi olmadigindan ve veriler buradan otomatik ¢ekilemediginden, benzer nitelikteki
belgeler farkli birimler tarafindan farkli gerekgeler dolayisiyla tekrar tekrar istenmekte; belgeler icerigi
aynit olmasina karsin farkli formatlarda tekrar tekrar diizenlenmek zorunda kalinmakta, c¢aligma
verimliligi diigmektedir.



LiSANSUSTU EGIiTIiM ENSTITUSU GENEL DEGERLENDIRME

Enstitiiniin genel amaci; lisansiistii egitim silireclerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirmak,
programlarin stratejik hedeflerle uyumunu izlemek, paydas geri bildirimlerini karar alma siireclerine
yansitmak ve siirekli iyilestirme yaklagimini kurumsallastirmaktir. Oz degerlendirme raporlari, sadece
mevcut durum tespiti yapmakla kalmamakta; ayn1 zamanda stratejik hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesi, egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi, arastirma kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal
katkinin goriiniir kilinmasi bakimindan yonetsel karar siireglerine veri saglamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde enstitiiniin giiglii yonleri; 6grenci odakli egitim anlayisi, 6gretim
elemani-6grenci iletisiminin gii¢lii olmasi, program bilgi paketlerinin ve Bologna siireglerinin
isletilmesi, danismanlik mekanizmalarinin etkin kullanilmasi, bazi anabilim dallarinda giiglii aragtirma
ve yayin performansi, paydaslarla is birligi kiiltiiriiniin gelismesi ve kalite komisyonlar1 araciligiyla
PUKO ¢evrimlerinin isletilmesidir. Gelismeye agik yonler ise idari personel sayisinin artirilmasi
gerekliligi, akademik personel sayisinin artirilmasi gerekliligi, is akiglarinin tiim enstitii 6l¢eginde
standartlastirilmasi ihtiyaci, Erasmus ve uluslararasilasma olanaklarinin artirilmasi, mezun izleme
sisteminin kurumsal yapiya kavusturulmasi ve toplumsal katki performansinin sistematik 6l¢timiiniin
gelistirilmesi gereklidir.

Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) 3.2 format: dogrultusunda diizenlenmistir. Hazirlanan ODR ’nin olusturulma siirecine, Enstitii
Miidiirii, Anabilim Dal1 Bagkanlari, Enstitii Kurulu ve Kalite Komisyonu {iyeleri ve akademik/idari
personel aktif katki saglamistir.

Bu raporda, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli Anabilim Dallarinin faaliyetleri genel bilgiler,
liderlik, yonetisim ve kalite gilivencesi, egitim-0gretim siiregleri, arastirma-gelistirme g¢aligsmalari,
toplumsal katki ile sonug ve degerlendirme basliklari altinda biitiinciil bir yaklasimla incelenmistir.

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi

Enstitii biinyesinde liderlik ve yonetisim siire¢leri, Enstitii Miidiirliigli, Enstitii Kurulu, Enstitii
Yonetim Kurulu, anabilim dali bagkanliklari ve kalite komisyonlar1 araciligiyla
ylriitiilmektedir. Anabilim dallarinda akademik kurullar, kalite komisyonlari, miifredat ve
egitim-6gretim komisyonlari, muafiyet ve mezuniyet komisyonlar1 gibi yapilar araciligiyla
karar alma siiregleri desteklenmektedir. Bu durum, kalite giivencesi Kkiiltlirliniin birim
diizeyinde yayginlagmasi agisindan gii¢lii bir temel olusturmaktadir.

Ozellikle Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Isletme ve Insaat anabilim
dallarinda i¢ ve dis paydas katiliminin toplantilar, anketler, donem sonu degerlendirmeleri ve
kalite komisyonu ¢alismalariyla desteklendigi goriilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin kalite
siireclerine dahil edilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin OBIS/PORTAL sistemleri ve dénem
sonu toplantilar1 araciligiyla alinmasi, karar siireclerinin katilimer yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

Giicli yonler arasinda Bilgi Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik
Personel Bilgi Sistemi gibi dijital sistemlerin kullanilmasi; karar siireglerinin seffaf, hizli ve
katilime1 bigimde yiiriitiilmesi; kalite komisyonlarinin kurulmus olmasi; memnuniyet
anketleriyle iyilestirmeye veri saglanmasi ve kisisel verilerin korunmasina yonelik hassasiyet
yer almaktadir.

Bununla birlikte gelismeye ag¢ik alanlar bulunmaktadir. Enstitii diizeyinde is akis siireclerinin
tlim programlar i¢in standart, izlenebilir ve kanita dayali bigimde tamamlanmasi gerekmektedir.
Bazi anabilim dallarinda paydas goriislerinin alinmasina yonelik veri toplama araclari ve izleme



yontemlerinin sistematik yapisinin tiim anabilim dallar i¢in standardize edilmesi ve sistematik
hale getirilmesi gereklidir. Mezunlarla etkilesimin artirilmasina ydnelik kurumsal,
siirdiiriilebilir ve 6l¢iilebilir bir mezun izleme yapisina doniistiiriilmelidir.

Bu kapsamda enstitii diizeyinde siirekli iyilestirmeye katki saglayacak oncelikli adimlar
sunlardir: tiim anabilim dallar1 i¢in standart PUKO takvimi olusturulmasi, is akislarmin
olusturulmasi, paydas geri bildirimlerinin karsilastirilabilir gostergelerle izlenmesi, mezun
izleme sisteminin enstitli genelinde yapilandirilmasidir.

3. Egitim-Ogretim Siirecleri

Egitim-6gretim siiregleri bakimindan enstitii genelinde programlarin amag, ¢ikti, ders plani,
AKTS 1is yiikii ve mezuniyet kosullarimin Bologna Bilgi Sistemi iizerinden tanimlandigi
goriilmektedir. Programlarin tasarimi ve giincellenmesi, anabilim dali kurullari, enstitii kurulu
ve senato onay siiregleri ile yiiriitiilmektedir. Bu yapi, lisansiistii programlarin mevzuat ve kalite
giivencesi ¢ergevesinde yonetildigini gostermektedir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin
yiriitiilmesi; giiclii akademik kadro, genis se¢gmeli ders havuzu, arastirma ve yayin performansi
ile desteklenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinin Kayseri’de alanindaki
ilk ve tek tezli yiiksek lisans programi olmasi, laboratuvar altyapisi ve uygulama temelli egitim
yaklagimi 6nemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ve Endiistri Miihendisligi programlarinda proje temelli 6grenme, teknoloji destekli egitim ve
ogrencilerle birebir ilgilenme imkan1 6ne ¢ikmaktadir. Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi ise yeni acilmis olmasina ragmen ders ¢esitliligi ve ¢alisan 6grencilere hitap
eden yapisiyla dikkat cekmektedir.

Egitim-6gretim alanindaki giiclii yonler; 6grenci merkezli yaklasim, akademik danigmanlik
hizmetlerinin erisilebilirligi, ders ve 6gretim elemant memnuniyetinin genel olarak olumlu
olmasi, program bilgi paketlerinin erisilebilirligi, zorunlu-se¢cmeli ders dengesinin
tanimlanmasi, AKTS temelli is ylikii yaklagiminin kullanilmasi ve 6grencilerin proje, sunum,
tez ve yayin siireglerine yonlendirilmesidir.

Gelismeye agik yonler ise programlar arasinda farklilasmaktadir. Bazi anabilim dallarinda
Erasmus anlasmalarinin artirilmasi ihtiyaci belirtilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda
ogrencilerin ¢evrim i¢i ders talepleri ve donem projesinin zamanlamasina iligkin geri
bildirimleri, program tasariminda dikkate alinabilecek iyilestirme alanlaridir.

Stratejik hedeflerin ger¢eklesme diizeyi agisindan egitim-6gretim alaninda olumlu bir tablo
vardir. Ogrenci odakli egitim, kalite standartlarnin korunmasi, program ¢iktilarinin izlenmesi
ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi yoniinde birgok programda siirecler isletilmektedir.
Ancak uluslararasilagsma, yabanci dil yeterlilikleri, disiplinleraras1 ders igerikleri, dgrenci
sosyal alanlar1 ve mezun izleme gibi alanlarda hedeflerin daha o6l¢iilebilir gostergelerle takip
edilmesi gerekmektedir.

4. Arastirma-Gelistirme Calismalar:
Enstitiiniin arastirma-gelistirme kapasitesi anabilim dallar1 arasinda farkli diizeylerde

gelismistir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda SCI/SCI-Exp yayinlar, BAP ve
TUBITAK basvurulari, uluslararasi is birlikleri, Erasmus hareketliligi, Horizon ve ER A4Health



gibi uluslararas1 proje/etkinlik baglantilar1 gili¢lii bir arastirma kiiltiiriine isaret etmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda laboratuvar ve teknik altyapinin arastirmalari
desteklemesi, TUBITAK ve BAP projelerinde gdrev alinmasi, bilimsel yaymn iiretimi ve
lisanstistii  0grenci  aliminin ~ siirdliriilmesi  aragtirma  siirekliligi  acisindan  olumlu
degerlendirilmektedir.

Insaat Anabilim Dalinda kamu ve 6zel sektdrle proje ve raporlama ¢alismalari, yap1, geoteknik,
hidrolik ve malzeme laboratuvarlar1 gibi altyapilar arastirma potansiyelini desteklemektedir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda Ar-Ge ve yenilik¢i arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, teknolojik altyap1 ve disiplinlerarasi yaklagim giiglii yon olarak one ¢ikmaktadir.
Isletme ve Iktisat anabilim dallarinda akademik performans degerlendirme formlar1 ve
akademik tesvik mekanizmalari, aragtirma performansini izleme ve motive etme agisindan
onemlidir.

Bununla birlikte aragtirma-gelistirme siireglerinde gelismeye acik yonler belirgindir. Bazi
anabilim dallarinda doktora programinin bulunmamasi arastirma siirekliligini sinirlamaktadir.
D1s kaynakli proje sayisinin, TUBITAK, AB fonlar1 ve kalkinma ajans1 desteklerine ydnelik
bagvurularin artirilmas1 gerekmektedir. Disiplinlerarast ve uluslararas1 ortakliklarin tiim
programlara yayilmasi, arastirma stratejisinin enstitii diizeyinde ortak gdostergelerle izlenmesi
ve Ogrenci katilimli proje/yayin tiretiminin artirtlmasi dncelikli iyilestirme alanlaridir.

Stratejik hedeflerin gergeklestirilme diizeyi bakimindan arastirma alaninda 6zellikle Beslenme
ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinda giiclii gergeklesmeler vardir.
Diger programlarda ise arastirma hedeflerinin daha somut yillik performans gostergeleriyle
izlenmesi; yayin, proje, atif, dig fon, 6grenci katilimli aragtirma ve uluslararasi is birligi
gostergelerinin program bazinda raporlanmasi onerilmektedir.

5. Toplumsal Katki

Toplumsal katki siireclerinde enstitii genelinde farkli diizeylerde faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1; Alzheimer Dernegi, yerel belediyeler, liseler, bilim kafe
etkinlikleri, annelere yonelik egitimler ve yaslilik/beslenme temali faaliyetlerle toplumsal katki
alaninda goriiniir ve siireklilik arz eden bir yapiya sahiptir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali, Dijifizyo Seminerleri, Alzheimer Dernegi etkinlikleri, TUBITAK Bilim
Soylesileri ve belediye is birlikleriyle bilimsel bilgiyi toplumla paylagsmaya yonelik faaliyetler
yluriitmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda 6gretim iiyelerinin kurum i¢i ve kurum dis1
ders gorevlendirmeleri, lisansiistii tez danismanligi ve farkli iiniversitelerdeki lisansiistii
calismalara katkilar1 toplumsal ve akademik katki baglaminda degerlendirilebilir. Iktisat
Anabilim Dalinda toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiriilebilir kalkinma hedefleri ve
ulusal/bolgesel tez aragtirmalartyla iliskilendirildigi goriilmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dalinda sosyal-kiiltiirel etkinlikler, geziler ve paydas etkilesimine dayali
faaliyetler toplumsal katki boyutunu desteklemektedir.

Bu alanda siirekli iyilestirmeye katki saglayacak temel oneri, tiim anabilim dallar1 i¢in yillik
toplumsal katki1 faaliyet plan1 hazirlanmasidir. Plan; hedef kitle, faaliyet tiirii, paydas, beklenen
cikti, gergeklesme durumu, katilimer sayisi, memnuniyet sonucu ve iyilestirme karari gibi
gostergeler icermelidir. Boylece toplumsal katki faaliyetleri yalnizca faaliyet listesi olarak
degil, dlgiilebilir ve iyilestirilebilir kalite siireci olarak izlenebilecektir.



6. Sonuc ve Degerlendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli anabilim dallarinin 2025 yil1 6z degerlendirme raporlari,
enstitiide kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelismekte oldugunu ve birgcok programda PUKO temelli
iyilestirme yaklasimmin benimsendigini gostermektedir. Ogrenci merkezli egitim, akademik
danigmanlik, paydas katilimi, program bilgi paketlerinin erisilebilirligi, 6gretim elemani-
ogrenci iletisimi, baz1 programlarda yiiksek arastirma ve yayin performansi, yerel paydaslarla
is birlikleri ve toplumsal katki faaliyetleri enstitiiniin 6ne ¢ikan giiglii yonleridir.

Bununla birlikte enstitii genelinde gelismeye acik ortak alanlar bulunmaktadir. Akademik ve
idari personel kapasitesinin giiclendirilmesi, is akis siireclerinin standartlastirilmasi, mezun
izleme sisteminin kurumsallastirilmasi, uluslararasilasma ve Erasmus anlagmalarinin
artirllmasi, dis kaynakli proje iiretiminin gelistirilmesi, toplumsal katki performansinin
olgiilebilir hale getirilmesi dncelikli iyilestirme alanlaridir.

Stratejik hedeflerin gerceklestirilme diizeyi degerlendirildiginde, enstitlinlin 6grenci odaklilik,
kalite standartlarinin korunmasi, arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve toplumsal fayda iiretimi
hedeflerinde 6nemli ilerlemeler kaydettigi goriilmektedir. Sonug olarak, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti 2025 yil1 6z degerlendirme raporlari; giiclii yonlerin goriiniir kilinmasi, gelismeye
acik alanlarin tanimlanmasi, stratejik hedeflerin izlenmesi ve siirekli iyilestirme kararlarinin
alimmas1 bakimindan 6nemli bir kalite glivencesi araci niteligindedir. Enstitliniin bir sonraki
donemde kalite yOnetimini daha sistematik, kanita dayali, olgiilebilir ve karsilastirilabilir
gostergelerle desteklemesi; KIDR 3.2 yaklasimi dogrultusunda kurumsal olgunluk diizeyini
artiracaktir.
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