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ÖZET  
Bu öz değerlendirme raporu (ÖDR), Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne bağlı Anabilim Dallarının güçlü 
ve gelişmeye açık yönlerinin belirlenmesi, stratejik hedeflerin gerçekleştirilme düzeylerinin gözden 
geçirilmesi ve sürekli iyileştirme süreçlerine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 2025 yılı öz değerlendirme çalışmaları 
kapsamında enstitüye bağlı anabilim dallarının eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, 
liderlik, yönetişim ve kalite güvencesi süreçlerini bütüncül olarak değerlendirmiştir. Raporda Beslenme 
ve Diyetetik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 
İktisat, İnşaat, İş Sağlığı ve Güvenliği, İşletme, Özel Hukuk ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
anabilim dallarının mevcut durumları, güçlü yönleri, gelişmeye açık alanları ve iyileştirme faaliyetleri 
ele alınmıştır. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
1. İletişim Bilgileri  

Birimin Web adresi:  http://lisansustu.nny.edu.tr/index.php 

Birimin Bologna Kataloğu Adresi:  https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/  

Adres: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: (0352) 324 00 00-5821 

Birim Yöneticisinin  

Adı Soyadı: Doç. Dr. Burcu ORALHAN 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

E-postası: boralhan@nny.edu.tr 

Formu Hazırlayan Kişinin 

Adı Soyadı: Doç. Dr. Burcu ORALHAN 

  Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

  E-postası: boralhan@nny.edu.tr 

                        Adı Soyadı: Emine ÇAYLAK 

                         E-Posta: lisansustu@nny.edu.tr 
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ÖZET 

Bu öz değerlendirme raporu (ÖDR), Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim 
Dalının güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin tanınması, hedeflerin gerçekleştirme oranlarının gözden 
geçirilmesi ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamak amacıyla; yükseköğretim kalite güvence ilkeleri 
ve üniversitemizin iç kalite güvence sistemi doğrultusunda sürdürülebilir gelişim için yol gösterici bir 
belge olarak hazırlanmıştır. Kalite Komisyonu üyeleri tarafından hazırlanmış olan ÖDR’ye anabilim 
dalı başkanı, tüm öğretim elemanları, mezunumuz ve öğrenci temsilcimiz gerekli desteği vermiştir. 
Rapor anabilim dalı hakkında genel bilgiler, liderlik, yönetim, kalite, eğitim- öğretim, araştırma-
geliştirme ve toplumsal katkı başlıkları altında incelenmiştir. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Birimin Web Adresi: https://lisansustu.nny.edu.tr/ 

Birimin Bologna Kataloğu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx  

Adres: Ertuğrul Gazi Mahallesi, Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: 0 (352) 324 00 00-5821 

Birim Yöneticisinin İletişim Bilgileri 

Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Eda BAŞMISIRLI 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

E-posta: edemircioglu@nny.edu.tr 

Raporu Hazırlayan Kişinin İletişim Bilgileri  

Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Eda BAŞMISIRLI 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

E-posta: edemircioglu@nny.edu.tr 

 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 
Enstitü bünyesinde Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı, Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’nın 01.08.2018 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 
25.12.2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuş olup, 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 
bahar yarıyılı eğitim ve öğretime başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı bünyesinde 
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 15.09.2021 tarihli 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 25.12.2014 tarihli Yükseköğretim Genel 
Kurul Kararı ile kurulmuş olup, 2022-2023 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında eğitim-öğretime 
başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalında Tezsiz Yüksek Lisans Programının açılması 
02.08.2023 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kabul edilmiş ve 2023-2024 eğitim 
öğretim yılı güz yarıyılında eğitim-öğretime başlamıştır. 16 Mayıs 2025 tarih ve 32902 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 9818 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Üniversitemiz bünyesinde yer alan Fen 

https://lisansustu.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
mailto:edemircioglu@nny.edu.tr


Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü kapatılarak, yerine 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde, Beslenme ve Diyetetik 
Anabilim Dalı bünyesindeki tezli yüksek lisans, tezsiz yüksek lisans ve doktora programlarını 
yürütmeye devam etmektedir. 

Programın başladığı tarihten 2024–2025 eğitim yılına kadar tezli yüksek lisans programından toplam 
38, tezsiz yüksek lisans programından ise 2 öğrenci mezun olmuştur. Doktora programından ise henüz 
mezun bulunmamaktadır. 2025 yılı itibari ile anabilim dalımızda tezli yüksek lisans programında 19, 
tezsiz yüksek lisans programında 7 ve doktora programında 9 öğrenci bulunmaktadır. Alanında üç 
öğretim üyesi ile açılmış olan Programda halen 3 profesör, 2 doçent, 3 doktor öğretim üyesi ve 2 
araştırma görevlisi olmak üzere toplam 10 öğretim elemanı ile eğitime devam edilmektedir. 

3. Misyonu, Vizyonu, Temel Değerleri ve Hedefleri 

Misyon: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü olarak amacımız; evrensel etik 
değerlere bağlı, bilimsel yöntemleri esas alan, disiplinlerarası yaklaşımla bilgi üreten, araştırma ve 
yenilikçiliği teşvik eden, topluma katkı sağlayan bireyler yetiştirmektir. Yüksek lisans ve doktora 
programlarımızla akademik derinlik kazandırarak, öğrencilerimizin alanlarında lider bireyler olmalarını 
destekliyoruz (Link). 

 

Vizyon: Ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir akademik kurum olarak tanınan, araştırma ve yenilik 
odaklı, sanayi ve toplumla iş birliği içinde çalışan, bilimsel gelişmelere yön veren bir lisansüstü eğitim 
merkezi olmaktır (Link). 

Temel Değerler: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi temel değerleri ile uyumlu biçimde; vakıf anlayışıyla 
hareket etmek, öğrenci odaklı kaliteli eğitim-öğretime önem vermek, eğitim süreçlerini sürekli 
iyileştirmek, ulusal ve uluslararası kalite standartlarını korumak, liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı 
önemsemek, çevreye saygılı ve toplum odaklı olmak, farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü 
önemsemek, etik değerleri korumak ve paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

Hedefler: Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı 2023-2027 yılı hedefleri Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Tablo 1. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı 2023-2027 Yılı Hedefleri 

Hedefler Güncel Durum 

SEM aracılığı ile yılda en az 1 
kurs düzenlemesi, - 

Her öğretim üyesinin yılda en az 
bir BAP/TÜBİTAK 2209-A 
proje başvurusuna danışmanlık 
yapması, 

1 adet BAP başvurusu kabul edilmiştir. 3 adet TÜBİTAK 2209-
A başvurusu yapılmıştır. 

Her öğretim üyesinin SCI/SCI- 
Exp dergilere göndermek üzere 
yılda en az bir makale 
göndermesi, 

Her öğretim üyesi SCI/SCI-Exp dergilere makale göndermiş ve 
13 SCI makale yayınlanmıştır. 

Tüm öğretim üye/elemanlarının 
eğiticilerin eğitimine 
katılımlarının sağlanması, 

Tüm öğretim üye/elemanları 2025 yılında üniversitemiz 
tarafından gerçekleştirilen eğiticilerin eğitimine katılmıştır.  

https://lisansustu.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=295
https://lisansustu.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=295


Ez az bir çevre ve etik 
konularında toplumsal katkı 
verecek bir etkinlik 
düzenlenmesi (Öğrenci sunumu, 
sempozyum/STK'lar ile işbirliği 
vb), 

- 

Her öğretim üyesi/öğretim 
elemanının yılda en az bir 
ulusal/uluslararası akademik 
etkinliğe (sempozyum/kongre) 
bildiri ile/konuşmacı olarak 
katılabilmesi, 

Uluslararası kongrelerde 6 adet sözel sunum ve 13 adet poster 
sunum olmak üzere 18 adet bildiri sunumu gerçekleştirilmiştir. 

Ulusal kongrelerde 1 adet sözel sunum, 1 poster bildiri sunumu 
gerçekleştirilmiştir. 

En az bir öğretim üyesi/öğretim 
elemanının Erasmus + öğretim 
elemanı hareketliliği 
kapsamında anlaşmalı 
kurumlara gitmesi, 

Prof. Dr. Neriman İnanç Erasmus + ders verme kapsamında 
Makedonya Tetova Üniversitesinde “Türkiye’nin Beslenme ve 
Sağlık Durumu”konulu sunumunu paylaşmıştır. 

Öğretim üye/elemanlarının 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
bünyesinde çıkarılacak dergide 
aktif görev alması, 

Anabilim Dalı öğretim üye/elemanlarının Sağlık Bilimleri 
Fakültesi tarafından çıkarılan dergide 3 araştırma makalesi ve 1 
derleme yazısı basılmıştır.  

SABAK Değerlendirme Raporundaki Görüş ve Kaygılar 

Yüksek Lisans ve Doktora 
programlarına öğrenci alınmaya 
başlanması ile birlikte kadro 
gelişimine yönelik planlama 
ihtiyacı gelişmeye açık yön 
olarak değerlendirilmiştir. 

Bir öğretim üyesi açılan doçent kadrosuna başvuru yapmış, bir 
araştırma görevlisi doktor öğretim üyesi olarak atanmış ve 
akademik kadronun niteliği iyileştirilmiştir. Ayrıca bir araştırma 
görevlisi göreve başlamıştır.  

Eğiticilerin eğitimi gibi mesleki 
eğitim programlarından tüm 
öğretim elemanlarının 
yararlanmasının sağlanması 
gelişmeye açık yön olarak 
değerlendirilmiştir. 

Tüm öğretim elemanlarımız, yarıyıl başında eğiticilerin 
eğitimine katılmaktadır. 

Öğretim üyelerinin uluslararası 
projeler hazırlaması ve 
yürütmesi gelişmeye açık yön 
olarak değerlendirilmiştir. 

Doç. Dr. Gizem AYTEKİN ŞAHİN TÜBİTAK 2219 Doktora 
Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında doktora sonrası 
çalışmalarını yürütmüştür.  

Arş. Gör. Merve KİP, uluslararası Horizon 2020 projesinde 
bursiyer olarak görev almaktadır. 

Arş. Gör. Merve Kip 02.06.2025 tarihinde ERA4Health 
Partnership kapsamında ECRIN tarafından geliştirilen “Planning 
and management of multinational studies” kursunu 
tamamlamıştır.  

Arş. Gör. Merve Kip, Avrupa Birliği Horizon Europe destekli 
HDHL ve Food4Health projeleri ortaklığı kapsamında 



Brüksel’de düzenlenenen “From Ideas to Proposals: 
Communication & Collaboration Skills for Early Career 
Researchers” başlıklı uluslararası çalıştaya katılmıştır. 

Doç. Dr. Gizem Aytekin Şahin ve Arş. Gör. Gamze Kendirli 
tarafından, Polonya Wroclaw Üniversitesi’nden Dr. Michal 
Misiak ile uluslararası iş birliği kapsamında “Food Wasting 
Behaviour in Türkiye: Adaptation of the Food Wasting 
Behaviours Questionnaire” başlıklı çalışma yürütülmüştür.  

Prof. Dr. Neriman İnanç, Erasmus+ Programı kapsamında 
“Türkiye'de Beslenmenin Güncel Durumu ve Türk Geleneksel 
Mutfağına Giriş” başlıklı eğitimini Makdenoya State University 
of Tetova – Faculty of Food Technology and Nutrition’da 
gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda üniversite öğrencilerine eğitim 
vermiş, ayrıca ilgili üniversite ile bilimsel projeler ve Erasmus 
programı kapsamında iş birliği yapılmasına karar verilmiştir. 

Öğretim elemanlarının ilgili 
mesleki kuruluşlar, sektör ve 
işverenlerle iletişim içerisinde 
olduğu ancak sivil toplum 
örgütleri, kurum, kuruluşlar ile 
öğretim üyelerinin iş birliğinin 
arttırılması gelişmeye açık yön 
olarak değerlendirilmiştir. 

Kayseri Alzheimer Derneği ile iş birliği yapılarak öğretim 
elemanlarımız tarafından eğitim verilmiştir.  

Nuh Mehmet Küçükçalık Anadolu Lisesi ile protokol 
imzalanmış ve Arş. Gör. Merve KİP tarafından Sağlıklı 
Beslenme Eğitim verilmiştir. Ardından Beslenme ve Diyetetik 
Anabilim Dalı ve Nuh Mehmet Küçükçalık Anadolu Lisesi 
işbirliği ile Maarif Model ve Liselerde Bilim Uygulamaları 
programı kapsamında üniversitemizde “Besleniyor Muyuz, 
Zehirleniyor Muyuz?” sempozyumu düzenlenmiştir. 

13-27 Mayıs tarihleri arasında Üniversitemiz ve Kocasinan 
Belediyesi iş birliğinde “Nuh Naci Yazgan Üniversiteli Anneler 
Projesi” gerçekleştirilmiştir. 

Prof. Dr. Neriman İNANÇ Büyükşehir Belediyesi ortaklığı ile 
hazırlanan Bilim Kafe Etkinliği kapsamında “Sağlığın 
Korunmasında Beslenme Önerileri” konulu sunum 
gerçekleştirmiştir. 

Geriatri Diyetisyenliği Derneği, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı ve Anabilim Dalımüz 
işbirliğinde Dünya Yaşlılar Günü Etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı 
2025 Yılına Ait İyileştirmeler 

• Üniversitemiz Çetinsaya Kültür Merkezi’nde düzenlenen Yüksek Onur Belgeleri ve Araştırma 
Performans Ödülü töreninde, Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’ndan öğrencilerimiz ödül almaya 
hak kazanmıştır. Danışmanlarıyla yürüttükleri çalışmalarla akademik gelişimleri desteklenmiş ve 
teşvik edilmiştir (Kanıt). 

• Doktora öğrencimiz Hande Altun, TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme 
Programı kapsamında desteklenen ve İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15o4j7s9V0_EA-jWYflWK0e5W7Z0HAGxL/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true


'Yaygın Romatizmal Hastalıkların Yönetiminde Güncel Tıbbi Beslenme Tedavisi Yaklaşımları' 
başlıklı bilimsel etkinliğe katılım sağlamıştır (Kanıt). 

• Doktora öğrencimiz Aslıhan Beşparmak, 24–26 Nisan tarihleri arasında Belgrad'da düzenlenen 29. 
BaSS Kongresi'nde, 'Assessment of Artificial Intelligence Chatbots’ Responses to Questions on Oral 
Health and Nutrition' başlıklı sözel bildirisini sunmuştur (Kanıt). 

• TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı kapsamında, 'Sağlıkta Yapay 
Zeka ve Dönüşüm' başlıklı bir etkinliğin düzenlenmesine karar verilmiş ve planlama sürecine 
başlanmıştır (Kanıt). Etkinliğin organizasyonunda doktora öğrencimiz Hande Altun aktif olarak 
görev almaktadır. 

• Dr. Öğr. Üyesi Eda Başmısırlı ve Doktora öğrencimiz Uzm. Dyt. Hande ALTUN, 13.08.2025 
tarihinde İl Yaşlı Çalıştayı’na katılmıştır. 

• Bölümümüzde önceki yıllarda Doç. Dr. Neşe KAYA ve Dr. Öğr. Üyesi Eda BAŞMISIRLI SABAK’ta 
görev alırken, bu yıl Dr. Öğr. Üyesi Aslı Gizem ÇAPAR’ın da eklenmesiyle görev alan öğretim üyesi 
sayısı 3’e yükselmiştir. 

• Prof. Dr. Neriman İnanç, Erasmus+ Programı kapsamında Kuzey Makedonya’da “Türkiye’de 
Beslenmenin Güncel Durumu ve Türk Geleneksel Mutfağına Giriş” konulu konferans vermiş ve 
kurumlar arası ERASMUS anlaşması sağlamıştır (Kanıt). 

• 13.Türkiye EKMUD Bilimsel Kongresi’nde, öğretim üyemiz Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Aykemat’ın 
araştırma ekibinde yer aldığı “Nötropenik farelerde Klebsiella pneumoniae sepsis tedavisinde 
seftazidim avibaktam ve diğer antibiyotik kombinasyonlarının karşılaştırılması” başlıklı çalışma, 
sözlü bildiri dalında birincilik ödülüne layık görülmüştür (Kanıt). 

• Anabilim Dalı öğretim üyelerimizin eğitim verdiği “Nuh Naci Yazgan Üniversiteli Anneler Projesi”, 
Kocasinan Belediyesi iş birliğiyle 13–27 Mayıs 2025 tarihlerinde annelere yönelik eğitim ve 
farkındalık programı olarak gerçekleştirilmiştir (Kanıt). 

• Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yayın hayatına başlayan Nuh 
Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Araştırmaları Dergisi’nde, Anabilim Dalı öğretim üyelerimiz görev 
almıştır (Kanıt). 

• Üniversitemiz tarafından düzenlenen 2024-2025 Akademik Ödül Töreni’nde, Anabilim Dalımız 
öğretim üyelerinden Doç. Dr. Gizem Aytekin Şahin ve Prof. Dr. Neriman İnanç Bilimsel Teşvik; Prof. 
Dr. Neriman İnanç ve Doç. Dr. Neşe Kaya ise Eğitim-Öğretim kategorisinde ödüle layık görülmüştür 
(Kanıt). 

• Anabilim Dalımızdan Arş. Gör. Merve Kip’in yer aldığı Türkiye’ye Özgü Sağlıklı Gıda Ortamı 
Politika İndeksi (Food-EPI Türkiye) geliştirme çalışması kapsamında, uzmanlarla birlikte ilk çalıştay 
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi’nde gerçekleştirilmiştir (Kanıt). 

• Merve Kip 02.06.2025 tarihinde ERA4Health Partnership kapsamında ECRIN tarafından geliştirilen 
“Planning and management of multinational studies” kursunu tamamlayarak sertifika almaya hak 
kazanmıştır (Kanıt). 

• Anabilim Dalımız tarafından farklı üniversitelerle iş birliği içinde 'Sürdürülebilirlik ve Beslenme' 
alanında ortak bir kitap çalışması yürütülmesine karar verilmiştir ve bu doğrultuda yazarlarla 
iletişime geçilerek kitap yazım sürecine başlanmıştır (Kanıt). 

https://drive.google.com/file/d/1QKIc2Ie2kIdb0Jd09muel8J8mqYzhe39/view
https://drive.google.com/file/d/1OLV45ffzX_jv-O3m2t5gdmbIWqylB36G/view
https://drive.google.com/file/d/1hxK3fINWXh08q3wmgcwn_oqyI9ODa6ld/view
https://www.instagram.com/p/DKb0bSyoGnH/?next=%2F&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKZTXR9ozke/?next=%2F
https://www.instagram.com/p/DJYsgdNI5uO/?next=%2F
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nnyusad/board
https://www.instagram.com/p/DGiztT3sBVg/?next=%2F
https://www.instagram.com/p/DGQuFVHs-wL/?next=%2F&img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1gshYVb7BXvRLZBNH_nt6n8v7P1cSD2Lp/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1VJk_InLhH8CrHclR1dnOpWTfraHh8HM1/view?usp=sharing


• Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı olarak, lisansüstü öğrencilerimizin akademik gelişimlerine 
katkı sağlamak ve istihdamı artırmaya yönelik yürütülen mentörlük uygulaması kapsamında, bu yıl 
yüksek lisans öğrencimiz Gülfem Döngel mentör olarak görev almıştır. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik 

Anabilim dalı başkanı programın hedefleri doğrultusundaki stratejilerinin yanı sıra; enstitü müdürü ile 
iş birliği içerisindedir. Anabilim dalında kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere paydaş tanımları 
yapılmıştır. Paydaşlarla yapılan protokoller kapsamında karşılıklı ortak anlayışı teşvik etmek ve 
geliştirmek amacıyla; eğitim, uygulama, proje, konferans, seminer vb. iş birlikleri ile öğrencilerin teorik 
bilgilerinin pratiğe dönüştürülmesi ve mesleki tecrübelerin aktarılması açısından katkı sağlaması 
beklenmektedir. Üniversite tarafından anabilim dalı başkanı ve enstitü müdürünün liderlik yetkinlikleri 
ölçülmektedir. 

A.2. Yönetişim 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim dalının yönetimi, Anabilim Dalı Başkanı ve Enstitü Kurulu tarafından 
yürütülmektedir. Anabilim Dalı Başkanlığı’nın üst yönetimi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü ve 
ilgili Enstitü Kuruludur. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’nda yıllık iş planı oluşturulmakta ve bu 
plan doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler yıl sonunda oluşturulan ÖDR’ye yansıtılmakta ve web 
sayfasında paylaşılmaktadır (Link). Anabilim dalı başkanı akademik yılın açılması ile programa yeni 
kayıt olan öğrencilerin programlara kolay adaptasyonlarını sağlamak için işleyişi, dersler ve akademik 
kadro hakkında bilgilendirme yapmak için güz dönemi başında toplantı ve oryantasyon etkinlikleri 
düzenlemektedir. 

Akademik Kurul; anabilim dalında fiilen eğitim-öğretim görevi yapmakta olan öğretim üyelerinden 
oluşmaktadır. Anabilim Dalı Akademik Kurulu, lisansüstü programlarında yapılacak akademik 
çalışmaların yürütülebilmesi için gereken kararları almaktadır (Kanıt). 

Kalite Komisyonu; Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Başkanı, 3 öğretim elemanı ve 1 öğrenci 
temsilcisinden oluşur. Üniversite ve fakültenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim 
ve araştırma faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili çalışmaları yürütmek 
ve süreçleri işletmekle sorumludur. Komisyon, Beslenme ve Diyetetik Anabilim dalı bazında iç 
değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık ÖDR raporunu hazırlamakta, 
rapor kalite komisyonu tarafından onaylanıp, web sayfasında yayımlanmaktadır (Link). Komisyon tüm 
görevlerini üniversitenin kalite güvence sisteminin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda yerine 
getirmektedir. Programların işleyişinin sağlanmasında anabilim dalı web sayfasında görev tanımları 
yayınlanan Muafiyet Komisyonu ve Mezuniyet Tetkik Komisyonu destek vermektedir. Ayrıca, anabilim 
dalı Erasmus Koordinatörü, Mezun Öğrencilerle İletişim Koordinatörü, Web Sorumlusu ve Sosyal 
Komite Sorumlusu bulunmaktadır (Link). Öğretim elemanlarımız Üniversite Tanıtım Komisyonu, 
Bahar Şenlikleri Komisyonu, Kariyer Komisyonu gibi birçok komisyonda görev yapmaktadır. 

A.3. Anabilim Dalın İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Kalite kültürünün yaygınlaştırılması için 2019 yılından itibaren Anabilim Dalı Öz Değerlendirme 
Raporu hazırlanmıştır. PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, 
mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şeması belirlidir (Link). Takvim yılı temelinde kalite 
döngülerinin kanıtları ile belirlenmiş ve gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmiştir. Eğitim-öğretim 
süreçlerinde ders/program iyileştirme, yeni ders önerileri için gerekli görülen önlemler Eğitim-Öğretim 
ve Müfredat Komisyonunda kararlaştırılarak eğitim-öğretime yönelik PUKÖ döngüsü kapatılmıştır. Bu 
aşamalarda iç kalite güvencesi mekanizmalarından paydaş anketleri uygulanmış, bu faaliyetler anabilim 
dalı öz değerlendirme raporları ile kontrol edilip, ilgili süreçlere yönelik önlemler alınarak iyileştirme 
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  

https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
https://drive.google.com/file/d/1Qz8Ijf47EVerSfkiO-UZ8WxLbTA-60H3/view?usp=drive_link
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308
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https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=493
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=508
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=508
https://bdb.nny.edu.tr/?p=content&id=508


A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Eğitim planı, program çıktıları, AKTS iş yükleri, ders ve öğretim üyelerinin değerlendirilmesinde, 
paydaşlar karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılmakta, paydaş görüşleri anketler aracılığı ile elde 
edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı iç ve dış paydaşları Tablo 2’de verilmiştir. 

Tablo 2. Anabilim Dalı Paydaş Listesi 

Paydaş Adı 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Öğretim Elemanları 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Öğrencileri 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Öğrenci Aileleri 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Personeli 

Erciyes Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Öğretim Elemanları 

Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü 

Özel Fentek Koleji 

Özel İstem Koleji 

Erciyes Üniversitesi Kadriye San Çocuk Eğitim Merkezi 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi 

Kayseri Kocasinan Belediyesi 

Kayseri Ulaşım A.Ş. 

Kayseri Spor A.Ş.  

Kayseri Şehir Hastanesi 

Kayseri Devlet Hastanesi 

Erciyes Üniversitesi Hastane ve Yemekhaneleri 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Mezunları Derneği 

Diyetisyenler Derneği 

Kayseri Alzheimer Derneği 

SABAK 

YÖKAK 

 

Katılım Mekanizmaları 

• Öğrenciler: Öğrenci temsilcileri aracılığıyla Anabilim Dalı kurullarına katılmakta, ders 
değerlendirme anketleri, dönem sonu değerlendirme toplantıları ve Anabilim Dalı kalite toplantıları, 
eğitim öğretim ve müfredat komisyonu ile görüşlerini iletmektedir. 



• Akademik Personel: Akademik kurul toplantıları, eğitim-öğretim ve müfredat komisyonu, 
ölçme değerlendirme komisyonu ve kalite komisyonu çalışmalarıyla eğitim-öğretim ve araştırma 
süreçlerine doğrudan katkı sağlamaktadır. 

• Dış Paydaşlar: Dış paydaş geribildirim toplantıları ve anketleri, iş birliği protokolleri, staj ve 
proje uygulamaları yoluyla Anabilim Dalın karar alma süreçlerinde etkin bir şekilde yer almaktadır.  

Anket sonuçlarında elde edilen bulgular Kalite Komisyonu aracılığı ile Rektörlüğe bildirilmekte ve 
gerekli iyileştirmeler Rektörlük tarafından ilgili birimlere iletilerek yerine getirilmektedir. Bu süreçler 
sonunda yapılan iyileştirmeler Üniversite web sitesinde iç ve dış paydaşlarla şeffaf bir şekilde 
paylaşılmaktadır.  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapılan “Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme 
Anketleri”, Anabilim Dalı tarafından yapılan anketler (öğrenci memnuniyeti, öğretim elemanı, ders ve 
uygulama değerlendirme anketleri) ve dönem sonu değerlendirme toplantıları ile izlenmektedir. Merkezi 
olarak yapılan “Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri” dönem sonunda OBİSİS sistemi 
üzerinden öğrencilerin dersine giren her öğretim elemanı ve öğrencinin almış olduğu her ders için 
yapılmaktadır. Anketi dolduran öğrenci bilgisi öğretim elemanı tarafından görülmemektedir. Üniversite 
tarafından yapılan diğer bir anket ise “Program Memnuniyet Anketleri”dir. Portal sistem üzerinden 
yapılmakta olup, Kalite Koordinatörleri tarafından izlenmektedir. 

2024-2025 bahar yarıyılında açılan 14 derse ait Üniversite “Ders ve Öğretim Elemanı 
Değerlendirmeleri” incelenmiştir. En düşük puan 62,5, en yüksek puan 100 (beş derste) olarak 
belirlenmiş; diğer derslerin puanları 79,46–93,33 aralığında değişmiştir. Genel olarak dersler ve öğretim 
elemanları öğrenci memnuniyeti açısından olumlu değerlendirilmiştir. Dönem Sonu değerlendirme 
Toplantıları, AKTS koordinatörleri tarafından her dönem sonunda yapılarak, rapor şeklinde Anabilim 
Dalı başkanlığına sunulmaktadır. Anabilim Dalı başkanlığı bu değerlendirmeyi Kalite ve Eğitim-
Öğretim ve Müfredat Komisyonu ile paylaşarak, her dönem “İyileştirme Raporu”nda belirtmektedir 
(Kanıt). 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) aracılığıyla Üniversitemize iletilen bütün soru, istek ve 
talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli işlemler süresi içerisinde yerine getirilmektedir. Öğrenci 
anketleri ve dönem sonu değerlendirme toplantılarından elde edilen bulgular Anabilim Dalı Başkanlığı 
tarafından analiz edilerek, Kalite koordinatörlüğüne iletilmektedir.  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programın Tasarımı ve Onayı 

Program tasarımında eğitim-öğretim planı; Anabilim Dalı öğrencilerinin mezun oluncaya kadar 
kazanmaları gereken bilgi, beceri ve davranışları tanımlayan program çıktıları ve eğitim amaçlarını 
kapsamasının yanı sıra, alanın gerektirdiği temel bileşenler dikkate alınarak yapılandırılmıştır. Derslerin 
eğitim planının öngörüldüğü şekilde uygulandığının güvence altında olması, ‘‘Lisansüstü Eğitim-
Öğretim Yönetmeliği’’ (Link) ile sağlanmaktadır. Bu süreçlerde alınan kararlar, Anabilim Dalı Kurulu, 
Anabilim Dalı Başkanlığı, Enstitü Yönetim Kurulu, Enstitü Kurulu ve Üniversite Senatosu onaylarından 
sonra yürürlüğe girmektedir.  

Bologna süreci uyum çalışmaları kapsamında programların yeterlilikleri ve ders öğrenme çıktıları 
ilişkilendirilmiş, mezunların bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyleri tanımlanmıştır. Programların eğitim 
amaçları ve kazanımları Üniversitemiz Bologna Bilgi Sistemi ve OBİS (Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi) 

https://drive.google.com/file/d/18hMWpPqbUoGkt32YXDwaXc3jWKMKzc8g/view?usp=sharing
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf
https://lisansustu.nny.edu.tr/?p=content&id=291
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf


sayfalarında yer almakta olup, programlarla ilgili bilgi paketlerine web adresi üzerinden tüm paydaşlar 
erişebilmektedirler (Link). 

Program bilgi paketinde; eğitimin türü, amaç ve hedefleri, program hakkında genel bilgi, program 
profili, program yetkilileri, alınacak derece, kabul koşulları, üst kademeye geçiş, mezuniyet koşulları, 
bir önceki öğrenme, yeterlilik koşulları, istihdam olanakları, program çıktıları, dersler, ders program 
yeterlilikleri ilişkisi, TYÇÇ Program yeterlilikleri ilişkisi başlıkları yer almaktadır (Link). Programa ait 
güncel ders planı Tablo 3’teki gibidir. 

Tablo 3. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Ders Planı 

BESLENME VE DİYETETİK ANABİLİM DALI DOKTORA PROGRAMI 

BİRİNCİ YIL/I. YARIYIL (GÜZ) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 600 Anabilim Dalı Semineri Z 0/2 7,5 

BES 601 İleri Biyoistatistiksel Analizler Z 2/0 7,5 

BES 602 Besin Toksikolojisi S 2/0 7,5 

BES 603 İleri Beslenme Biyokimyası I S 2/0 7,5 

BES 604 Besin Öğelerinin Kronik Hastalıklar ile İlişkisi  S 2/0 7,5 

BES 605 Böbrek Hastalıklarında Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 606 İleri Beslenme Biyokimyası II S 2/0 7,5 

BES 607 Beslenme ve Kanser Biyokimyası  S 2/0 7,5 

BES 608  Solunum Sistemi Hastalıklarında Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 609 Nörolojik ve Psikiyatrik Hastalıklarda Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 610  Beslenmede Tıbbi Mantarlar S 2/0 7,5 

BES 611 Hastalığa Özel Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

BES 612  Cerrahi ve Travma Hastalıklarında Beslenme S 2/0 7,5 

BES 613 Besin Destekleri ve Sağlık  S 2/0 7,5 

BES 614  İleri Diyetetik Uygulamaları (Yetişkin) S 2/0 7,5 

BES 615  Yaşam Döngüsünde Beslenme Müdahaleleri  S 2/0 7,5 

BES 616  Gastrointestinal Sistem Hastalıklarında 
Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 618  Çocukluk Çağı Obezitesi S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Öğrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) öncelikli almak üzere seçmeli derslerle (eğer zorunlu olarak 
1 ders alırsa en az 3, eğer zorunlu olarak 2 ders alırsa en az 2 ders) birlikte her yarıyıl 30 AKTS 
alınmalıdır. 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx


KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

BİRİNCİ YIL/II. YARIYIL (BAHAR) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 600 Anabilim Dalı Semineri Z 0/2 7,5 

BES 601 İleri Biyoistatistiksel Analizler Z 2/0 7,5 

BES 602 Besin Toksikolojisi S 2/0 7,5 

BES 603 İleri Beslenme Biyokimyası I S 2/0 7,5 

BES 604 Besin Öğelerinin Kronik Hastalıklar ile İlişkisi  S 2/0 7,5 

BES 605 Böbrek Hastalıklarında Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 606 İleri Beslenme Biyokimyası II S 2/0 7,5 

BES 607 Beslenme ve Kanser Biyokimyası  S 2/0 7,5 

BES 608  Solunum Sistemi Hastalıklarında Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 609 Nörolojik ve Psikiyatrik Hastalıklarda Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 610  Beslenmede Tıbbi Mantarlar S 2/0 7,5 

BES 611 Hastalığa Özel Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

BES 612  Cerrahi ve Travma Hastalıklarında Beslenme S 2/0 7,5 

BES 613 Besin Destekleri ve Sağlık  S 2/0 7,5 

BES 614  İleri Diyetetik Uygulamaları (Yetişkin) S 2/0 7,5 

BES 615  Yaşam Döngüsünde Beslenme Müdahaleleri  S 2/0 7,5 

BES 616  Gastrointestinal Sistem Hastalıklarında 
Beslenme  

S 2/0 7,5 

BES 617 Besin Destekleri ve Sağlık  S 2/0 7,5 

BES 618  Çocukluk Çağı Obezitesi S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Öğrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) öncelikli almak üzere seçmeli derslerle (eğer zorunlu olarak 
1 ders alırsa en az 3, eğer zorunlu olarak 2 ders alırsa en az 2 ders) birlikte her yarıyıl 30 AKTS 
alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

 



İKİNCİ YIL/III. YARIYIL (GÜZ) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 600 Anabilim Dalı Semineri Z 0/2 7,5 

BES 601 İleri Biyoistatistiksel Analizler Z 2/0 7,5 

BES 602 Besin Toksikolojisi S 2/0 7,5 

BES 603 İleri Beslenme Biyokimyası I S 2/0 7,5 

BES 604 Besin Öğelerinin Kronik Hastalıklar ile İlişkisi  S 2/0 7,5 

BES 605 Böbrek Hastalıklarında Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 606 İleri Beslenme Biyokimyası II S 2/0 7,5 

BES 607 Beslenme ve Kanser Biyokimyası  S 2/0 7,5 

BES 608  Solunum Sistemi Hastalıklarında Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 609 Nörolojik ve Psikiyatrik Hastalıklarda Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 610  Beslenmede Tıbbi Mantarlar S 2/0 7,5 

BES 611 Hastalığa Özel Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

BES 612  Cerrahi ve Travma Hastalıklarında Beslenme S 2/0 7,5 

BES 613 Besin Destekleri ve Sağlık  S 2/0 7,5 

BES 614  İleri Diyetetik Uygulamaları (Yetişkin) S 2/0 7,5 

BES 615  Yaşam Döngüsünde Beslenme Müdahaleleri  S 2/0 7,5 

BES 616  Gastrointestinal Sistem Hastalıklarında 
Beslenme  S 2/0 7,5 

BES 617 Besin Destekleri ve Sağlık  S 2/0 7,5 

BES 618  Çocukluk Çağı Obezitesi S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl 30 AKTS alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

İKİNCİ YIL/IV. YARIYIL (BAHAR) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 619 Doktora Yeterlilik Sınavı Z 0/0 30 

TOPLAM   30 



Her yarıyıl 30 AKTS alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

ÜÇÜNCÜ YIL/V. YARIYIL (GÜZ) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 620 Doktora Tez Çalışması I Z 2/0 30 

BES 621 Doktora Tez Çalışması II Z 2/0 30 

BES 622 Doktora Tez Çalışması III Z 2/0 30 

BES 623 Doktora Tez Çalışması IV Z 2/0 30 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl 30 AKTS alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

ÜÇÜNCÜ YIL/VI. YARIYIL (BAHAR) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 620 Doktora Tez Çalışması I Z 2/0 30 

BES 621 Doktora Tez Çalışması II Z 2/0 30 

BES 622 Doktora Tez Çalışması III Z 2/0 30 

BES 623 Doktora Tez Çalışması IV Z 2/0 30 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl 30 AKTS alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

DÖRDÜNCÜ YIL/VII. YARIYIL (GÜZ) 

DERS 
KODU 

DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 620 Doktora Tez Çalışması I Z 2/0 30 

BES 621 Doktora Tez Çalışması II Z 2/0 30 

BES 622 Doktora Tez Çalışması III Z 2/0 30 



BES 623 Doktora Tez Çalışması IV Z 2/0 30 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl 30 AKTS alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

DÖRDÜNCÜ YIL/VIII. YARIYIL (BAHAR) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 620 Doktora Tez Çalışması I Z 2/0 30 

BES 621 Doktora Tez Çalışması II Z 2/0 30 

BES 622 Doktora Tez Çalışması III Z 2/0 30 

BES 623 Doktora Tez Çalışması IV Z 2/0 30 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl 30 AKTS alınmalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

 

 

BESLENME VE DİYETETİK ANABİLİM DALI TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

BİRİNCİ YIL/I. YARIYIL (GÜZ) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 508 Sağlık Bilimlerinde Araştırma Yöntemleri Z 2/0 7,5 

BES 513 Araştırma ve Yayın Etiği Z 2/0 7,5 

BES 500 Ana Bilim Dalı Semineri Z 0/2 7,5 

BES 502 Akut ve Kronik Çocuk Hastalarında Beslenme S 2/0 7,5 

BES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5 

BES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetişkinlerde) S 2/0 7,5 

BES 505 İşlevsel Besinler ve Sağlık S 2/0 7,5 

BES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5 



BES 515 Kanserin Önlenmesi ve Tedavisinde Tıbbi 
Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 517 Kalp-Damar Hastalıklarında Tıbbi Beslenme 
Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 519 Ağırlık Denetimi ve Yeme Davranışı 
Bozukluklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 506 Diyet, Beslenme ve Kronik Hastalıkların 
Önlenmesi S 2/0 7,5 

BES 507 Beslenmede Biyomoleküller S 2/0 7,5 

BES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

BES 512 Beslenme İle İlintili Hastalıklar Biyokimyası S 2/0 7,5 

BES 514 Böbrek Hastalıklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 516 Sindirim Sistemi Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 518 Diyabetes Mellitusta Tıbbi Beslenme Tedavisi  S 2/0 7,5 

BES 522 Özel Gruplarda Menü Planlama S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Öğrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) öncelikli almak üzere seçmeli derslerle (eğer zorunlu olarak 
1 ders alırsa en az 3, eğer zorunlu olarak 2 ders alırsa en az 2 ders) birlikte her yarıyıl 30 AKTS 
almalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

BİRİNCİ YIL/II. YARIYIL (BAHAR) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 508 Sağlık Bilimlerinde Araştırma Yöntemleri Z 2/0 7,5 

BES 513 Araştırma ve Yayın Etiği Z 2/0 7,5 

BES 500 Ana Bilim Dalı Semineri Z 0/2 7,5 

BES 502 Akut ve Kronik Çocuk Hastalarında Beslenme S 2/0 7,5 

BES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5 

BES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetişkinlerde) S 2/0 7,5 

BES 505 İşlevsel Besinler ve Sağlık S 2/0 7,5 

BES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5 



BES 515 Kanserin Önlenmesi ve Tedavisinde Tıbbi 
Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 517 Kalp-Damar Hastalıklarında Tıbbi Beslenme 
Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 519 Ağırlık Denetimi ve Yeme Davranışı 
Bozukluklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 506 Diyet, Beslenme ve Kronik Hastalıkların 
Önlenmesi S 2/0 7,5 

BES 507 Beslenmede Biyomoleküller S 2/0 7,5 

BES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

BES 512 Beslenme İle İlintili Hastalıklar Biyokimyası S 2/0 7,5 

BES 514 Böbrek Hastalıklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 516 Sindirim Sistemi Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 

BES 518 Diyabetes Mellitusta Tıbbi Beslenme Tedavisi  S 2/0 7,5 

BES 522 Özel Gruplarda Menü Planlama S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Öğrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) öncelikli almak üzere seçmeli derslerle (eğer zorunlu olarak 
1 ders alırsa en az 3, eğer zorunlu olarak 2 ders alırsa en az 2 ders) birlikte her yarıyıl 30 AKTS 
almalıdır. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

İKİNCİ YIL/III. YARIYIL (GÜZ) 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 509 Tez Çalışması I Z 2/0 30 

BES 510 Tez Çalışması II Z 2/0 30 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl bir tez çalışması alması gerekmektedir. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

İKİNCİ YIL/IV. YARIYIL (BAHAR) 



DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

BES 509 Tez Çalışması I Z 2/0 30 

BES 510 Tez Çalışması II Z 2/0 30 

TOPLAM   30 

Her yarıyıl bir tez çalışması alması gerekmektedir. 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

 

BESLENME VE DİYETETİK ANABİLİM DALI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

BİRİNCİ YIL/I. YARIYIL 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

TBES 508 Sağlık Bilimlerinde Araştırma Yöntemleri Z 2/0 7,5 

TBES 513 Araştırma ve Yayın Etiği Z 2/0 7,5 

TBES 502 Akut ve Kronik Çocuk Hastalarında Beslenme S 2/0 7,5 

TBES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5 

TBES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetişkinlerde) S 2/0 7,5 

TBES 505 İşlevsel Besinler ve Sağlık S 2/0 7,5 

TBES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5 

TBES 515 Kanserin Önlenmesi ve Tedavisinde Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 517 Kalp-Damar Hastalıklarında Tıbbi Beslenme 
Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 519 Ağırlık Denetimi ve Yeme Davranışı 
Bozukluklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 506 Diyet, Beslenme ve Kronik Hastalıkların 
Önlenmesi 

S 2/0 7,5 

TBES 507 Beslenmede Biyomoleküller S 2/0 7,5 

TBES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

TBES 512 Beslenme İle İlintili Hastalıklar Biyokimyası S 2/0 7,5 

TBES 514 Böbrek Hastalıklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 



TBES 516 Sindirim Sistemi Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 518 Diyabetes Mellitusta Tıbbi Beslenme Tedavisi  S 2/0 7,5 

TBES 522 Özel Gruplarda Menü Planlama S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Öğrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) öncelikli almak üzere seçmeli derslerle (eğer zorunlu olarak 
1 ders alırsa en az 4, eğer zorunlu olarak 2 ders alırsa en az 3 ders) birlikte her yarıyıl 37,5 AKTS 
almalıdır. 

 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

BİRİNCİ YIL/II. YARIYIL 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

TBES 508 Sağlık Bilimlerinde Araştırma Yöntemleri Z 2/0 7,5 

TBES 513 Araştırma ve Yayın Etiği Z 2/0 7,5 

TBES 502 Akut ve Kronik Çocuk Hastalarında Beslenme S 2/0 7,5 

TBES 503 Toplum Beslenmesi S 2/0 7,5 

TBES 504 Klinik Beslenmede Sorunlar II (Yetişkinlerde) S 2/0 7,5 

TBES 505 İşlevsel Besinler ve Sağlık S 2/0 7,5 

TBES 521 Gebe ve Emzikli Beslenmesi S 2/0 7,5 

TBES 515 Kanserin Önlenmesi ve Tedavisinde Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 517 Kalp-Damar Hastalıklarında Tıbbi Beslenme 
Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 519 Ağırlık Denetimi ve Yeme Davranışı 
Bozukluklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 506 Diyet, Beslenme ve Kronik Hastalıkların 
Önlenmesi 

S 2/0 7,5 

TBES 507 Beslenmede Biyomoleküller S 2/0 7,5 

TBES 511 Enteral ve Parenteral Beslenme S 2/0 7,5 

TBES 512 Beslenme İle İlintili Hastalıklar Biyokimyası S 2/0 7,5 

TBES 514 Böbrek Hastalıklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi S 2/0 7,5 



TBES 516 Sindirim Sistemi Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi 

S 2/0 7,5 

TBES 518 Diyabetes Mellitusta Tıbbi Beslenme Tedavisi  S 2/0 7,5 

TBES 522 Özel Gruplarda Menü Planlama S 2/0 7,5 

TOPLAM   30 

Öğrenci, zorunlu dersleri (en az 1 ders) öncelikli almak üzere seçmeli derslerle (eğer zorunlu olarak 
1 ders alırsa en az 4, eğer zorunlu olarak 2 ders alırsa en az 3 ders) birlikte her yarıyıl 37,5 AKTS 
almalıdır. 

 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

İKİNCİ YIL/III. YARIYIL 

DERS 
KODU DERSİN ADI Z/S T/U AKTS 

TBES 500 Dönem Projesi Z 2/0 15 

TOPLAM   15 

KISALTMALAR 

Z: Zorunlu; S: Seçmeli; T: Haftalık Teorik Ders Saati; U: Haftalık Uygulama Ders Saati; AKTS: 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Ders saatleri ve ders yükünün hesaplanmasında AKTS hesaplama kılavuzu kullanılarak öğrencilerin 
haftalık ders saatleri ve ders sayıları akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 
düzenlenmiştir. AKTS kredisi ve ders iş yükü hesaplamalarına ilgili derece programlarının ders bilgi 
paketleri sayfasından ulaşılabilmektedir.  

Tezsiz yüksek lisans programında mezuniyet için gerekli olan 90 AKTS’nin tamamlanabilmesi 
amacıyla, öğrencilerin zorunlu derslerden (%33,3) ve seçmeli derslerden (%66,7) oluşan ders yükünü 
başarıyla tamamlamaları gerekmektedir. Tezli yüksek lisans programında ise mezuniyet koşulu olan 120 
AKTS’nin sağlanabilmesi için öğrencilerin zorunlu dersler (%68,75) ve seçmeli derslerden (%31,25) 
oluşan ders yükünü yerine getirmeleri beklenmektedir. Doktora programında mezuniyet için gerekli olan 
240 AKTS kapsamında da benzer şekilde zorunlu dersler (%68,75) ve seçmeli derslerden (%31,25) 
oluşan ders yapısının tamamlanması zorunludur. 

Programların tümünde seçmeli ders havuzu geniş bir kapsama sahiptir ve Beslenme ve Diyetetik 
alanının beş temel bileşenini içermektedir. Bu temel bileşenler; ‘Temel Bilgi ve Beceriler’, ‘Beslenme 
Bilimi’, ‘Diyetetik’, ‘Toplu Beslenme Sistemleri’ ve ‘Toplum Beslenmesi’dir. Böylelikle öğrencilerin, 
alanın kuramsal ve uygulamalı boyutlarını çok yönlü biçimde destekleyen derslere erişimi 
sağlanmaktadır. 



Ayrıca, ders çeşitliliğini artırmak, disiplinlerarası yaklaşımı güçlendirmek ve öğrencilere esnek öğrenme 
olanakları sunmak amacıyla, farklı disiplinlerden ve farklı üniversitelerden seçmeli ders alınmasına 
Yönetim Kurulu kararı ile izin verilmektedir (Kanıt). 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı mezunu 
bir öğrencinin kazanması gereken tüm bilgi, beceri ve yetkinlikler program çıktıları içerisinde, Ders 
Bilgi Paketi üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. Ders bilgi paketi aracılığıyla her dersin, her bir 
program çıktısı üzerindeki katkı düzeyi yarıyıl başında dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından 
güncellenmektedir. Katkı düzeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasında değişen beş kademeli puanlama 
sistemi (1: En düşük, 5: En yüksek) kullanılmaktadır.  

Derslerin işlenişinde ders anlatma ve uygulama yaptırma gibi faaliyetlerin yanı sıra çeşitli öğretim 
aktivitelerine (Deney, Gözlem, Gösterme, Örnek Vaka İncelemesi, Beyin Fırtınası, Rapor Hazırlama, 
Rapor Sunma, Proje Hazırlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarımı /Yönetimi, Makale Yazma, 
Makale Kritik Etme, Toplantı Başkanlığı Yapma) yer verilmekte bunlar vasıtasıyla derslerde hedeflenen 
öğrenme çıktılarının kazandırılması sağlanmaktadır. 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Programlarımızda yürütülmekte olan tüm derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş 
yükü" göz önünde tutularak belirlenmiştir. Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne 
göre düzenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, 
pratik çalışma, klinik çalışma, seminer, bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri 
düşünülerek verilmiştir (Kanıt, Kanıt, Kanıt).  

Lisansüstü programlarında yer alan tüm derslerin uluslararası kredi sistemine göre bilgileri (teorik ve 
pratik ders saati, AKTS değerleri vb) Bologna Bilgi Sistemi ve OBİS üzerinden paylaşılmakta, öğrenci 
iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Öğrencinin iş yükü ve kredileri çerçevesinde, başarıyla tamamladığı 
ve yeterlilik derecesi aldığı eğitime yönelik YÖK Kurumları tarafından hak tanınan diploma eki 
verilmektedir. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı 
durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği ve laboratuvar uygulamaları Eğitim-Öğretim ve 
Müfredat komisyonunda tartışılmakta, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Programdaki dersler 
(örgün, uzaktan, karma dahil) düzenli olarak izlenmekte ve güncellenmektedir. Program eğitim 
amaçlarının güncellenmesi için eğitim planları her yıl Mayıs ayında yeniden yapılandırılarak Enstitü 
Yönetim Kurulu ve Senato’nun onayından sonra yürürlüğe girmektedir. Böylece müfredatın güncelliği, 
kurumun kalite güvence sisteminin bir parçası olarak sürdürülebilir şekilde sağlanmaktadır. Her ders 
için dönem sonunda ders değerlendirme anketleri uygulanmakta, ders sorumluları tarafından ders 
değerlendirme anket sonuçları incelenmektedir. Öğrenci geri bildirimleri düzenli olarak Kalite 
Koordinatörlüğü aracılığı ile değerlendirmeye alınmaktadır. Program çıktılarının izlenmesinde derslerin 
değerlendirmede kullanılan sınav türleri (ara sınav, final, ödev, kısa sınav, uygulama), öğrencilerin başarı 
durumlarının izlenmesi ve öğretim elemanı anketlerinden yararlanılmakta, programın izlenmesi 
yalnızca iç gözlemle değil, çok paydaşlı bir yaklaşımla yürütülmektedir.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim-öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin 
ilke, esaslar ve akademik takvim üniversite Senatosu tarafından belirlenmekte ve düzenli olarak 
güncellenmektedir. Tüm ders planları, ders bilgi paketleri, ölçme-değerlendirme yöntemleri, öğrenci 
başarı durumu, ders açma ve kapatma süreçleri üniversitenin Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden 

https://drive.google.com/file/d/1QTX8nDaXtCdEOI96NgvGDznjmrg3qLL2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1r5JG_AtTBcronZ0aK963gz0VGSjDykAe/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y31DeZW8_zrJ33qzJH2i_FaxJFx0yNPV/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wwTiqfvnxFq0gwq4RtlSMdeLjRE4Wuyn/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true


yürütülmekte ve izlenmektedir. Bu sistem hem öğrencilerin hem de öğretim elemanlarının süreçlere 
erişimini kolaylaştırmaktadır. Eğitim-Öğretim ve Müfredat Komisyonu bu süreçlerinin izlenmesinde 
üniversite genelindeki organizasyonel yapılanma, bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağından 
faydalanılmaktadır. Öğretim elemanlarının pedagojik gelişimlerini desteklemek üzere Kalite 
Koordinatörlüğü tarafından her eğitim-öğretim yılı başında Eğiticilerin Eğitimi kapsamında çeşitli 
eğitimler düzenlenmektedir.  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve Teknikleri 

Anabilim Dalındaki derslerin öğrenme kazanımlarının/çıktılarının gerçekleştirilmesi için öğretim 
yöntem ve teknikleri, öğrenciyi pasif bir bilgi alıcısı konumundan çıkararak aktif öğrenme ve etkileşimli 
katılım esasına göre yapılandırılmaktadır. Bu kapsamda öğrenciler, eğitim hayatları boyunca aldıkları 
dersler çerçevesinde projelendirme ödevleri hazırlamakta, vaka analizleri ve uygulama temelli 
etkinliklerle problem çözme ve araştırma becerilerini geliştirmektedir. 

Dersin niteliğine göre sunum/anlatım, bağımsız öğrenme (okuma, araştırma), tartışma, proje/ödev, 
küçük grup çalışmaları, laboratuvar çalışmaları (ya da uygulamaları), klinik ve sahada öğrenme, 
demonstrasyon yaparak öğrenme, vaka çalışması, materyal geliştirme, beyin fırtınası, soru-cevap gibi 
eğitim yöntemleri kullanılmaktadır. Her ders için hangi eğitim yönteminin kullanıldığına ders bilgi 
paketinde yer verilmektedir. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının değerlendirme ölçütleri Lisansüstü 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği 
çoklu sınav olanakları, ödev, proje gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim 
türlerine (örgün, uzaktan) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır.  

Ölçme-değerlendirme uygulamalarının tutarlılığı ve güvenirliği sağlamak amacıyla ders bilgi 
paketlerinde her ders için kullanılan ölçme araçları, yüzdelik dağılımlar ve ilişkilendirildiği öğrenme 
çıktıları açıkça tanımlanmıştır. Tablo 4’te Anabilim Dalımızda kullanılan farklı ölçme ve değerlendirme 
yöntemlerine ilişkin örnekler yer almaktadır. 

Tablo 4. Ders Bilgi Paketleri – Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri (örnekler) 

Ders Kodu / Adı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri Ağırlık/Yüzde 
Dağılımı 

İleri Biyoistatistiksel 
Analizler [Vize, Final] [%40, %60]  

Diyabetes Mellitusta 
Tıbbi Beslenme Tedavisi [Ödev, Final] + Makale [%40, %60] + 10 

Çocukluk Çağı Obezitesi [Ödev, Final]  [%40, %60]  

Böbrek Hastalıklarında 
Beslenme [Proje, Final]  [%40, %60] +10  

 

Sınav güvenliği için gözetmen atamaları gerçekleştirilmekte ve gözetmenler ya da dersin öğretim 
elemanları Üniversite senatosu tarafından 2025 yılı içerisinde kabul edilmiş olunan Sınav Uygulama 
Usul ve Esaslarına uygun olarak sınav güvenliğini sağlamaktadırlar. 



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Lisansüstü öğrenci kabulü ile başvuru koşulları ve başvuruların değerlendirilmesi YÖK Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nde ayrıntılı olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup, başvuruların 
nasıl yapılacağı, başvuru koşulları, kontenjanlar, başvuru için gerekli belgeler ve değerlendirmeye dair 
detaylar kapsamlı ve şeffaf bir şekilde Üniversitenin ve Enstitünün web sayfasında ilan edilmektedir 
(Link). Enstitü bünyesinde 2024-2025 bahar yarıyılında Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans 
Programında 1 öğrenci, tezsiz yüksek lisans programında 2 ve Beslenme ve Diyetetik Doktora 
Programında 1; 2025-2026 güz yarıyılında tezsiz yüksek lisans programında 4 öğrenci eğitime 
başlamıştır. Yüksek lisans ve doktora programlarına devam eden toplam öğrenci sayısı 35’dir. 
Öğrencilerle ilgili bilgiler Tablo 5’de verilmektedir. Önceki öğrenmelerin tanınmasında ve 
kredilendirilmesi yatay geçiş, değişim öğrencilerinin kredi hareketliliği tanımlı süreçlerine göre 
yapılmaktadır. Bu süreçle ilgili değerlendirme Program bazında oluşturulan Muafiyet Komisyonu 
tarafından yapılmakta, Enstitü Yönetim Kurulu Kararı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
bildirilmekte, muafiyet verilen dersler öğrencinin transkriptine işlenmektedir (Kanıt). 

Tablo 5. Öğrenci Bilgileri 

Program 
Dönemi 

Toplam 
Bursluluk 
Durumu Toplam 

Ders Tez/Proje Burslu Ücretli 

Beslenme ve Diyetetik Tezsiz 

Yüksek Lisans Programı 
5 2 7 - 7 7 

Beslenme ve Diyetetik Tezli 

Yüksek Lisans Programı 
2 17 19 3 16 19 

Beslenme ve Diyetetik Doktora 
Programı 7 2 9 2 7 9 

 

Üniversitenin uluslararasılaşma politikası doğrultusunda, Erasmus+ programı kapsamında Beslenme ve 
Diyetetik öğrencilerinin Malta’da anlaşmalı olunan üniversite ile gerçekleştirilen öğrenci hareketliliği 
desteklenmektedir. 2025 yılı içerisinde 1 öğrenci Erasmus+ öğrenci hareketliliği kapsamında eğitim 
görmüş, 1 öğretim üyesi de Erasmus + ders verme hareketliliği kapsamında yurt dışında eğitim vermiştir 
(Kanıt).  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Anabilim Dalında öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini destekleyen öğrenme ortamı ve kaynaklar 
yeterli nitelik ve nicelikte olup, erişilebilir şekilde öğrencilere sunulmaktadır. Anabilim Dalında hizmet 
veren aktif 1 sınıfın yanı sıra öğrencilerin giyinme salonları ve okuma alanları bulunmaktadır. Anabilim 
Dalı bünyesinde yer alan derslikler ve bilgisayar laboratuvarı öğrencilerin kullanımına açıktır. Öğretim 
üyeleri tek kişilik ofislerde, araştırma görevlileri ise bir ya da iki kişilik ofislerde çalışmaktadır. Öğretim 
elemanı başına düşen ortalama çalışma alanı 20 m2’dir. Anabilim Dalı laboratuvarlarında YÖK 
tarafından istenen cihaz ve malzemelerin tamamı temin edilmiştir. 

Derslerde kullanılan kitaplar, belgeler düzenli olarak öğretim elemanları tarafından güncellenmekte ve 
ilgili öğrencilere duyurulmaktadır. Ders kapsamında kullanılan kaynak kitapların Üniversite 
kütüphanesi bünyesinde bulunmasına önem verilmektedir.  

https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yuksek-lisans-doktora-programlari-basvuru-sartlari-ve-kontenjanlari-a-2206
https://docs.google.com/document/d/1OWvnQOgEOwsNYNYUPGBwHSxcffBLsOBM/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/p/DKb0bSyoGnH/?img_index=1


Öğrenme ortamlarının kullanımı düzenli olarak izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirmeler 
yapılmaktadır. Özellikle bilgisayar laboratuvarı, Anabilim Dalı dersleri için gerekli yazılımlarla 
desteklenmekte; yıllık olarak öğrenciler için eğitim planlanmakta (Kanıt); öğrenciler proje ve bitirme 
projesi çalışmaları için bu olanaklardan etkin biçimde yararlanmaktadır.  

Tüm bu ortam ve kaynaklar, öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 
geliştirecek şekilde yapılandırılmıştır. Öğrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantılar aracılığıyla 
düzenli olarak toplanmakta; bu görüşler doğrultusunda Üniversite kütüphanesi koleksiyonunun 
zenginleştirilmesi, laboratuvar donanımlarının güncellenmesi ve çevrim içi kaynakların artırılması 
yönünde iyileştirmeler yapılmaktadır. 2025 yılında Bilgisayar Laboratuvarındaki tüm bilgisayarlar 
yenilenerek laboratuvarın altyapısı iyileştirilmiştir. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Anabilim Dalındaki öğretim üye ve elemanlarının yürüttüğü danışmanlık hizmetleri içinde öğrencilerin 
eğitim-öğretim ortamına uyumlarını kolaylaştırmak, eğitim çalışmalarına yön vermek, rehberlik etmek, 
etkin öğrenme davranışı geliştirmelerine yardımcı olmak, mesleki gelişmelerini ve yaşam boyu 
öğrenmelerini desteklemek yer almaktadır. Akademik danışmanlıklar Üniversitemizin Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümlerin göre yürütülmektedir. Akademik danışmanlıkla ilgili 
süreçler ve kullanılacak formlar tanımlanmıştır (Kanıt, Kanıt, Kanıt). Öğrenciler gerektiğinde danışman 
değişikliği talebinde de bulunabilmektedir (Kanıt). Öğrencilere tez çalışmalarında gerekli görüldüğü 
hallerde Anabilim dalının talebi ile ikinci danışman ataması da yapılabilmektedir (Kanıt). 

Öğrencilerin danışmanlarına erişimi yüz yüze ve çevrimiçi olacak şekilde sağlanmaktadır. 2024-2025 
eğitim öğretim yılı itibariyle toplam 35 öğrenciye 6 öğretim elemanı tarafından danışmanlık hizmeti 
verilmektedir. Anabilim dalı bünyesine yürütülmekte olan programlarla ilgili danışmanlık bilgileri Tablo 
6’da verilmektedir. 

Anabilim Dalı öğrencileri ayrıca üniversite bünyesinde sunulan psikolojik danışmanlık ve kariyer 
merkezi hizmetlerinden yararlanmaktadır. Bu hizmetler hem yüz yüze hem de çevrim içi erişim 
imkânıyla sunulmakta, öğrencilerin ihtiyaçlarına göre çalışmalarını yürütmektedir. Kariyer Merkezi, 
öğrencilerin iş dünyasına hazırlanmasına yönelik olarak seminerler, atölyeler, iş/staj ilanları ve işveren 
buluşmaları düzenlemektedir (Link). Tüm bu hizmetlerin yeterliliği düzenli olarak öğrenci geri bildirim 
anketleri ve kalite komisyonu raporları aracılığıyla izlenmekte; öğrencilerin beklenti ve önerileri 
doğrultusunda sistemde iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Tablo 6. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Lisansüstü Program Danışmanları ve Öğrenci 
Sayıları 

Danışman 
Öğrenci Sayısı 

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora 

Prof. Dr. Neriman İNANÇ - 2 2 

Doç. Dr. Neşe KAYA 1 3 2 

Doç. Dr. Gizem AYTEKİN ŞAHİN 2 4 1 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı Gizem ÇAPAR - 4 2 

Dr. Öğr. Üyesi Eda BAŞMISIRLI 3 5 2 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7386084213936099328/
https://docs.google.com/document/d/1UVFQTw9ARcx1NYPCFKkVegbGhmC39bBz/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15PwdSsMt_PM1JosxV6Pfea4pwS4P6EtA/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17zX3W-YdwgIEOP9YQeG5cgOzI6WfG3ld/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1caClYNW6bl4hB-m2rEnGLuozyLbSFSxz/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1caClYNW6bl4hB-m2rEnGLuozyLbSFSxz/edit?usp=drive_link&ouid=104213162877628920675&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/nnykariyer/


Danışman 
Öğrenci Sayısı 

Tezsiz Yüksek 
Lisans 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf AYKEMAT 1 1 - 

TOPLAM 7 19 9 

 

B.3.3. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı öğrencileri, Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren farklı öğrenci 
kulüp/topluluklarına katılmakta ve çeşitli sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerde yer almaktadır. Bu 
topluluklar, öğrencilerin liderlik, takım çalışması, iletişim ve organizasyon becerilerini geliştirmelerine 
katkı sağlamaktadır. Üniversite, kulüp/toplulukların etkinliklerini yürütebilmeleri için mekân, bütçe ve 
akademik danışmanlık desteği sunmaktadır. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yürütülmesi ve 
yönetilmesi, Üniversite bünyesindeki ilgili idari örgütlenme (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı) 
tarafından koordine edilmektedir.  

2025 yılında gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler Tablo 7’de gösterilmiştir. 

Tablo 7. 2025 Yılında Gerçekleştirilen Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Etkinlik tarihi Etkinlik Adı Sorumlu Öğretim Elemanı 

05.02.2025 Küçükçalık Sağlıklı Beslenme Eğitimi Arş. Gör. Merve KİP 

21.02.2025 Sağlık ve Gıda Hukuku Kongre Dr. Öğr. Üyesi Eda 
BAŞMISIRLI 

26.02.2025 Küçükçalık Anadolu Lisesi ile 
Sempozyum 

Tüm Anabilim Dalı öğretim 
elemanları 

10.04.2025 Alzheimer Derneği Kayseri MIND Diyeti 
ve Disfaji’de Beslenme Semineri Arş. Gör. Merve KİP 

10.04.2025 Lise Öğrencilerine Tanıtım ve Sağlıklı 
Beslenme Eğitimi  

Dr. Öğr. Üyesi Eda 
BAŞMISIRLI 

13 - 27 Mayıs 
2025 

Nuh Naci Yazgan Üniversiteli Anneler 
Projesi  

Dr. Öğr. Üyesi Eda 
BAŞMISIRLI, Dr. Öğr. Üyesi 
Yusuf AYKEMAT 

31.05.2025 Sağlığın Korunmasında Beslenme 
Önerileri-Bilim Kafe Etkinliği Prof. Dr. Neriman İNANÇ 



08.10.2025 Dünya Yaşlılar Günü Etkinliği Doç. Dr. Gizem AYTEKİN 
ŞAHİN  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara ilişkin 
hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlandırılması Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Bilimsel 
Araştırma Projeleri Birimi tarafından BAP Yönergesi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Anabilim 
Dalı öğretim elemanları için Üniversite bünyesinde çekirdek fonlar (BAP projeleri) mevcuttur. Bu 
fonlara erişim kolay olup, başvuru süreçleri şeffaf bir şekilde yürütülmektedir. Ayrıca, araştırma 
potansiyelini geliştirmek amacıyla; proje destekleri (BAP, vb.), konferans katılım ve seyahat destekleri, 
uzman daveti ve bilimsel etkinlik düzenleme fonları ve araştırma başarılarını teşvik eden ödül 
mekanizmaları sunulmaktadır. Gerçekleştirilen araştırmalar için faaliyet bazlı teşviklerin yanı sıra; yıl 
boyunca yürütülen araştırma faaliyetleri toplamda da akademik teşvikler kapsamında 
değerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ayrıca Üniversite genelinde, Üniversite misyon ve hedefleri 
doğrultusunda araştırmacılarını TÜBİTAK, Avrupa Birliği (Horizon Europe), Sanayi Bakanlığı, 
Kalkınma Ajansları ve özel sektör fonları gibi dış kaynaklara yönlendirmektedir.  

C.1.1. İç ve dış kaynaklar 

Araştırma-Geliştirme (Ar-Ge) faaliyetleri için üniversite içi ve dışı kaynaklara yönelim Üniversite 
tarafından desteklenmekte ve teşvik edilmektedir. Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere 
Üniversite Rektörlüğü proje çağrılarını ve araştırma imkanlarını Üniversite bünyesindeki 
akademisyenlere duyurmaktadır. Anabilim Dalımızda 2025 yılı itibarıyla yürütülen BAP projeleri Tablo 
8’de sunulmuştur. Dr. Öğr. Üyesi Aslı Gizem Çapar’ın yürüttüğü üç proje ile Prof. Dr. Neriman İnanç’ın 
yürüttüğü bir proje, ilgili yüksek lisans öğrencilerinin tez çalışmaları kapsamında gerçekleştirilmiştir. 
2025 yılının 3. çağrısında; Prof. Dr. Neriman İnanç tarafından 1, Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Aykemat 
tarafından 4 ve Dr. Öğr. Üyesi Eda Başmısırlı tarafından 1 olmak üzere toplam 6 BAP proje başvurusu 
yapılmıştır. Öğretim elemanları danışmanlığında öğrencilerin araştırma geliştirme projelerine 
başvurmaları teşvik edilmektedir. Öğretim elemanları yayımladıkları makalelere, yurtiçi ve yurt dışı 
kongrelere Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Bilimsel Faaliyetlerin Teşvik Edilmesi Esaslarına göre teşvik 
alabilmektedirler (Kanıt). 

Tablo 8. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı 2025 Yılı NNY BAP Projeleri 

Araştırmacılar Proje Başlığı 
Proje 

Başlama 
Tarihi 

Proje bitiş 
tarihi 

Destek 
Miktarı 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf 
AYKEMAT  

(Yürütücü) 

Arş. Gör. Merve KİP 
(Araştırmacı) 

Arş. Gör. Gamze 
KENDİRLİ (Araştırmacı) 

Farklı Bacillus spp. 
İzolatları ve Bor Dozları 
ile Üretilen Patateslerin 
Besin İçerik ve Ağır Metal 
Düzeyleri ile Kalitelerinin 
Değerlendirilmesi 

01.07.2025 30.06.2027 ₺594.337,60 

https://drive.google.com/file/d/1jC7NNjwZydJoAffS53SOkkZ2xY_2LlTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jC7NNjwZydJoAffS53SOkkZ2xY_2LlTC/view?usp=sharing


Dr. Öğr. Üyesi Aslı Gizem 
ÇAPAR 

Obezlerde Oksidatif Denge 
Skorunun Biyokimyasal 
Bulgular ve Antropometrik 
Ölçümlerle İlişkisinin 
Değerlendirilmesi 

06.01.2025 06.01.2026 ₺22.400 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı Gizem 
ÇAPAR 

Tip 1 ve Tip 2 Diyabetes 
Mellitüs Hastalarında 
Çeşitli Yeme Bozukluğu 
Riskinin Karşılaştırılması ve 
Antropometrik ve 
Biyokimyasal Bulgular ile 
İlişkisinin Değerlendirilmesi 

06.01.2025 06.01.2026 ₺22.400 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı Gizem 
ÇAPAR 

Diyet İnflamatuar İndeksi 
ve Psoriasis Arasındaki 
İlişkinin Değerlendirilmesi 

06.01.2025 06.01.2026 ₺22.400 

Prof. Dr. Neriman İNANÇ 

Adölesanlarda Diyet 
İnflamatuar İndeksinin 
Abdominal Obezite ile 
İlişkisi 

06.01.2025 06.01.2026 ₺22.400 

 

 

C.1.2. Doktora Programları ve doktora sonrası imkanlar 

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programı’na 9 öğrenci öğrenimine devam etmektedir. Anabilim 
Dalımda öğretim üyesi Gizem Aytekin Şahin, “TÜBİTAK 2219 - Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma 
Burs Programı” kapsamında, Oslo Metropolitan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde doktora 
sonrası çalışmalarını yürütmek amacıyla araştırma bursu almaya hak kazanmıştır (Link).  

Ayrıca Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Aykemat, yaşlanma biyolojisi ve beslenme etkileşimleri alanında 
yürütmekte olduğu çalışmalar kapsamında, Fritz Lipmann Institute – Leibniz Institute of Aging 
(Almanya) ile iki uluslararası proje başvurusu (Horizon Europe MSCA Postdoctoral Fellowship ve 
TÜBİTAK 2219 – Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı) gerçekleştirmiştir. Her iki proje 
de uluslararası düzeyde işbirliği, yeni model organizma geliştirilmesi ve translasyonel yaşlanma 
araştırmalarında kapasite oluşturma açısından önemli bilimsel katkı potansiyeli taşımaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalında görev yapan öğretim elemanlarının akademik nitelikleri 
incelendiğinde, öğretim üyelerinin doktora eğitimlerini ağırlıklı olarak Hacettepe Üniversitesi Sağlık 
Bilimleri Enstitüsü, Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve Universität Essen (Almanya) gibi 
ulusal ve uluslararası saygın kurumlardan aldıkları görülmektedir. 

Anabilim Dalında toplam 10 öğretim elemanı bulunmaktadır. Bunların üçü Profesör Dr. (Neriman İnanç, 
Mualla Aykut, Talat Özpozan), ikisi Doçent Dr. (Neşe Kaya, Gizem Aytekin Şahin) ve üçü Dr. Öğretim 
Üyesi (Eda Başmısırlı, Aslı Gizem Çapar, Yusuf Aykemat) kadrolarında görev yapmaktadır. Ayrıca 
Anabilim Dalında iki araştırma görevlisi (Merve Kip ve Gamze Kendirli) bulunmaktadır. Araştırma 
görevlilerinden Gamze Kendirli, Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beslenme ve Diyetetik 
ABD’de, Merve Kip ise Gazi Üniversitesi’nde doktora eğitimine devam etmektedir. 

https://www.instagram.com/p/DALvDVAMJtE/


Akademik kadronun genel profili değerlendirildiğinde, öğretim üyelerinin doktora derecelerini köklü, 
güçlü akademik geçmişe sahip kurumlardan almış olmalarının Anabilim Dalın bilimsel altyapısını 
güçlendirdiği görülmektedir. Kadro içerisinde profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi düzeyinde 
dengeli bir dağılımın bulunması eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin 
sürdürülebilirliğini desteklemektedir. Öğretim elemanlarının büyük çoğunluğunun yüksek düzey 
akademik deneyime sahip olması, Anabilim Dalının kalite güvencesi açısından önemli bir güçlü yön 
olarak değerlendirilmektedir. 

Öğretim elemanlarımız farklı alanlarda ve konularda çalışmalar yapmaktadır. 2024 yılında Anabilim 
Dalımızda öğretim üyesi başına düşen SCI yayın sayısı 2,0 iken 2025 yılı yayınları esas alındığında, 
öğretim üyesi başına 3,8 SCI yayın bulunmaktadır. Üniversite genelinde, akademik personelin araştırma 
ve geliştirme yetkinliğini artırmak amacıyla hizmet içi eğitimler, konferans katılımları ve akademik 
seminerler gibi sistematik faaliyetler düzenlenmektedir. Bu faaliyetler, öğretim üyelerinin araştırma 
kapasitelerini geliştirmelerine, ulusal ve uluslararası proje iş birliklerine katılmalarına ve bilimsel 
üretkenliklerini artırmalarına katkı sağlamaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Beslenme ve Diyetetik, araştırma kapasitesini artırmak ve akademik çeşitliliği güçlendirmek amacıyla 
kurumlararası iş birliklerini ve disiplinler arası girişimleri teşvik eden mekanizmalardan 
yararlanmaktadır. Üniversite bünyesinde, farklı disiplinlerle ortak projeler geliştirilmesine imkân 
tanıyan yapılar mevcut olup, bu mekanizmalar aktif biçimde kullanılmaktadır. Anabilim Dalı öğretim 
üyeleri, ulusal ve uluslararası araştırma ağlarına katılım sağlayarak ortak bilimsel yayınlar üretmekte, 
disiplinler arası projelerde görev almakta ve sektörle iş birlikleri geliştirmektedir. Kurumlararası iş 
birlikleri kapsamında, ulusal düzeyde farklı üniversiteler ve araştırma merkezleriyle ortak çalışmalar 
yapılmakta; uluslararası düzeyde ise değişim programları, konferans iş birlikleri ve ortak yayınlar 
aracılığıyla etkileşim sağlanmaktadır.  

Doç. Dr. Gizem Aytekin Şahin ve Arş. Gör. Gamze Kendirli tarafından, Polonya Wroclaw 
Üniversitesi’nden Dr. Michal Misiak ile uluslararası iş birliği kapsamında “Food Wasting Behaviour in 
Türkiye: Adaptation of the Food Wasting Behaviours Questionnaire” başlıklı çalışma yürütülmüştür 
(Link). Ayrıca, 2025 yılı içerisinde Sağlık Yönetimi alanında çalışan yabancı araştırmacının da yer aldığı 
ortak bir çalışma planlanmıştır. 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Aykemat, yaşlanma biyolojisi ve beslenme etkileşimleri alanında yürütmekte 
olduğu çalışmalar kapsamında, Fritz Lipmann Institute – Leibniz Institute of Aging (Almanya) ile iki 
uluslararası proje başvurusu (Horizon Europe MSCA Postdoctoral Fellowship ve TÜBİTAK 2219 – Yurt 
Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı) gerçekleştirmiştir.  

Anabilim Dalımızda Arş. Gör. Merve Kip 2024 yılında başlayan “ERA4Health HealthEquity” çağrısı 
kapsamında dersteklenen, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi tarafından yürütülen “Avrupa’da Toplum 
Beslenmesinde Eşitliği Sağlamak İçin Gıda Sistemleri ve Politika Yaklaşımları (FOODPATH)” başlıklı 
projede bursiyer olarak halen yer almaktadır (Link). 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı doktora öğrencisi Uzm. Dyt. 
Didem Aybike Haspolat, HU-RIZON Uluslararası Araştırma Mükemmeliyeti İşbirliği Programı (2024-
1.2.3-HU-RIZONT) kapsamında desteklenen Macaristan, İsveç ve Portekiz’de yürütülecek olan 
“ContemFood Projesi’nde araştırmacı olarak görev almaktadır (Link).   

Arş. Gör. Merve Kip ERA4Health Partnership kapsamında ECRIN tarafından geliştirilen “Planning and 
management of multinational studies” kursunu tamamlamıştır (Link). Ayrıca Arş. Gör. Merve Kip, 
Avrupa Birliği Horizon Europe destekli HDHL ve Food4Health projeleri ortaklığı kapsamında 
Brüksel’de düzenlenenen “From Ideas to Proposals: Communication & Collaboration Skills for Early 
Career Researchers” başlıklı uluslararası çalıştaya katılmıştır (Link). 

https://www.cambridge.org/core/journals/british-journal-of-nutrition/article/abs/food-wasting-behaviour-in-turkiye-adaptation-of-the-food-wasting-behaviours-questionnaire/C880FAF55FD466C3AD9B41170AB0A4D0
https://www.instagram.com/p/DAXtkwXsSzu/
https://www.instagram.com/p/DOnchY6DIxO/
https://drive.google.com/file/d/1gshYVb7BXvRLZBNH_nt6n8v7P1cSD2Lp/view?usp=drivesdk
https://www.instagram.com/p/DPnsZ4_DAP3/


C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Öğretim elemanı/araştırma performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansı, tanımlı süreçler doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte 
ve paydaşlarla paylaşılmaktadır. Performans değerlendirme süreci, Üniversitenin araştırma 
politikalarıyla uyumlu olarak yürütülmekte ve öğretim üyelerinin akademik üretkenliklerini artırmayı 
teşvik edecek şekilde yapılandırılmıştır. Anabilim dalımızda yer alan yüksek lisans programlarında 
yürütülen öğrenci tezleri kapsamında araştırma ve geliştirme faaliyetleri yapılmaktadır (Tablo 9, Tablo 
10, Tablo 11). 

2025 yılında Anabilim Dalımızda öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetleri Tablo 12’de gösterilmiştir. 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Usul ve Esasları, 2024 yılında 
güncellenmiştir (Link). Güncel düzenlemeye göre, öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetlerine ilişkin 
yaptıkları çalışmalar sonucunda 30 puan ve üzeri alanlar akademik teşvik ödeneğinden yararlanmaya 
başlamıştır. 2025 yılında Anabilim Dalımız öğretim üyelerinden Doç. Dr. Gizem Aytekin Şahin 
üniversitede en yüksek puan alan öğretim üyesi olmuş, Prof. Dr. Neriman İnanç ise 4. Sırada yer almıştır 
(Link). Ayrıca, fakülte kapsamında öğretim elemanlarının yıl içerisinde gerçekleştirdikleri faaliyetlerine 
yönelik olarak akademik teşvik almaya hak kazanmış olan en yüksek puana sahip öğretim üyesi şilt ile 
2. ve 3. en yüksek puan alanlar ise teşekkür belgesi ile teşvik edilmektedir. 

2025 yılında uygulamaya başlanan Ödül Uygulama Usul ve Esasları kapsamında, 70 puan ve üzeri alan 
öğretim üyelerine Eğitim-Öğretim Ödülü verilmektedir. Bu kapsamda, Prof. Dr. Neriman İnanç ve Doç. 
Dr. Neşe Kaya söz konusu ödülleri almaya hak kazanmıştır. Ayrıca, öğrencilerin akademik çalışmalara 
teşvik edilmesi amacıyla Araştırma Performans Ödülü uygulanmaktadır. Bu çerçevede, 2025 yılında 
yapılan “Yüksek Onur Belgeleri ve Araştırma Performans Ödül Töreni” kapsamında lisansüstü 
öğrencilerimize, “Akademik Performans Ödülü” kategorisinde ödül verilmiştir (Link, Kanıt). 
Lisansüstü öğrencilerimizin akademik gelişimini desteklemeye yönelik mentörlük uygulaması 
kapsamında yüksek lisans öğrencimiz Gülfem Döngel mentör olarak görev almıştır. 

Tablo 9. 2025 Yılı İtibariyle Tamamlanan Tez Çalışmaları 

 

Öğrenci Adı 
Soyadı 

Anabilim 
Dalı Tez/Proje Adı Tez/Proje 

Danışmanı 

Eda Nur 
CEYLAN 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 
Programı 

Biyobelirteçlerden Mikrobiyotaya: 
Sağlıklı Yaşlanmaya Yönelik Beslenme 
Yaklaşımı 

Dr. Öğr. Üyesi 
Eda 
BAŞMISIRLI 

Fevzi KOÇAK 
Tezli Yüksek 
Lisans 
Programı 

Diyetisyen ve Diyetisyen Adaylarında 
Besin Teknolojisi Neofobisi ile 
Sürdürülebilir Beslenme Davranışları 
Arasındaki İlişki 

Doç. Dr. Gizem 
AYTEKİN ŞAHİN 

Güzel Tülay 
GÜLMEZ 

Tezli Yüksek 
Lisans 
Programı 

Tıkanırcasına Yeme Bozukluğu 
Ölçeğinin Türkçe Uyarlaması: Geçerlilik 
ve Güvenilirlik Çalışması 

Doç. Dr. Neşe 
KAYA 

Ferruha 
HÜSREVOĞLU 

Tezli Yüksek 
Lisans 
Programı 

Adölesanlarda Diyet İnflamatuar 
İndeksinin Abdominal Obezite ile İlişkisi 

Prof. Dr. Neriman 
İNANÇ 

https://www.nny.edu.tr/usul-ve-esaslar-c-267
https://www.instagram.com/p/DGiztT3sBVg/
https://www.instagram.com/p/DJFF9UMs8Df/
https://drive.google.com/file/d/1roM06cB93al1umuiFr4ILvdlXQzCt6qc/view?usp=drive_link


 

Tablo 10. 2025 Yılında Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Öğrencileri ile Birlikte Üretilen 
Yayınlar 

 

Künye İndeks 

Çapar, A.G., Çetiner, E.N. (2025) Can nutritional literacy be an important barrier 
for obesity and chronic diseases? Medicine 104:40(e44464). 
http://dx.doi.org/10.1097/MD.0000000000044464 

Q2 

Kip M, Saban Bozan G, Aytekin Şahin G. Large Language Models For Dietary 
Advice to Patients with Irritable Bowel Syndrome: ChatGPT vs. Google Gemini. 
Journal of Human Nutrition and Dietetics. 

Q3 

Başmısırlı, E., Kip, M., Altun, H., & İnanç, N. (2025). Evaluating the Quality and 
Reliability of YouTube Videos Providing Nutritional Recommendations for Irritable 
Bowel Syndrome. Journal of Human Nutrition and Dietetics, 38(4), e70088. 

Q3 

Çapar AG, Ünaçan İH, Kip M, İnanç N, Bayram F. Üniversite Öğrencilerinde Menü 
Etiketi Algısı ve Obezite Önyargısı İlişkisinin Değerlendirilmesi: Bir Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Öğrenci Örneği. Turk J Diab Obes. 2025;9:36–47. 

TR- 
DİZİN 

Kip, M., Serçe Sarıtaş, M. K., Kaldırım, B., Aytekin Şahin, G. (2025). Gıda kaybı ve 
israfında güncel durum ve azaltma stratejileri. Food and Health, 11(2), 186-196. 
https://doi.org/10.3153/FH25015 

TR-
DİZİN 

 

Tablo 11. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Tezlerinden 2025 Yılında Üretilen Yayınlar 

 

Künye İndeks 

Kendirli, G., Aytekin-Sahin, G., Mengi Celik, O., & Misiak, M. (2025). Food wasting 
behaviour in Türkiye: adaptation of the Food Wasting Behaviours Questionnaire. 
British Journal of Nutrition, 1–10. doi:10.1017/S0007114525104108 

Q2 

Altun, H., Basmisirli, E. and Aytekin-Sahin, G. (2025). The effect of Nutri-Score 
nutrition label and hedonic hunger on chocolate snack choice of university students 
living in dormitories. British Food Journal. https://doi.org/10.1108/BFJ-08-2024-0817 

Q2 

Saban Bozan, G. and Çapar, A.G. (2025). Turkish adaptation of the EatingRelated 
Eco-Concern questionnaire: validity and reliability study. British Journal of 
Nutrition, 1-10. doi: 10.1017/S0007114525104200 

Q2 

Kucuksullu, E. K., Aytekın-Sahın, G., & Ozturk, D. (2025). Hidden Risks on the 
Plate: Dietary Acrylamide Exposure in Students Using University Cafeteria. Journal 
of Food Composition and Analysis, 107576. 

Q2 

 

 



Tablo 12. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarının 2025 Yılına Ait Araştırma ve Yayın Performansları 

Faaliyet Türü Neriman 
İnanç 

Mualla 
Aykut 

Talat 
Özpozan 

Eda 
Başmısırlı 

Aslı 
Gizem 
Çapar 

Neşe  

Kaya 

Gizem 
Aytekin 
Şahin 

Yusuf 
Aykemat 

Merve  

Kip 
Gamze 
Kendirli 

Yayınlar 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI 
endekslerine giren dergilerde 
yayımlanan makaleler 

(Q1) 

1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI 
endekslerine giren dergilerde 
yayımlanan makaleler 

(Q2) 

0 0 0 0 3 0 3 0 0 1 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI 
endekslerine giren dergilerde 
yayımlanan makaleler 

(Q3) 

2 0 0 2 1 0 1 1 2 0 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI 
endekslerine giren dergilerde 
yayımlanan makaleler 

(Q4) 

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

ESCI 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 



Faaliyet Türü Neriman 
İnanç 

Mualla 
Aykut 

Talat 
Özpozan 

Eda 
Başmısırlı 

Aslı 
Gizem 
Çapar 

Neşe  

Kaya 

Gizem 
Aytekin 
Şahin 

Yusuf 
Aykemat 

Merve  

Kip 
Gamze 
Kendirli 

ULAKBİM veri tabanlarına 
dahil olan dergilerde 
yayımlanan makaleler 

2 1 0 1 1 0 1 0 3 0 

Diğer Uluslararası 1 1 0 2 1 2 0 0 0 0 

Diğer makaleler 
0 1 0 0 0 0 0  0 1 0 

Toplam (Yayın) 6 3 0 6 6 3 8 2 6 1 

Bildiriler 

Uluslararası 8 0 0 3 7 2 2 4 5 1 

Ulusal 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 

Toplam (Bildiri) 8 0 0 4 7 2 2 5 6 1 

Yayımlanan kitap 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0 



Faaliyet Türü Neriman 
İnanç 

Mualla 
Aykut 

Talat 
Özpozan 

Eda 
Başmısırlı 

Aslı 
Gizem 
Çapar 

Neşe  

Kaya 

Gizem 
Aytekin 
Şahin 

Yusuf 
Aykemat 

Merve  

Kip 
Gamze 
Kendirli 

Yayımlanan kitap bölümü 
1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Yayımlanan kitap (editörlük) 
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Kabul edilen Üniversite içi 
proje sayısı (BAP) 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Kabul edilen Üniversite dışı, 
ulusal ve uluslararası proje 
sayısı (TÜBİTAK, AB, OR 
vs.) 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

Yayımlanan kitap 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Yayımlanan kitap bölümü 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

Yayımlanan çeviri kitap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yayımlanan sözlü bildiri 3 0 0 4 7 2 0 6 5 1 



Faaliyet Türü Neriman 
İnanç 

Mualla 
Aykut 

Talat 
Özpozan 

Eda 
Başmısırlı 

Aslı 
Gizem 
Çapar 

Neşe  

Kaya 

Gizem 
Aytekin 
Şahin 

Yusuf 
Aykemat 

Merve  

Kip 
Gamze 
Kendirli 

Yayımlanan poster bildiri 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

Kabul edilen üniversite içi 
proje sayısı (BAP) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Kabul edilen üniversite dışı, 
ulusal ve uluslararası proje 
sayısı (TÜBİTAK, AB, 
ORAN vs.) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Lisans ve yüksek lisans 
öğrencilerine danışmanlık 
yapılan proje sayısı 
(TÜBİTAK AB, ORAN vs.) 

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 

Uluslararası dergi hakemliği 5 0 0 1 3 4 1 0 2 0 

Ulusal dergi hakemliği 5 0 0 1 1 5 4 1 0 0 

Lisansüstü tez danışmanlığı 1 0 0 0 8 3 6 1 0 0 

Lisansüstü jüri üyeliği 5 0 0 0 0 5 1 0 0 0 



Faaliyet Türü Neriman 
İnanç 

Mualla 
Aykut 

Talat 
Özpozan 

Eda 
Başmısırlı 

Aslı 
Gizem 
Çapar 

Neşe  

Kaya 

Gizem 
Aytekin 
Şahin 

Yusuf 
Aykemat 

Merve  

Kip 
Gamze 
Kendirli 

Davetli konuşmacı 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 

Öğretim elemanlarının 
öğrenci merkezli öğretim 
konusunda edindiği sertifika 
ve belge* 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 

Ulusal ve uluslararası yayın 
için üniversiteden alınan 
teşvik desteği miktarı (TL) 

12.125,00 
₺ 0 0 6.350,00 ₺ 12.500,00 

₺ 1.500,00 ₺ 2.250,00 ₺ 3.500,00 ₺ 4.725,00 ₺ 1.875,00 ₺ 

Yüksek lisans öğrencileri ile 
üretilen yayın 2 0 0 2 3 1 4 0 0 0 

Web of Science’ta taranan 
dergilerdeki yayınlara atıf 73 6 0 10 9 10 73 0 0 0 

 

 

 



D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Üniversitenin toplumsal katkı politikası ve bununla uyumlu hedef ve stratejileri bulunmaktadır. 
Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini, sahip olduğu politikaları, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda 
yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmektedir. Toplumsal katkı 
politikası; topluma ve tüm paydaşlara artı değer katan bir yapıda hizmet vermek, bilimin ve gelişen 
teknolojinin eğitim-öğretim ve topluma hizmet kapsamında yayılmasını sağlamak, paydaşlarla sürekli 
ilişkide olmak ve bilimsel bir çalışma alanı oluşturmak, Üniversitemiz bünyesinde üretilen; proje, yayın, 
fikri mülkiyet gibi tüm araştırma çıktılarını eğitim-öğretim ve topluma hizmet amacıyla kullanmak, 
Üniversitenin tüm eğitim ve araştırma alt yapı imkanlarını toplumun ve tüm 20 paydaşların kullanımına 
açmak, bilimsel çıktıların toplumsal faydaya dönüşmesini sağlamak, sosyal ve kültürel etkinlikler ile yaşam 
boyu öğrenme kültürünü topluma kazandırmaktır 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Anabilim Dalımız tarafından toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak planlanmakta ve yürütülmektedir. 
Özellikle Alzheimer farkındalığı kapsamında her yıl düzenli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Bu 
etkinliklerde katılımcıların ve eğiticilerin memnuniyet düzeyleri, Toplumsal Katkı Komisyonu tarafından 
sistematik olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Memnuniyetin yüksek olması sebebiyle 2026 
yılında da devam edilmesine karar verilmiştir (Link).  

Ayrıca her yıl en az bir kez lise öğrenci grubuna yönelik farkındalık etkinlikleri, en az bir kez yerel 
belediyelerle iş birliği içerisinde kadınlara yönelik eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra, her yıl en az bir canlı yayın veya bilim kafe etkinliği ile toplumun 
genel kesimlerine ulaşılmakta ve toplumsal bilinçlendirme çalışmaları sürdürülmektedir. Bu faaliyetlerin 
sürekliliği ve etkinliği, paydaş görüşleri ile iyileştirilmeye devam edilmektedir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’nda programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için misyon, vizyon, 
kalite güvencesi ve üniversitenin stratejik planında yer alan performans göstergelerini izleme çalışmalarına 
devam edilmiştir. 2025 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetler göz önüne alındığında Anabilim Dalının güçlü 
yönlerinin olduğu, ÖDR raporunda belirtilen gelişmeye açık yönlerin iyileştirilmesi için de çaba 
gösterilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’nın güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri Tablo 
12’de verilmiştir. 

 

Tablo 10. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Güçlü ve Geliştirilmesi Gereken Yönleri 

GÜÇLÜ YÖNLER GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Üniversite bünyesinde Bilgi Yönetim Sistemi 
(OBS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS), Akademik Personel Bilgi Sistemi 
(ABİS) gibi otomasyon sistemlerinin etkin bir 
şekilde kullanılması 

İdari personel yetersizliği 

Karar süreçlerinin şeffaf, hızlı, görece geniş 
katılımlı demokratik bir anlayışla 
yürütülmesi 

Enstitü bünyesinde iş akış süreçlerinin ve 
görev tanımlarının yapılmamış olması 

https://www.instagram.com/p/DPD2gFQCpGX/


İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine 
katılımının düzenli anketler, toplantılar ve 
kalite komisyonu çalışmalarıyla sağlanması. 

 

Memnuniyet anketleri ile alınan 
geribildirimler doğrultusunda iyileştirme 
çalışmalarının yapılması 

 

Enstitünün eğitim- öğretim ve diğer 
faaliyetleriyle ilgili Üniversitenin ilgili diğer 
birimleriyle iş birliği ve koordinasyonun iyi 
düzeyde yürütülmesi 

 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na 
(KVKK) uygun olarak kişisel veri işleme 
faaliyeti ve kişisel verilerin korunmasına 
özenin üst düzeyde olması 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Anabilim dallarının ders bilgi paketlerinin 
web sitemiz aracılığı ile paylaşılması 

ERASMUS+ programı kapsamında anlaşmalı 
kurum sayısının az olması 

Öğrencilerin üniversitenin sağladığı farklı 
iletişim kanalları ile her türlü istek, şikayet ve 
taleplerini enstitü yönetimi ile paylaşabilmesi 

Yabancı dil yeterliliklerinin geliştirilmesi ve 
uluslararası ders içeriklerinin artırılması. 

Uygulama laboratuvarlarının donanımının 
yeterli olması  Öğrenci için sosyal alanların yetersiz olması 

Öğrenci merkezli proje ve uygulamaya 
ağırlık verilmesi 

 Üniversitenin diğer kulüplerinde de 
öğrencilerin yer alması 

Öğretim elemanı/ders memnuniyet 
oranlarının yüksekliği  

Eğitim- öğretime ilişkin süreçlerin belirlenen 
takvim ve iş akış süreçleri doğrultusunda 
ilgili birimlerle koordinasyon içinde 
yürütülmesi 

 

Öğretim elemanlarının çoğunluğunun lisans 
ve lisansüstü eğitimlerinin Beslenme ve 
Diyetetik alanında olması 

 

Öğretim elemanlarına danışmanlık saati 
dışında ulaşılması  

Eğitim öğretim süreçleriyle ilgili tüm 
dokümanların hazırlanmış ve web sitesinden 
ulaşılabilir olması 

 

Mezun takip sürecinin başlaması  

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

Araştırma ve proje yapma konusunda 
motivasyonu yüksek genç öğretim kadrosu 

Öğretim elemanlarının ders yükü, 
komisyonlardaki görev yoğunlukları 



nedeniyle akademik çalışmalara kalan 
sürenin yetersizliği 

Anabilim Dalı öğretim üye ve 
elemanlarımızın uluslararası ve ulusal 
hakemli dergilerde yayınlarının ve atıflarının 
fazla olması 

Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
kongre katılımlarına verilen maddi desteğin 
yetersiz olması 

BAP projeleri, TÜBİTAK destekleri ve 
ulusal-uluslararası yayınlarda yer alan 
çalışmaların varlığı. 

Disiplinler arası ve uluslararası ortaklıkların 
olmaması 

TÜBITAK tarafından Üniversitelerin Alan 
Bazlı Yetkinlik Analizi 2020 raporunda, 
yapılan yayınlar açısından Türkiye’deki 
üniversitelerin Beslenme ve Diyetetik 
Anabilim Dalları arasında hacim yönünden 
önde olması 

Lisansüstü çalışmalarda dış kaynakların 
kullanımının az olması 

Akademik performansa analizine dayalı 
teşvik yaklaşımının bulunması  

Üniversitede SCI, SCI-Exp yayın sayısında 
önde gelen Anabilim Dalı olması  

Öğrencileri tezlerinin BAP tarafından 
desteklenmesi  

Öğrencilerin danışmanlarının rehberliğinde 
bilimsel yayın ve sunum yapabilmesi  

TOPLUMSAL KATKI 

Bölgesel ihtiyaçlara yönelik toplumsal katkı 
üretebilecek, alanında yetkin öğretim 
elemanlarının istihdamı 

Disiplinler arası dış kaynaklı projelere ilişkin 
girişimlerin yeterli düzeyde bulunmaması 

Toplumsal katkıya yönelik olarak hazırlanan 
projelere üst yönetiminin destek iradesinin 
bulunması 

Toplumsal katkı performansının 
değerlendirmesinin Anabilim Dalı tarafından 
izleminin yapılmaması 

Fiziksel ve sosyal altyapının talebe bağlı 
olarak dış paydaşların kullanımına açık 
olması 

 

Tez çalışmalarının YÖK TEZ MERKEZİ’ne 
yüklenerek paydaşlarla paylaşılması  

 

 

 

 

 

 



3. Elektrik-Elektrik Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanlığı 

 
 
 
 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 
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ÖZET  
BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
1. İletişim Bilgileri  

Web adresi: http://eem.nny.edu.tr/ 

http://eem.nny.edu.tr/


Bologna Kataloğu Adresi: 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSun it=5391 

Yazışma Adresi: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Asuman 
SAVAŞCIHABEŞ 

0 (352) 324 00 
00 

ahabes@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri  

Başkan Dr. Öğr. Üyesi Asuman SAVAŞCIHABEŞ 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CANBULUT 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Şaban ÖZSARIYILDIZ 
 

2. Tarihsel Gelişimi   

Progarm kapsamında Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans ve Doktora öğretimine devam 
edilmekte olup 2025 yılında öğrenci kabulü yapılmamıştır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Misyon 

Ulusal ve uluslararası Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümleri arasında akademik derecelendirmede 
lider konuma gelerek, geleceğe yönelik teknolojileri geliştirmek amaçlı akademik araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerinde bulunmaktır. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatılmış, bir üst seviyedeki eğitimleri 
takip edebilen, çalışacakları ortamlarda güncel araştırma ve teknolojileri kullanarak etik ilkeler 
çerçevesinde bilimsel ve teknik çalışmalar yapabilen, disiplinler arası işbirliği sağlayabilen, yönetici 
özelliklerine sahip, yenilikçi, özgün çözümler üretebilen Elektrik-Elektronik Mühendisleri yetiştirmektir. 

Vizyon  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında evrensel bilim ve eğitim ışığında teorik ve uygulamalı eğitim 
vererek, teknolojik ve bilimsel yenilikleri takip edebilen, tasarım ve analitik düşünme becerisine sahip, 
bireysel ve grup çalışmasına yatkın, sorumluluk duygusu gelişmiş, mesleki etik bilinci kazanmış 
mühendisler yetiştirmektir. 

Hedefler 

Programın temel amacı, mühendislik eğitimi sırasında teorik ve pratik bilgileri birleştirebilen ve mezun 
olduğu anda iş dünyası ve sanayiye uyum sağlayabilecek mühendisler yetiştirmektir.  

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Paydaş Adı İç/Dış 
Paydaş 

Paydaşların Tanımı 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Öğrencileri  

İç Eğitim-öğretim hizmetinden yararlanan bireyler 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Akademik 
Personeli 

İç Eğitim-öğretim hizmetini sunan bireyler  



Üniversitenin Diğer Fakülte 
ve Bölümleri 

Dış Bölümler arası ders alma, disiplinler arası ortak çalışmalar  

Mezunlar Dış Bölüm tanıtımı, uygulama olanaklarının yaratılması, proje üretme 
konusunda destek sağlanması ve kurum kimliğinin oluşturulmasına 
yardımcı olması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Dış Eğitim, araştırma, uygulama ve mezun istihdamı 
Kayseri Elektrik 
Mühendisleri Odası 

Dış Mezun istihdamı, ortak proje alanı oluşturulmasına destek sağlama 

Kayseri Sanayi Odası Dış Eğitim, araştırma, uygulama, mezun istihdamı, ortak proje alanı 
Kayseri Ticaret Odası Dış Eğitim, araştırma, uygulama, mezun istihdamı, ortak proje alanı 
Kayseri İlindeki Diğer 
Üniversiteler 

Dış Eğitim, araştırma, uygulama, mezun istihdamı, ortak proje alanı, 
öğrenci öğretim üyesi hareketliliği 

Kayseri İlindeki Liseler Dış Eğitim-öğretim hizmetinden yararlanan bireyler 
Belediyeler Dış Eğitim, araştırma, uygulama, mezun istihdamı, ortak proje alanı 
Sivil Meslek Kuruluşları Dış Eğitim, araştırma, uygulama 
Toplum Dış Eğitim, araştırma, uygulama 
Medya  Dış Eğitim, tanıtım 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için yapılan memnuniyet 
anketi cevapları, puanları ve öğrenci bildirimleri dikkate alınarak yapılan iyileştirmeler aşağıdaki gibi 
raporlanmıştır.  

1. Dersler Hakkında Değerlendirmeler  
Bölümümüz kalite komisyonu ve bölüm dördüncü sınıf öğrencimizin katılımı ile bir görüşme 
yapılmıştır. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde öğrencilerin ders yorumlarında 
derslerin düzenli işlendiği yönünde yorumlar yapıldığı görülmektedir.  
 

2. Bölüm Hakkında Değerlendirmeler 

Tüm ders anketleri incelenmiş olup ankete katılan öğrencilerin memnuniyet puanının  
Bölümümüzde öğrenci talebine istinaden fiziksel düzenlemeler yapılmıştır.  
 

3. Öğretim Üyeleri/Elemanları Hakkında Değerlendirmeler 

Öğrencilerin anket sonuçlarına göre öğretim elemanlarının ve AKTS koordinatörlerinin 
öğrencilerin sorun ve önerilerine karşı tavrından memnun olduğu anlaşılmaktadır. Öğretim 
elemanlarının ve öğrencilerin birlikte uyum ile çalıştığı bu maddede görülmektedir.  

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü; temel mühendislik kavramları, elektrik enerjisinin üretimi, 
iletimi, dağıtımı, enerji sistemleri, haberleşme sistemleri, elektrik enerjisi ile çalışan her türlü elektronik ve 
elektrikli cihazların tasarımı, geliştirilmesi, korunması, kontrolü, güvenliği ve işletilmesi, elektrik ve 
elektronik devre ve sistemlerin tasarım ve analizi, haberleşme sistemleri, tıbbi cihazların tasarım ve 
işletilmesi, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri gibi konularda eğitim-öğretim vermektedir. 
Programda öğrenim gören aktif öğrenciler Telekomünikasyon ve sinyal işleme gibi alanlarda çalışmalar 
yürütmektedir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Program bünyesinde 2025 yılında öğrenci kabulü olmamıştır. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımı Bologna sayfasında yer almaktadır. 



B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Kanıt 4’de eğitim programının yeterlikleri ile TYYÇ ilişkilendirilmesi yapılarak ilan edilmiştir. Derslerin 
öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders 
kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin 
nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme 
yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 
doğrulanmaktadır.  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Bölümümüz iç ve dış paydaşların görüşleri ve mevcut öğretim elemanlarının talepleri doğrultusunda 
programlar akademik kurullarca gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. Dış paydaş toplantıları 
yapılmaktadır (https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812 ) 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite 
eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 
kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 
süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.  

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.2025 yılında güncelleme 
yapılmamıştır. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, 
uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 
koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli 
öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamaktadır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece 
ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlenmiş olurp; önceden 
tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamaktadır.  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde 
(örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve 
performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen 
yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına 
odaklanılmıştır.  

Eğitim süreçleri lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar, 
laboratuvarlar ve proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma 
süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, 
kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin 
kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 
proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, 

https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812


karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 
(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 
sağlanmaktadır.  Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 
bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 
hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Programa 2025 yılında öğrenci kabulü yapılmamıştır.  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için 
uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve 
erişilebilir olmuştur. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek 
hizmetleri sağlamaktadır. 1. Sınıflara yönelik Kariyer Planlama dersi bu kapsamda örnek olmaktadır. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Bölümümüze ait fiziki imkân ve olanaklar mühendislik fakültesi elektrik – elektronik mühendisliği bölümü 
ile ortak paydada yürütülmektedir.  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Birimde akademik danışmanlık faaliyetleri güz ve bahar yarıyılında ders kayıt dönemlerinde başlar ve 
eğitim-öğretim yılı boyunca devam eder.  

Doç. Dr. Zeki ORALHAN yürütücülüğünde bir yüksek lisans tezi 2025 yılında başarıyla tamamlanmıştır.  

Tablo B.3.2 Akademik Danışmanlık Bilgileri-AKTS Koordinatörlüğü 
 

Öğretim Üyesi  Sınıf  
Dr. Öğr. Üyesi Asuman SAVAŞCIHABEŞ Ders Dönemi 
Dr. Öğr. Üyesi Asuman SAVAŞCIHABEŞ Tez Dönemi 

B.3.3. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik gelişim 
sağlanmaktadır.  

1) Akademik Kariyer Kulübü öğrenci temsilcimiz tarafından duyurulan Anadolu Java User Group-
İstanbul etkinliğine 26/05/2025 tarihinde uzak bağlantı ile çevrimiçi katılım sağlanmıştır.  
panelde yazılım geliştiricisi yüksek mühendis Arzu Tarımcı konuşmacı olarak katılmıştır.  

 
 

Üniversitemiz standında IEEE Kulübü öğrencileri, mühendislik projelerini ve teknik uygulamalarını 
ziyaretçilere tanıtmış, bilim ve teknolojiye yönelik farkındalık oluşturmuştur. Etkinlik süresince yoğun ilgi 



gören standda öğrenciler, katılımcılara çeşitli etkileşimli deneyler ve sunumlar gerçekleştirmiştir.Nuh Naci 
Yazgan Üniversitesi İEEE Öğrenci Kulübü, bilimsel etkinliklere aktif katılımıyla mühendislik alanında 
yenilikçi çalışmalarını kamuoyu ile paylaşmaya devam etmektedir. Öğrenim süreçleri çeşitli komisyonlar 
ve iç birimler tarafından titizlikle yürütülmektedir.  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı Mezuniyet Komisyonu Görevi 

Başkan Dr. Öğr. Üyesi Asuman SAVAŞCIHABEŞ 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CANBULUT 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Şaban ÖZSARIYILDIZ 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Araştırma süreçleri stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal 
kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimdedir. 
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl 
tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve 
görev tanımları belirlenmiştir.  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, 
kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi 
kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri 
karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara 
yönelme desteklenmektedir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Doktora programında aktif dönemde öğrenci alımı yapılmamıştır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları 
vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. İşletmede Mesleki Eğitim dersi kapsamında 2025-
2026 güz yarıyılında MAKRO MAKİNA Şirket Mühendislerinden Burcu BAYAM öğrencilerimize 
endüstriyel otomasyon konusunda interaktif ve uygulamalı dersler vermiştir.  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu kapsamında çıkarılan "Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Eğitimlerinin Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik" hükmüne göre, çalışanlara İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimlerinin hazırlanması ve uygulanmasını gerçekleştiren ilgili birim tarafından Rektörlüğümüzce  
sunulan eğitimlerde bölümümüz öğretim üyelerinin tamamı 8 Ağustos 2025 tarihinde “İSG Eğitimi” 
almışlardır. 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri kapsamında yapılan çalışmalar mevcuttur. Doç. Dr. Zeki ORALHAN 
danışmanlığında yürütülmekte olan bir yüksek lisans tezi başarı ile tamamlanmıştır.  

 Bölüm öğretim üyelerimiz alanlarına uygun programlarda kurum içi ve kurum dışı dersler için 
görevlendirilmişlerdir. Kurum dışı ders verme kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Asuman SAVAŞCIHABEŞ 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesinde 2025 yılında da ders vermiştir. 



Ayrıca bölüm öğretim üyelerimiz kurum dışı Üniversitelerin Lisansüstü programlarında alanları ile ilgili 
Yüksek Lisans ve Doktora Düzeyinde çalışmalara katkı sunmaktadırlar. 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Kurum içi görevlendirme ve kurum dışı eğitim faaliyetleri için 2547 sayılı kanunun 40/d maddesi uyarınca 
görevlendirmeler yapılmaktadır. Lisansüstü tez çalışmaları için talep eden kurum tarafından görevlendirme 
yazısı mevcuttur. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

• Eğitim-öğretimde nitelikli, yenilikçi ve dinamik akademik alt yapı, 
• Güçlü ve etkileşimli öğrenme anlayışı, 
• Eğitim hayatı boyunca öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmeti, 
• Son teknolojik erişim ortamları ile eğitim-öğretimin desteklenmesi, güçlü yönler arasında yer 

almaktadır. 

Fırsatlar ve Tehditler  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, bilgi ve iletişim teknolojilerindeki hızlı ilerlemelere paralel olarak 
sürekli gelişen bir disiplindir. Lisansüstü programımız, Ar-Ge ve yenilikçi araştırma kültürünü 
güçlendirmeyi hedefleyerek öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından yürütülen güncel bilimsel 
çalışmalara odaklanmaktadır. Geniş laboratuvar altyapısı ve disiplinler arası yaklaşım sayesinde, 
mezunlarımız akademik ve endüstriyel alanda güçlü bir araştırma yetkinliği kazanmaktadır. 
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ÖZET  
Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı, bölümün sahip olduğu güçlü ve zayıf yönleri 
tespit edebilmek, tehditlerden korunup fırsatları yakalayabilmek amacıyla her yılın başında 
YÖKAK tarafından sunulmuş olan Kurumsal İç Değerlendirme Raporuna temel oluşturacak 
biçimde Bölüm Özdeğerlendirme Raporunu oluşturmaktadır.  



Raporun içeriğinde bölüm hakkında genel bilgilere ilave olarak liderlik, yönetişim ve kalite; 
eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı ana başlıkları altında 2024 yılı ocak 
ayından aralık ayına kadar gerçekleştirilmiş olunan faaliyetler hakkında bilgiler yer almaktadır.  

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 

1. İletişim Bilgileri  

 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Anabilim Dalı Başkanı Dr.Öğr.Üyesi Gülçin Canbulut 2352 gcanbulut@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri  

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CANBULUT (Başkan)  
Prof.Dr.Erkan KÖSE (Üye) 
Dr. Öğr. Üyesi Asuman SAVAŞÇIHABEŞ (Üye) 
 

2. Tarihsel Gelişimi   

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı, 
2022 yılında ilk öğrencilerini almıştır. Anabilim dalımızın akademik kadrosunda 1 
profesör ve 1 doktor öğretim üyesi bulunmaktadır. Bölümümüzde aktif olarak 
kullanılan bilgisayar laboratuvarının yanı sıra ergonomi laboratuvarı bulunmaktadır. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Misyonu: Dünyadaki ihtiyaçlara ve gelişmelere uygun eğitim ve araştırma imkânları 
sunarak önde gelen Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans programlarından biri 
olmak ve bu alanda analitik düşünen, mesleki ve bireysel gelişimini tamamlamış, 
liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetiştirmektir. 

Vizyonu: Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen, katılımcı 
ve paylaşımcı anlayışla takım ruhuna sahip, üniversitemiz, ilimiz, bölgemiz ve 
ülkemizin sorunlarının çözümü için üniversite-sanayi-toplum iş birliğini sağlamada 
öncü, evrensel değerlere saygılı, değişimi izleyen ve sürekli gelişen bir bölüm olmaktır. 
 
Temel değerleri: Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı, bilginin toplumsal ve 
ekonomik faydaya ve teknolojiye dönüşümünde görev alıp etkin katkılarda 
bulunabilecek, üretim, hizmet ve sosyo- ekonomik sistemlerin tasarımına, yönetimine 
ve karşılaşılan problemlerin çözümüne yönelik temel bilimsel yöntemleri sunabilecek 
nitelikli mühendisler yetiştirmeyi amaç edinmiştir.  Dünya standartlarında eğitim, 
öğretim ve araştırma faaliyetleri ile Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı temel hedefi, 
çağın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip, mesleki açıdan yetkin, analitik düşünme 
yeteneği gelişmiş, mesleğine saygı ve sevgi duyan, paylaşımcı, yapıcı, araştırmacı, 
girişimci, üretken, ekip çalışmasında başarılı, teknolojik gelişmeleri izleyip bundan 



faydalanabilen, bakış açısı geniş, çevre koruma bilinci taşıyan, toplumsal ve etik 
değerlere saygılı, kendine güvenen, bilgi ve tecrübesini yeni ve gerçek hayat 
problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kültürel yönü güçlü 
mühendisler yetiştirmektir. Günümüzde en önemli gelişmeler disiplinler arası ortak 
çalışmalar neticesinde meydana gelmektedir. Disiplinler arası proje ve uygulama 
çalışmalarına öncü olmaları için öğrencilerimiz teşvik edilmektedir. Diğer mühendislik 
bilimleri, sağlık bilimleri, işletme, ekonomi ve finans gibi disiplinlerle birlikte 
projelerin geliştirilmesine bölümümüz olarak öncelik verilmektedir. Nuh Naci Yazgan 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı olarak öğrencilerin henüz eğitim 
süreçlerinde belirledikleri konularda uzmanlaşmaları sağlanmaktadır. Bu amaçla 
alanını belirleyen öğrenciler farklı alanlarda açılan seçmeli dersler ve sosyal kulüpler 
haricinde kurulan vaka ekipleri ile de kendilerini geliştirmektedirler. Uzmanlık alanları 
belli olan öğrencilerimizin alanlarına ilişkin ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen 
sanayi ve vaka analizi yarışmalarına ve projelere katılımları sağlanmaktadır. 
Bölümümüzün öncelikli hedeflerinden birisi mezunlarımızın iş arayan değil, iş kuran 
ve istihdam oluşturan girişimciler olarak ülke ekonomisine katkıda bulunmalarını 
sağlamaktır. 
 
Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Kalite Politikası; Bölümümüzün misyon, vizyon 
ve temel değerlerine uyumlu olacak şekilde bölümün verimli, yenilikçi, araştırma ve 
geliştirmede öncü, öğrenci, öğretim üyesi ve diğer dış paydaşlar ile ortak hedefler 
doğrultusunda, etik, evrensel, toplumsal değerlere önem veren, çevreye duyarlı bir 
kalite anlayışını bölümün tüm birimlerine yerleştirmek, uygulamak ve sürekli 
geliştirmektir. 

 

 

 

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Tablo 1.Birim Paydaş Listesi 
 

Firma Adı 
Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Öğretim Elemanları 
Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Öğrencileri 
Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğrenci Aileleri 
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Personeli 
Kayseri Sanayi Odası 
Kayseri Ticaret Odası 
Kayseri İlindeki Devlet Üniversiteleri 
Kayseri Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Kayseri Organize Sanayi Bölgesinde yer alan İşletmeler 
Kayseri Hacılar Sanayi Bölgesinde yer alan İşletmeler 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
Kayseri İŞKUR Bölge Müdürlüğü 



 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı, araştırma ve 
bilgiyi yorumlama, hızlı, doğru, esnek problem çözme, matematiksel modelleme ve analiz 
yapabilme, ekip çalışması, disiplinler arası yaklaşım ve çalışma, sistem yaklaşımı ve tasarımı, 
kaynakların etkin yönetimi, bilgisayar destekli çalışma, sorgulama ve öğrenmeyi öğrenmek gibi 
nitelikler kazandıracak içeriğe sahip bir program olma amacı ile tasarlanmış bir programdır.  

Program çıktılarımız şu şekildedir: 

1.Endüstri Mühendisliği kavram ve tekniklerini üretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak 
yönetimsel karar verme işlemlerini iyileştirmek, kalite bilincini oluşturmak, elde edilen verileri 
yorumlayabilmek ve değerlendirebilmek. 

2.Bütünleşik işleri veya sistemleri ihtiyaçları doğrultusunda çeşitli alternatifler üreterek ve 
değerlendirerek sistem bakış açısı ile tasarlayabilmek. 

3.Endüstri Mühendisliği ile ilgili uygulamada karşılaşılan konuları/sorunları tanımlayabilmek, 
analiz edebilmek, kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri geliştirebilmek 

4.Takım çalışmalarında diğer disiplinlerde ortaya çıkan problemleri analiz edip çözüm bulma. 

5.Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarını, alanı ile ilgili konularda bilgilendirmek, 
onlara düşüncelerini problemleri ve çözüm yöntemlerini açık bir biçimde yazılı ve sözlü 
aktarabilme. 

6.Endüstri Mühendisliği alanındaki uygulamalarda karşılaşabileceği öngörülemeyen karmaşık 
durumlarda sorumluluk alarak çözüm üretebilme. 

7.Endüstri Mühendisliği ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirebilmek; 
düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarabilmek ve nicel 
ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilmek. 

8.Alanındaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaşları ile iletişim kurabilecek düzeyde 
yabancı dil bilgisine sahip olma. 

9.Endüstri Mühendisliği ile ilgili bilgisayar yazılımlarını kullanabilmek ve uygulamada 
karşılaşacağı bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak 
(“European Computer Driving License”, Advanced Level). 

10.Sosyal hakların evrenselliğine değer veren, sosyal adalet bilinci kazanmış, kalite yönetimi ve 
süreçleri ile çevre koruma ve iş güvenliği konularında yeterli bilince sahip olmak. 

11.Endüstri Mühendisliği ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması ve 
uygulanması aşamalarında toplumsal, bilimsel ve etik değerlere sahip olmak. 

12.Bireysel veya kurumsal iletişim süreçlerinde Türkçeyi etkin kullanmak. 

 



B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programda İnsan Faktörleri Mühendisliği, Yöneylem araştırması ve sistem mühendisliği, 
üretim/imalat mühendisliği, yönetim/işletme mühendisliği alanlarına yönelik dersler 
bulunmaktadır. Mezuniyet koşulu sağlanabilmesi için 120 AKTS ders alınması gerekmektedir.  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans mezunu bir öğrencinin 
kazanması gereken tüm bilgi, beceri ve yetkinlikler program çıktıları içerisinde, Ders Bilgi Paketi 
üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. Ders bilgi paketi aracılığıyla her dersin, her bir program 
çıktısı üzerindeki katkı düzeyi yarıyıl başında dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından 
güncellenmektedir. Katkı düzeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasında değişen beş kademeli 
puanlama sistemi (1: En düşük, 5: En yüksek) kullanılmaktadır. Katkı düzeyleri belirlenen her 
dersin öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren çapraz tablolar 
oluşturulmuştur. Bu tablolarda, derslerin öğrenme çıktılarının hangi program çıktısı veya 
çıktılarıyla ilişkili olduğu ve derslerin program çıktılarına ne düzeyde katkı verdiği yer almaktadır. 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesinde yerel krediler kullanılmamakta, sadece AKTS kredileri 
kullanılmaktadır. Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde 
tutularak belirlenmiştir. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi hem bölüm yönetimi olarak hem de öğretim elemanları olarak 
vermiş oldukları derslerde çağın gereksinimlerini karşılayacak düzeyde bir güncelleme 
gereksinimi duymaları halinde derslerde müfredat, kaynak vb. konularda güncellemeler 
yapmaktadır. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim ve öğretim süreçleri bölüm kurulu, enstitü yönetim ve enstitü kurulu aracılığı ile bütüncül 
olarak yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Programda 
öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, 
uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme değerlendirme süreçleri takip edilmektedir. 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı; 
öğrencilerinin hem eğitim hayatları boyunca hem de programı tamamladıktan sonraki süreçte 
istihdam oranları artırmak, programda verilen eğitim- öğretim faaliyetlerinin kalitesini geliştirmek 
ve dış paydaşlarını yapmış oldukları etkinliklere dahil edebilmek amacıyla çeşitli kurum ve 
kuruluşlarla iş birlikleri yapmayı hedeflemekte ve buna yönelik olarak da protokoller 
imzalamaktadır.  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Bölümümüzde ders başarısını ölçmek amacıyla her derste sınav/ödev/proje benzeri ölçüm araçları 
kullanılmasının yanında dönem sonlarında öğrencilere ders/öğretim elemanı değerlendirme 
anketleri de uygulanmaktadır. 



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesinde yerel krediler kullanılmamakta, sadece AKTS kredileri 
kullanılmaktadır. Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde 
tutularak belirlenmiştir. Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne göre 
düzenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, 
pratik çalışma, seminer, bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek 
verilmiştir. AKTS kredisi temel alındığında yüksek lisans program kredileri en az 120 AKTS’den 
oluşmaktadır. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Öğrenme, ağırlıklı olarak yüz yüze verilen dersler ile sınıf ortamında gerçekleşmekte, bunun 
yanında bölüm öğrencilerimizin yararlanabildiği ve uygulama gerektiren derslerde de kullanılan 
Bilgisayar Laboratuvarımız ve Ergonomi Laboratuvarımız bulunmaktadır. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Dönem başında her sınıfa akademik danışman (AKTS koordinatörü atanmakta ve gerek ders kaydı 
sürecinde gerekse dönem boyunca akademik danışma ve destek konularında öğrenciler ile 
akademik danışmanları sürekli olarak etkileşim halinde olmaktadır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Yoktur. 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Bu bölümde; Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Endüstri Mühendisliği A.B.D. için tahsis edilmiş 
olunan altyapı, fiziki imkân ve olanaklara ait bilgiler yer almaktadır. 

Tablo 2. Tesis ve Altyapı Bilgileri 
 

Alt Yapı Sayı 
Öğretim Elemanı Odası 2 
Derslik 3 
Projeksiyon 3 
Bilgisayar Laboratuvarı 1 
Ergonomi Laboratuvarı 1 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Bölümümüzde doktora programı bulunmamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Program; öğrencilerinin hem 
üniversite hayatları boyunca hem de mezun olduktan sonraki süreçte istihdam oranları artırmak, 
bölümde verilen eğitim- öğretim faaliyetlerinin kalitesini geliştirmek ve dış paydaşlarını yapmış 
oldukları etkinliklere dahil edebilmek amacıyla çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birlikleri yapmayı 



hedeflemekte ve buna yönelik olarak da protokoller imzalamaktadır.  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Bölümümüzde ulusal ya da uluslararası bir program ile ortaklaşa oluşturulmuş bir uygulama 
gerçekleştirilmemektedir.  
 
 
 

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Unvanı, Adı ve 
Soyadı 

İdari Görevleri Komisyon Çalışmaları 

PROF.DR.ERK
AN KÖSE 

1.Rektör Yardımcısı 
2. Mühendislik Fakültesi Dekanı 
3. Fen Bilimleri Enstritüsü Müdürü (V) 
4. BAP Komisyon Başkanı 
5. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurul Başkanı 
6. Kişisel Verilerin Korunması Kurul Başkanı 
7. ÜAK Üniversite Temsilcisi 
8. KALDER Üniversite Temsilcisi 
9. Üniversite ERASMUS Yetkilisi 
10. Üniversite CİMER Yetkilisi 
11. Strateji Geliştirme Kurulu Üyesi 
12. Strateji Planlama Ekibi Başkanı 
13. Üniversite Yönetim Kurulu üyesi 
14. Senato Üyesi 
15. Mühendislik Fakültesi Fakülte Kurulu Başkanı 
16. Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulu Başkanı 
17. Fen Bilimleri Enstitüsü Kurulu Başkanı 
18. Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu Başkanı 
19. Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu Üyesi 
20. Güzel sanatlar Fakültesi Fakülte Kurulu Üyesi 
21. Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu üyesi 
22. Diş Hekimliği Fakültesi Yönetim Kurulu Üyesi 
23. Hukuk Fakültesi Fakülte Kurulu üyesi 
24. Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu Üyesi 
25. Meslek Yüksek Okulu Yönetim Kurulu Üyesi 

1. Engelli Birimi Komisyon Başkanı 
2. Kalite Komisyonu AR-Ge Başkanı  
3. Güvenlik Soruşturma Komisyon Başkanı 
4. Lojman Tahsis Komisyon Başkanı 
5. Bologna Komisyon Başkanı 
6. Mühendislik Fakültesi Kalite KomisyonBaşkanı 
7. Endüstri Mühendisliği Bölümü Staj Komisyonu Üyesi 
8. Endüstri Mühendisliği Bölümü Yatay Geçiş 
Komisyonu Üyesi 
9. Endüstri Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Komisyonu 
Üyesi 
10. Endüstri Mühendisliği Bölümü Muafiyet Komisyonu 
Üyesi 



DR. ÖĞR. 
ÜYESİ 
GÜLÇİN 
CANBULUT 

1. Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı 
2. Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 
3. KALDER Üniversite Temsilcisi 
4. Bölüm ERASMUS Yetkilisi 
5. Strateji Planlama Ekip Üyesi  
6. Mühendislik Fakültesi Fakülte Kurulu Üyesi 
7. Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulu Üyesi  
8. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyesi  
9..Elektronik ve Yazılım Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi 

1.Kalite Koordinatörü 
2.Kalite Komisyonu Üyesi 
3.Kalite Komisyonu AR-Ge Alt Komisyon Üyesi   
4.Uluslararasılaşma Komisyonu Üyesi 
5.Tanıtım Komisyonu Üyesi 
6.Bologna Komisyon Üyesi 
7.Mühendislik Fakültesi Mezuniyet Töreni Komisyonu 
Üyesi 
8.Mühendislik Fakültesi Yatay Geiş Komisyonu Üyesi 
9.Mühendislik Fakültesi Kalite Komisyon Üyesi 
10.Endüstri Mühendisliği Bölümü Staj Komisyonu 
Başkanı 
11.Endüstri Mühendisliği Bölümü Yatay Geçiş 
Komisyonu Başkanı 
12.Endüstri Mühendisliği Bölümü Mezuniyet 
Komisyonu Başkanı 
13.Endüstri Mühendisliği Bölümü Muafiyet Komisyonu 
Başkanı 
14.Endüstri Mühendisliği Bölümü Kalite Komisyonu 
Üyesi 
15. Endüstri Mühendisliği Bölümü tüm öğrencilerin 
AKTS Koordinatörlüğü 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Yoktur. 
 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yoktur. 
 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
1. Bölümün Güçlü Yönleri 
 

Endüstri Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı’nda kontenjanın az olması nedeniyle bölüme 
yerleşen her öğrenciyle öğretim elemanlarımız birebir ilgilenme şansı bulmaktadır. Bu durum 
öğrencinin akademik gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayıp, adaptasyon sürecini 
hızlandırmaktadır.  

2. Tezli Yüksek Lisans Programın Zayıf Yönleri 
 

Mevcut öğretim üyesi sayısı yetersizdir. Arttırılması için gerekli talepler iletilmiştir. Ayrıca 
program ilk kez 2022-2023 Güz döneminde öğrenci alımına başladığı için henüz ERASMUS 
anlaşması yapılmamıştır.  

 
3. Fırsatlar ve Tehditler 
 



Üniversiteden mezun olan Endüstri Mühendisleri arasında öğrencilerimiz fark yaratması 
gerekmektedir. Gelişen teknoloji ve çağın gerekleriyle birlikte işletmelerin mezunlardan 
beklentileri de artmaktadır. Buna bağlı olarak öğrencilerin özellikle yabancı dil eğitimleri başta 
olmak üzere alanla ilişkili çeşitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttırılması için 
desteklenmeleri gerekmektedir. Tezli Yüksek Lisans Programımızın mevcut ders planı bu 
beklentilere uygun olarak güncellenmiştir. Yine bu beklentilere yönelik öğrencilerimize 
desteklerin artarak devam ettirilmesi de amaçlanmaktadır. 

 

 
 

  



5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Başkanlığı 

 

 
 
 

 
FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON 

ANABİLİM DALI 

 
2025 YILI 

BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU 
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ÖZET 

Bu öz değerlendirme raporu (ÖDR) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon anabilim dalının güçlü ve gelişmeye 

açık yönlerinin tanınması, hedeflerin gerçekleştirme oranlarının gözden geçirilmesi ve iyileştirme 

süreçlerine katkı sağlamak amacıyla; Yüksek Öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurum İç 

Değerlendirme Raporu 3.2 (KİDR 3.2) doğrultusunda hazırlanmıştır. Hazırlanan ÖDR’ye anabilim dalı 

başkanı ve tüm öğretim elemanları gerekli desteği vermiş, Anabilim Dalı Başkan Vekili Doç. Dr. Büşra 

KEPENEK VAROL tarafından kontrol edilerek son formu düzenlenmiştir. Rapor, anabilim dalı 

hakkında genel bilgiler, liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplamsal katkı ve sonuç ve değerlendirme başlıkları altında incelenmiştir. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
1. İletişim Bilgileri 

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Anabilim Dalı Doç. Dr. Büşra KEPENEK 0352 324 0000- bkvarol@nny.edu.tr 
Başkan Vekili VAROL 5353  

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hasan DURSUN 0352 324 0000- hdursun@nny.edu.tr 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ukbe 0352 324 0000- usirayder@nny.edu.tr 
 ŞIRAYDER 5356  

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Özlem 0352 324 0000- omenevse@nny.edu.tr 
 MENEVŞE 5358  

Öğretim Görevlisi Öğr. Gör. Dr. Merve BORA 0352 324 0000- mbzereyak@nny.edu.tr 
 ZEREYAK 5354  

Araştırma Arş. Gör. İldeniz AKÇADAĞ 0352 324 0000- iakcadag@nny.edu.tr 
Görevlisi  5352  

Araştırma Arş. Gör. Ahmet Fatih SARICA 0352 324 0000- afsarica@nny.edu.tr 
Görevlisi  5351  

2. Tarihsel Gelişimi 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Tezli Yüksek 

Lisans Programı ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 09.04.2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu toplantısında incelenmiş ve 10.04.2020 tarihli Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Eğitim-

Öğretim Dairesi Başkanlığı kararı ile kurulmuştur. 

16 Mayıs 2025 tarih ve 32902 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 9818 sayılı Cumhurbaşkanı 
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Kararı ile Üniversitemiz bünyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve 

Sosyal Bilimler Enstitüsü kapatılarak, yerine Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsünde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, bünyesinde tezli yüksek lisans 

programı yürütmeye devam etmektedir. 

2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programının ilk öğrenci alımı 

gerçekleştirilmiştir. Anabilim dalımıza kayıtlı 24 öğrenci bulunmakta olup henüz mezun olan 

öğrencimiz bulunmamaktadır. 



Anabilim dalı başkan vekilliği görevi 2020 yılının Ekim ayı itibariyle Doç. Dr. Büşra 

KEPENEK VAROL tarafından sürdürülmektedir. Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri 1 Profesör, 1 

Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 Öğretim Görevlisi Dr. tarafından sağlanmaktadır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Üniversitemizin Kalite, Eğitim, Araştırma-Geliştirme Politikası, Toplumsal Katkı Politikası ve 

Uluslararasılaşma ve Uzaktan Eğitim Politikaları oluşturulmuş, bu doğrultuda Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü misyon, vizyon ve temel değerleri hazırlanmıştır. 

Misyon: Evrensel etik değerlere bağlı, bilimsel yöntemleri esas alan, disiplinlerarası yaklaşımla bilgi 

üreten, araştırma ve yenilikçiliği teşvik eden, topluma katkı sağlayan bireyler yetiştirmek. Yüksek lisans 

ve doktora programlarımızla akademik derinlik kazandırarak, öğrencilerimizin alanlarında lider bireyler 

olmalarını destekliyoruz (Kanıt 1). 

Vizyon: Ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir akademik kurum olarak tanınan, araştırma ve yenilik 

odaklı, sanayi ve toplumla iş birliği içinde çalışan, bilimsel gelişmelere yön veren bir lisansüstü eğitim 

merkezi olmaktır (Kanıt 1). 

Temel Değerler: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi temel değerleri ile uyumlu biçimde; vakıf anlayışıyla 

hareket etmek, öğrenci odaklı kaliteli eğitim-öğretime önem vermek, eğitim süreçlerini sürekli 

iyileştirmek, ulusal ve uluslararası kalite standartlarını korumak, liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı 

önemsemek, çevreye saygılı ve toplum odaklı olmak, farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü 

önemsemek, etik değerleri korumak ve paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

Hedefler: Üniversitemiz 2024-2028 stratejik hedefler rehberi dikkate alınarak performans göstergeleri 

tanımlanmış olup, yıllık olarak izlenmektedir (Kanıt 2). 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Eğitim planları, program çıktıları, AKTS iş yükleri, ders ve öğretim üyelerinin değerlendirilmesi 

gibi aşamalarda paydaşlar karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılmaktadır. İç ve dış paydaşlarla 

derslerin yürütülmesi, bilimsel ve sosyal etkinliklerin planlanması, eğitim ve bilimsel araştırma iş 

birliklerinin yapılması hususlarını içeren toplantılar yapılmakta ve bu toplantılar sonucunda alınan 

kararlar tutanaklarla kayıt altına alınarak uygulamaya geçilmektedir. Ayrıca, tez konusu özelinde alan 

uzmanlığı gerektiren durumlarda, farklı kurumlarda görev yapan akademisyenlerle iş birliği yapılarak, 

tez konularının niteliğini artırmak için ikinci danışman görevlendirmeleri gerçekleştirilmektedir (Kanıt 

3). 

https://lisansustu.nny.edu.tr/?p=content&id=295
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapılan ders sorumlusu değerlendirme anketi ile 

izlenmektedir (Kanıt 4). Ders Değerlendirme Anketleri dönem sonunda öğrencinin almış olduğu her 

ders için yapılmaktadır. Anketi dolduran öğrenci bilgisi öğretim elemanları tarafından görülmemektedir. 

2024-2025 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılına ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 

öğrencilerimizin doldurmuş olduğu Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri değerlendirilmiş ve 

süreçlerin iyileştirilmesine yönelik eylemler ve öneriler hazırlanan 14 Temmuz 2025 tarihli raporda 

Kalite Komisyonuna sunulmuştur (Kanıt 5). 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programın amacı: Anabilim dalımız, çağdaş eğitim anlayışı doğrultusunda, alanında derin bilgi 

sahibi, bağımsız çalışabilen ve araştırma yetkinliğine sahip uzman fizyoterapistler yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. Eğitim süreci; klinik uygulamalar, etkili iletişim becerileri, bilimsel araştırma 

yöntemleri ve kanıta dayalı uygulamalarla desteklenmektedir (Kanıt 6). 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon tezli yüksek lisans programında teorik derslerin yanı sıra seminer, 

proje ve tez çalışmalarıyla öğrencilerin araştırma planlama, veri toplama ve yorumlama becerileri 

geliştirilmektedir (Kanıt 7). Derslerin büyük bir bölümü yüz yüze yürütülmektedir. 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında anabilim dalımızda açılan toplam 6 dersin hepsi yüz yüze olarak 

planlanmıştır. 2025–2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ise, anabilim dalımızda açılan toplam 8 

dersin hepsi yüz yüze olarak planlanmıştır (Kanıt 8). 

Üniversitede eğitim-öğretimle ilgili standartlar Bologna Süreci esaslarına göre belirlenmiş olup, 

Anabilim Dalımız program tasarımı ve ders içeriklerini bu standartlara uygun biçimde yürütmektedir 

(Kanıt 9). 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Anabilim Dalı müfredatındaki derslerin %6’sı uygulamalı, %94’ü teoriktir. Anabilim Dalı 

öğretim elemanlarının ders yükleri belirlenirken ilgili öğretim elemanının uzmanlık alanı ve mevcut iş 

yükü dikkate alınmaktadır (Kanıt 10, Kanıt 11). 

Programda teorik ders saati (60 saat) ile uygulama ders saati (8 saat) oranı 7.5’tir. Lisansüstü 

düzeyde yürütülen eğitim ağırlıklı olarak teorik bilgi üretimi ve bilimsel araştırma temelli olmakla 

birlikte; uygulama odaklı öğrenme etkinlikleri de eğitim sürecinde yer almaktadır. Mezuniyet için 

toplam 120 AKTS’nin tamamlanması gerekmekte olup, öğrencilerin bu krediyi sağlayabilmeleri için 4 

zorunlu ve 8 seçmeli dersi başarıyla tamamlamaları gerekmektedir. Öğrenciler, seçmeli dersler 

içerisinden alanlarına uygun dersleri seçerek bireysel akademik yönelimlerine göre 

uzmanlaşabilmektedir. 
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Eğitim planında yer alan derslerin öğrenme çıktıları ve her bir dersin hangi program çıktılarını 

sağladığını gösteren matrisler hazırlanmıştır. Böylece program çıktılarının ders öğrenme çıktıları ile 

karşılanıp karşılanmadığı kontrol edilmektedir. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştirilmesi ve nasıl 

izleneceğine dair planlama yapılmakta ve kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı olarak 

belirtilmektedir (Kanıt 9). 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı mezunlarının edinmesi gereken tüm bilgi, beceri ve 

yetkinlikler, program çıktıları kapsamında Ders Bilgi Paketi üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. 

Ders-program çıktıları ilişkisinin değerlendirilmesi sürecinde, her dersin program çıktısına katkı düzeyi 

belirlenmekte ve bu düzeyler her dönemin başında ilgili öğretim elemanı tarafından güncellenmektedir 

(Kanıt 9). 

Katkı düzeylerinin belirlenmesinde 1–5 arası beş kademeli puanlama sistemi (1: En düşük, 5: 

En yüksek) kullanılmaktadır. Belirlenen katkı düzeyleri ve öğrenim çıktıları, Ders Bilgi Paketi üzerinden 

öğrencilerle paylaşılmaktadır. Ölçme ve değerlendirme kapsamında, her dersin öğrenim çıktısına 

sağladığı katkı derecesi ayrıca belirtilmektedir (Kanıt 9). 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesinde yerel krediler kullanılmamakta, sadece AKTS kredileri 

kullanılmaktadır. Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde tutularak 

belirlenmiştir. Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen 

programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, pratik çalışma, 

klinik çalışması, seminer, bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek 

verilmiştir. Öğrenciler bu bilgileri Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİSİS) ve ders bilgi paketi üzerinden 

inceleyebilmektedir (Kanıt 9). 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyılda açılan dersler, öğrenci sayıları, 

başarı oranları, geri bildirim sonuçları, ders çeşitliliği, laboratuvar uygulamaları) akademik kurulda 

tartışılmakta, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Program eğitim amaçlarının güncellenmesi kapsamında, eğitim planları her yıl Mayıs ayında 

gözden geçirilmekte ve Enstitü Yönetim Kurulu ile Senato onayının ardından yürürlüğe girmektedir. 

2025 yılı müfredatı da mayıs ayında gözden geçirilmiş olup, mevcut haliyle uygulanmaya devam 

etmektedir (Kanıt 7). Program çıktılarının izlenmesinde derslerin değerlendirmede kullanılan sınav 

türlerinden (ara sınav, yarıyıl sonu sınavı, ödev, kısa sınav, uygulama) öğrencilerin aldıkları notların 

aritmetik ortalamalarının izlenmesi baz alınmaktadır. 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5975
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 

Eğitim ve öğretim süreçleri akademik kurul ve enstitü yönetim kurulu ile bütüncül olarak 

yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Anabilim dalımızda bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağı mevcuttur. Programda öğrenme kazanımı, öğretim programı 

(müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve 

ölçme-değerlendirme süreçleri takip edilmektedir. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi kurum genelinde belirlenen takvim kapsamında 

yürütülmektedir (Kanıt 12, Kanıt 13). 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Dersin öğrenme kazanımlarının/çıktılarının gerçekleştirilmesi amacıyla, öğrencilerin uygulama 

yaparak öğrenmelerini sağlayan aktif öğrenme yaklaşımları kullanılmaktadır. Anabilim dalımızda 

eğitim, alanında uzman öğretim elemanları tarafından, yüksek donanımlı laboratuvarlar ve uygun fiziki 

koşullarda yürütülmektedir. Program kapsamında yer alan derslerin %6’sı uygulamalı, %94’ü teorik 

içeriklidir. 

Derslerin niteliğine göre sunum/anlatım, bağımsız öğrenme (okuma, araştırma), tartışma, 

proje/ödev, küçük grup çalışmaları, laboratuvar uygulamaları, klinik ve saha çalışmaları, vaka analizi, 

beyin fırtınası, soru-cevap gibi çeşitli öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. Her ders için kullanılan 

öğretim yöntemlerine ders bilgi paketinde yer verilmektedir. 

Anabilim Dalı öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dışındaki dersler için alanında uzman 

misafir öğretim elemanları da davet edilmektedir (Kanıt 14). Ayrıca, aktif ve etkileşimli öğretmenin 

artırılması amacıyla tezli yüksek lisans programı öğrencilerimizin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü lisans programı son sınıf öğrencilerinin Klinik Uygulama derslerinde mentor olarak 

görevlendirilmesi sağlanmaktadır (Kanıt 15). 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrencilerin derslerdeki ve diğer akademik etkinliklerdeki başarılarının değerlendirilmesi Nuh 

Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. Ölçme ve 

değerlendirmenin sürekliliği; çoklu sınav olanakları, ödev, proje ve sunum gibi yöntemlerle 

sağlanmaktadır. Derslerin öğrenme kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun 

ölçme-değerlendirme yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 

Sınavlar, Üniversite Senatosu tarafından 2024 yılında güncellenen Sınav Uygulama Usul ve 

Esasları’na göre yürütülmektedir (Kanıt 16). Bu Esaslara dayanarak, öğrencilerin sınav salonuna 

elektronik cihazlar ile girmesi yasaklanmıştır (Kanıt 17). 

https://sbf.nny.edu.tr/files/files/surec-el-kitabi.pdf
https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=47
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12QhtGO4T98AlF1IJ6sq1HU_K8r8xKHgZ/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1YsHL5mtV6RtakOp11xCuSlMr9qdD4gQu/view?usp=drive_link
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/Rev-NNYU-Sinav-Usul-ve-Esaslari-12_09_2024.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Duyurular/Sinav-programlari/2025-2026/guz-arasinav/lisansustuv2.pdf


Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerimizin engelinden dolayı akademik 

başarısızlık yaşamalarını önlemek amacı ile öğretim süreci ve sınavlara ilişkin düzenlemeler Nuh Naci 

Yazgan Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi kapsamında gerçekleştirilmektedir. Anabilim 

Dalımızda engelli öğrencimiz bulunmamaktadır. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı’na; öğrenci kabulü ile başvuru koşulları ve 

başvuruların değerlendirilmesi “YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” ve “Nuh Naci 

Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nde ayrıntılı olarak belirtilmekte ve 

uygulanmakta olup, başvuruların nasıl yapılacağı, başvuru koşulları, kontenjanlar, başvuru için gerekli 

belgeler ve değerlendirmeye dair detaylar kapsamlı ve şeffaf bir şekilde Üniversitenin ve Enstitünün 

web sayfasında ilan edilmektedir (Kanıt 18). 2024-2025 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında 6 öğrenci, 

2025-2026 güz yarıyılında ise 5 öğrenci fizyoterapi ve rehabilitasyon tezli yüksek lisans programında 

eğitim almaya başlamıştır. Programa kayıtlı toplam 24 öğrenci bulunmaktadır. 

Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi; yatay geçiş, değişim öğrencilerinin kredi 

hareketliliği tanımlı süreçlerine göre yapılmaktadır. Bu süreçle ilgili değerlendirme Program bazında 

oluşturulan Muafiyet Komisyonu tarafından yapılmakta, Enstitü Yönetim Kurulu Kararı ile Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına bildirilmekte, muafiyet verilen dersler öğrencinin transkriptine işlenmektedir 

(Kanıt 19). 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Anabilim Dalımızın eğitim ve araştırma faaliyetleri, fizyoterapi ve rehabilitasyon 

uygulamalarının farklı alanlarını destekleyecek şekilde donatılmış 9 ayrı uygulama ünitesi ve 

laboratuvarda ile yürütülmektedir. Bu birimler arasında Egzersiz Ünitesi, Sağlıklı Yaşam Ünitesi, 

Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Ünitesi, Elektroterapi Ünitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Ünitesi, 

Nörolojik Rehabilitasyon Ünitesi, Protez-Ortez Ünitesi, Ortopedik Rehabilitasyon Ünitesi ve İş ve 

Uğraşı Ünitesi yer almaktadır. Laboratuvarlarda, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen asgari 

donanım standartlarını karşılayan cihaz ve malzemelerin tamamı bulunmaktadır (Kanıt 20, Kanıt 21). 

Bu olanaklar, tezli yüksek lisans öğrencilerinin araştırma süreçlerini desteklemekte ve klinik 

uygulamalara yönelik deneyim kazanmalarına imkân tanımaktadır. 

Ayrıca anabilim dalına hizmet veren aktif 4 sınıf bulunmaktadır. Anabilim dalı öğretim 

elemanları tek kişilik ofislerde çalışmaktadır. Öğretim elemanı başına düşen ortalama çalışma alanı 20 

m2’dir. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı’nda, tezli yüksek lisans öğrencilerine yönelik 

Anabilim Dalı öğretim üyeleri tarafından yürütülen danışmanlık hizmetleri; öğrencilerin araştırma 

https://www.nny.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-tezli-yuksek-lisans-programi-basvuru-sartlari-ve-kontenjanlari-a-2212
https://drive.google.com/file/d/1414SsYcbs0Rp-XdWmxwpr8off3OM8ns4/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JCNFsPauR62wWI5sUo6bdEICFMpqECc8/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lkR7fmmQfc7xLpKWvJmXSCVgsOoWy1No/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true


süreçlerinde rehberlik edilmesi, tez çalışmalarının planlanması ve yürütülmesi, akademik yazım ve 

yayın süreçlerinde destek sağlanması, mesleki gelişimlerinin yönlendirilmesi ve bilimsel etik 

farkındalıklarının güçlendirilmesi amaçlarıyla yürütülmektedir. 

Danışman atamaları, öğrencilerin çalışmak istediği konular ve öğretim üyelerinin uzmanlık 

alanları göz önünde bulundurularak yapılmaktadır (Kanıt 3, Kanıt 22). 2025–2026 eğitim-öğretim yılı 

itibarıyla, iki sınıfta toplam 24 öğrenciye danışmanlık hizmeti verilmektedir (Kanıt 23). 

Ayrıca, öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla Psikolojik 

Danışmanlık ve Kariyer Merkezi hizmet vermekte olup, bu birimin çalışmaları her yıl Kurum İç 

Değerlendirme Raporu aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

2025 yılında Anabilim Dalı öğretim elemanlarımızın organize etmiş olduğu 7 bilimsel etkinlik 

bulunmaktadır (Kanıt 24). Anabilim Dalımız öğretim elemanlarının katkıları ile düzenlenen tüm 

bilimsel etkinlikler herkesin katılımına açık olup üniversite sosyal medya hesapları üzerinden duyuruları 

yapılmaktadır (Kanıt 25). 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme 

işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma 

yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiş olup; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde 

gelişmektedir. İç ve dış paydaşlarla yıl içerisinde toplantılar yapılarak bilimsel araştırma faaliyetleri 

planlanmaktadır (Kanıt 3). Bilimsel araştırma süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Araştırma-Geliştirme (Ar-Ge) faaliyetleri için üniversite içi ve dışı kaynaklara yönelim 

Üniversite tarafından desteklenmekte ve teşvik edilmektedir. Dış kaynaklı projelerin kullanımını 

artırmak amacıyla, Üniversite Rektörlüğü proje çağrılarını ve araştırma olanaklarını düzenli olarak 

akademik personele duyurmaktadır. 

Anabilim Dalımızdan bir araştırmacının yer aldığı, tezli yüksek lisans programı 

öğrencilerimizden birinin ise fikri mülkiyet hak sahibi olduğu, yürütücülüğü Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi tarafından yapılan ve 2023 yılında kabul edilen TÜBİTAK-ARDEB 1001 Projesi hâlen 

devam etmektedir (Kanıt 26). Ayrıca, Anabilim Dalımız öğretim elemanlarından birinin yürütücü, 

birinin ise araştırmacı olarak yer aldığı, aynı zamanda tezli yüksek lisans programı öğrencilerimizin 

birinin de bursiyer olarak yer aldığı proje; TÜBİTAK 1005 – Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma 

https://drive.google.com/file/d/17zmiz4RL3IubIirBP-5hyYmg0BbCkW1U/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1U5ZAAOOU12J89qer3lYLH6BrBEJmgygN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/13f2xxVvTC_aCiJytZi4mQ_O2XMVsLOXn/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/nuhnaciyazganfizyoterapirehab/p/DIvtPUhIHNF/
https://drive.google.com/file/d/17zmiz4RL3IubIirBP-5hyYmg0BbCkW1U/view?usp=drive_link
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Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmış olup yürütülmeye devam etmektedir. (Kanıt 

26). 

Bunun yanı sıra, 2025 yılı itibarıyla Anabilim Dalı bünyesinde Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü tarafından desteklenen, 3 Lisansüstü Tez Projesi 

yürütülmektedir. Bu projeler, tezli yüksek lisans öğrencilerinin tez çalışmalarına doğrudan destek 

sağlamakta olup, öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımını ve bilimsel üretkenliklerini artırmayı 

amaçlamaktadır. Aynı zamanda anabilim dalı öğretim üyeleri tarafından yürütülen 4 kapsamlı araştırma 

projesi de BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenmiştir (Kanıt 27, Kanıt 28). 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Anabilim Dalımızda doktora programı bulunmamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
Araştırma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden oluşmaktadır. Akademik 

kadrodaki araştırmacılar farklı alanlarda ve konularda çalışmalar yürütmektedir. Öğretim elemanlarının 

araştırma geliştirme yetkinliklerinin artırılması amacıyla, bilimsel etkinliklere katılımları ve proje 

başvuruları Üniversite tarafından teşvik edilmektedir (Kanıt 30). 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Araştırma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden oluşmaktadır ve akademik 

kadrosundaki araştırmacılar farklı alanlarda ve konularda çalışmalar yapmaktadır. Anabilim Dalımızda 

Doktora derecesine sahip araştırmacı sayısı 5 olup; bu sayının anabilim dalı öğretim elemanı sayısına 

oranı %63’tür. Doktora derecelerinin alındığı kurumlar Gülhane Askeri Tıp Fakültesi, Bezmialem Vakıf 

Üniversitesi ve Hacettepe Üniversitesi olarak çeşitlilik göstermektedir (Kanıt 11, Kanıt 31). 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Anabilim Dalımız, farklı kurum ve araştırma gruplarıyla yürütülen projeler aracılığıyla ulusal 

düzeyde aktif iş birlikleri geliştirmektedir. Anabilim Dalımızdan bir araştırmacının yer aldığı, tezli 

yüksek lisans programı öğrencilerimizden birinin ise fikri mülkiyet hak sahibi olduğu, yürütücülüğü 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi tarafından yapılan ve 2023 yılında kabul edilen TÜBİTAK-ARDEB 1001 

Projesi hâlen devam etmektedir (Kanıt 26). Ayrıca, Anabilim Dalımız öğretim elemanlarından birinin 

yürütücü, birinin ise araştırmacı olarak yer aldığı, aynı zamanda tezli yüksek lisans programı 

öğrencilerimizin birinin de bursiyer olarak yer aldığı proje; TÜBİTAK 1005 – Ulusal Yeni Fikirler ve 

Ürünler Araştırma Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanan projede Hacettepe 

Üniversitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi ile iş birliği yapılmaktadır (Kanıt 26). 2025 

yılında Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü tarafından 

desteklenen, 3 Lisansüstü Tez Projesi ile tezli yüksek lisans öğrencilerinin tez çalışmalarına doğrudan 

destek sağlamaktadır (Kanıt 27, Kanıt 28). 
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Anabilim Dalımız tezli yüksek lisans programı kapsamında, farklı üniversitelerle akademik iş 

birliği süreçleri yürütülmektedir. Bu kapsamda, tez çalışmalarında ikinci danışman atamaları ve 

kurumlar arası ortak araştırma iş birlikleri gerçekleştirilmektedir (Kanıt 3). 

C.3. Araştırma Performansı 
Öğretim elemanlarının yıl içerisinde gerçekleştirdikleri araştırma faaliyetlerine ilişkin 

faaliyetlerinin değerlendirmesi yıllık olarak izlenmektedir. Performans temelinde teşvik ve takdir 

mekanizmaları kullanılmaktadır. 

C.3.1. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının performans değerlendirmesi yıllık olarak yapılmakta olup, akademik 

kültüre uyumun güçlendirilmesi ve motivasyonun artırılması amacıyla çeşitli maddi ve manevi teşvikler 

sağlanmaktadır. Bu teşvikler, öğretim elemanlarının sempozyum, kongre ve benzeri akademik 

etkinliklere katılımını desteklemeyi ve akademik verimliliği artırmayı hedeflemektedir. 

Üniversitemiz Ödül Uygulama Usul ve Esaslarında Akademik Performans Ödülü, Eğitim-

Öğretim Ödülü, Üstün Hizmet Ödülü ve Bilimsel Teşvik Ödülü olmak üzere dört kategoride ödül 

tanımlanmış olup, ilgili kategorilere ait performans değerlendirmelerinin ardından Öğretim elemanlarına 

2024 yılı içerisinde gerçekleştirmiş oldukları faaliyetler nedeniyle bilimsel teşvik, eğitim-öğretim ve 

üstün hizmet olmak üzere üç farklı kategoride ödül verilmiştir (Kanıt 32). 2024 yılı itibarıyla yürürlüğe 

giren “Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Usul ve Esasları” ile akademik teşvik sisteminde 

iyileştirmeler yapılmış ve akademik personelin performansını teşvik etmek ve başarılarını 

ödüllendirmek amacıyla daha sistematik ve şeffaf bir yapı oluşturulmuştur (Kanıt 30). 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Anabilim Dalımız, Kayseri’de tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Tezli Yüksek 

Lisans Programı olması nedeniyle öğrencilerimizi akademik olarak geliştirmenin yanı sıra 

öğrencilerimizi ve klinikte çalışan fizyoterapist meslektaşlarımızı alanın güncel bilimsel 

gelişmelerinden ve yeniliklerinden haberdar ederek toplumsal katkı sağlama sorumluluğu taşımaktadır. 

Bu kapsamda Anabilim Dalımızın öğretim elemanlarının katkıda bulunduğu çeşitli bilimsel etkinlikler 

gerçekleştirilmektedir. 2021 yılından itibaren, Anabilim Dalımız öğretim elemanları, Dijifizyo 

Seminerleri’yle düzenli aralıklarla fizyoterapi mesleğine yönelik farklı alanlardan uzmanların bilgi ve 

deneyimlerini paylaştığı, herkesin katılımına açık ve ücretsiz webinarlara katkıda bulunmaktadır. 2025 

yılı içerisinde de 1 Dijifizyo Semineri gerçekleştirilmiştir (Kanıt 33). 

https://drive.google.com/file/d/17zmiz4RL3IubIirBP-5hyYmg0BbCkW1U/view?usp=sharing
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D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Fizyoterapist meslektaşlarımızı alanın güncel bilimsel gelişmelerinden ve yeniliklerinden 

haberdar etme ve toplumsal katkı sağlama sorumluluğu taşıyan, düzenlenmesinde anabilim dalımızın 

katkıda bulunduğu çeşitli bilimsel etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Ancak etkinliğin hedefine ulaşıp 

ulaşmadığı sözel geri bildirimlerle alınmakta, yazılı bir kanıt bulunmamaktadır. 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu 

tarafından Alzheimer Derneği Kayseri Şubesi ile ortaklaşa düzenlenen “Çay Saati Perşembe 

Toplantıları” etkinliğine anabilim dalımız öğretim elemanları destek vermiştir (Kanıt 34). TÜBİTAK 

tarafından düzenlenen bilim söyleşilerinde anabilim dalı başkan vekilimiz Doç. Dr. Büşra KEPENEK 

VAROL görev almıştır (Kanıt 35). Bunun yanısıra Kayseri Büyükşehir Belediyesi iş birliği ile 

düzenlenen “Güçlü Anneler Sağlıklı Gelecek: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Anneler Projesi” isimli 

seminerlere anabilim dalımız öğretim üyeleri katkıda bulunmuştur (Kanıt 36). 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
LİDERLİK 

 
Güçlü Yönler: Anabilim Dalı yönetimi, eğitim-öğretim ve kalite süreçlerinde aktif rol almakta; öğretim 

elemanları da bu süreçlere destek vermektedir. Anabilim Dalı içi iletişim ve iş birliği düzenli toplantılar 

ve ortak karar mekanizmalarıyla sürdürülmektedir. 

İyileşmeye Açık Yönler: Stratejik planlama ve hedef belirleme süreçlerinin anabilim dalı düzeyinde 

yapılandırılması, karar alma süreçlerinin daha sistematik yürütülmesine katkı sağlayabilir. 

YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 

Güçlü Yönler: Anabilim Dalı’nda iç ve dış paydaşlarla düzenli toplantılar yapılarak eğitim, araştırma 

ve etkinlik süreçlerine ilişkin kararlar alınmakta, tutanaklarla kayıt altına alınmaktadır. Tez danışmanlığı 

süreçlerinde farklı üniversitelerden akademisyenlerle iş birliği yapılması tezlerin niteliğini artırmaktadır. 

Öğrenci geri bildirimleri, merkezi değerlendirme anketleriyle izlenmekte ve sonuçlar Kalite 

Komisyonu’na raporlanmaktadır. 

İyileşmeye Açık Yönler: Paydaş görüşlerinin alınması sürecine yönelik kullanılan belirlenmiş veri 

toplama araçları bulunmamaktadır. Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme 

yöntemleri belirlenmemiştir. 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
 

Güçlü Yönler: Program, Kayseri’deki ilk ve tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans 

Programı’dır. Alanında uzman akademik kadro ile yürütülmekte; yüksek donanımlı laboratuvarlarda 

araştırma ve uygulama temelli eğitim sunulmaktadır. Öğrenciler, danışmanları eşliğinde bilimsel 

https://www.instagram.com/p/DPD2gFQCpGX/
https://www.instagram.com/nuhnaciyazganfizyoterapirehab/p/DJr6p0QopCG/
https://www.instagram.com/p/DJ4LwZlsgw7/?img_index=1


araştırma, sunum ve yayın faaliyetlerine aktif olarak katılmaktadır. Öğretim elemanlarının niteliğine 

ilişkin öğrenci memnuniyeti oldukça yüksektir (Kanıt 4, Kanıt 5). 

İyileşmeye Açık Yönler: Öğretim üyesi sayısının sınırlı olması, ders yükü ve danışmanlık 

sorumluluklarını artırmaktadır. Bu durum, açılabilecek ders çeşitliliğini ve programa kabul 

edilebilecek öğrenci sayısını etkileyebilmektedir. Öğretim üyesi kapasitesinin artırılmasına yönelik 

çalışmalar devam etmekte olup, 2024 yılında bir araştırma görevlisi doktorasını tamamlayarak Dr. 

Öğretim Üyesi kadrosuna atanmış ve 2024-2025 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında program 

bünyesinde ders vermeye başlamıştır. 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 

Güçlü Yönler: Anabilim Dalının laboratuvar ve teknik altyapısı araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 

destekleyecek niteliktedir. Akademik personel, TÜBİTAK 1001 ve 1005 programları ile BAP 

projelerinde yürütücü veya araştırmacı olarak yer almaktadır. Farklı kurum ve paydaşlarla bilimsel 

araştırmalar yürütülmekte ve sonuçları ulusal-uluslararası dergilerde yayımlanmaktadır. 2025 yılında 

lisansüstü öğrenci alımına devam edilmiş olması, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde sürekliliği 

desteklemektedir. 

İyileşmeye Açık Yönler: Anabilim Dalında doktora programının bulunmaması, araştırma sürekliliği 

açısından sınırlayıcıdır. Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik sistematik analiz 

raporları tutulmamaktadır. Ayrıca, öğretim üyesi sayısının azlığı nedeniyle ders yüklerinin fazla 

olması, araştırmalara ayrılan zaman ve verimliliği olumsuz etkilemektedir. 

TOPLUMSAL KATKI 
 

Güçlü Yönler: Anabilim Dalı, ilimizde alanında tek tezli yüksek lisans programı olarak toplumsal 

katkı misyonunu sürdürmektedir. Klinik uygulamalarda görev yapan fizyoterapist meslektaşlarımızın 

güncel bilimsel gelişmelerden haberdar olmasını sağlamak amacıyla, öğretim elemanlarımızın 

katkılarıyla Dijifizyo Seminerleri gibi herkese açık ve ücretsiz bilimsel etkinlikler düzenlenmektedir. 

Ayrıca, Anabilim Dalı öğretim elemanları Alzheimer Derneği, TÜBİTAK Bilim Söyleşileri ve 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi gibi kurumlarla iş birliği içinde gerçekleştirilen etkinliklerde aktif rol 

almaktadır. 

İyileşmeye Açık Yönler: Anabilim Dalının toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon 

yapısı net değildir ve toplumsal katkı yönetişim modeli bulunmamaktadır. Mevcut toplumsal katkı 

faaliyetleri ağırlıklı olarak bilimsel etkinliklerle sınırlı kalmakta, doğrudan Anabilim Dalı tarafından 

planlanan toplumsal katkı odaklı faaliyetlerin artırılması gerekmektedir. 

 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qKxZk2WdQBnvTjTq6QeQOWMHcuK1qPrX/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Of1-hXJLvIHjR_Ip7UCzC4SROd_hhsje/edit?usp=drive_link&ouid=102276550744909482104&rtpof=true&sd=true
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ÖZET  
2025 Yılı Ocak-Ekim dönemini kapsayan bu öz değerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 
İktisat Anabilim Dalı eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari süreçlerindeki 
durumunu sistematik biçimde değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Rapor, bölümün kalite güvence 
kültürünü geliştirme, güçlü yönlerini belirleme, iyileştirilmesi gereken alanları ortaya çıkarma ve 
geleceğe yönelik stratejiler geliştirme hedeflerine hizmet etmektedir. 

Çalışmanın kapsamı; lisansüstü programının eğitim-öğretim faaliyetleri, öğretim elemanı ve öğrenci 
profili, araştırma performansı, paydaş ilişkileri, yönetim süreçleri ve bölümün kurumsal gelişimine 
katkı sağlayan uygulamalar olarak belirlenmiştir. Rapor, hem ulusal yükseköğretim kalite güvence 
ilkeleri hem de üniversitemizin iç kalite güvence sistemi doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Hazırlık sürecinde bölüm akademik ve idari personeli ile öğrencilerin katılımıyla anketler, toplantılar 
ve belge incelemeleri gerçekleştirilmiştir. Elde edilen veriler, kalite komisyonu ve bölüm kalite 
temsilcilerinin koordinasyonunda analiz edilerek rapora yansıtılmıştır. 

Öz değerlendirme çalışmaları sonucunda; bölümün öğrenci odaklı yaklaşımı, mezunlarına akademiden 
ekonominin birçok alanında iş imkânı sağlayan eğitim süreci ve sanayi iş birlikleri öne çıkan güçlü 
yönler olarak belirlenmiştir. Öğretim elemanı sayısının yetersiz oluşu ve son iki yıldır programa öğrenci 
alınmıyor olmasına rağmen program öğretim elamanlarının araştırma performansları üst seviyededir ve 
elemanların hepsi akademik teşvik ödülü almışlardır. 

Bu rapor, programın mevcut durumunu nesnel biçimde ortaya koyarak, kalite güvencesi kapsamında 
sürdürülebilir gelişim için yol gösterici bir belge niteliği taşımaktadır. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 

1. İletişim Bilgileri  

 

İktisat Anabilim Dalı  

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Prof.Dr. Emine 
KILAVUZ 

Dahili: 3150 ekilavuz@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri  

Prof.Dr. Emine KILAVUZ Başkan 

Doç.Dr. Bekir ÇELİK Üye 

Arş.Gör. Dr. Eyüp Emre ULUĞ Üye 

Nazile TAŞKIN Kalite Komisyonu 
Öğrenci Temsilcisi 

 



2. Tarihsel Gelişimi   

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı 2012-
2013 eğitim öğretim yılında ilk öğrencilerini almıştır. 2025 yılı Eylül ayı itibariyle bölümde 38 Tezli ve 
12 Tezsiz öğrenci mezun olmuştur. Güncel olarak Tez I ve Tez II derslerini alan toplam 4 öğrenci 
bulunmaktadır.  

Bölümde eğitim dili Türkçedir. Program; İleri Mikro İktisat, İleri Makro İktisat, İleri Ekonometri, 
Türkiye Ekonomisinin Yapısal Analizi gibi alanlarda kapsamlı bir müfredat sunmaktadır. 2025–2026 
akademik yılı itibarıyla bölümde Akademik kadro; 1 Profesör ve 1 Doçent ve 1 Dr. den oluşmaktadır. 
Ayrıca, bölüm çalışmalarına destek veren farklı programlarda görev yapan akademisyenler 
bulunmaktadır. 

Kuruluşundan bugüne Bölüm, mezun ettiği öğrencilerle hem ulusal hem de uluslararası ölçekte sanayi 
kuruluşlarına ve akademiye katkı sağlamaktadır. Ancak 2023-2024 Eğitim- Öğretim yılı itibariyle 
programa öğrenci alımı durdurulmuştur. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerler; 11. Ulusal Kalkınma Planı, TÜBİTAK Ulusal Bilim 
ve Teknoloji Politikaları 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları, Orta Anadolu Kalkınma Ajansı 2014-2023 Bölge Planı doğrultusunda hazırlanmıştır. Bu 
kapsamda; Anabilim Dalı misyon vizyon ve temel değerleri üniversitemiz misyon, vizyon ve temel 
değerler ile uyumlu hale getirilmiştir. 

Misyon 

İktisat Anabilim Dalı’nın eğitim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim alanlarında üstlendiği 
misyonu şunlardır: Eğitim alanında; ulusal ve uluslararası standartları korumak, Program yeterliliklerini 
sağlamak, öğrenci odaklı hizmet vermek, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, evrensel ve etik değerlere 
önem veren, çevre bilinci taşıyan, ekonomistler yetiştirmek, Araştırma alanında; ulusal ve uluslararası 
nitelikte çalışmalar yapmak, projeler üretmek, bilgiyi değere dönüştürmek ve şehir, bölge, ülkenin 
kalkınmasına katkı sağlamak, Toplumsal katkı alanında; iç ve dış paydaşlarına ve tüm topluma fayda ve 
değer yaratacak çalışmalar yürütmek, Yönetim alanında; paydaş katılımına önem vermek, şeffaf, 
demokratik anlayışla hizmet vermektir. 

 

Vizyon  

Ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri yürüten, öğrenci odaklı 
hizmet veren, kamu ve özel sektörde çalışma yetkinliğine sahip, iletişimi güçlü, bilişim teknolojilerini 
kullanan, çevreye duyarlı, toplumsal ve etik değerlere saygılı, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı bireyler 
yetiştiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Program olmaktır. 

 

Temel değerleri:  

Üniversitemiz temel değerleri ile uyumlu biçimde; vakıf anlayışıyla hareket etmek, öğrenci odaklı 
olmak ve eğitim-öğretimde kaliteyi sürekli geliştirmek, ulusal ve uluslararası kalite standartlarını 
korumak, liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı önemsemek, çevreye saygılı ve toplum odaklı olmak, 
farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü önemsemek, etik değerleri korumak ve paydaş 
memnuniyetini sağlamaktır. 

Hedefler: İktisat Yüksek Lisans Programı, küresel ekonomik dinamiklerin hızla değiştiği dünyada etkin 
kararlar alabilen, analiz yeteneği yüksek ve politika önerileri getirebilecek uzman kişiler yetiştirmeyi 



amaçlamaktadır. Zorunlu temel dersler yanında isteğe bağlı seçmeli dersler ile mezunlarına akademi, 
kamu ve özel sektörde stratejik pozisyonlarda yer alacak şekilde eğitim sunan bu program, farklı alanları 
kapsayacak şekilde tasarlanmıştır. Ekonomideki güncel gelişmeleri takip eden (dijital ekonomi, 
sürdürülebilirlik, yapay zekanın ekonomide artan rolü) program ile, kariyerinde stratejik pozisyonlarda 
yer alabilecek uzman iktisatçıların yetiştirilmesi amaçlanmıştır. Öğrencileri dünyada ve ülkede güncel 
gelişmeleri takip edecek ileri düzeyde teorik ve uygulamalı bilgiler ile donatmaktır. Birbirleri ile 
bağlantılı 17 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 'ne yönelik olarak öğrencilere tez hazırlatmak ve çözüm 
önerileri getirmektir. 
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5708
#). 

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Anabilim Dalı iç ve dış paydaşlar Tablo 1 de sunulmuştur. Kalite komisyonu çalışmaları, anketler ve 
değerlendirme toplantıları ile iç paydaşların kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 
faaliyetlerine katılımı sağlanmaktadır.  

 

Tablo 1: İktisat Anabilim Dalı Paydaş Listesi 

Paydaşlar Paydaş 
Türü Çalışan Hizmet Alan Temel 

Ortak 
Stratejik 
Ortak 

Mütevelli heyeti İç/dış 
Paydaş     X   

Öğrenci İç/dış 
Paydaş   X X   

Akademik personel İç Paydaş     X   

İdari personel İç Paydaş X   X   

Öğrenci aileleri Dış Paydaş       X 

Mezunlar Dış Paydaş   X   X 

Mezun aileleri Dış Paydaş       X 

Emekli Personel Dış Paydaş   X   X 

YÖK Dış Paydaş     X   
ÖSYM Dış Paydaş     X   
Bakanlıklar Dış Paydaş     X   

Müsteşarlıklar Dış Paydaş     X   

Kayseri Valiliği Dış Paydaş       X 

Yerel Yönetimler Dış Paydaş       X 

İl Emniyet Müdürlüğü Dış Paydaş       X 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü Dış Paydaş     X   

İl Kültür Müdürlüğü Dış Paydaş     X   



İl Sağlık Müdürlüğü Dış Paydaş     X   

Kayseri Sanayi Odası Dış Paydaş       X 

Kayseri Ticaret Odası Dış Paydaş       X 

Kayseri Serbest Bölge 
Müdürlüğü Dış Paydaş       X 

Kayseri Organize 
Sanayi Bölgesi Dış Paydaş       X 

ORAN Kalkınma 
Ajansı Dış Paydaş       X 

Özel Sektör 
Kuruluşları Dış Paydaş       X 

Üniversiteler Dış Paydaş       X 
ÜAK Dış Paydaş       X 
TÜBİTAK Dış Paydaş       X 
Sivil Meslek 
Kuruluşları Dış Paydaş     X   

Basın Yayın 
Kuruluşları Dış Paydaş     X   

Toplum Dış Paydaş     X   
Tedarikçiler Dış Paydaş       X 
Bankalar Dış Paydaş       X 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

İktisat Bölümü’nde öğrencilerin ders, öğretim elemanı, program, hizmetler ve genel memnuniyet 
düzeyine ilişkin görüşleri düzenli ve sistematik biçimde alınmaktadır. Öğrencilerin eğitim-öğretim 
sürecine aktif katılımını sağlamak için farklı geri bildirim mekanizmaları geliştirilmiş, sonuçların etkin 
biçimde kullanımı ve paylaşımı kurumsallaştırılmıştır Kanıt A.4.2.1. 
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=319). İktisat Anabilim Dalı’nda ise öğrenci alımı durdurulduğu 
için öğrenci geri bildirim anketleri yapılmamaktadır.   

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş ve TYYÇ le uyumu belirtilmiş 
olup program bilgi paketinde yer almaktadır. Program bilgi paketinde; eğitimin türü, amaç ve hedefler, 
program hakkında genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alınacak derece, kabul koşulları, üst 
kademeye geçiş, mezuniyet koşulları, bir önceki öğrenme, yeterlilik koşulları, istihdam olanakları, 
program çıktıları, dersler, ders program yeterlilikleri ilişkisi, TYÇÇ Program yeterlikler ilişkisi 
başlıkları yer almaktadır  

İktisat Anabilim Dalı’na ait program çıktıları şu şekildedir: 



1 Lisans düzeyinde iktisat formasyonuna sahip öğrencilerin iktisat alanına ilişkin bilgilerini 
geliştirebilmek ve derinleştirebilmek 

2 Öğrencilerin uzmanlık düzeyinde edindikleri kuramsal bilgiler yardımıyla güncel iktisadi 
sorunları derinliğine anlamak ve analiz edebilmek 

3 Türkiye'de ve Dünya'da yaşanan iktisadi sorunları bilimsel ve eleştirel bir bakış açısıyla 
değerlendirebilmek 

4 Güncel iktisadi sorunları analizini amaçlayan proje/çalışma vb. bağımsız olarak yürütebilmek 

5 Güncel iktisadi sorunları matematik, istatistik ve ekonometri gibi nicel analiz tekniklerini 
kullanarak çözümleyebilmek 

6 İktisat bilimiyle ilgili uluslararası literatürü izlemek ve yabancı dil bilgilerini bilimsel 
çalışmalarda yoğun biçimde kullanarak geliştirmek 

7 İktisat alanındaki güncel gelişmeleri ve kendi çalışmalarını alanındaki uzman kişilere yazılı, 
sözlü ve görsel biçimde aktarmak suretiyle iktisat alanındaki bilimsel gelişmenin ilerlemesine katkıda 
bulunmak 

8 Mesleki, toplumsal etik değerlere ve gerekli bilimsel formasyona sahip iktisatçılar olarak 
toplumsal sorunlara çözüm üretebilmek ve gerektiğinde bireysel sorumluluk üstlenebilmek 

9 Retrospektif bakış açısıyla iktisadi ilişkilerini tarihini ve evrimini bilir 

10 Prospektif bakış açısıyla iktisadi ilişkilerin geleceğine dair öngörüde bulunur 

11 Dünya ekonomisindeki gelişmelerin ülke ve makro bazda yansımalarını öngörür ve yorumlar 

12 Dünya ekonomisindeki gelişmelerin birey ve mikro bazda yansımalarını öngörür ve yorumlar 

Kanıt B.1.1.1. 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
# . 

Her yıl mayıs ayı içerisinde takip eden yıla ait eğitim planları çalışmaları yürütülmektedir. Program 
onaylanma süreci eğitim programı ve yıllık müfredat bölüm öğretim üyeler tarafından 
değerlendirilmekte ve varsa plan değişikliği kararı gerekçesi ile, yönetim kurulu aracılığı ile senato 
onayı almak üzere rektörlük makamına bildirilerek tamamlanmaktadır. Ancak İktisat Anabilim Dalı 
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle öğrenci alımını durdurduğu için eğitim planlarını ve 
müfredatları güncelleme yapamamaktadır. 

Tablo 2: İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı Ders Planı 

Ders 
Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS 

Grup 
Ders 
Adedi 

 BİL Y201 

Bilimsel Araştırma 
Yöntemleri 3+0+0 Zorunlu 6 

  S 1G 4 Seç 1G 4 3+0+0 Seçmeli 24 
 ESH-İKT-

001 

Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme 3+0+0 Seçmeli 6 

 ESH-İKT-
003 

Eğitim Politikaları ve 
Araştırmaları 3+0+0 Seçmeli 6 

 ESH-İŞL-
001 

Örgütsel Davranış 3+0+0 Seçmeli 6 

 ESH-
SBKY-001 

Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme 3+0+0 Seçmeli 6 
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 ESH-
SBKY-003 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetiminde 
Güncel Konular I 

3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y203 İleri Mikro İktisat I 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y205 İleri Makro İktisat I 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y207 İleri Ekonometri I 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y209 

Türkiye Ekonomisinin 
Yapısal Analizi 3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y211 

Politik İktisadın 
Evrimi 3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y213 

Uluslararası Ekonomi 
Politikaları 3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y215 Sanayi İktisadı 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y217 

Uygulamalı Zaman 
Serisi Analizleri 3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y219 

Sermaye Piyasaları 
Analizleri 3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y221 Bilgi ve Teknoloji 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y223 

Banka ve Sigortacılık 
Uygulamaları I 3+0+0 Seçmeli 6 

 İKT Y225 Uluslararası Ticaret 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y227 Kurumsal İktisat 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y229 Sağlık Ekonomisi 3+0+0 Seçmeli 6 
 İKT Y231 

Sigorta ve Risk 
Piyasaları 3+0+0 Seçmeli 6 

        Toplam AKTS 30 
            

    2.Yarıyıl Ders Planı       
  Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS 
 SEM 200 Seminer 3+0+0 Zorunlu 6 
  S 1B 4 Seç 1B 4 3+0+0 Seçmeli 6 
        Toplam AKTS 12 
            

    3.Yarıyıl Ders Planı       
  Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS 
 TEZ 300-I Tez (1. yarıyıl) 3+0+0 Zorunlu 30 
        Toplam AKTS 30 
            

    4.Yarıyıl Ders Planı       
  Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS 
 TEZ 300-II Tez (2. yarıyıl) 3+0+0 Zorunlu 30 
        Toplam AKTS 30 

 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

İktisat Anabilim Dalı’nda ders dağılımı, bölümün eğitim-öğretim politikası, öğretim elemanlarının 
uzmanlık alanları ve iş yükü dengesi dikkate alınarak planlanmaktadır. Derslerin hangi öğretim elemanı 
tarafından yürütüleceği, Anabilim Dalı’nda yapılan değerlendirmeler Enstitü Yönetim Kurulu onayıyla 
belirlenmektedir. Bu süreçte öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ile verdikleri derslerin uyumu 
gözetilmekte, iş yüklerinin dengeli dağılımı sağlanmaktadır. 

Programda İleri Makro İktisat, İleri Mikro İktisat, İleri Ekonometri, Türkiye Ekonomisinin Yapısal 
Analizi ile Tez I ve Tez II gibi iktisat alanına yönelik zorunlu ve seçmeli dersler bulunmaktadır. 
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Mezuniyet koşulunun sağlanabilmesi için 120 AKTS ders alınması gerekmektedir. Öğrencilere gerek 
ulusal ve bölgesel alanda gerekse Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik konularda hazırlatılan 
tezlerle ekonominin birçok alanında problemlerin tanımlanması ve çözüm önerileri getirilmesi 
hedeflenmiştir (Kanıt B.1.2.1. 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5708). 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

İktisat Anabilim Dalı’nda her ders için öğrenme kazanımları (LO) açık ve ölçülebilir şekilde 
tanımlanmıştır. Bu kazanımlar, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu 
olarak oluşturulan program çıktıları (PO) ile ilişkilendirilmiştir. Her ders bilgi paketinde, dersin öğrenme 
kazanımları ve bu kazanımların hangi program çıktısını desteklediği ayrıntılı biçimde belirtilmiş, bölüm 
web sayfası üzerinden kamuoyuna ilan edilmiştir. 

Program yeterliliklerine (PO) ulaşma düzeyi, derslerin öğrenme çıktıları (LO) aracılığıyla sistematik 
olarak izlenmektedir. Her dersin öğrenme çıktıları önceden tanımlanmış ve program yeterlilikleri ile 
ilişkilendirilmiştir. Bu ilişkilendirme, Ders–Program Çıktısı Matrisi aracılığıyla gösterilmekte, katkı 
düzeyleri (1-5 ölçeğinde) ile tanımlanmaktadır. (Kanıt B.1.3.1. TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişki 
Matrisi 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#; Kanıt B.1.3.2. Program Yeterlilikleri-Dersler İlişki Matrisi  
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#). 

Program yeterliliklerine ulaşma düzeyi, Üniversite Kalite Koordinatörlüğü tarafından geliştirilen dijital 
bir arayüz üzerinden her dönem hesaplanmakta ve izlenmektedir. Bu arayüzde; öğrencilerin sınav 
performansları ders öğrenme çıktıları ile ilişkilendirilmekte, ders öğrenme çıktılarının gerçekleşme 
yüzdesi, ilgili program yeterliliklerine katkı olarak yansıtılmakta, sonuçlar otomatik olarak yüzdesel 
değerlere dönüştürülerek raporlanmaktadır.  

Program yeterlilikleri her bir ders için ayrı ayrı ölçülmekte ve elde edilen veriler Bölüm Başkanlığı 
tarafından her dönem sonunda analiz edilerek raporlanmaktadır. Program yeterliliklerine ulaşma 
düzeyinde zayıf kalan çıktılar belirlenerek ilgili derslerde içerik, yöntem veya ölçme-değerlendirme 
araçları yenilenmektedir.  

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde tutularak belirlenmiştir. 
Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen programlarda krediler 
teorik ders saatleri, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, pratik çalışma, klinik çalışma, seminer, 
bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek verilmiştir. AKTS kredisi temel 
alındığında program kredileri en az 120 AKTS’den oluşmaktadır. (Kanıt B.1.4.1. 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5708
#). 
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı 
durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği ve laboratuvar uygulama bölüm kurulunda 
tartışılmakta, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Program eğitim amaçlarının güncellenmesi için 
eğitim planları her yıl mayıs ayında yeniden yapılandırılarak Enstitü Yönetim Kurulu ve Senato’nun 
onayından sonra yürürlüğe girmektedir. Program çıktılarının izlenmesinde derslerin değerlendirmede 
kullanılan sınav türleri; ara sınav, final, ödev, proje, kısa sınav vb. şeklindedir. 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim ve öğretim süreçleri Anabilim Dalı ve Enstitü yönetim kurulu aracılığı ile bütüncül olarak 
yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Programda öğrenme 
kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 
açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme süreçleri takip edilmektedir. 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Anabilim Dalı’nda öğrencilerin öğrenme sürecine aktif olarak katılmaları, derslerin öğrenme çıktılarına 
bağlı olarak farklı pedagojik yöntemlerin uygulanması, öğrencilerin bağımsız öğrenme niteliklerinin 
geliştirilmesi, tezsiz programlar ile tezli programların birlikte ders aldıkları dikkate alınmakta 
dolayısıyla alan dışından gelen öğrenciler de olduğu farkındalığı ile en uygun ve öğrenciyi de öğrenim 
süreçlerine dahil eden teknikler izlenmektedir. 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Ölçme ve değerlendirme konusundaki tanımlı süreçte, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine bağlı 
olarak ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır. Ayrıca Lisans ve Lisansüstü programlarda ders veren tüm 
öğretim üyeler her yarıyıl başında ilgili dersin değerlendirmesi için ilgili dekanlık ve/veya enstitü 
müdürlükler onayına ders değerlendirme formu sunmaktadırlar (Kanıt B.2.2.1. 
https://oidb.nny.edu.tr/?p=content&id=302). Öğretim elemanları ders ve öğrencilerin çeşitliliğine cevap 
verebilecek biçimde kısa sınav, sunuş, ödev, rapor hazırlama, sınav gibi farklı ölçme değerlendirme 
yöntemlerini kullanabilmektedir. Ölçme ve değerlendirmeye ilişkin takvim akademik takvimde ilan 
edilmekte, derste kullanılacak ölçme değerlendirme yöntemine ilişkin açıklamalar öğretim elemanları 
tarafından öğrencilere duyurulmaktadır.  

Her öğrencinin dönem başında derslere kayıt yaptırması ve dönem sonu sınavına girebilmesi için ise 
derslerin en az %70`ine devam etmiş olması gereklidir. Öğrenciler her ders için en az 1 yarıyıl sonu 
sınavına tabi tutulurlar. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl sonu sınavından 
Yüksek Lisans için en az 70 puan alma zorunluluğu vardır. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf 
notlarından birini alan öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Ana Bilim Dalımıza öğrenci kabulü ÖSYM tarafından gerçekleştirilen ALES Sınavı 
gerçekleştirilmektedir. Öte yandan daha önce bir yüksek lisans programında kayıtlı olan öğrencilerin 
ders saydırma işlemleri de üniversitenin Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde 
yürütülmekte ve öğrencilerin önceki öğrenimlerinin de değerlendirilmesi sağlanmaktadır çerçevesinde 
gerçekleştirilmektedir. Üniversitemizde enformel öğrenmenin tanınmasıyla ilgili bir prosedür 



bulunmamaktadır. Öğrencilerin kayıt, ders alma, sınav işlemleri, disiplin işleri gibi işlemleri Nuh Naci 
Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde tanımlanmıştır. 2023-2024 
akademik yılı itibarıyla Anabilim Dalına yeni öğrenci alımı durdurulmuştur. 

Öğrencilerin örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edindikleri bilgi ve 
beceriler, belirlenen süreçler çerçevesinde tanınmakta ve kredilendirilmektedir. AKTS temelli kredi 
sistemi kullanılarak, öğrencilerin iş yüküne dayalı olarak ders muafiyetleri yapılmaktadır. Önceki 
öğrenmenin tanınması süreci, öğrenci dilekçeleri, bölüm muafiyet komisyonu değerlendirmeleri ve 
Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile yürütülmekte, sonuçlar öğrenciye resmi olarak bildirilmektedir. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Anabilim Dalı’nda öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini destekleyen öğrenme ortamı ve kaynaklar 
yeterli nitelik ve nicelikte olup, erişilebilir şekilde öğrencilere sunulmaktadır. Derslerde kullanılan 
kitaplar, belgeler düzenli olarak öğretim elemanları tarafından güncellenmekte ve ilgili öğrencilere 
duyurulmaktadır. Ders kapsamında kullanılan kaynak kitapların Üniversite kütüphanesi bünyesinde 
bulunmasına özel önem verilmektedir.  

Tüm bu ortam ve kaynaklar, öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 
geliştirecek şekilde yapılandırılmıştır. Öğrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantılar aracılığıyla 
düzenli olarak toplanmakta; bu görüşler doğrultusunda Üniversite kütüphanesi koleksiyonunun 
zenginleştirilmesi, laboratuvar donanımlarının güncellenmesi ve çevrim içi kaynakların artırılması 
yönünde iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Tablo 3. Tesis ve Altyapı Bilgileri 

Alt Yapı Sayı 
Öğretim Elemanı Odası 3 
Derslik 5 
Projeksiyon 5 
Bilgisayar Laboratuvarı 1 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Anabilim Dalı’nda her öğrenciye, akademik gelişimini takip eden, yönlendiren ve kariyer planlamasına 
katkı sağlayan bir AKTS danışmanı atanmıştır. Danışmanlık sistemi, öğrencilerin akademik sorunlarını 
çözmelerine, ders seçimi ve program planlamasında bilinçli kararlar almalarına ve kariyer hedeflerini 
şekillendirmelerine destek olacak şekilde yapılandırılmıştır. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Anabilim Dalı öğrencileri, Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren farklı öğrenci topluluklarına 
katılmakta ve çeşitli sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerde yer almaktadır. Bu topluluklar, öğrencilerin 
liderlik, takım çalışması, iletişim ve organizasyon becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır. 
Üniversite, toplulukların etkinliklerini yürütebilmeleri için mekân, bütçe ve akademik danışmanlık 
desteği sunmaktadır. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yürütülmesi ve yönetilmesi, Üniversite 
bünyesindeki ilgili idari örgütlenme (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı) tarafından koordine 
edilmektedir. Bu birim, öğrenci topluluklarının etkinlik başvurularını almakta, faaliyetlerin 
planlanmasını desteklemekte ve öğrencilerin gereksinimlerine uygun ortam sağlamaktadır. 

 



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Anabilim dalında araştırma geliştirme faaliyetleri için mali kaynak olarak üniversitemizin Bilimsel 
Araştırma Proje Birimi (BAP) ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)’ndan 
alınan destek fonlar kullanılmaktadır. Öğretim elemanlarının çalışmaları akademik teşvik yöntemiyle 
ödüllendirilmektedir.  

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

İktisat ABD kapsamında doktora programı veya kurum dışı doktora sonrası imkanlardan yararlanan 
öğretim elemanı bulunmamaktadır. 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Araştırma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden oluşmaktadır. Öğretim elemanlarımız 
farklı alanlarda ve konularda bilimsel çalışmalar yapmaktadır. Her öğretim elemanı kendi alanına ilişkin 
bilimsel faaliyetleri yakından takip etmektedir. Öğretim elemanlarının yıl içerisinde gerçekleştirildikleri 
çalışmalar bölümün Akademik Kadro başlığı altında güncel CV’lerinde sunulmuştur (Kanıt C.2.1.1. 
https://ikt.nny.edu.tr/?p=academic). 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Anabilim dalında bu kapsamda bir çalışma bulunmamaktadır. 

 

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Akademisyen Akademik Performans Değerlendirme Formu; yayın ve sunum etkinlikleri, eğitim-
öğretim ve araştırma etkinlikleri, bilimsel araştırma etkinlikleri, diğer bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve 
ödüller-burslar gibi ana başlıklarından oluşmaktadır. Her öğretim elemanı bu formdaki alt başlıkları, 
ilgili yılda yapmış olduğu çalışmalarını gözeterek kanıtlarıyla birlikte doldurmaktadır. Bu 
değerlendirmeler yapılarak öğretim elemanlarının akademik bir kültüre uyum sağlaması hedeflenerek, 
motivasyon ve performanslarının artmasını sağlamak amacıyla çeşitli maddi/manevi teşvikler 
sağlanmaktadır. Bu teşvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere 
katılımını desteklemek ve motivasyonlarını arttırmak amacı güdülmektedir. İlk olarak 2016 yılında 
yayınlanan Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Faaliyetlerinin Teşvik 
Edilmesi Esasları iç ve dış paydaşların görüşleri alınarak sırasıyla 2020, 2021 ve 2022 yıllarında 
güncellenmiş (Kanıt C.3.2.1. : https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-
esaslari.pdf ) daha sonra 2024 yılında ise tamamen değiştirilerek Türkiye’deki devlet üniversitelerinde 
geçerli akademik teşvik standartlara göre yeniden oluşturulmuş ve “Akademik Teşvik Ödeneği 
Uygulama Usul ve Esasları” başlığıyla yürürlüğe konmuştur, son olarak ise bu yıl tekrar güncellenmiştir. 
(Kanıt C.3.2.2. https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-
usul-esas.pdf).  

 

https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf


TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Anabilim Dalı toplumsal katkı faaliyetlerini Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve ulusal/bölgesel çapta 
tez araştırmaları ile süreci yönetmektedir.   

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Bölüm, toplumsal katkı faaliyetlerinin performansını izlemekte olup, bu süreçlerde üniversite genelinde 
tanımlanmış mekanizmalar kullanılmaktadır. Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerin, sahip olduğu 
hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde 
yürütmektedir.  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Anabilim Dalı, Üniversitenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda 
belirlenen amaç ve hedeflerin başarılmasına katkı sağlamayı bir sorumluluk olarak görmektedir. Bu 
süreçte öğrenci alımına bağladığı tarihten itibaren kalite güvencesi süreç ve uygulamalarını 
sorumlulukları çerçevesinde yerine getirmiştir. İktisat bölümleri hem köklü bir disiplin olmaları hem de 
günümüz dünyasında değişen ihtiyaçlara cevap aramaları açısından gelişmeye açık önemli alanlardır.  

Ancak 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı itibariyle Anabilim Dalı’na öğrenci alımı durdurulmuştur, 

 
 

  



7. İnşaat Anabilim Dalı Başkanlığı 

 

 

 

 
 
 
 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 
ANABİLİM DALI 

BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU  
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ÖZET  
İnşaat Mühendisliği Lisans Programı, bölümün sahip olduğu güçlü ve zayıf yönleri tespit edebilmek, 
tehditlerden korunup fırsatları yakalayabilmek amacıyla her yılın başında YÖKAK tarafından sunulmuş 
olan Kurumsal İç Değerlendirme Raporuna temel oluşturacak biçimde Bölüm Öz değerlendirme 
Raporunu oluşturmaktadır. 

Raporun içeriğinde bölüm hakkında genel bilgilere ilave olarak liderlik, yönetişim ve kalite; eğitim-
öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı ana başlıkları altında 2025 yılı Ocak ayından Ekim 
ayına kadar gerçekleştirilmiş olunan faaliyetler hakkında bilgiler yer almaktadır. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 

1. İletişim Bilgileri  

 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Şaban 
Suat ÖZSARIYILDIZ 

0 (352) 324 00 
00 -2001 

ssozsariyildiz@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri: 

• Dr. Öğr. Üyesi Şaban Suat ÖZSARIYILDIZ (Başkan) 
• Dr. Öğr. Üyesi Ertan SÜLEV                         (Üye) 
• Öğr. Gör. Merve ARPACIKTAŞ                   (Üye) 
• Kübranur SAMYELİ (Öğrenci)                     (Üye) 

 

2. Tarihsel Gelişimi   

Bölümümüz, 2009 yılında kurulan Üniversitemizin ilk üç bölümünden biridir. 2011-2012 Güz 
Yarıyılında ilk defa öğrenci alımı yapılmış olup, 2014-2015 Bahar yarıyılında ilk mezunlarını vermiştir. 
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı olarak kurulan İnşaat Mühendisliği Tezli 
Yüksek Lisans programı eğitim-öğretim faaliyetlerine 2021-2022 Güz yarıyılında öğrenci alarak 
başlamıştır. Bölümümüzün akademik kadrosu 2 Doktor Öğretim Üyesinden olışmaktadır. Yapı 
mühendisliği, Yapı malzemeleri, Hidrolik ve Zemin Mekaniği alanlarında kapsamlı laboratuvarlar 
bulunmaktadır. İsteyen yüksek lisans öğrencileri bu laboratuvarlarda deneysel çalışmalar 
yapabilmektedir. Yapılması planlanan deneysel çalışmaların, başta öğrencilerin seçtikleri uzmanlık 
dalında gelişimine, üniversitenin gelişmesine ve şehrin ve ülkenin inşaat sektöründeki ihtiyaçlarının 
karşılanmasına önemli katkılar sağlayabilmektedir. Ayrıca, gerekli teorik ve uygulamalı eğitimi 
verilerek öğrencilerin kendilerini iş ortamına ya da akademik kariyer yapmaya hazırlamış şekilde 
yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Dünyanın en büyük mimar ve mühendislerinden birisi olan Mimar Sinan’ın doğduğu kentte kurulan 
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümünün misyonu, özgüvenli, başarılı, ülkesini 
seven, insan haklarına saygılı, mezuniyetten sonra mesleki bilgileri öğrenmeye devam eden inşaat 



mühendisleri yetiştirmek; öğrencilerin ve öğretim elemanlarının birlikte eğitim, araştırma ve uygulama 
çalışmaları ile yöremize ve ülkemize inşaat mühendisliği alanında katkıda bulunmaktır.  

Bölümüzün misyonu, Üniversitemizin misyonlarından olan “Eğitim alanında; ulusal ve uluslararası 
standartlarda öğrenci odaklı eğitim faaliyetlerini yürütmek, bilgi, beceri, beceri ve yetkinliği güçlü 
öğrenciler yetiştiren, evrensel ve etik değerlere önem veren, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı bir 
anlayışla eğitim faaliyetlerini yürütmek” ilkesi ile uyuşmaktadır.  

Bölümümüzün vizyonu, öğrencilerin, inşaat mühendisliği problemlerine çözümler üretmeleri için, 
hesaplama, programlama, tasarım, iletişim ve araştırma yeteneklerinin geliştirilmesine yönelik çağdaş 
bir eğitim vermek, yetiştirilecek inşaat mühendislerinin, güncel teknik bilgi ve yöntemlere sahip olarak 
bunları uygulama yeteneklerinin iyileştirilmesini sağlamaktır. Mezunlarımızın, kendi başlarına 
mühendislik problemlerinde karar verebilecek ve bu kararı uygulama imkânlarını geliştirebilecek bir 
formasyon kazanmış olmaları, gerekli hallerde, problemini çözülmüş benzeri problemlerle 
karşılaştırarak en uygun çözüm yöntemini oluşturma yeteneklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 
Bölümüzün vizyonu, Üniversitemizin vizyonlarından olan “Öğrenci odaklı kaliteli eğitim-öğretim 
hizmeti vermek ve süreçleri sürekli iyileştirmek, Ulusal ve uluslararası kalite standartlarını korumak” 
ilkesi ile uyuşmaktadır. 

Bölümümüzün değerleri olarak; 

• Sürekli iyileştirme ve gelişime önem vermek, 
• Meslek etiği bilincine sahip olmak, 
• Toplumsal değerlere saygılı olmak, 
• Çevreye duyarlı olmak, 
• İnsan odaklılık, 
• Bilimsel değerlere ve bilimsel etiğe bağlı olmak, 
• Kurumunu benimseme, temsil etme ve yüceltme duygusu, 
• İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı, 
• Bilime ve analitik düşünceye inanma, 
• Bilimsel özgürlüğü yüceltme, 
• İletişime açık ve uzlaşmacı olma, 
• Mükemmelliğe ulaşmaya çalışma, 
• Şeffaf, adil ve hoşgörülü olmak. 

 

Bölümümüzün, bir kısmı ülkemizin tanınmış, köklü üniversitelerinde lisans, yüksek lisans ve doktora 
eğitimlerini tamamlamış, ikisi Avrupa ve ABD’de köklü üniversitelerde doktorasını tamamlamış, 
hepsinin ulusal ve uluslararası ortamlarda bilimsel yayınları olan, üniversite–sanayi iş birliği 
kapsamında birçok inşaat mühendisliği çalışmasını başarıyla tamamlamış, İnşaat Mühendisleri Odası ve 
diğer ilgili kuruluşlarca davetli olarak birçok seminerler vermiş öğretim üyelerimizin olmasıdır. 
Bölümüzün, Üniversitemiz yerleşkesi içinde, bir hayırsever tarafından yaptırılan ayrı ve modern bir 
binada hizmet vermesi, Yapı Malzemeleri, Zemin Mekaniği ve Hidrolik Anabilim Dalları laboratuvar 
donanımlarının tamamlanmış olması Bölümümüzün değerlerinden bir diğeridir.  

Bu bağlamda bölümümüzün kalite politikası, eğitim-öğretim, araştırma ve üniversite-sanayi iş birliği 
alanlarında, öncelikle oto-kontrol anlayışıyla, YÖKAK prensiplerine uymaktır. 

Bölümüzün asli amaç ve hedefi, mevcut seviyesi gayet iyi olan lisans eğitimini her yıl daha da iyi hale 
getirmek, mezunlarımızın iş arayan eleman değil aranan eleman olmasını sağlamaktır. Benzer şekilde 
2021 yılı güz yarı yılı itibariyle açmış olduğumuz yüksek lisans programında mezun inşaat 
mühendislerinin tercih ettikleri uzmanlık alanlarında gelişimlerine katkıda bulunmak ve inşaat 
mühendisliği yüksek lisans programı açısından Erciyes Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Ana Bilim 
Dalına yapılan tüm talepleri karşılayabilmek adına Nuh Naci Yazgan Üniversitesi olarak katkı 
sağlamaktır. 

 



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon İdaresi (KASKİ) Genel Müdürlüğü ve Devlet Su 
İşleri Kayseri 12. Bölge Müdürlüğü teknik personeli ile araştırma ve uygulama amaçlı iş birliği 
protokolleri yapılmış olup, karşılıklı toplantılar yapılmıştır. Bu toplantıların somut bir ürünü olarak, 
Bölümümüz tarafından KASKİ için “Kayseri Meteoroloji İstasyonunda Gözlenmiş Standart Süreli 
Yıllık Maksimum Yağmur Serilerinin Frekans ve Trend Analizleri” başlıklı bir çalışma yapılmış ve 
raporu KASKİ ve DSİ teknik personeline sunulmuştur. Ayrıca İnceoklar Madencilik, Çatı Madencilik, 
MS Kare Yapı Denetim, İlteriş Yapı Denetim, İskele Kalıp Sanayicileri Derneği, Tokgöz Beton, Bakır 
Beton, İnşaat Mühendisleri Odası Kayseri Temsilciliği, Dağtekin İnşaat ile toplantılar düzenlenerek 
ziyaret edilmiş, protokoller imzalanmıştır.  

Bölüm Paydaş Listesi: 

• İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Öğretim Elemanları  
• İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Öğrencileri  
• İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğrenci Aileleri  
• Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Personeli  
• Kayseri İnşaat Mühendisleri Odası  
• Kayseri İlindeki Devlet Üniversiteleri  
• Kayseri Yapı Denetim Firmaları Derneği  
• KAYİMDER – Kayseri İmar İnşaat Müteahhitleri Dayanışma Derneği  
• KAYMUDER – Kayseri Kamu Müteahhitleri Derneği  
• Kayseri Valiliği Yatırım Daire Başkanlığı  
• Devlet Su İşleri 12. Bölge Müdürlüğü - DSİ  
• KASKİ - Kayseri Büyükşehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon İdaresi  
• İnceoklar Madencilik Mühendislik  
• Çatı Madencilik Mühendislik  
• MS Kare Yapı Denetim Şirketi  
• İlteriş Yapı Denetim Şirketi  
• Kemerli Çelik Grubu  
• Tokgöz Beton Ltd.Şti.  
• Bakır Beton Ltd.Şti. 

Aday öğrencilere yönelik online mesleki tanıtım etkinlikleri, çalıştay ve ortaöğretim öğrencileri ile 
gerçekleştirilmiş etkinlikler. 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, 
vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. 
Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. 
Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve 
etkin çalıştığı denetlenmektedir. 

Fakülte dekanlığımız tarafından da bu süreç takip edilmektedir. 

  



EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 
amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına 
cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, 
kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde 
bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin 
akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 
duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl 
izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve 
süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 
yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin 
hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan 
farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği 
tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, 
sosyal mesafe vb.)  

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi’nde Mühendislik, Üretim ve Yapı Genel Alanı, Yapı ve 
İnşaat Mühendisliği Eğitim ve Öğretim Alanları dikkate alınmıştır. 

Kanıtlar 

Aşağıda uzantısı verilen dosyalar dikkate alınarak bölüm müfredatımız oluşturulmuştur. 

Kanıt : 
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66
_soruda_bologna_2010.pdf  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. 
Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, 
kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati 
öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda 
geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Müfredatımızda zorunlu, seçmeli, üniversite seçmeli olarak ders grupları bulunmaktadır.  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile 
ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen 
bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle 
alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

Kanıtlar 

Kanıt 7: Program çıktıları 

Kanıt 8: 

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
# 

Kanıt 9: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
# 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 
doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş 
yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. 
Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 
bulundurulmaktadır. 

Kanıt : 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
# 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının 
izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte 
değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, 
öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü 
dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, 
değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program 
akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve 
sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı 
değerlendirilmektedir. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 
(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 
uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 
yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 
(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 
koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

Kanıtlar 

Kanıt  https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313 

Bölümümüz öğretim elemanlarının isimleri ve parantez içinde asli görevleri aşağıda verilmektedir. 
Öğretim elemanlarımızın komisyon üyeliği ve diğer idari görevleri ilerideki ilgili tablolarda 
sunulmaktadır. 

• Dr. Öğr. Üyesi Şaban ÖZSARIYILDIZ (İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanlığı, İnşaat 
Mühendisliği Yüksek Lisans A.B.D. Başkanlığı, Mezuniyet Komisyonu, Bölüm Kalite 
Komisyonu Başkanlığı, Çap/Yandal Komisyonu, Bölüm Yatay Geçiş Komisyonu, UAK 
Kalite Komisyonu, Erasmus Kurum Koordinatörlüğü, Uluslarasılaşma Birim Başkanı, 
Erasmus+ Intern Koord., DGS muafiyet Komisyonu) 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313


 

• Dr. Öğr. Üyesi Ertan SÜLEV , (İnşaat Mühendisliği Mezuniyet Komisyonu Üyesi, Staj 
Komisyonu Üyesi, Muafiyet Komisyon Üyesi, Kalite Komisyon Üyesi,Rektörlük Ortak 
Derslerin Belirleme Komisyonu Üyesi, İnşaat Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Komisyonu 
Üyesi, Tanıtım Komisyonu Üyesi) 

 

• Öğr. Gör. Merve ARPACIKTAŞ (İnşaat Mühendisliği/ Mezuniyet Komisyonu Üyesi, Staj 
Komisyonu Üyesi, Muafiyet Komisyon Üyesi, Kalite Komisyon Üyesi, İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Sekretaryası, İnşaat Mühendisliği Bölümü Web sayfa Sorumlusu, Mühendislik 
Fakültesi Web Sayfa Sorumlusu) 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik 
temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, 
derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; 
önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 
içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, 
süreç ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 
önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon 
ve bağlılığına odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu 
olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 

Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. 
Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 
değerlendirilmektedir. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 
öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 
proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, 
uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 
(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır.  

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 
sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 
bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 
hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

Ders değerlendirme anketleri Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından her yarıyılın sonunda düzenli olarak 
yapılmakta ve değerlendirmeler ilgili öğretim üyesine gönderilmekte ve arşivlenmektedir. Öğrenci 
danışmanları zaman zaman öğrencilerle her konuda doğrudan görüşerek yardımcı olmaya çalışmaktadır. 
Öğrencilerin her zaman Sınıf Danışmanlarına, Bölüm Başkanına ve Yardımcılarına ulaşıp problemlerini 
iletme serbestileri mevcuttur. Düzenli olarak yapılan öğrenci anketleri sonuçlarını dersi veren öğretim 
üyelerimiz dikkatlice inceleyerek, makul olan gerekli düzenleme ve iyileştirmeleri yapmaktadır. 



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin 
ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar 
şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 
becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 
bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Kanıtlar 

Kanıt : https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurulari-a-
2217 

Kanıt : https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-
ogrenci-kabul-duyurusu-yeni-acilacak-programlar-dahil-a-2205 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek 
için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için 
yeterli ve erişilebilir olmuştur. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik 
destek hizmetleri sağlamaktadır. 1. Sınıflara yönelik Kariyer Planlama dersi müfredatımızda yer 
almaktadır.  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrim içi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. 
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 
Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Birimde eğitim-öğretim 
ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, 
zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip 
bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-
öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına 
destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi 
yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve 
çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 

Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve 
öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

Öğrencilerin akademik anlamda öğrenimlerini destekleyecek konularda ve psikolojik olarak ihtiyaç 
duyduğu diğer konularda hem akademik yıl içerisinde danışmanlarından hem de diğer zamanlarda 
dilediği tüm öğretim üyelerinden danışmanlık alabilmektedir.  

 

Öğretim Üyesi  Sınıf  
Arş. Gör. Merve ARPACIKTAŞ 2 
Dr. Öğr. Üyesi Ertan SÜLEV 3 
Dr. Öğr. Üyesi Şaban S. ÖZSARIYILDIZ 4 
Dr. Öğr. Üyesi Şaban S. ÖZSARIYILDIZ Beklemeli Öğrenciler 

https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurulari-a-2217
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurulari-a-2217
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-duyurusu-yeni-acilacak-programlar-dahil-a-2205
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-duyurusu-yeni-acilacak-programlar-dahil-a-2205


B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik 
mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten 
idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda 
iyileştirilmektedir. 
 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Yoktur. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Doktora programımız bulunmamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğr. Elemanı Doktora Derecesi Alınan Kurum  Yılı 
Dr. Öğr. Üyesi Şaban S. 
ÖZSARIYILDIZ Delft Teknik Üniversitesi(Hollanda) 2006 
Dr. Öğr. Üyesi Ertan SÜLEV Erciyes Üniversitesi 2022 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

1-) YUNANİSTAN Selanik Aristotle University of Thessaloniki G THESSAL01 İnşaat (1*2*3 eurep-
dept@auth.gr (Erasmus Programı) eurep-dept@auth.gr  

2-) ROMANYA Constanța Ovidius University Of Constanta RO CONSTAN02  (Erasmus Programı) 
uocpoffice@gmail.com  

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Yokur. 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Üniversite faaliyetleri çerçevesinde aktiviteler portal üzerinden başvurulup değerlendirilmeye alınıp 
izlenmektedir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
EĞİTİM ÖĞRETİM AÇISINDAN DEĞERLENDİRME  
Bölümümüz için güçlü ve geliştirilmeye açık yönleri 4 ana başlıkta incelenip, analiz edilerek aşağıda 
değerlendirilmiştir.  

mailto:eurep-dept@auth.gr
mailto:uocpoffice@gmail.com


 
Güçlü Yönler  

• Diğer üniversitedeki bölümlere oranla öğrenci sayımızın az olması.  
• İnşaat Mühendisliği öğrencileri güncel bilgiler ve yönetmelikler referans alınarak eğitimlerini 

sürdürmeleri, öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerine kolaylıkla ulaşabilmeleri, sorunlarına 
hızlı bir şekilde çözüm bulabilmeleri.  

• Öğretim üyelerinin firmalarla sürekli iletişim halinde olması, meslek odalarında görev almaları, 
teknoparkta ar-ge çalışmaları yürütmeleri sayesinde, öğrencilerin firmalarla kolay iletişime 
geçme, staj yapma ve işe yerleşebilme imkanlarının yüksek olması.  

• Fizik, Yapı Malzemesi, Hidrolik, Geoteknik laboratuvarlarının mevcut olması.  
• Sürekli büyüyen ve göç alan bir şehirde alt ve üst yapıların sürekli geliştirilmesi gerektiğinden 

inşaat sektörünün canlı olduğu bir şehirde bulunuyor olması inşaat mühendislerine daha yüksek 
oranda iş imkânı sağlanması.  

• Kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla disiplinler arası çalışma olanağının bulunması.  
• Üniversitemizde İnşaat Mühendisliği Bölümüne yakın İç mimarlık ve Mimarlık gibi 

bölümlerinin mevcut olması böylelikle yandal ve çift anadal programlarının uygulanmasında 
avantaj sağlanması.  

• Erasmus programı ile yurt dışında eğitim ve staj imkanları. 
• Yeniliklere açık güçlü akademik kadronun bulunması. 
• Mezunlarıyla güçlü iletişim ağının olması.  
• Kütüphane ve bilgiye ulaşım kolaylığının sağlanması.  
• İlgi alanına göre uzmanlaşmaya yardımcı seçmeli derslerin mevcudiyeti.  

 
 
Geliştirmeye Açık Yönler  

• Kaliteli öğrenci bulmakta ki mevcut durum.  
• Araştırma görevlisi ihtiyacı ve İdari işlerin, yazışmaların azaltılması.  
• Erasmus anlaşmalarının arttırılması.  

 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME AÇISINDAN DEĞERLENDİRME  
 
Güçlü Yönler  

• Her türlü çelik, betonarme bina, raylı sistem, spor tesisleri, köprü, karayolu, demiryolu, altgeçit, 
kanalizasyon, içme suyu şebekesi, vb. hizmet ve endüstri yapılarının planlanması, 
projelendirilmesi, yapımı ve denetimi konuları ile ilgili araştırmalar yapılıyor olması. 

• Problem çözümüne yönelik, kamu ve özel sektör kuruluşlarına proje ve raporlama 
çalışmalarının yapılıyor olması.  

 
Geliştirilmeye Açık Yönler  

• Yapı Laboratuvarının güçlendirilme ihtiyacı  
• Bölümümüzün laboratuvarlarında yardımcı ve teknik personel ihtiyacının bulunması.  
• Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısının artırılması.  
• Proje yazma imkanları arttırılmalıdır. Sosyal faaliyetlere önem verip daha çok uygulamaya 

dönük öğrencileri araştırmaya sevk edici, firmalarla iş birliğine yönlendireni takım çalışmaları, 
proje ve faaliyetlerin arttırılması.  

• Kurum dışı kaynakların (TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, AB fonları gibi) iş birliğiyle yapılan 
proje sayısının yetersizliği  



• Girişimcilik kültürünün ve faaliyetlerinin zayıf olması.  

 
KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ AÇISINDAN DEĞERLENDİRME  
 
Güçlü Yönler  

• Kalite komisyonun bulunması.  
• Öğretim üyelerinin performans bilgilerinin periyodik olarak toplanması.  

 
Geliştirilmeye Açık Yönler  

• İç ve dış paydaşlarla toplantılar yapılarak fikir paylaşımının artırılması.  

 
YÖNETİM AÇISINDAN DEĞERLENDİRME  
 
Güçlü Yönler  

• Şeffaf ve öğrenci odaklı yönetim anlayışının olması.  
• Öğrencilerinin her türlü sorununa çözüm arayışı içinde olan akademik ve idari personelin 

varlığı.  
• Başvuru ve itirazların kolay ve hızlı ilerlemesi  
• Öğrenci temsilciliği ve kulüp faaliyetleri aracılığı ile öğrenci talepleri idari yapıya iletilmesi.  

 
Geliştirilmeye Açık Yönler  

• Ders değerlendirilmesine ve memnuniyete dayalı anketlerin daha sık aralıklarla yapılması.  
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ÖZET  

2023 yılında eğitim-öğretime başlayan bu program ile öğrencilere iş sağlığı ve güvenliğinin farklı 
alanlarını anlamaya, problemleri belirlemeye ve yaşanan problemlere en uygun çözümü 
getirmeye yönelik beceriler kazandırmak amaçlanmaktadır. Bu kapsamda öğrencilere en 
güncel çalışma alanlarına ilişkin dersler verilmektedir.  

Öğrenci sayısının dağılımı şu şekildedir:  

 

01.10.2025 itibariyle Öğrenci Sayıları  

 Toplam öğrenci sayısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Bölümü 21 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

1. İletişim Bilgileri  

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Bölümü 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ertan 
SÜLEV 

0 (352) 324 00 
00 -2155 

esulev@nny.edu.tr 

Web adresi: https://lisansustu.nny.edu.tr 
Bologna Kataloğu Adresi: 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&cur
Sunit=5908 
Yazışma Adresi: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler 
Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2155 

2. Tarihsel Gelişimi   

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans 
Bölümü 2024-2025 eğitim-öğretim yılında öğrenci kabul ederek eğitim öğretim hayatına 
başlamıştır.2024-2025 eğitim öğretim yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlanarak eğitim öğretim 
hayatına devam etmektedir.  

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı ile, iş yerinde iş kazası ve meslek hastalıklarına 
sebep olabilecek her türlü dış faktörün tespiti ve buna yönelik gerekli tedbirlerin alınması, çalışma 
ortamında yer alan risklerin analiz edilerek tespit edilmesi ve buna yönelik çözüm önerileri getirilmesi, 
iş sağlığı ve güvenliğine yönelik mevzuatın öğretilerek bu çerçevede iş yeri koşullarının sağlanması ve 
vaka analizleri ile uygulama hatalarının tespit edilerek bu hataların iyileşmesi amaçlanmaktadır. Bu 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5908
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5908


kapsamda piyasaya nitelikli elemanlar yetiştirilecek ve uygulamada yaşanan tüm olumsuzlukların en 
aza indirilerek iş yeri koşullarının en sağlıklı konumuna getirilmesi sağlanacaktır.  

Programda yer alan dersler ve yöntemler uzman adaylarımızın daha etkin ve nitelikli uzmanlar olması 
amacıyla planlanmıştır. Bu kapsamda iş sağlığı ve güvenliğine yönelik nitelikli iş gücünün sağlanması 
amaçlanmaktadır. 

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Öğrenci geri bildirimleri 

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans bölümü konusunda Ders Değerlendirme, Bölüm/Program 
Değerlendirme, Öğretim Elemanı Değerlendirme anket cevapları ve öğrencilerle yapılan görüşmeler 
dikkate alınarak özet haline getirilmiştir. 

5.  Ders Değerlendirme  
Öğretim elemanları düzenli bir şekilde ders vermeye devam etmiştir. Öğrencilerin ders 
yorumlarında derslerin düzenli şekilde işlendiği ve verilen derslerin verimli olduğu yönünde 
yorumlar yapıldığı görülmüştür. 
 
 

6. Bölüm/Program Değerlendirme 

Tüm ders anketleri incelenmiş olup öğrencilerin derslerden genel olarak memnun olduğu 
görülmüştür. Öğrenciler ile yapılan görüşmelerde derslerin akşam saatlerinde olmasının iyi 
olduğu ancak okulun uzaklığı da göz önüne alındığında derslerin online şekilde verilmesi 
halinde çok daha memnun olacakları şeklinde yorumlar gelmiştir. Bununla birlikte öğrenciler 
ders dönemi bitiminde alınan bitirme projesinin ders döneminde alınmasının, İş Güvenliği 
Uzmanlığı sınavlarına yetişme hususunda daha iyi olacağını belirtmiş ve ilgili yönetmelikte 
değişiklik yapılmasına ilişkin taleplerini iletmişlerdir. 
 

7. Öğretim Elemanı Değerlendirme 

Öğrencilerin anket sonuçlarına göre öğretim elemanlarının ve AKTS koordinatörlerinin 
tavrından memnun olduğu anlaşılmaktadır. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin birlikte uyum 
ile çalıştığı, öğretim elemanlarının alanlarında yetkin olduğu, iletişime açık oldukları 
belirtilmiştir. 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Bölümü öğrencilere yüksek kalitede eğitim vermeyi 
amaçlamaktadır. Bu amaçla uyumlu olarak İş Sağlığı ve Güvenliği Kavram, Kural ve Güvenlik Kültürü, 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, Risk Analizi, Değerlendirmesi ve Yönetimi, Meslek Hastalıkları ve İlk 
Yardım, İleri Ergonomi, Yapı İşlerinde İş Sağlığı Güvenliği, İSG Elektrik Uygulamaları, Yönetim 
Sistemleri ve Organizasyon, Yangın Güvenliği ve Yönetmeliği, İş Psikolojisi ve Çalışma Etiği, İş 
Hijyeni, Biyolojik Risk Etmenleri, Kişisel Koruyucu Donanımlar, Psikososyal Risk Etmenleri, 
Kimyasal Risk Etmenleri, Tehlikeli Madde ve Atık Yönetimi, İş Kazaları ve Korunma Politikaları, Aci1 
Durum Planları ve Yönetim Sistemleri gibi dersler müfredatta yer almaktadır. Öğrencinin programı 
başarıyla tamamlaması için GANO’sunun en az 70 olması, programda yer alan en az on ders ile dönem 
projesini başarıyla geçmesi gerekmektedir. Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden 
paylaşılmaktadır. 



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklere ilişkin kriterler belirlenmiş olup; 
önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kurallar uygulamaktadır. 

B.2.1. Ölçme ve değerlendirme 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla etkili ölçme ve değerlendirme 
yöntemlerini uygulamaktadır. Bu kapsamda öğrenciler nitelikli araştırmaları ile derslere katkı 
sağlamaktadır. Böylece öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca 
çeşitlendirilmektedir.  

B.2.2. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış̧ ve ilan edilmiştir. Diploma vb talepler hem 
öğrenci işleri hem de görevli öğretim elemanı tarafından kontrol edilmektedir. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek 
için uygun altyapı ve kaynaklarını daha da geliştirmelidir. Birimde akademik danışmanlık faaliyetleri 
güz ve bahar yarıyılında ders kayıt dönemlerinde başlar ve eğitim-öğretim yılı boyunca devam eder. 
AKTS koordinatörleri bu süreçte gerekli desteği sağlamaktadır.  

B.3.1. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitenin öğrenci topluluklarının sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik gelişim söz 
konusudur. Ancak bölüm öğrencilerinin çoğunlukla çalışan insanlardan oluşması nedeniyle bu tür 
faaliyetlere katılım sağlamakta zorlandıkları görülmektedir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

İş Sağlığı ve Güvenliği tezsiz yüksek lisans bölümü yeni bir bölüm olması nedeniyle özellikle altyapısı 
ve kaynakları ile geliştirilmeye açık bir bölümdür. Verilen derslerdeki çeşitlilik, öğrencileri de öğrenme 
sürecine katan eğitim anlayışı ise güçlü yanlarını oluşturmaktadır.  

 

  



 

8. İşletme Anabilim Dalı Başkanlığı 
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ÖZET  
Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü/Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalının 2025 yılına ilişkin iç değerlendirmesini kapsamaktadır. Raporun birinci bölümünde 
birim hakkında bilgiler verilmiş; ikinci bölümünde sırasıyla liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim ve 
öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı başlıklarında bilgiler ve kanıtlar verilmiştir. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 

1. İletişim Bilgileri  

 

İşletme Anabilim Dalı 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ceren 
AYDEMİR  

0352 324 00 
00/3255 

cseyhan@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu 

Başkan: 

Dr. Öğr. Üyesi Ceren AYDEMİR 

Üyeler: 

Prof. Dr. Onur GÖZBAŞI 

Doç. Dr. Burcu ORALHAN 

Arş. Gör. Dr. Sinem SARGIN 

Ümüs ALMAK (Öğrenci Temsilcisi) 

2. Tarihsel Gelişimi   

İşletme Anabilim Dalından 2025 yılı itibariyle 3 yüksek lisans öğrencisi mezun olmuş olup, halen 24 
yüksek lisans öğrencisi programa kayıtlı bulunmaktadır. Anabilim dalımız 4 öğretim üyesi ve 2 
araştırma görevlisiyle eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerleri; 11. Ulusal Kalkınma Planı, TÜBİTAK Ulusal Bilim 
ve Teknoloji Politikaları 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları, Orta Anadolu Kalkınma Ajansı 2014-2023 Bölge Planı doğrultusunda hazırlanmıştır. Bu 
kapsamda; anabilim dalı misyon vizyon ve temel değerleri üniversitemiz misyon, vizyon ve temel 
değerleri ile uyumlu hale getirilmiştir. 

Misyon 

İşletme Tezli Yüksek Lisans Programı olarak; 

• Akademik dünyanın gereklerine uygun, çağdaş ve profesyonel işletme eğitimi vermek,  

• Bilimsel araştırma sürecinin adımlarını izleyen, işletme problemlerine ilişkin verileri toplayan, 
analiz eden, yorumlayan, öneriler geliştiren, etik anlayışa sahip akademisyenler ve araştırmacılar 
yetiştirmek ve 



• Özel sektör ya da kamu sektöründe finans, muhasebe, pazarlama, yönetim ve organizasyon ve 
sayısal yöntemler konularında bilim uzmanı olmak isteyen lisans mezunlarının mesleki gelişmelerini de 
sağlamaktır. 

 İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı olarak; 

• Lisans mezunlarının işletme bilimindeki   teorileri öğrenerek güncel bilgilerle donanımlı hale 
gelmelerini sağlamak ve sorunlarla başa çıkabilmek için gerekli olan analiz yeteneği ve bilgi birikimiyle 
donatılmış, grup çalışması yönelimli profesyoneller yetiştirmektir. 

Vizyon 

Evrensel değerler çerçevesinde, yüksek düzeyde kaliteli eğitim verebilen, nitelikli bilimsel araştırma ve 
yayın yapabilen bu nedenle ilk sırada tercih edilen uluslararası düzeyde saygın bir anabilim dalı olarak 
tanınmaktır. 

Temel Değerler 

✓ Vakıf ruhuna sahip olmak, 

✓ Öğrenci odaklı kaliteli eğitim-öğretim hizmeti vermek ve süreçleri sürekli iyileştirmek, 

✓ Ulusal ve uluslararası kalite standartlarını korumak, 

✓ Liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı önemsemek, 

✓ Farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü önemsemek, 

✓ Etik değerleri korumak, 

✓ Paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

Yüksek lisans programlarının hedefi kendisi ve başkaları için iş kurma, yönetme ve geliştirme 
kapasitesine sahip; yenilikçi, girişimci, mesleği ile ilgili çağın teknolojilerini kullanabilen ve takım 
çalışması yapabilen, ileri düzey işletmecilik bilgilerine hâkim, yönetimin planlama, örgütleme, yürütme, 
koordinasyon ve kontrol fonksiyonlarını üretim, pazarlama, finans, insan kaynakları ve muhasebe 
alanlarında kullanabilme bilgi ve becerilerini kazandırmaktır. 

(Kanıt. İşletme Tezli Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408) 

(Kanıt. İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)  

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Anabilim dalı iç paydaşlarımız yüksek lisans öğrencileri ve akademik personelden oluşmaktadır. Kalite 
komisyonu çalışmaları, anketler ve değerlendirme toplantıları ile iç paydaşların kalite güvencesi, eğitim-
öğretim, araştırma geliştirme faaliyetlerine katılımı sağlanmaktadır. Gerek enstitü düzeyinde enstitümüz 
tarafından gerçekleştirilen toplantı, görüşmeler ve protokoller, gerek anabilim dalı düzeyinde 
paydaşlarımızla iş birliği içinde gerçekleştirilen çalışmalarla dış paydaşların belirtilen süreçlere katılımı 
ve desteği sağlanmaktadır. 

2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminde Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından 
anabilim dalımız dış paydaşlarının da yer aldığı üniversitenin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı 
faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesi amacıyla Dış Paydaş Toplantısı düzenlenmiştir (Kanıt. Haber linki 
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812).   

https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812


Dış Paydaş Listesi 

 Yerel Yönetimler 
 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 Kayseri Sanayi Odası 
 Kayseri Ticaret Odası 
 Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası 
 Kayseri Serbest Bölge Müdürlüğü 
 Kayseri Organize Sanayi Bölgesi 
 ORAN Kalkınma Ajansı 
 KOSGEB 
 Özel Sektör Kuruluşları 
 Üniversiteler 
 TÜBİTAK 
 Bankalar 
 Sivil Meslek Kuruluşları 
 Basın Yayın Kuruluşları 
 Mezunlar 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrencilerin Üniversite ve olanaklarıyla (memnuniyet, yemek, ulaşım, barınma, güvenlik hizmetleri 
vb.) ilgili geri bildirimleri Üniversite tarafından PORTAL sistemi üzerinden alınmaktadır. Paydaşların 
şikâyet ve öneri iletebilmeleri için bütünleşik bir öneri sistemi oluşturulmuştur. Cumhurbaşkanlığı 
İletişim Merkezi (CİMER) aracılığıyla Üniversitemize iletilen bütün soru, istek ve talepler titizlikle 
incelenmektedir ve gerekli işlemler süresi içerisinde yerine getirilmektedir. Bunların dışında Anabilim 
dalında her yarıyıl başında öğretim elemanları ve yeni kayıt olan öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen 
tanışma toplantıları ve yarıyıl sonlarında AKTS koordinatörleri ve öğrencilerin katılımıyla 
gerçekleştirilen dönem sonu toplantılarında öğrenci görüşleri alınmaktadır. Öğrencilerin memnuniyeti, 
her yarıyıl sonunda OBİS üzerinden merkezi olarak yapılan ders ve ders sorumlusu değerlendirme 
anketleri, program memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Bu anketler, Anabilim Dalı Başkanlığı 
tarafından değerlendirilmekte ve izlenmekte, değerlendirme ve izleme, iyileştirme raporları dekanlık 
aracılığı ile Rektörlüğe iletilmektedir. 

Kanıtlar 

A.4.2.1 2024-25 Anket Sonuçları 

A.4.2.2 İyileştirme Faaliyetleri Raporu  

A.4.2.3 Dönem Sonu Değerlendirme Toplantı Raporu   



EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş ve TYYÇ ile uyumu belirtilmiş 
olup program bilgi paketinde yer almaktadır. Program bilgi paketinde; eğitimin türü, amaç ve hedefleri, 
program hakkında genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alınacak derece, kabul koşulları, üst 
kademeye geçiş, mezuniyet koşulları, bir önceki öğrenme, yeterlilik koşulları, istihdam olanakları, 
program çıktıları, dersler, ders program yeterlilikleri ilişkisi, TYÇÇ Program yeterlilikleri ilişkisi 
başlıkları yer almaktadır  

(Kanıt. İşletme Tezli Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408) 

(Kanıt. İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428) 

Her yıl mayıs ayı içerisinde takip eden yıla ait eğitim planları çalışmaları yürütülmektedir. Program 
onaylanma süreci eğitim programı ve yıllık müfredat öğretim üyeleri tarafından değerlendirilmekte ve 
varsa plan değişikliği kararı gerekçesi ile birlikte, yönetim kurulu aracılığı ile senato onayı almak üzere 
rektörlük makamına bildirilerek tamamlanmaktadır. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

İşletme anabilim dalı ders planlarında İşletme Tezli Yüksek Lisans programı için toplam kredi 120 
AKTS olacak, İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans programı için 90 AKTS olacak şekilde zorunlu 
ve seçmeli dersler yer almaktadır. Mezuniyet koşullarının sağlanabilmesi için İşletme Tezli Yüksek 
Lisans programı için toplamda 8 seçmeli ders (%66,7), 4 zorunlu ders (%33,3); İşletme Yönetimi Tezsiz 
Yüksek Lisans programı için 9 seçmeli ders (%81,8), 2 zorunlu ders (%18,2) alınması gerekmektedir. 
Anabilim dalında temel alan derslerinin yanı sıra disiplinler arası niteliğe de imkân tanıyacak farklı 
alanlardan dersler de yer almaktadır. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan 
etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmektedir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 
paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.2.1 Güncel ders planı 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

İşletme Anabilim Dalı öğrencilerinin kazanması gereken tüm bilgi, beceri ve yetkinlikler program 
çıktıları içerisinde, Ders Bilgi Paketi üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. Ders bilgi paketi 
aracılığıyla her dersin, her bir program çıktısı üzerindeki katkı düzeyi yarıyıl başında dersin sorumlu 
öğretim elemanı tarafından güncellenmektedir. Katkı düzeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasında değişen 
beş kademeli puanlama sistemi (1: En düşük, 5: En yüksek) kullanılmaktadır. Katkı düzeyleri belirlenen 
her dersin öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren çapraz tablolar 
oluşturulmuştur. Bu tablolarda, derslerin öğrenme çıktılarının hangi program çıktısı veya çıktılarıyla 
ilişkili olduğu ve derslerin program çıktılarına ne düzeyde katkı verdiği yer almaktadır. 

 (Kanıt. İşletme Tezli Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408) 

(Kanıt. İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde tutularak belirlenmiştir. 
Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen programlarda krediler 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428


teorik ders saatleri, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, pratik çalışma, klinik çalışma, seminer, 
bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek verilmiştir. AKTS kredisi temel 
alındığında program kredileri en az (90-120) AKTS’den oluşmaktadır. 

(Kanıt. İşletme Tezli Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408) 

(Kanıt. İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428)  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı 
durumları, geri besleme sonuçları ve ders çeşitliliği anabilim dalı kurulunda tartışılmakta, 
değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Program eğitim amaçlarının güncellenmesi için eğitim planları 
her yıl mayıs ayında yeniden yapılandırılarak Enstitü Yönetim Kurulu ve Senato’nun onayından sonra 
yürürlüğe girmektedir. Program çıktılarının izlenmesinde dersleri değerlendirmede kullanılan sınav 
türleri (ara sınav, final, ödev, proje, kısa sınav vb.), öğrencilerin başarı durumlarının izlenmesi ve mezun, 
dış paydaş ve öğretim elemanı anketlerinden yararlanılmaktadır. (Kanıt. Anket linki 
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/dis-paydas-anketi.pdf 
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf ). 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim ve öğretim süreçleri anabilim dalı ve enstitü kurulu ve yönetim kurulu aracılığı ile bütüncül 
olarak yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Programda öğrenme 
kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 
açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme süreçleri takip edilmektedir. 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Anabilim dalımızda öğrencilerin öğrenme sürecine aktif olarak katılmaları, derslerin öğrenme çıktılarına 
bağlı olarak farklı pedagojik yöntemlerin uygulanması, öğrencilerin bağımsız öğrenme niteliklerinin 
geliştirilmesi, öğretim elemanı ve öğrenciler arasında saygı esasına dayalı ilişkilerin geliştirilmesi, 
öğrencilerin meslek yaşantılarında ihtiyaç duyacakları donanımın kazandırılması ve öğrenme 
çıktılarının farklı ölçme değerlendirme yöntemleriyle izlenmesi esastır. Öğrencilerin TÜBİTAK 
Öğrenci Projelerine katılmaları teşvik edilmekte, derslerde zaman zaman sunum yapmaları ve bilimsel 
yazım kurallarına uygun rapor hazırlamaları istenmektedir. Ayrıca makale, bildiri vb. bilimsel 
araştırmalar konusunda öğrenciler danışmanları tarafından yönlendirilmektedir. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Ölçme ve değerlendirme konusundaki tanımlı süreçte, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine bağlı 
olarak ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır. Ayrıca Lisansüstü programlarda ders veren tüm öğretim 
üyeleri her yarıyıl başında ilgili dersin değerlendirmesi için ilgili enstitü müdürlükleri onayına ders 
değerlendirme formu sunmaktadırlar. Öğretim elemanları ders ve öğrencilerin çeşitliliğine cevap 
verebilecek biçimde kısa sınav, sunuş, ödev, rapor hazırlama, sınav gibi farklı ölçme değerlendirme 
yöntemlerini kullanabilmektedir. Ölçme ve değerlendirmeye ilişkin takvim akademik takvimde ilan 
edilmekte, derste kullanılacak ölçme değerlendirme yöntemine ilişkin açıklamalar öğretim elemanları 
tarafından öğrencilere duyurulmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.2.1 Sınav Etki Oranları Bildirim Formu 

https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/dis-paydas-anketi.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-2023/anketler/mezun-anketi.pdf


B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Anabilim dalı İşletme Tezli Yüksek Lisans programına öğrenci kabul koşulları şu şekildedir: 

 1. Bir lisans diplomasına sahip olmak. 

2. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından merkezi olarak yapılan Akademik 
Personel ve Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavından (ALES) en az 55 Eşit Ağırlık puanı alınmalıdır (ALES 
puanı olmayan öğrenciler, özel öğrenci statüsünde kabul edilebilirler). 

Anabilim dalı İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans programına öğrenci kabul koşulları şu şekildedir: 

1.Bir lisans diplomasına sahip olmak 

(Kanıt. İşletme Tezli Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5408) 

(Kanıt. İşletme Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Bologna Sayfası: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=8&curSunit=5428) 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmekte, not 
dönüşümleri Anabilim Dalı Muafiyet Komisyonu tarafından yapılmaktadır. Üniversitemizde enformel 
öğrenmenin tanınmasıyla ilgili bir prosedür bulunmamaktadır. Öğrencilerin kayıt, ders alma, sınav 
işlemleri, disiplin işleri gibi işlemleri Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği’nde tanımlanmıştır. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Üniversitemiz ve enstitümüz modern derslik olanaklarına sahiptir. Sınıflarda projeksiyon, ses bağlantısı, 
internet erişimi olanakları mevcuttur. Merkezi kütüphanede anabilim dalımızla ilgili kitaplar ödünç 
alınabilmekte, online veri tabanlarına erişim sağlanabilmektedir. Öğrenciler kütüphane bünyesindeki 
çalışma ortamlarını kullanabilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik araştırma ve dersler için 
ihtiyaç duydukları kitap talepleri her eğitim öğretim döneminde toplanmakta ve imkanlar ölçüsünde 
talepler karşılanmaktadır. 

Nuh Naci Yazgan İşletme Anabilim Dalı için tahsis edilmiş olunan altyapı, fiziki imkân ve olanaklara 
ait bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 1. Tesis ve Altyapı Bilgileri 

Alt Yapı Sayı 
Öğretim Elemanı Odası 6 
Derslik 4 
Projeksiyon 4 
Bölüm Bilgisayarı 2 
Bilgisayar Laboratuvarı 2 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Anabilim dalımız bünyesinde her öğrenci için danışman ataması yapılmaktadır. Öğrenci danışmanları 
öğrencilerin kayıt, mezuniyet, muafiyet talepleri gibi idari işlemlerini takip etmekte ve eğitim öğretime 
ilişkin toplantılar düzenleyerek öğrencilerin talep ve önerilerini anabilim dalı başkanlığına 
bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkânlar kullanılarak akademik ve idari konularla ilgili 
duyurular hızlı bir biçimde öğrencilerle paylaşılmakta, öğrencilerin bu kanallardan bildirdikleri konular 
takip edilmektedir. Bu doğrultuda her dönemin başında danışmanlık değerlendirme formları 
doldurulmakta ve anabilim dalında arşivlenmektedir. Öğretim elemanları ve öğrenciler arasında saygı 
esasına dayalı güçlü bir iletişim bulunmaktadır. Öğrenciler akademik ve idari konularla ilgili sorunlarını 
danışman ve öğretim elemanlarıyla rahatlıkla paylaşabilmektedir. Dijital iletişim platformları aktif bir 
şekilde kullanılmaktadır. 



B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Anabilim dalında gerçekleştirilen sosyal, kültürel etkinlikler kanıtlarıyla birlikte portal bilgi sisteminde 
takip edilmektedir. Gerçekleştirilen etkinlikler internet sayfası ve sosyal medya hesaplarında 
paylaşılarak kamuoyu bilgilendirilmektedir  

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Enstitümüzde araştırma geliştirme faaliyetleri için mali kaynak olarak üniversitemizin Bilimsel 
Araştırma Proje Birimi (BAP) ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)’ndan 
alınan destek fonlar kullanılmaktadır. Öğretim elemanlarının çalışmaları akademik teşvik yöntemiyle 
ödüllendirilmektedir. Ayrıca kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum örgütleriyle ortak 
çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

İşletme Anabilim Dalı kapsamında doktora programı veya kurum dışı doktora sonrası imkanlardan 
yararlanan öğretim elemanı bulunmamaktadır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Araştırma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden oluşmaktadır. Öğretim elemanlarımız 
farklı alanlarda ve konularda bilimsel çalışmalar yapmaktadır. Her öğretim elemanı kendi alanına ilişkin 
bilimsel faaliyetleri yakından takip etmektedir. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Anabilim dalında bu kapsamda bir çalışma bulunmamaktadır. 

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Akademisyen Akademik Performans Değerlendirme Formu; yayın ve sunum etkinlikleri, eğitim-
öğretim ve araştırma etkinlikleri, bilimsel araştırma etkinlikleri, diğer bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve 
ödüller-burslar gibi ana başlıklarından oluşmaktadır. Her öğretim elemanı bu formdaki alt başlıkları, 
ilgili yılda yapmış olduğu çalışmalarını gözeterek kanıtlarıyla birlikte doldurmaktadır. Bu 
değerlendirmeler yapılarak öğretim elemanlarının akademik bir kültüre uyum sağlaması hedeflenerek, 
motivasyon ve performanslarının artmasını sağlamak amacıyla çeşitli maddi/manevi teşvikler 
sağlanmaktadır. Bu teşvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere 
katılımını desteklemek ve motivasyonlarını arttırmak amacı güdülmektedir. İlk olarak 2016 yılında 
yayınlanan Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Faaliyetlerinin Teşvik 
Edilmesi Esasları iç ve dış paydaşların görüşleri alınarak sırasıyla 2020, 2021 ve 2022 yıllarında 
güncellenmiştir (Kanıt. Bilimsel Faaliyetlerinin Teşvik Edilmesi Esasları 
https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf). Ayrınca 2024 
yılında Üniversitemiz tarafından Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Usul ve Esasları oluşturulmuştur. 
Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından düzenlenen 2024 Yılı Akademik Personel Teşvik Ödül Töreninde 
2 öğretim elemanımız Bilimsel Teşvik Ödülü, 3 öğretim elemanımız Eğitim-Öğretim ödülü almıştır 
(Kanıt. Akademik personele teşvik ödül töreni https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-
personele-tesvik-odulu-n-758). 

Kanıtlar 

C.3.2.1 Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Usul ve Esasları 

https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-personele-tesvik-odulu-n-758
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-akademik-personele-tesvik-odulu-n-758


 
 

Tablo 3. İşletme Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarının Araştırma Performansları 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayımlanan makaleler 1 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri dışındaki uluslararası dergilerde 
yayımlanan makaleler 

1 

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBİM veri tabanlarına dahil 

olan dergilerde) yayımlanan makaleler 

1 

Yayımlanan Kitap (Künye Bilgileri ve İnternet adresi) - 

Yayımlanan Kitap Bölümü 2 

Yayımlanan Derlenmiş Kitap - 

Yayımlanan Çeviri Kitap - 

Yayımlanan Sözlü Bildiri 1 

Yayımlanan Poster Bildiri - 

Patent, Lisans - 

WOS Atıflar 32 

Yürütülmekte Olan Tez Çalışmaları 15 

Editörlük - 

Dergi Hakemliği Bilgileri 7 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı 20 

Lisansüstü Jüri Üyeliği 7 

Davetli Konuşmacı Bilgileri - 

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda edindiği sertifika ve 
belgeleri 

- 

Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversiteden alınan teşvik desteği 1500 
TL 

Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversite Dışından alınan teşvik desteği - 

Lisans öğrencileri ile üretilen yayınlar - 

Yüksek Lisans öğrencileri ile üretilen yayın (Künye Bilgileri ve İnternet adresi) 1 

Uluslararası düzeyde alınan ödül/teşekkür belgesi sayısı ve bilgileri - 

Ulusal düzeyde alınan ödül/teşekkür belgesi sayısı ve bilgileri 5 

 

 



TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini, sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, 
bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmektedir. Toplumsal katkı politikası; 
topluma ve tüm paydaşlara artı değer katan bir yapıda hizmet vermek, bilimin ve gelişen teknolojinin 
eğitim-öğretim ve topluma hizmet kapsamında yayılmasını sağlamak, paydaşlarla sürekli ilişkide olmak 
ve bilimsel bir çalışma alanı oluşturmak, Üniversitemiz bünyesinde üretilen; proje, yayın, fikri mülkiyet 
gibi tüm araştırma çıktılarını eğitim-öğretim ve topluma hizmet amacıyla kullanmak, Üniversitenin tüm 
eğitim ve araştırma alt yapı imkanlarını toplumun ve tüm paydaşların kullanımına açmak, bilimsel 
çıktıların toplumsal faydaya dönüşmesini sağlamak, sosyal ve kültürel etkinlikler ile yaşam boyu 
öğrenme kültürünü topluma kazandırmaktır. İşletme Anabilim Dalı, üniversitenin toplumsal katkı 
politikası doğrultusunda dış paydaşlarıyla iş birliği içinde araştırma geliştirme faaliyetlerini 
gerçekleştirmekte, sosyal sorumluluk projelerini teşvik etmekte, öğretim elemanları açık erişim 
bilgilerini güncellemektedir.  

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Anabilim dalında toplumsal katkı kapsamında faaliyet 2025 yılı içinde gerçekleşmemiştir. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İşletme Anabilim Dalı, Üniversitenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda 
belirlenen amaç ve hedeflerin başarılmasına katkı sağlamayı bir sorumluluk olarak görmektedir. Bu 
süreçte kalite güvencesi süreç ve uygulamalarını sorumlulukları çerçevesinde yerine getirmektedir.  

2025 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetler göz önüne alındığında anabilim dalının hem güçlü yönlerinin 
hem de gelişmeye açık yönlerin olduğu anlaşılmaktadır. 

Güçlü Yönler: 

• Öğrenci-öğretim elemanı arasında güçlü iletişim 
• Erasmus imkânı 
• Ücretlerin benzer programlara kıyasla uygun olması 

Gelişmeye Açık Yönler:  

• Akademik personel sayısının az olması 
• Anabilim dallarının olmaması 
• İdari yapılanmanın yetersiz olması 
• Mezunlarla etkileşimin kurumsal bir yapıda olmaması  

 

 

  



10. Özel Hukuk Anabilim Dalı Başkanlığı 

 
 
 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 

BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 
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ÖZET  
BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
1. İletişim Bilgileri  

Özel Hukuk Tezli Yüksek Lisans Programı 

 Unvanı, Adı, 
Soyadı 

Telefon E-posta 

Program 
Başkanı 

Prof. Dr. 
Süleyman 
YALMAN 

03523240000 syalman@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri: 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ – Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU – Birim Kalite Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN – Birim Kalite Komisyonu Üyesi 

Betül HEZER – Öğrenci Temsilcisi 

 Web adresi: https://lisansustu.nny.edu.tr/  

Bologna Kataloğu Adresi: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=
5988#  

Yazışma Adresi: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler   
Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: 0 (352) 324 00 00 

Öğrenci sayısının dağılımı şu şekildedir:  

 

2025 Yılı itibariyle Öğrenci Sayısı 

 Toplam öğrenci sayısı 

Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı 14 

 

2. Tarihsel Gelişimi   
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında öğrenci kabul ederek eğitim öğretim hayatına 
başlamıştır. Beş doktor öğretim üyesi aktif olarak ders vermektedir.  Dersler için halihazırda İktisadi 
İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi derslikleri kullanılmaktadır.  

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   
Yüksek Lisans Programı, öğrencilere özel hukuk alanında derinlemesine teorik bilgi ve uygulama 
becerisi kazandırmayı amaçlayan bir lisansüstü eğitim programıdır. Program, özel hukuk dallarındaki 

https://lisansustu.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988


güncel gelişmeleri dikkate alarak, hukuk sisteminin temel ilkelerini ileri düzeyde öğretmeyi 
hedeflemektedir. Bununla birlikte, öğrencilere bağımsız araştırma yürütmeyi, bilimsel verileri eleştirel 
biçimde değerlendirmeyi ve bu değerlendirmelerden yeni ve özgün sonuçlar çıkarma yetkinliği 
kazandırmayı hedeflemektedir. Böylece öğrenciler hem akademik hem mesleki faaliyetlerde ihtiyaç 
duydukları gerekli bilgiye ulaşabilme ve edindikleri bilgiyi analiz edebilme yetkinliği kazanacaklardır. 

Programın temel hedefi; özel hukuk alanında ileri düzey teorik bilgiye sahip, bu bilgiyi uygulamada 
kullanabilen, hukuki sorunları bilimsel yöntemlerle analiz edebilen ve çözüm önerileri geliştirebilen 
uzman hukukçular yetiştirmektir. 

Değerleri, 

- Vakıf ruhunu korumak, 

- Ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim ve araştırma faaliyetleri yürütmek, 

- Öğrenci odaklı eğitim-öğretim hizmeti vermek, 

- Yaşam Boyu Öğrenmeyi desteklemek, 

- Bilişim teknolojilerini kullanmak, 

- Bilgiyi değere dönüştürmek, 

- Uluslararası tanınırlığı artırmak, 

- Liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı önemsemek, 

- Estetiğe duyarlı, çevreye saygılı ve toplum odaklı olmak, 

- Farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü önemsemek, 

- Etik değerleri korumak, 

- Paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
Öğrenciler, akademik ve idari personel programın temel iç paydaşlarını; işverenler, mezunlar, meslek 
örgütleri, sanayi kuruluşları ve kamu kurumları ise dış paydaşları oluşturmaktadır. 

2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminde Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından 
anabilim dalımız dış paydaşlarının da yer aldığı üniversitenin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı 
faaliyetlerinin sürekli iyileştirilmesi amacıyla Dış Paydaş Toplantısı düzenlenmiştir (Kanıt. Haber linki 
https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812).   

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812


 

 

 

Program paydaş listesi Tablo 1’deki gibidir: 

Tablo 1: Paydaş Listesi 

Paydaş Adı İç/Dış Paydaş Paydaşların Tanımı  
Yüksek Lisans Öğrencileri İç Paydaş Eğitim-öğretim hizmetinden yararlanan 

bireyler 
Akademik Personel İç Paydaş Eğitim-öğretim hizmeti sunan bireyler 
Üniversitenin Bölümleri Dış Paydaş Bölümler arası ders alma, disiplinler arası 

ortak çalışmalar 
Kayseri Baro Başkanlığı Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 
Kayseri İlindeki Diğer 
Üniversiteler  

Dış Paydaş Eğitim, araştırma, uygulama, mezun 
istihdamı, ortak proje alanı, öğrenci ve 
öğretim üyesi hareketliliği 

Kayseri Sanayi Odası Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 
faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

Kayseri Ticaret Borsası Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 
faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

Kayseri Cumhuriyet 
Başsavcılığı 

Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 
faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 
(Protokolümüz mevcut) 

Orta Anadolu Girişim ve İş 
Dünyası Federasyonu 
(ORSIFED) 

Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 
faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 
(Protokolümüz mevcut) 

Kayseri Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler Odası 

Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 
faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 
 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
Program 2025-2026 eğitim öğretim yılı güz döneminde eğitim hayatına başlamış olup öğrencilere 
yönelik bir değerlendirme henüz yapılmamıştır.  

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 
tasarlamıştır. Ayrıca öğretim programları oluşturulurken sadece temel hukuk alanları değil gelişmekte 
olan hukuk alanları da göz önünde bulundurulmuştur. Programa ait program çıktıları şu şekildedir:  

1)Güncel hukuki sorunları tespit etme ve çözebilme becerisine sahip olabilme 

2)Bilgi kaynaklarına ulaşma, bilimsel verileri kullanma, karşılaştırma, yorumlama, sonuç çıkarma ve 
uygulayabilme becerisi kazanabilme 

3)Özel hukukun spesifik konularında teorik bilgi ve uygulama becerilerini geliştirerek belirli alanlarda 
akademik veya mesleki uzmanlık edinmelerini sağlayabilme 



4)Özel Hukuk alanındaki teori ve uygulamaya ilişkin güncel gelişmeleri alanındaki gruplara yazılı 
ve/veya sözlü olarak sistemli bir şekilde aktarabilme 

5)Bilimsel etik ilkelere uygun biçimde araştırma yapabilme ve yayın yapabilme 

6)Özel hukuk alanında karşılaşılan ve uzmanlık gerektiren karmaşık sorunlara ilişkin yeni yaklaşımlar 
geliştirebilme ve bu problemlere çözüm üretebilme 

Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programa ait güncel lisans ders planı aşağıdaki şekilde 
verilmektedir: 

BİRİNCİ YARIYIL 

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM 

1 OZH-
501 

Bilimsel Araştırma 
Yöntemleri ve Yayın 
Etiği 

3 0 3 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Dersler Havuzundan 4 Ders Seçilecektir) 
2 - Seçmeli I 3 0 3 
3 - Seçmeli II 3 0 3 
4 - Seçmeli III 3 0 3 
5 - Seçmeli IV 3 0 3 

    TOPLAM 15 0 15 
  

İKİNCİ YARIYIL 

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM 

1 OZH-
502 

Seminer 0 2 2 

SEÇMELİ DERSLER (Seçmeli Dersler Havuzundan 4 Ders Seçilecektir) 
2 - Seçmeli V 3 0 3 
3 - Seçmeli VI 3 0 3 
4 - Seçmeli VII 3 0 3 
5 - Seçmeli VIII 3 0 3 

    TOPLAM 12 2 14 
  

ÜÇÜNCÜ YARIYIL 

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM 

1 OZH-
503 Tez Çalışması 1 0 1 1 

    TOPLAM 0 1 1 
  

DÖRDÜNCÜ YARIYIL 

NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM 

1 OZH-
504 

Tez Çalışması 2 0 1 1 

    TOPLAM 0 1 1 
  

SEÇMELİ DERSLER HAVUZU 



NO DERS 
KODU DERS ADI TEORİK UYGULAMA TOPLAM 

1 OZH-
511 Tüketici Hukuku 3 0 3 

2 OZH-
512 İsimsiz Akitler 3 0 3 

3 OZH-
513 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hukuku 3 0 3 

4 OZH-
514 

Sendikalar ve Toplu İş 
Hukuku 3 0 3 

5 OZH-
515 Haksız Rekabet Hukuku 3 0 3 

6 OZH-
516 

Anonim Şirketler 
Hukukunda Güncel 
Konular 

3 0 3 

7 OZH-
517 

Uluslararası Enerji 
Yatırımlarında 
Uyuşmazlıkların Çözümü 

3 0 3 

8 OZH-
518 

İklim Değişikliği ile 
Mücadelenin Özel 
Hukuka Yansımaları  

3 0 3 

9 OZH-
519 

Yargılamaya Hâkim Olan 
İlkeler 3 0 3 

10 OZH-
520 

Alternatif Uyuşmazlık 
Çözümü 3 0 3 

11 OZH-
521 Spor Hukuku 3 0 3 

12 OZH-
522 

Sporun Yönetimi ve 
Örgütlenmesi 3 0 3 

13 OZH-
523 

İş Hukukunda Güncel 
Konular 3 0 3 

14 OZH-
524 

İşçi Alacakları ve İş 
Hukuku Uygulamaları 
NİHAN 

3 0 3 

15 OZH-
525 

Sigorta Hukukunda 
Güncel Konular 3 0 3 

16 OZH-
526 Çek Hukuku 3 0 3 

17 OZH-
527 

Ticaret Şirketlerinin 
Vergilendirme Sorunları 3 0 3 

18 OZH-
528 Tacir Yardımcıları 3 0 3 

19 OZH-
529 Marka Hukuku 3 0 3 

20 OZH-
530 

Türk İş Hukukunun 
Avrupa Birliği Hukukuna 
Uyumu 

3 0 3 

   GENEL TOPLAMLAR 



  TOPLAM AKTS 
KREDİSİ 120 

 

 

Tablo 2: Özel Hukuk tezli/tezsiz yüksek lisans ders programı: 

 PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA 

 

 

 

17.00-17.50 

  

İşçi Alacakları ve İş Hukuku Uygulamaları (S) 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI 
ATEŞ 

 

 

Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve 
Yayın Etiği (Z) Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Eser CİNBAŞ 

 

 

18.00-18.50 

 

 

Tüketici Hukuku (S) Prof. 
Dr. Süleyman YALMAN 

 

İşçi Alacakları ve İş Hukuku Uygulamaları (S) 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI 
ATEŞ 

 

 

Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve 
Yayın Etiği (Z) Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Eser CİNBAŞ 

 

 

 

19.00-19.50 

 

 

Tüketici Hukuku (S) Prof. 
Dr. Süleyman YALMAN 

 

İşçi Alacakları ve İş Hukuku Uygulamaları (S) 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI 
ATEŞ 

 

 

Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve 
Yayın Etiği (Z) Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Eser CİNBAŞ 

 

 

 

20.00-20.50 

 

 

Tüketici Hukuku (S) Prof. 
Dr. Süleyman YALMAN 

 

 

Marka Hukuku (S) 

Dr. Öğr. Üyesi PINAR UZUN ŞENOL 

 

Çek Hukuku (S) 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ/ 

 

Alternatif Uyuşmazlık 
Çözümü (S) Dr. Öğr. 

Üyesi Mustafa OKUR 

 

 

 

21.00-21.50 

  

 

Marka Hukuku (S) 

Dr. Öğr. Üyesi PINAR UZUN ŞENOL 

 

Çek Hukuku (S) 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ/ 

 

Alternatif Uyuşmazlık 
Çözümü (S) Dr. Öğr. 

Üyesi Mustafa OKUR 

 

 

 

22.00-22.50 

  

 

 

Marka Hukuku (S) 

Dr. Öğr. Üyesi PINAR UZUN ŞENOL 

 

Çek Hukuku (S) 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ/ 

 

Alternatif Uyuşmazlık 
Çözümü (S) Dr. Öğr. 

Üyesi Mustafa OKUR 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı öğrencilere yüksek kalitede eğitim vermeyi 
amaçlamaktadır. Bu amaçla uyumlu olarak Tüketici Hukuku, İsimsiz Akitler, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hukuku, Sendikalar ve Toplu İş Hukuku, Haksız Rekabet Hukuku, Anonim Şirketler Hukukunda Güncel 
Konular, Uluslararası Enerji Yatırımlarında Uyuşmazlıkların Çözümü, İklim Değişikliği ile 
Mücadelenin Özel Hukuka Yansımaları , Yargılamaya Hâkim Olan İlkeler, Alternatif Uyuşmazlık 



Çözümü, Spor Hukuku, Sporun Yönetimi ve Örgütlenmesi, İş Hukukunda Güncel Konular, İşçi 
Alacakları ve İş Hukuku Uygulamaları, Sigorta Hukukunda Güncel Konular, Çek Hukuku, Ticaret 
Şirketlerinin Vergilendirme Sorunları, Tacir Yardımcıları, Marka Hukuku, Türk İş Hukukunun Avrupa 
Birliği Hukukuna Uyumu gibi dersler müfredatta yer almaktadır.  

Öğrencinin programı başarıyla tamamlaması için Öğretim planında yer alan kredili dersleri ve seminer 
dersini başarıyla tamamlaması ve tez çalışmasında başarılı olması gerekmektedir. Tüm derslerin AKTS 
değeri web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar:  

B.1.2.1. Ders programı: https://hf.nny.edu.tr/?p=content&id=22 

B.1.2.2. Ders Bilgi Paketi: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=598
8#  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile 
ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Ders öğrenme kazanımlarının 
gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) 
kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Her ders bilgi paketinde, dersin 
öğrenim kazanımları ve bu kazanımların hangi program çıktısını desteklediği ayrıntılı biçimde 
belirtilmiş, Bologna bilgi paketi sayfası üzerinden kamuoyuna ilan edilmiştir. 

Kanıt:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit
=5988#   

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde tutularak belirlenmiştir. 
Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen programlarda krediler 
teorik ders saatleri, seminer, bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek 
verilmiştir. AKTS kredisi temel alındığında program kredileri en az (90-120) AKTS’den oluşmaktadır. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı 
durumları, geri besleme sonuçları ve ders çeşitliliği anabilim dalı kurulunda tartışılmakta, 
değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Program eğitim amaçlarının güncellenmesi için eğitim planları 
her yıl mayıs ayında yeniden yapılandırılarak Enstitü Yönetim Kurulu ve Senato’nun onayından sonra 
yürürlüğe girmektedir.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Eğitim ve öğretim süreçleri anabilim dalı ve enstitü kurulu ve yönetim kurulu aracılığı ile bütüncül 
olarak yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Programda öğrenme 
kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 
açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme süreçleri takip edilmektedir. 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve 
Değerlendirme) 
Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklere ilişkin kriterler belirlenmiş olup; 
önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kurallar uygulamaktadır. Öğrencinin programı başarıyla 
tamamlaması için Öğretim planında yer alan kredili dersleri ve seminer dersini başarıyla tamamlaması 
ve tez çalışmasında başarılı olması gerekmektedir. 



Kanıt: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=598
8#  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Anabilim dalımızda öğrencilerin öğrenme sürecine aktif olarak katılmaları, derslerin öğrenme çıktılarına 
bağlı olarak farklı pedagojik yöntemlerin uygulanması, öğrencilerin bağımsız öğrenme niteliklerinin 
geliştirilmesi, öğretim elemanı ve öğrenciler arasında saygı esasına dayalı ilişkilerin geliştirilmesi, 
öğrencilerin meslek yaşantılarında ihtiyaç duyacakları donanımın kazandırılması ve öğrenme 
çıktılarının farklı ölçme değerlendirme yöntemleriyle izlenmesi esastır. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Lisansüstü programlarda ders veren tüm öğretim üyeleri her yarıyıl başında ilgili dersin değerlendirmesi 
için ilgili veya enstitü müdürlükleri onayına ders değerlendirme formu sunmaktadırlar. Öğretim 
elemanları ders ve öğrencilerin çeşitliliğine cevap verebilecek biçimde kısa sınav, sunuş, ödev, rapor 
hazırlama, sınav gibi farklı ölçme değerlendirme yöntemlerini kullanabilmektedir. Ölçme ve 
değerlendirmeye ilişkin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanılacak ölçme 
değerlendirme yöntemine ilişkin açıklamalar öğretim elemanları tarafından öğrencilere 
duyurulmaktadır.  

Kanıtlar 

B.2.2.1. Ders içeriği Ödev-Kısa Sınav- Proje Katkısı 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
Özel Hukuk Tezli Yüksek Lisans programına öğrenci kabul koşulları şu şekildedir: 

Bu programa yalnızca Hukuk Fakültesi Lisans mezunları başvurabilirler. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi (ÖSYM) tarafından merkezi olarak yapılan Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş 
Sınavından (ALES) en az 55 Eşit Ağırlık puanı alınmalıdır. Programa başvuruda yazılı sınav ya da 
mülakat yapılmamaktadır. Başvuran adayların başarı sıralamasında; ALES puanının %60’ı, lisans 
mezuniyet notunun %40’ı dikkate alınır. Eşit giriş notuna sahip olanlar arasında önceliğin 
belirlenmesinde öncelikle ALES ve daha sonra lisans mezuniyet notu dikkate alınır. 

Kanıt: 
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=598
8#  

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmekte, not 
dönüşümleri Anabilim Dalı Muafiyet Komisyonu tarafından yapılmaktadır. Üniversitemizde enformel 
öğrenmenin tanınmasıyla ilgili bir prosedür bulunmamaktadır. Öğrencilerin kayıt, ders alma, sınav 
işlemleri, disiplin işleri gibi işlemleri Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği’nde tanımlanmıştır. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek 
için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortama sahip olunması ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler 
için yeterli ve erişilebilir olması için gerekli çalışmaları yürütmektedir. Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı, Hukuk Fakültesine bağlı olarak açılmıştır. Bu kapsamda halihazırda Hukuk Fakültesi 
Kütüphanesi bulunmamaktadır. Ancak birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına 
yönelik destek hizmetleri sağlamaktadır.  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5988


Üniversitemiz modern derslik olanaklarına sahiptir. Sınıflarda projeksiyon, ses bağlantısı, internet 
erişimi olanakları mevcuttur. Merkezi kütüphanede programımızla ilgili kitaplar ödünç alınabilmekte, 
on-line veri tabanlarına erişim sağlanabilmektedir. Öğrenciler merkezi kütüphane bünyesindeki çalışma 
ortamlarını kullanabilmektedir.  

Hukuk Fakültesine bağlı olarak açılan Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı için Hukuk 
Fakültesinin derslikleri kullanılmaktadır. Ancak bina halihazırda yapım aşamasındadır. Bu sebeple, 
geçici olarak İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi binasındaki derslikler ve öğretim elemanı odaları 
kullanılmaktadır.  
 

Alt Yapı Sayı 
Öğretim Elemanı Odası 7 
Derslik 4 
Projeksiyon 4 
Program Bilgisayarı 2 
Bilgisayar Laboratuvarı - 
Ergonomi Laboratuvarı - 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Birimde akademik danışmanlık faaliyetleri güz ve bahar yarıyılında ders kayıt dönemlerinde başlar ve 
eğitim-öğretim yılı boyunca devam eder. Öğrencilerimize öğretim sürecinde sağlıklı, kesintisiz eğitim 
ve öğretim hizmeti sağlamak için AKTS koordinatörlerimiz de gerektiğinde ilgili desteği 
sağlamaktadırlar. Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı 1. 
sınıfların danışmanlıkları Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ tarafından yürütülmektedir. 

B.3.3. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitenin öğrenci topluluklarının sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik gelişim söz 
konusudur. Ancak program öğrencilerinin çoğunlukla çalışan insanlardan oluşması nedeniyle bu tür 
faaliyetlere katılım sağlamakta zorlandıkları görülmektedir. 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Araştırma-geliştirme süreçleri için program düzeyinde ayrı bir yapılanma bulunmamakta, çalışmaların 
yönetimi Üniversitenin araştırma-geliştirme süreçleri kapsamında gerçekleştirilmektedir. Programımız 
öğretim elemanları bireysel düzeyde kendi uzmanlık alanlarına yönelik araştırmalarını sürdürmekte, 
Üniversitenin genel araştırma politikası ve hedefleri doğrultusunda katkı sağlamaktadır. Program içi 
ortak çalışmalar teşvik edilmekte, ortak projeler geliştirilmektedir.  

C.1.1. İç ve dış kaynaklar  
Enstitümüzde araştırma geliştirme faaliyetleri için mali kaynak olarak üniversitemizin Bilimsel 
Araştırma Proje Birimi (BAP) ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)’ndan 
alınan destek fonlar kullanılmaktadır. Öğretim elemanlarının çalışmaları akademik teşvik yöntemiyle 
ödüllendirilmektedir. Ayrıca kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum örgütleriyle ortak 
çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

C.1.2. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Programımız 2025/2026 eğitim öğretim yılında eğitime başlamış olması sebebiyle, henüz doktora 
programı açılmamış olup, doktora sonrası imkanlara dair çalışmalar başlatılmamıştır. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
Öğretim elemanlarının akademik performansı portal bilgileri üzerinden takip edilmekte ve üst yönetim 
tarafından değerlendirilmektedir. 



C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
Araştırma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden oluşmaktadır. Öğretim elemanlarımız 
farklı alanlarda ve konularda bilimsel çalışmalar yapmaktadır. Her öğretim elemanı kendi alanına ilişkin 
bilimsel faaliyetleri yakından takip etmektedir. Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programında 
sekiz öğretim üyesi ve iki araştırma görevlisi görev yapmakta olup, Medeni Hukuk alanında bir doktor 
öğretim üyesi kadrosu ilana çıkmıştır ve sürecin tamamlanması beklenmektedir.  

Üniversite genelinde, akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini artırmak amacıyla hizmet 
içi eğitimler, konferans katılımları ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler düzenlenmektedir. 
Bu faaliyetler, öğretim üyelerinin araştırma kapasitelerini geliştirmelerine, ulusal ve uluslararası proje 
iş birliklerine katılmalarına ve bilimsel üretkenliklerini artırmalarına katkı sağlamaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
Anabilim dalında bu kapsamda bir çalışma bulunmamaktadır. 

C.3. Araştırma Performansı 
Araştırma faaliyetleri verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülür, değerlendirilir ve sonuçları yayımlanır. 
Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden 
geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.  

C.3.1. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programımız için başvurumuz 1 Ağustos 2025 tarihinde 
yapılmış ve 30 Ağustos 2025 tarihinde başvurumuz onaylanmıştır. Öğretim elemanlarının yapmış 
olduğu bilimsel yayınlar açısından bakıldığında Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programımız 
Öğretim elemanları eğitim-öğretim faaliyetlerinin yansıra çeşitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap 
bölümü, vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadır. Aşağıdaki tablo ilgili öğretim elemanlarının 2025 
yılıdna gerçekleştirdikleri çalışmalardan oluşmakta, tablodan sonraki kısımda ise, öğretim elemanları 
tarafından yapılan akademik çalışmaların detayları bulunmaktadır. 

 

Tablo 3. Hukuk Fakültesi Öğretim Elemanlarının Araştırma Performansları 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayımlanan makaleler Sayı 

Toplam Sayı 
 

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri dışındaki uluslararası dergilerde 
yayımlanan makaleler 

Sayı 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 1 

Toplam Sayı 1 

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBİM veri tabanlarına dahil 

olan dergilerde) yayımlanan makaleler 

Sayı 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 1 

Toplam Sayı 1 

Yayımlanan Kitap (Künye Bilgileri ve İnternet adresi) Sayı 

Araş. Gör. Ecenur EREN 1 



Toplam Sayı 1 

Yayımlanan Kitap Bölümü Sayı 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 4 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 1 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKUR 1 

Araş. Gör. Ecenur EREN 1 

Toplam Sayı 7 

Yayımlanan Derlenmiş Kitap Sayı 

Toplam Sayı - 

Yayımlanan Çeviri Kitap Sayı 

Toplam Sayı - 
    
Yayımlanan Sözlü Bildiri Sayı 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 11 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 3 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ 2 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL  1 

Araş. Gör. Yağmur KAHVECİOĞLU VURAL 1 

Toplam Sayı 18 

Yayımlanan Poster Bildiri Sayı 

Toplam Sayı - 

Patent, Lisans Sayı 

Toplam Sayı - 

WOS Atıflar Sayı 

 Toplam Sayı - 

Yürütülmekte Olan Tez Çalışmaları Sayı 

 Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 1 

Toplam Sayı 1 

Editörlük Sayı 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 1 



Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 1 

Toplam Sayı 2 

Dergi Hakemliği Bilgileri Sayı 

 Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 2 

 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ 1 

 Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 2 

 Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL 4 

Toplam Sayı 9 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı Sayı 

 Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 1 

Toplam Sayı 1 

Lisansüstü Jüri Üyeliği Sayı 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 2 

Prof. Dr. Süleyman YALMAN 1 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 6 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 1 

Toplam Sayı 10 

Davetli Konuşmacı Bilgileri  

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 3 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 2 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 1 

Toplam Sayı 6 

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda edindiği sertifika 
ve belgeleri 

Sayı 

Prof. Dr. Süleyman YALMAN 1 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 3 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 5 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL 1 



Araş. Gör. Ecenur EREN 1 

Toplam Sayı 11 

Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversiteden alınan teşvik desteği Tuta
r 

Toplam Tutar 7.05
0 TL 

Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversite Dışından alınan teşvik desteği Tuta
r 

Toplam Tutar - 

Yüksek Lisans öğrencileri ile üretilen yayın (Künye Bilgileri ve İnternet 
adresi) 

Sayı 

Toplam Sayı - 

Uluslararası düzeyde alınan ödül/teşekkür belgesi sayısı ve bilgileri Sayı 

Toplam Sayı - 

Ulusal düzeyde alınan ödül/teşekkür belgesi sayısı ve bilgileri Sayı 

Toplam Sayı - 

 

C.3.2.a. Ocak-Ekim 2025 dönemi içinde yayımlanan çalışmalar 

C.3.2.a. 1. Uluslararası dergilerde yayımlanan makaleler 

1) ÇEÇEN, Halil: “Avrupa Birliği'nin Arktik Bölgesi'ne Yönelik Güncel İklim Düzenlemelerinin 
Hukuki Açıdan Değerlendirilmesi”, Ankara Avrupa Araştırmaları Dergisi, Cilt:24 Sayı:1, 2025, ss. 1-36. 

C.3.2.a.2. Ulusal dergilerde yayımlanan makaleler  

1) KANTARCI, ATEŞ; Nihan Gizem: “Türkiye'de Akdi Tatilin İş Hukukundaki Rolü ve Dinlenme 
Sürelerinin Yetersizliği”, Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt No 8/1, 2025, 
ss. 1-22. 

C.3.2.a.3. Yayımlanan kitap  

1) EREN, Ecenur: İcra Hukukunda Elektronik Ortamda Açık Artırma Yoluyla Satış, Ankara, Mayıs 
2025, Yetkin Yayınevi, ISBN: 9786050521993. 

C.3.2.a.4. Yayımlanan kitap bölümü 

1) ÇEÇEN, Halil: “Türkiye’deki Yenilenebilir Enerji Yatırımlarında Yerli Aksam Gerekliliklerine 
Yönelik Düzenlemelerin Avrupa Birliği Hukukuna Uygunluğunun Değerlendirilmesi”, Prof. Dr. Aydın 
Başbuğ’a Armağan, ed. Nihan Gizem Kantarcı Ateş,  Oniki Levha Yayıncılık, İstanbul, 2025, ss. 53-84. 

2) ÇEÇEN, Halil: “Assessment of the Current Developments Regarding the Reduction of Maritime 
Transport CO2 Emissions within the Framework of the Acquis Communautaire”, The Role of Exergy 
and Energy in Sustainability, ed. M. Ziya Söğüt, Springer Publishing, Switzerland, 2025, (pp. 45-57)  



3) ÇEÇEN, Halil: “Decarbonization Targets and Actions in the Turkish Maritime Sector within the 
Framework of the “Financing Agreement for the Annual Action Plan in Favor of Turkey for 2021”, The 
Role of Exergy and Energy in Sustainability, ed. M. Ziya Söğüt, Springer Publishing, Switzerland, 2025,  
(pp. 59-70). 

4) ÇEÇEN, Halil: “The Effect of International Regulations and European Green Deal on Turkish 
Aviation Sector from a Legal Perspective”, Sustainable Aviation Innovations, Advancements and 
Destinations, (Proceedings of the International Symposium on Sustainable Aviation), ed. T. Hikmet 
Karakoç, Springer Publishings, Switzerland, 2025, pp. 185-191. 

5) EREN, Ecenur: “Elektronik Yazışmaların Hukuk Yargılamasında Değerlendirilmesi”, Prof. Dr. Aydın 
Başbuğ'a Armağan Teknolojinin Hukuki Yansımaları, ed.: Nihan Gizem Kantarcı Ateş, Oniki Levha 
Yayıncılık, İstanbul, 2025, ss. 195- 218. 

6) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Yabancı İşçilerin, Yurt Dışından Türkiye’ye ve Türkiye’den Yurt 
Dışına Çevrimiçi Uzaktan Çalışması”, Prof. Dr. Aydın Başbuğ'a Armağan Teknolojinin Hukuki 
Yansımaları, ed.: Nihan Gizem Kantarcı Ateş, Oniki Levha Yayınları, İstanbul, 2025, 
ISBN:9786255930101, s.165-189. 

7) OKUR, Mustafa: “Satış Bedelinin Ödenmemesi Sebebiyle İcra Müdürü Tarafından İhalenin İptali 
(İİK m. 115, VI)”, Yayın Yeri: On iki levha yayıncılık, Editör: Taşpınar Ayvaz Sema, Hanağası Emel, 
Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:3745, ISBN:978-625-5994-87-5, Bölüm Sayfaları:1513 -1546. 

C.3.2.a.5. Yayımlanan çeviri kitap 

C.3.2.a.6. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında (Proceedings) Basılan 
Bildiriler: 

1) ÇEÇEN, Halil: “Avrupa Birliği Hukuku'nda Uzay Kanunu ile İlgili Gelişmelerin Değerlendirilmesi”, 
1. Uluslararası Uzay Hukuku ve Teknolojileri Sempozyumu, 27-28 Şubat 2025, Düzce Üniversitesi 
(Tam Metin). 

2) ÇEÇEN, Halil: “Avrupa Birliği Hukuku’nda Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik Alanında Güncel 
Gelişmeler ve Türk Hukukunun Uyumu”, 9. Kent Araştırmaları Kongresi, Mart 2025, Ankara, ss. 60-65 
(Özet Metin) 

3) ÇEÇEN, Halil: “Review Of the Regulations Regarding the Societal Gender Balance in Turkish Civil 
Aviation (Türk Sivil Havacılığında Toplumsal Cinsiyet Dengesi ile İlgili Yönetmeliklerin Gözden 
Geçirilmesi)”, Women in Aviation, 4-5 Eylül 2025, Türk Hava Kurumu Üniversitesi (Özet Metin). 

4) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Sosyal Güvenlik Hukuku Kapsamında Kanser İlaçlarının Geri 
Ödenmesi: Türkiye ve Almanya Mukayesesi”, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sağlık 
ve Gıda Hukuku Kongresi, 21 Şubat 2025 (Özet Metin). 

5) UZUN ŞENOL, Pınar; CİNBAŞ, Mustafa Eser: “İş Şartlarına Uymama Nedeniyle Haksız Rekabet 
Hâli Olarak Aflatoksin Yasal Sınırlarının Aşılması”, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Sağlık ve Gıda Hukuku Kongresi, 21 Şubat 2025 (Özet Metin).  

C.3.2.a.7. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında (Proceedings) Basılan 
Bildiriler: 

1)  CİNBAŞ, Mustafa Eser: “Türk Hukukunda Sigorta Sözleşmesinin Mesafeli Kurulması”, V. 
Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, 23.05.2025-25.05.2025 Konya (Online). 

2) ÇEÇEN, Halil: “Strenghtening the Cooperation in the Area of Environment and Ecology in 
Organisation of Turkic States: Crucial Developments at CoP29”, II. Uluslararası Türk Dünyası Genç 
Akademisyenler Kongresi: Ortak Geleceğin İnşası Kongresi, 10-15 Şubat 2025, Taşkent Devlet 
Üniversitesi, Taşkent, Özbekistan (Özet Metin) 

3) ÇEÇEN, Halil: “Avrupa Birliği Hukuku'nda Uzay Kanunu ile İlgili Gelişmelerin Değerlendirilmesi”, 
1. Uluslararası Uzay Hukuku ve Teknolojileri Sempozyumu, 27-28 Şubat 2025, Düzce Üniversitesi 
(Tam Metin). 



4) ÇEÇEN, Halil: “Assessment of Increasing the Use of Green Fuels in Turkish Maritime within the 
Context of Compliance with the Acquis Communautaire”, Green Fuels for Green Shipping Symposium 
(coordinated by Copenhagen University and Piri Reis University), 20-21 March 2025, Piri Reis 
University, Istanbul (Özet Metin) 

5) ÇEÇEN, Halil: “Avrupa Birliği'nin Enerji Şartı Anlaşması'ndan Çekilmesinin Türk Hukukuna 
Yansımalarına Dair Değerlendirmeler”, ASOS 11. Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 15-16 Mayıs 
2025, Erciyes Üniversitesi, Kayseri (Özet Metin) 

6) ÇEÇEN, Halil: “Review of the green transition regulations in Turkish law in the light of compliance 
with the acquis communautaire”, The Law and Policy of the EU External Environmental Action: How 
Green is the EU Green Deal? symposium, Radboud University, 12-13 Junes 2025, Nijmegen, the 
Netherlands (Özet Metin) 

7) ÇEÇEN, Halil: “The Effect of the European Union Covenant of Mayors for Climate & Energy on the 
Efforts of Local Administrations in Türkiye for Climate Change Mitigation”, Workshop in European 
Legal Studies, Swedish Network for European Legal Studies at Lund University, Sweden, August 26-
27, 2025 (Özet Metin) 

8) ÇEÇEN, Halil: “The Effect of the Advisory Opinion of the ICJ Dated 23 July 2025 and Titled 
"Obligations of States in Respect of Climate Change" on the Conflict of Authority between the IMO and 
the EU”, International Symposium: Various Dimensions of Law of the Sea Decisions, 2 Ekim 2025, Piri 
Reis Üniversitesi (Özet Metin) 

9) ÇEÇEN, Halil: “The Regulations in Turkish Law on the Uptake of the Use of Sustainable Aviation 
Fuels”,  International Symposium on Sustainable Aviation (ISSA25), Shenyang Universitesi, Çin, 22-
23 Ekim 2025 (Tam Metin) 

10) KAHVECİOĞLU VURAL, Yağmur: “Mirastan Yoksunlukta Af”, ASOS 11. Uluslararası Hukuk 
Sempozyumu, 15-16 Mayıs 2025, Erciyes Üniversitesi, Kayseri (Özet Metin) 

11) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “ASOS 11. Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 15-16 Mayıs 2025, 
Kayseri Erciyes Üniversitesi, Tebliğ Konusu “Primle Çalışan İşçilerin Fazla Çalışma Ücreti: Yargıtay 
Uygulamasına Eleştirel Bir Değerlendirme, Overtime Pay for Employees Working with Bonuses: A 
Critical Assessment of the Turkish Court of Cassation’s Practice”, www.asosyayinlari.com, ISBN: 978-
625-5909-27-5, Özet Metin, s. 224-225. 

12) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Sosyal Güvenlik Hukuku Kapsamında Kanser İlaçlarının Geri 
Ödenmesi: Türkiye ve Almanya Mukayesesi”, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sağlık 
ve Gıda Hukuku Kongresi, 21 Şubat 2025 (Özet Metin) 

C.3.2.a.8. Yayımlanan poster bildiri 

C.3.2.a.9. Editörlük 

1) BAŞBUĞ, Aydın: İş ve Hayat Dergisi. 

2) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Prof. Dr. Aydın Başbuğ'a Armağan Teknolojinin Hukuki 
Yansımaları”, (Onikilevha Yayın, İstanbul, 1. Baskı, 2025), ISBN 978-625-5930-10-1. 

C.3.2.a.10. Dergi Hakemliği Bilgileri 

1) BAŞBUĞ, Aydın (2): Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (1), Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Hukuk  Fakültesi Dergisi (1). 

2) CİNBAŞ, Mustafa Eser; (1): Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (1). 

3) ÇEÇEN, Halil; (2): İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi Mecmuası(1), DEHUKAM Deniz 
Hukuku Dergisi (1). 

4) UZUN ŞENOL Pınar; (4): Sakarya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi(2), Kapadokya Akademik 
Bakış (1), Çukurova Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (1). 

C.3.2.a.11. Lisansüstü Jüri Üyeliği 

http://www.asosyayinlari.com/


1) BAŞBUĞ, Aydın (2): Doktora Yeterlilik Jüri Üyeliği (1), Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (2) 

2) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem; (6): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (6) 

3) YALMAN, Süleyman (1): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (1) 

4) ÇEÇEN, Halil; (1): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (1) 

C.3.2.a.12. Davetli Konuşmacı Bilgileri 

1) BAŞBUĞ, Aydın: “4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu Yargı 
Kararları ve Hukuki Tartışmalar Sempozyumu”- (Memur-Sen&Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi)- 
Toplu Sözleşme Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yolları (4.Oturum), 10 Ocak 2025. 

2) BAŞBUĞ, Aydın: “38. İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası”- (T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı)- Asıl-Alt İşveren İlişkisinin İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukuna Etkisi", 26 Mayıs 2025. 

3) BAŞBUĞ, Aydın: “İş Hukukunun Güncel Sorunları Meslek İçi Eğitim Seminerleri”, Osmaniye 
Barosu, “Feshe Bağlı Alacaklar”, 1 Şubat 2025. 

4) ÇEÇEN, Halil: “Denizciliğin Yeşil Politikaları”, Yeşil Dönüşüm Platformu'nun "Yeşil Politikalar ve 
Uygulanabilir Projeler", 22 Mayıs 2025, Piri Reis Üniversitesi.  

5) ÇEÇEN, Halil: Lebib Yalkın Akademi tarafından 2-3 Temmuz 2025 tarihlerinde düzenlenen “Enerji 
Hukuku” başlığı altında elektrik piyasasında faaliyet gösteren bir enerji şirketine davetli konuşmacı 
olarak kurum için eğitim verilmiştir. 

6) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “11 Nisan 2025 tarihinde Antalya’da düzenlenen, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı destekli eğitim programında iş sağlığı ve güvenliği hukuku alanında Gıda 
ve Şeker Sanayi İşkolunda İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Yaşam Dengesi ve Güncel Sorunlar” konulu 
alanda davetli konuşmacı ve hizmet içi eğitim verilmiştir. 

C.3.2.a.13. Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda edindiği sertifika ve belgeleri 

Fakültemiz öğretim üyelerimizden Dr. Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ ve araştırma görevlilerimizden 
Ecenur EREN 8-12 Eylül 2025 tarihleri arasında üniversitemizde düzenlenen “Eğiticilerin Eğitimi” 
programına katılmıştır. 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ, “Aktüerya İş Göremezlik 
Destekten Yoksun Kalma Uzmanlık Eğitimi” ile “İş Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli Hesaplamalar 
Uzmanlık Eğitimi”ne katılarak sertifika almaya hak kazanmıştır. 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Süleyman YALMAN, MEB “Usta Öğretici Sertifikası”na hak 
kazanmıştır. 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Halil ÇEÇEN, “İklim Hukuku” dersi temelinde, Birleşmiş Milletler 
İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi Sekretaryalığı tarafından online olarak düzenlenen “The National 
Implementation of the Paris Agreement”, “An Introduction to Energy Efficient Ship Operation”, 
“Climate Change International Legal Regime”, “The Paris Agreement Implementation and Compliance 
Committee” ve “Net Zero 101: What, Why and How” eğitimlerine katılarak sertifika almaya hak 
kazanmıştır. 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Pınar UZUN ŞENOL, Çukurova Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
tarafından 26.05.2025 – 29.05.2025 tarihleri arasında düzenlenen “Bilirkişilik Temel Eğitimi”ne 
katılarak sertifika almaya hak kazanmıştır. 

C.3.2.a.14. Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversiteden alınan teşvik desteği 
Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN: 7.050 TL 

C.3.2.b. Ocak-Ekim 2025 arasında kabul alan fakat Ekim-Aralık 2025 arasında yayımlanacak olan 
çalışmalar 

C.3.2.b.2. Ulusal dergilerde makaleler  



1) UZUN ŞENOL, Pınar: “Elektronik Ticaret Hukukunda Haksız Ticari Uygulamaların Hukuken 
Nitelendirilmesi ve Tabi Olduğu Hukuki Sonuçların Belirlenmesi” – Legal Hukuk Dergisi 
2) CİNBAŞ, Mustafa Eser; TÜRK, Mehmet Cemil: “Çekte Muhatap Bankanın Kontrol 
Yükümlülüğünün Hak ve Senedi Birbirine Bağlayan Kayıtlar Bakımından Değerlendirilmesi”, 
GSÜHFD Prof. Dr. Necmi Yüzbaşıoğlu’na Armağan, Y. 2026, S.1. (Makalenin yazımı bitmiş olup, bu 
sayıya gönderilmesi planlanmaktadır.) 

3) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “-Kozarov Kararı Bağlamında Psikososyal Riskler: Türkiye ve 
Avustralya İş Sağlığı ve Güvenliği Hukukunun Karşılaştırmalı İncelemesi, Dokuz Eylül Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Dergisi, Aralık/2025 (Kabul edildi, Aralık sayısında yayımlanacak). 

C.3.2.b.6. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında (Proceedings) Basılan 
Bildiriler: 

1) ÇEÇEN, Halil: “"Avrupa Birliği Hukuku ve Politikaları Dikkate Alınarak Türkiye’nin Ulusal 
Grönland Strateji Planı Geliştirmesinin Gerekliliği Üzerine", 9. Ulusal Kutup Bilimleri Sempozyumu 
ve 5. Kutup Şenliği, TÜBİTAK Marmara Araştırma Merkezi (MAM) Kutup Araştırmaları Enstitüsü, 5-
6 Kasım 2025, Ege Üniversitesi. 

2) UZUN ŞENOL, Pınar: “Münhasır Satış Yetkisi Tanımayan Bayilik Sözleşmesinde Denkleştirme 
İstemine İlişkin Değerlendirme”, Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ulusal Kongre Serisi II: Ticaret 
Hukuku Ulusal Kongresi, 12-14 Kasım 2025 (Tam Metin). 
3) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sağlık ve Gıda 
Hukuku Kongresi, 21 Şubat 2025, “Sosyal Güvenlik Hukuku Kapsamında Kanser İlaçlarının Geri 
Ödenmesi: Türkiye ve Almanya Mukayesesi” (Kabul edildi, basım aşamasında, Adalet Yayınevi), Özet 
Metin. 

C.3.2.b.7. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan Bildiri: 

1) ÇEÇEN, Halil: ““Considerations on the Effect of the European Union's Withdrawal from the Energy 
Charter Treaty on the Future Energy Law and Policies of Türkiye”, Ravenna SustainEUorPlanet 
International Conference, Avrupa Birliği tarafından desteklenen SustainEUorPlanet Jean Monnet Chair 
Project kapsamında, 27-28 Kasım 2025, Bologna Üniversitesi, Ravenna. 

C.3.2.b.9. Editörlük 

1) CİNBAŞ, Mustafa Eser: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sağlık ve Gıda Hukuku 
Kongresi Bildiri Kitabı Editörlüğü 

2) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sağlık ve Gıda 
Hukuku Kongresi Bildiri Kitabı (Basım aşamasında, Adalet yayınevi) 

Üniversite içi komisyon ve idari görevler 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 

1) Hukuk Fakültesi Dekanı 

2) Sağlık ve Gıda Hukuku Kongresi- Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 21 Şubat 2025, Düzenleme Kurulu 
Başkanı 

3) Sağlık ve Gıda Hukuku Kongresi- Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 21 Şubat 2025, Bilim Kurulu Üyesi 

4) Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Senato Üyesi 

5) Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Yönetim Kurulu Üyesi 

6) Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Fakülte Kurulu Üyesi 

7) Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Yayın Komisyonu Üyesi 

8) Hukuk Fakültesi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Başkanı 

Prof. Dr. Süleyman YALMAN 



1) Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölüm Başkanı 

2) Hukuk Fakültesi Medeni Hukuk Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 

1) Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı 

2) Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

3) Hukuk Fakültesi AKTS Koordinatörü 

4) Hukuk Fakültesi 3. Sınıf Lisans Öğrencileri Öğrenci Danışmanı 

5) BAP Yönetim Kurulu Üyeliği 

6) SEM Yönetim Kurulu Üyeliği 

7) MYO Elektrik ve Enerji Bölümü Başkanı 

8) Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyonu Üyesi 

9) Kalite Alt Komisyon Üyesi 

10) Sağlık ve Gıda Hukuku Kongre Düzenleme Kurul Üyesi 

11) Bilirkişilik Daire Başkanlığı Üniversite Eğitim Koordinatörü 

12) Hukuk Fakültesi Muafiyet Komisyonu Üyesi 

13) Hukuk Fakültesi Staj Komisyonu Üyesi 

14) Hukuk Fakültesi Yatay Geçiş Komisyonu, Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal 
Komisyonu Üyesi 

15) Hukuk Fakültesi Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Komisyonu Üyesi  

16) Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

17) Hukuk Fakültesi İslam Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

18) Hukuk Fakültesi Hukuk Tarihi Anabilim Dalı Başkanı 

19) Hukuk Fakültesi Roma Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 

1) Rektörlük Sürdürülebilirlik Komisyonu Üyesi 

2) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından oluşturulan ''İklim Portalı''nda Üniversite 
Yetkilisi 

3) Hukuk Fakültesi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Üyesi  

4) Hukuk Fakültesi Kalite Komisyonu Üyesi  

5) Hukuk Fakültesi Mevzuat Komisyonu Üyesi 

6) Hukuk Fakültesi Erasmus Program Koordinatörü 

7) Hukuk Fakültesi Avrupa Birliği Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

8) Hukuk Fakültesi Bilişim ve Teknolojileri Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

9) Hukuk Fakültesi Karşılaştırmalı Hukuk Anabilim Dalı Başkanı 

10) Hukuk Fakültesi Milletlerarası Kamu Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

11) Hukuk Fakültesi Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL 

1) Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Ana Bilim Dalı Başkanı 



2) Toplumsal Katkı Alt Komisyonu 

3) Hukuk Fakültesi 2. Sınıf Lisans Öğrencileri Öğrenci Danışmanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ 

1) Hukuk Fakültesi Fikri Mülkiyet Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

2) Hukuk Fakültesi Deniz Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

3) Konkordato Komiserliği Eğitimi Koordinatörü 

4) Hukuk Fakültesi 1. Sınıf Lisans Öğrencileri Öğrenci Danışmanı 

5) Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Yüksek Lisans Öğrencileri Öğrenci Danışmanı 

6) Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Sağlık ve Gıda Hukuku Kongresi Düzenleme Kurulu 
Üyesi 

7) Hukuk Fakültesi Yatay Geçiş ve İntibak Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKUR 

1) Üniversite Hukuk Danışmanı 

2) Rektörlük Kişisel Verilerin Korunması Komisyonu Üyesi 

3) Rektörlük Mevzuat Komisyonu Üyesi 

4) Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu Üyesi 

5) Hukuk Fakültesi Fakülte Kurulu Üyesi 

6) Hukuk Fakültesi Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı Başkanı 

7) Hukuk Fakültesi Muafiyet Komisyonu Üyesi 

8) Hukuk Fakültesi Staj Komisyonu Üyesi 

9) Hukuk Fakültesi Yatay Geçiş Komisyonu Üyesi 

10) Hukuk Fakültesi Mezuniyet Tetkik Komisyonu Üyesi 

11) Hukuk Fakültesi Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Komisyonu Üyesi 

12) Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Araştırma Merkezi Danışma Kurulu Üyesi 

13) Hukuk Fakültesi Yatay Geçiş Komisyonu, Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal 
Komisyonu Üyesi 

Araş. Gör. Ecenur EREN 

1) Sağlık ve Gıda Hukuku Kongresi (21 Şubat 2025, Kayseri, Türkiye) Düzenleme Kurulu Üyesi, Şubat 
2025. 

2) Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mezuniyet Töreni Komisyonu Üyesi, Eylül 2025. 

3) Öğrenci Yüz Yüze Kayıtları Görevlendirme, 1-5 Eylül 2025. 

4) Ulusal Staj Programı Görevlendirme 

Araş. Gör. Yağmur KAHVECİOĞLU VURAL 

1) 01-05 Eylül 2025 Tarihinde Kayıt Merkezinde Görevlendirme 

2) Ulusal Staj Programı Görevlendirme 

3) Bahar Şenliği Komisyonu Üyesi 

4) Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyonu Üyesi 

5) Engelsiz Kampüs Birimi Görevlendirme Üyesi 



Üniversite dışı komisyon ve idari görevler 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 

1) Şeker İş Sendikası Hukuk Danışmanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKUR 

1) Kayseri İl İnsan Hakları Kurulu Üyesi 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmektedir. Bu 
faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturma ve bunların etkin şekilde kullanımının 
sağlanması çalışmaları yürütülmektedir. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini, sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, 
bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmektedir. Toplumsal katkı politikası; 
topluma ve tüm paydaşlara artı değer katan bir yapıda hizmet vermek, bilimin ve gelişen teknolojinin 
eğitim-öğretim ve topluma hizmet kapsamında yayılmasını sağlamak, paydaşlarla sürekli ilişkide olmak 
ve bilimsel bir çalışma alanı oluşturmak, Üniversitemiz bünyesinde üretilen; proje, yayın, fikri mülkiyet 
gibi tüm araştırma çıktılarını eğitim-öğretim ve topluma hizmet amacıyla kullanmak, Üniversitenin tüm 
eğitim ve araştırma alt yapı imkanlarını toplumun ve tüm paydaşların kullanımına açmak, bilimsel 
çıktıların toplumsal faydaya dönüşmesini sağlamak, sosyal ve kültürel etkinlikler ile yaşam boyu 
öğrenme kültürünü topluma kazandırmaktır. Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı, 
üniversitenin toplumsal katkı politikası doğrultusunda dış paydaşlarıyla iş birliği içinde araştırma 
geliştirme faaliyetlerini gerçekleştirmekte, sosyal sorumluluk projelerini teşvik etmekte, öğretim 
elemanları açık erişim bilgilerini güncellemektedir.  

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
Toplumsal katkı performansını izlemeye yönelik göstergeler stratejik plan kapsamında belirlenmiştir. 
Program düzeyinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri portal bilgi sistemi üzerinden 
izlenmektedir.  

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Anabilim dalında toplumsal katkı kapsamında faaliyet 2025 yılı içinde gerçekleşmemiştir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programımızın, Üniversitenin 
misyonu ve vizyonu doğrultusunda belirlenen amaç ve hedeflerin başarılmasına katkı sağlamayı bir 
sorumluluk olarak görmektedir. Bu süreçte kalite güvencesi süreç ve uygulamalarını sorumlulukları 
çerçevesinde yerine getirmektedir. Bu kapsamda, Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans 
Programımızın güçlü ve zayıf yönleri ile Programımıza yönelik fırsatlar ve tehditler aşağıdaki şekilde 
ifade edilmektedir: 

Güçlü Yönler 

Fakültemizin başlıca güçlü yönleri aşağıda belirtilmektedir: 

• Eğitim-öğretimde nitelikli, tecrübeli, hem teorik bilgi hem de pratik bilgiye sahip, yenilikçi ve dinamik 
iş birliği ve ekip ruhu ile kolay ve hızlı şekilde hareket edebilen akademik alt yapı, 

• Güçlü ve etkileşimli öğrenme anlayışı, 

• Eğitim hayatı boyunca öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmeti, 



• Öğrencilerin kişisel gelişimine yönelik olarak meslek uzmanları ile etkili iletişim odaklı bir sosyal 
ortam 

• Müfredatta yer alan derslerin çağın gerekliliklerine uygun biçimde hazırlanmış ve içerik açısından 
çeşitlendirilmiş olması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

Özel Hukuk Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programımızın henüz yeni açılmış olması sebebiyle, kütüphane 
kaynaklarındaki özellikle dijital abonelikler konusundaki eksiklik vardır. Bu hususta gerekli 
çalışmaların yapılması planlanmaktadır.  
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ÖZET  
Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Anabilim Dalı 2024 yılına ilişkin iç değerlendirmesini kapsamaktadır. Raporun birinci 
bölümünde birim hakkında bilgiler verilmiş; ikinci bölümünde sırasıyla liderlik, yönetişim ve kalite, 
eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı başlıklarında bilgiler ve kanıtlar verilmiştir. 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
 

1. İletişim Bilgileri  
 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ABD 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ergin 
ULUSOY  

0352 324 00 
00/3353 

eulusoy@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu  

Başkan: 

Dr. Öğr. Üyesi Ergin ULUSOY 

Üyeler: 

Doç. Dr. Hüsniye AKILLI 

Dr. Öğr. Üyesi H. Serkan AKILLI 

Arş. Gör. Gülnihan AVCI KAYA 

Arş. Gör. Fatma KISIR 

Tuğba KARAGÜL (Öğrenci Temsilcisi) 

 

 

ABD Başkanı
Dr. Öğr. Üyesi Ergin ULUSOY

Yönetim Bilimleri
Prof. Dr. Ali KAYA

Yerel Yönetimler, Kent ve 
Çevre  Politikaları

Doç. Dr. Hüsniye AKILLI

Yönetim Bilimleri
Dr. Öğr. Üyesi H. Serkan 

AKILLI

Arş. Gör.
Gülnihan AVCI KAYA

Arş. Gör.
Fatma KISIR



Şekil 1. Bölüm dalı Organizasyon Şeması 

2. Tarihsel Gelişimi   

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yüksek Öğretim Kurumunun 09.08.2012 
tarihli Genel Kurul toplantısı ile lisansüstü eğitim ve öğretime başlamıştır. Bu kapsamda Siyaset Bilimi 
ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı ise ilk olarak 2018-2019 eğitim-öğretim yılında öğrenci kabul 
etmiştir. 2024-25 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne dahil 
olan Ana Bilim Dalımızda 2025 yılı Ekim ayı itibarıyla 9 yüksek lisans öğrencisi kayıtlı bulunmaktadır. 
Anabilim Dalımız 4 öğretim üyesi ve 2 araştırma görevlisiyle eğitim öğretim faaliyetlerine devam 
etmektedir. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerleri; 11. Ulusal Kalkınma Planı, TÜBİTAK Ulusal Bilim 
ve Teknoloji Politikaları 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları, Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı, Bilgi toplumu strateji belgeleri, 
uluslararası kuruluşların raporları ile bakanlıkların ve yerel yönetimlerin plan ve raporları doğrultusunda 
hazırlanmıştır. Bu kapsamda; bölüm misyon vizyon ve temel değerleri üniversitemiz misyon, vizyon ve 
temel değerleri ile uyumlu hale getirilmiştir. 

Misyon 

kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşlarında yöneticilik niteliklerine sahip, yönetim bilimleri, hukuk, siyaset, kentleşme ve çevre 
sorunları alanlarında teorik ve pratik bilgi sahibi, aldığı eğitim ile çok yönlü düşünme, doğru karar verme 
ve etkili iletişim becerilerine sahip, mesleğiyle ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri ve yeni 
teknolojileri takip eden ve bunları en iyi şekilde kullanabilen, takım çalışmasına yatkın, araştırmacı ve 
yenilikçi bireyler yetiştirmektir. 

Vizyon 

Üniversitenin vizyonu ile uyumlu olarak bölümün vizyonu; uluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve 
araştırma birliğini önemseyen, çevreye duyarlı, toplumsal katkı yaratan faaliyetler yürüten, etik 
değerlere saygılı, öncü bir bölüm olmaktır. 

Temel Değerler 

✓ Vakıf ruhuna sahip olmak, 

✓ Öğrenci odaklı kaliteli eğitim-öğretim hizmeti vermek ve süreçleri sürekli iyileştirmek, 

✓ Ulusal ve uluslararası kalite standartlarını korumak, 

✓ Liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı önemsemek, 

✓ Farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü önemsemek, 

✓ Etik değerleri korumak, 

✓ Paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

Bölüm misyon, vizyon ve değerlerimiz bölüm internet sayfasında kalite başlığı altında ilan edilmiştir. 

(Kanıt: https://sbky.nny.edu.tr/index.php) 

Hedefler 

Bölümün hedefi; çağın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip, mesleki açıdan yetkin, analitik düşünme 
yeteneği gelişmiş, diplomasiden ekonomiye, uluslararası ticaretten, uluslararası hukuk ve medeniyetler 



tarihine kadar geniş bir alanda sağlam bir siyasal, sosyal ve hukuki temel edinmiş, ülkemizin ve 
dünyanın meselelerini entelektüel düzeyde tahlil edebilen, çözümler üretebilen, mesleğine saygı ve 
sevgi duyan, paylaşımcı, yapıcı, araştırmacı, ekip çalışmasında başarılı, bakış açısı geniş, çevre koruma 
bilinci taşıyan, toplumsal ve etik değerlere saygılı, kendine güvenen,  bilgi ve tecrübesini yeni ve gerçek 
hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, geleceğe yön verecek sorumluluk sahibi, kamu 
ya da özel sektör kuruluşlarında yönetici, mülki idare amiri, idari yargıç, uzman ya da müfettiş olarak 
çalışmayı hedefleyen öğrenciler yetiştirmek. (Kanıt: https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=362) 
 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Bölüm iç paydaşlarımız bölüm öğrencileri ve akademik personelden oluşmaktadır. Kalite komisyonu 
çalışmaları, anketler ve değerlendirme toplantıları ile iç paydaşların kalite güvencesi, eğitim-öğretim, 
araştırma geliştirme faaliyetlerine katılımı sağlanmaktadır. Gerek fakülte düzeyinde dekanlığımız 
tarafından gerçekleştirilen toplantı, görüşmeler ve protokoller, gerek bölüm düzeyinde paydaşlarımızla 
iş birliği içinde gerçekleştirilen çalışmalarla dış paydaşların belirtilen süreçlere katılımı ve desteği 
sağlanmaktadır. 
Bölüm Dış Paydaş Listesi 

 Bakanlıklar,  
 Yerel Yönetimler 
 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 İl Göç İdaresi 
 Üniversiteler 
 Kayseri Sanayi Odası 
 Kayseri Ticaret Odası 
 Ulusal ve yerel STK’lar 
 KOSGEB 
 Özel Sektör Kuruluşları 
 Üniversiteler 
 TÜBİTAK 
 Bankalar 
 Sivil Meslek Kuruluşları 
 Basın Yayın Kuruluşları 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrencilerin Üniversite ve olanaklarıyla (memnuniyet, yemek, ulaşım, barınma, güvenlik hizmetleri vb) 
ilgili geri bildirimleri Üniversite tarafından PORTAL sistemi üzerinden alınmaktadır. Paydaşların 
şikâyet ve öneri iletebilmeleri için bütünleşik bir öneri sistemi oluşturulmuştur. Cumhurbaşkanlığı 
İletişim Merkezi (CİMER) aracılığıyla Üniversitemize iletilen bütün soru, istek ve talepler titizlikle 
incelenmektedir ve gerekli işlemler süresi içerisinde yerine getirilmektedir. Bunların dışında Ana Bilim 
Dalımızda her yarıyıl sonunda Ana Bilim Dalı Başkanı, öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla 
gerçekleştirilen toplantılarla ve yanı sıra dönem başında gerçekleştirilen Ana Bilim Dalı Kalite 
Komisyonu toplantılarıyla (Kanıt A.4.2.1. Öğrenci Toplantı Tutanakları ve Kalite Toplantı Tutanakları), 
Dersler öncesinde gerçekleştirilen sohbetler, WhatsApp grup yazışmaları ve öğrencilerin 
danışmanlarına ve bölüm başkanlığına yaptıkları münferit ziyaret, telefon araması ve yazışmalarla geri 
bildirimleri alınmaktadır. Öğrencilerin memnuniyeti, her yarıyıl sonunda OBİS üzerinden merkezi 
olarak yapılan ders ve ders sorumlusu değerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile 
izlenmektedir. Bu anketler, Bölüm Başkanlığı tarafından değerlendirilmekte ve izlenmekte, 



değerlendirme ve izleme, iyileştirme raporları dekanlık aracılığı ile Rektörlüğe iletilmektedir (Kanıt 
A.4.2.3.). 

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş ve TYYÇ ile uyumu belirtilmiş 
olup program bilgi paketinde yer almaktadır. Program bilgi paketinde; eğitimin türü, amaç ve hedefleri, 
program hakkında genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alınacak derece, kabul koşulları, üst 
kademeye geçiş, mezuniyet koşulları, bir önceki öğrenme, yeterlilik koşulları, istihdam olanakları, 
program çıktıları, dersler, ders program yeterlilikleri ilişkisi, TYÇÇ Program yeterlilikleri ilişkisi 
başlıkları yer almaktadır (Kanıt B.1.1. https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#).  

Her yıl mayıs ayı içerisinde takip eden yıla ait eğitim planları çalışmaları yürütülmektedir. Program 
onaylanma süreci eğitim programı ve yıllık müfredat bölüm öğretim üyeleri tarafından 
değerlendirilmekte ve varsa plan değişikliği kararı gerekçesi ile birlikte, yönetim kurulu aracılığı ile 
senato onayı almak üzere rektörlük makamına bildirilerek tamamlanmaktadır. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalında ders planında tezli programlarda toplam kredi 120 
AKTS, tezsiz programlarda ise 90 AKTS olacak şekilde zorunlu ve seçmeli dersler yer almaktadır. 
Anabilim Dalında tezli ve tezsiz programlarda her dönem 4 seçmeli ve bir zorunlu ders programında yer 
almaktadır. Bu bağlamda her dönem 16 seçmeli ders arasından uygun olanlar öğrencilerin seçimine 
sunulmaktadır. (https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=397). Ders sayısı ve haftalık ders saatleri ve 
zamanları öğrencinin çalışma hayatı da dikkate alınarak düzenlenmektedir. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı öğrencinin kazanması gereken tüm bilgi, beceri ve 
yetkinlikler program çıktıları içerisinde, Ders Bilgi Paketi üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. Ders 
bilgi paketi aracılığıyla her dersin, her bir program çıktısı üzerindeki katkı düzeyi yarıyıl başında dersin 
sorumlu öğretim elemanı tarafından güncellenmektedir. Katkı düzeylerinin belirlenmesinde, 1-5 
arasında değişen beş kademeli puanlama sistemi (1: En düşük, 5: En yüksek) kullanılmaktadır. Katkı 
düzeyleri belirlenen her dersin öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren çapraz 
tablolar oluşturulmuştur. Bu tablolarda, derslerin öğrenme çıktılarının hangi program çıktısı veya 
çıktılarıyla ilişkili olduğu ve derslerin program çıktılarına ne düzeyde katkı verdiği yer almaktadır (Kanıt 
B.1.3. https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Derslerin AKTS kredileri, Bologna süreci kapsamında "iş yükü" göz önünde tutularak belirlenmiştir. 
Yarıyıl bazında 30 AKTS, yıl bazında 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen programlarda krediler 
teorik ders saatleri, laboratuvar çalışması, proje hazırlanması, pratik çalışma, klinik çalışma, seminer, 
bireysel çalışma, sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek verilmiştir. AKTS kredisi temel 
alındığında program kredileri tezli programlar için en az 120, tezsiz programlar için en az 90 AKTS’den 
oluşmaktadır (Kanıt B.1.4. https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=397). 



B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı 
durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği ve laboratuvar uygulama bölüm kurulunda 
tartışılmakta, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Program eğitim amaçlarının güncellenmesi için 
eğitim planları her yıl mayıs ayında yeniden yapılandırılarak Fakülte Yönetim Kurulu ve Senato’nun 
onayından sonra yürürlüğe girmektedir. Program çıktılarının izlenmesinde derslerin değerlendirmede 
kullanılan sınav türleri (ara sınav, final, ödev, proje, kısa sınav vb.)’dir. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim ve öğretim süreçleri bölüm kurulu, fakülte yönetim ve fakülte kurulu aracılığı ile bütüncül olarak 
yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Programda öğrenme 
kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 
açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme süreçleri takip edilmektedir. 

 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Bölümümüzde öğrencilerin öğrenme sürecine aktif olarak katılmaları, derslerin öğrenme çıktılarına 
bağlı olarak farklı pedagojik yöntemlerin uygulanması, öğrencilerin bağımsız öğrenme niteliklerinin 
geliştirilmesi, tezsiz programlar ile tezli programların birlikte ders aldıkları dikkate alınmakta 
dolayısıyla alan dışından gelen öğrenciler de olduğu farkındalığı ile en uygun ve öğrenciyi de öğrenim 
süreçlerine dahil eden teknikler izlenmektedir (Kanıt B.2.1.) 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Ölçme ve değerlendirme konusundaki tanımlı süreçte, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine bağlı 
olarak ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır. Ayrıca Lisans ve Lisansüstü programlarda ders veren tüm 
öğretim üyeleri her yarıyıl başında ilgili dersin değerlendirme yöntemi veya oranlarında bir değişiklik 
olduysa için enstitü müdürlüğü onayına ders değerlendirme formu sunmaktadırlar. Öğretim elemanları 
ders ve öğrencilerin çeşitliliğine cevap verebilecek biçimde kısa sınav, sunuş, ödev, rapor hazırlama, 
sınav gibi farklı ölçme değerlendirme yöntemlerini kullanabilmektedir. Ölçme ve değerlendirmeye 
ilişkin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanılacak ölçme değerlendirme yöntemine 
ilişkin açıklamalar öğretim elemanları tarafından öğrencilere duyurulmaktadır. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Ana Bilim Dalımıza öğrenci kabulü ÖSYM tarafından gerçekleştirilen ALES Sınavı 
gerçekleştirilmektedir. Öte yandan daha önce bir yüksek lisans programında kayıtlı olan öğrencilerin 
ders saydırma işlemleri de üniversitenin Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde 
yürütülmekte ve öğrencilerin önceki öğrenimlerinin de değerlendirilmesi sağlanmaktadır çerçevesinde 
gerçekleştirilmektedir. Üniversitemizde enformel öğrenmenin tanınmasıyla ilgili bir prosedür 
bulunmamaktadır. Öğrencilerin kayıt, ders alma, sınav işlemleri, disiplin işleri gibi işlemleri Nuh Naci 
Yazgan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde tanımlanmıştır. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Üniversitemiz ve Enstitümüz modern derslik olanaklarına sahiptir. Sınıflarda projeksiyon, ses bağlantısı, 
internet erişimi olanakları mevcuttur. Merkezi kütüphanede bölümümüzle ilgili kitaplar ödünç 
alınabilmekte, online veri tabanlarına erişim sağlanabilmektedir. Öğrenciler kütüphane bünyesindeki 
çalışma ortamlarını kullanabilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik araştırma ve dersler için 
ihtiyaç duydukları kitap talepleri her eğitim öğretim döneminde toplanmakta ve imkanlar ölçüsünde 
talepler karşılanmaktadır. 



Nuh Naci Yazgan Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı için tahsis edilmiş olan altyapı, 
fiziki imkân ve olanaklara ait bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 1. Tesis ve Altyapı Bilgileri 

Alt Yapı Sayı 
Öğretim Elemanı Odası 6 
Derslik 5 
Projeksiyon 5 
ABD Bilgisayarı 1 
Bilgisayar Laboratuvarı 1 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Bölümümüz bünyesinde her sınıf için, beklemeli öğrenciler için ve çift anadal programı öğrencileri için 
danışman ataması yapılmaktadır. Öğrenci danışmanları öğrencilerin kayıt, mezuniyet, muafiyet talepleri 
gibi idari işlemlerini takip etmekte ve eğitim öğretime ilişkin toplantılar düzenleyerek öğrencilerin talep 
ve önerilerini bölüm başkanlığına bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkânlar kullanılarak 
akademik ve idari konularla ilgili duyurular hızlı bir biçimde öğrencilerle paylaşılmakta, öğrencilerin 
bu kanallardan bildirdikleri konular takip edilmektedir. Bu doğrultuda her dönemin sonunda 
değerlendirme formları doldurulmakta ve arşivlenmektedir. Öğretim elemanları ve öğrenciler arasında 
saygı esasına dayalı güçlü bir iletişim bulunmaktadır. Öğrenciler akademik ve idari konularla ilgili 
sorunlarını danışman ve öğretim elemanlarıyla rahatlıkla paylaşabilmektedir. Dijital iletişim 
platformları aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

Tablo 2. Akademik Danışman Listesi (2024-2025) 

Öğretim Elemanı Öğrenci Sayısı 
Dr. Öğr. Üyesi Ergin ULUSOY 5 tezli 
Dr. Öğr. Üyesi H. Serkan AKILLI 3 tezli 
Doç. Dr. Hüsniye AKILLI 3 tezli, 2 tezsiz 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Enstitü çatısı altında gerçekleştirilen sosyal, kültürel etkinlikler Enstitü internet sayfasından 
duyurulmaktadır.  

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Fakültemizde araştırma geliştirme faaliyetleri için mali kaynak olarak üniversitemizin Bilimsel 
Araştırma Proje Birimi (BAP) ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)’ndan 
alınan destek fonlar kullanılmaktadır. Öğretim elemanlarının çalışmaları akademik teşvik yöntemiyle 
ödüllendirilmektedir. Ayrıca kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum örgütleriyle ortak 
çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü kapsamında doktora programı veya kurum dışı doktora 
sonrası imkanlardan yararlanan öğretim elemanı bulunmamaktadır. 



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Araştırma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden oluşmaktadır. Öğretim elemanlarımız 
farklı alanlarda ve konularda bilimsel çalışmalar yapmaktadır. Her öğretim elemanı kendi alanına ilişkin 
bilimsel faaliyetleri yakından takip etmektedir. Öğretim elemanlarının yıl içerisinde gerçekleştirildikleri 
çalışmalar Ek-te sunulmuştur. (Kanıt C.2.1. Akademik Etkinlikler ve Çalışmalar)  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Bölümde bu kapsamda bir çalışma bulunmamaktadır. 

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Akademisyen Akademik Performans Değerlendirme Formu; yayın ve sunum etkinlikleri, eğitim-
öğretim ve araştırma etkinlikleri, bilimsel araştırma etkinlikleri, diğer bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve 
ödüller-burslar gibi ana başlıklarından oluşmaktadır. Her öğretim elemanı bu formdaki alt başlıkları, 
ilgili yılda yapmış olduğu çalışmalarını gözeterek kanıtlarıyla birlikte doldurmaktadır. Bu 
değerlendirmeler yapılarak öğretim elemanlarının akademik bir kültüre uyum sağlaması hedeflenerek, 
motivasyon ve performanslarının artmasını sağlamak amacıyla çeşitli maddi/manevi teşvikler 
sağlanmaktadır. Bu teşvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere 
katılımını desteklemek ve motivasyonlarını arttırmak amacı güdülmektedir. İlk olarak 2016 yılında 
yayınlanan Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Bilimsel Faaliyetlerinin Teşvik 
Edilmesi Esasları iç ve dış paydaşların görüşleri alınarak sırasıyla 2020, 2021 ve 2022 yıllarında 
güncellenmiş (Kanıt: https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf 
) daha sonra 2024 yılında ise tamamen değiştirilerek Türkiye’deki devlet üniversitelerinde geçerli 
akademik teşvik standartlara göre yeniden oluşturulmuş ve “Akademik Teşvik Ödeneği Uygulama Usul 
ve Esasları” başlığıyla yürürlüğe konmuştur, son olarak ise bu yıl tekrar güncellenmiştir. 
(https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf).  

 

TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini, sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, 
bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmektedir. Toplumsal katkı politikası; 
topluma ve tüm paydaşlara artı değer katan bir yapıda hizmet vermek, bilimin ve gelişen teknolojinin 
eğitim-öğretim ve topluma hizmet kapsamında yayılmasını sağlamak, paydaşlarla sürekli ilişkide olmak 
ve bilimsel bir çalışma alanı oluşturmak, Üniversitemiz bünyesinde üretilen; proje, yayın, fikri mülkiyet 
gibi tüm araştırma çıktılarını eğitim-öğretim ve topluma hizmet amacıyla kullanmak, Üniversitenin tüm 
eğitim ve araştırma alt yapı imkanlarını toplumun ve tüm paydaşların kullanımına açmak, bilimsel 
çıktıların toplumsal faydaya dönüşmesini sağlamak, sosyal ve kültürel etkinlikler ile yaşam boyu 
öğrenme kültürünü kazandırmaktır..  

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Ana Bilim Dalı toplumsal katkı kapsamında üniversite kampüsü içerisinde üniversite olanaklarından 
faydalanılmakta ve gerçekleştirilen faaliyetlere ihtiyaçlar doğrultusunda katkı sağlanmaktadır. Ana 
bilim dalında yapılan faaliyetler, bölüm faaliyetleriyle ortak şekilde icra edilmektedir. (Kanıt D.2.1.)   

https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Usul-ve-Esaslar/akademik-tesvik-odenegi-usul-esas.pdf


 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, Üniversitenin misyonu ve 
vizyonu doğrultusunda belirlenen amaç ve hedeflerin başarılmasına katkı sağlamayı bir sorumluluk 
olarak görmektedir. Bu süreçte kalite güvencesi süreç ve uygulamalarını sorumlulukları çerçevesinde 
yerine getirmektedir.  

2025 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetler göz önüne alındığında bölümün hem güçlü yönlerinin hem 
de gelişmeye açık yönlerin olduğu anlaşılmaktadır. 

Güçlü Yönler: 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nde kontenjanın devlet üniversitelerindeki Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi bölümlerine göre daha az olması nedeniyle bölüme yerleşen her öğrenciyle öğretim 
elemanlarımız birebir ilgilenme ve öğrencileri daha yakından izleme olanağına sahip bulmaktadır. Bu 
durum öğrencinin akademik gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayıp, adaptasyon sürecini 
hızlandırmaktadır. Bunun yanında bölüm olarak 4 üniversiteyle ERASMUS anlaşmamız bulunduğu için 
öğrencilerimiz dil sınavı gerekliliklerini yerine getirdiklerinde bu ülkelerden birinde ERASMUS 
eğitimlerine devam edebilmektedirler. Öğrenci sayısının çok yüksek olmaması nedeniyle 
öğrencilerimizin ERASMUS hakkını elde etme şansları artmaktadır. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Ana Bilim Dalında öğrencilerin farkındalığının arttırılması ve paydaşlarımızla etkileşim içerisinde 
teknik ve kültürel bilgi, beceri kazanabilmeleri amacıyla sosyal-kültürel etkinlikler, toplumsal katkı 
sağlayıcı faaliyetler ve geziler düzenlenmektedir. Bu yolla öğrencilerin talep ve önerileri enformel 
ortamlarda ve güven ilişkisi tesis edilerek alınabilmekte, öğrencilerin derslerine yönelik ilgi ve istekleri 
arttırılmaya çalışılmaktadır. Öğrencilerin formel ve enformel yollarla tespit edilen öneri ve talepleri 
özellikle ders programlarının güncellenmesi ve sorunların giderilmesi noktasında hassasiyetle 
değerlendirilmektedir. Bölümümüz öğretim elemanları, öğrenciler ve paydaşlarımız arasındaki bu 
etkileşim, öğrencilerimizin daha donanımlı, farkındalıkları yüksek ve hayata daha hazır bireyler haline 
gelmelerini sağlamaktadır. Bölümümüzde ders planları ve dönemlik açılan dersler gereksinim ortaya 
çıktıkça güncellenmekte, çağın gereksinimlerine uygun, dış paydaşlarımızın ve öğrencilerimizin 
taleplerine uygun biçimde revize edilmektedir. Bu çerçevede kapsamlı bir değişiklik son olarak bu yıl 
gerçekleştirilmiştir. 

Gelişmeye Açık Yönler:  

Öğrenciler açısından ana bilim dalımızda en önemli avantaj, öğrencilerin öğretim elemanlarıyla 
doğrudan iletişim kurabilmeleri, sadece dersler konusunda değil, akademik çalışmaları ve tez/projeleri 
konusunda kapsamlı ve nitelikli bir danışmanlık alabilmeleridir. Bu çerçevede öğrenciler özellikle 
bilimsel katkı yaratacak yenilikçi konulara ve sürdürülebilirlik hedefleri kapsamındaki alanlara 
yönlendirilmektedir.  

Olumsuz Yönler: 

Akademik personel sayısı azdır dolayısıyla iş/ders yükleri fazladır. Bu sebeple öğretim üyeleri bilimsel 
faaliyetler için yeterli zaman bulamamaktadır. Bu nedenle öğrencilerin de dahil olabildiği makale veya 
proje çalışmalarının sayısı düşük kalmaktadır. Son olarak üniversitede tüm verinin tek elde toplandığı 
bir iş ve işlem altyapısı olmadığından ve veriler buradan otomatik çekilemediğinden, benzer nitelikteki 
belgeler farklı birimler tarafından farklı gerekçeler dolayısıyla tekrar tekrar istenmekte; belgeler içeriği 
aynı olmasına karşın farklı formatlarda tekrar tekrar düzenlenmek zorunda kalınmakta, çalışma 
verimliliği düşmektedir.  

 



LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ GENEL DEĞERLENDİRME 

Enstitünün genel amacı; lisansüstü eğitim süreçlerinde kalite güvencesi kültürünü yaygınlaştırmak, 
programların stratejik hedeflerle uyumunu izlemek, paydaş geri bildirimlerini karar alma süreçlerine 
yansıtmak ve sürekli iyileştirme yaklaşımını kurumsallaştırmaktır. Öz değerlendirme raporları, sadece 
mevcut durum tespiti yapmakla kalmamakta; aynı zamanda stratejik hedeflere ulaşma düzeyinin 
izlenmesi, eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi, araştırma kapasitesinin artırılması ve toplumsal 
katkının görünür kılınması bakımından yönetsel karar süreçlerine veri sağlamaktadır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde enstitünün güçlü yönleri; öğrenci odaklı eğitim anlayışı, öğretim 
elemanı-öğrenci iletişiminin güçlü olması, program bilgi paketlerinin ve Bologna süreçlerinin 
işletilmesi, danışmanlık mekanizmalarının etkin kullanılması, bazı anabilim dallarında güçlü araştırma 
ve yayın performansı, paydaşlarla iş birliği kültürünün gelişmesi ve kalite komisyonları aracılığıyla 
PUKÖ çevrimlerinin işletilmesidir. Gelişmeye açık yönler ise idari personel sayısının artırılması 
gerekliliği, akademik personel sayısının artırılması gerekliliği, iş akışlarının tüm enstitü ölçeğinde 
standartlaştırılması ihtiyacı, Erasmus ve uluslararasılaşma olanaklarının artırılması, mezun izleme 
sisteminin kurumsal yapıya kavuşturulması ve toplumsal katkı performansının sistematik ölçümünün 
geliştirilmesi gereklidir.  

Rapor, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından belirlenen Kurum İç Değerlendirme Raporu 
(KİDR) 3.2 formatı doğrultusunda düzenlenmiştir. Hazırlanan ÖDR’nin oluşturulma sürecine, Enstitü 
Müdürü, Anabilim Dalı Başkanları, Enstitü Kurulu ve Kalite Komisyonu üyeleri ve akademik/idari 
personel aktif katkı sağlamıştır.  

Bu raporda, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne bağlı Anabilim Dallarının faaliyetleri genel bilgiler, 
liderlik, yönetişim ve kalite güvencesi, eğitim-öğretim süreçleri, araştırma-geliştirme çalışmaları, 
toplumsal katkı ile sonuç ve değerlendirme başlıkları altında bütüncül bir yaklaşımla incelenmiştir. 

a) Liderlik, Yönetişim ve Kalite Güvencesi 

Enstitü bünyesinde liderlik ve yönetişim süreçleri, Enstitü Müdürlüğü, Enstitü Kurulu, Enstitü 
Yönetim Kurulu, anabilim dalı başkanlıkları ve kalite komisyonları aracılığıyla 
yürütülmektedir. Anabilim dallarında akademik kurullar, kalite komisyonları, müfredat ve 
eğitim-öğretim komisyonları, muafiyet ve mezuniyet komisyonları gibi yapılar aracılığıyla 
karar alma süreçleri desteklenmektedir. Bu durum, kalite güvencesi kültürünün birim 
düzeyinde yaygınlaşması açısından güçlü bir temel oluşturmaktadır. 

Özellikle Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, İşletme ve İnşaat anabilim 
dallarında iç ve dış paydaş katılımının toplantılar, anketler, dönem sonu değerlendirmeleri ve 
kalite komisyonu çalışmalarıyla desteklendiği görülmektedir. Öğrenci temsilcilerinin kalite 
süreçlerine dâhil edilmesi, öğrenci geri bildirimlerinin OBİS/PORTAL sistemleri ve dönem 
sonu toplantıları aracılığıyla alınması, karar süreçlerinin katılımcı yürütülmesine katkı 
sağlamaktadır. 

Güçlü yönler arasında Bilgi Yönetim Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Akademik 
Personel Bilgi Sistemi gibi dijital sistemlerin kullanılması; karar süreçlerinin şeffaf, hızlı ve 
katılımcı biçimde yürütülmesi; kalite komisyonlarının kurulmuş olması; memnuniyet 
anketleriyle iyileştirmeye veri sağlanması ve kişisel verilerin korunmasına yönelik hassasiyet 
yer almaktadır. 

Bununla birlikte gelişmeye açık alanlar bulunmaktadır. Enstitü düzeyinde iş akış süreçlerinin 
tüm programlar için standart, izlenebilir ve kanıta dayalı biçimde tamamlanması gerekmektedir. 
Bazı anabilim dallarında paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik veri toplama araçları ve izleme 



yöntemlerinin sistematik yapısının tüm anabilim dalları için standardize edilmesi ve sistematik 
hale getirilmesi gereklidir. Mezunlarla etkileşimin artırılmasına yönelik kurumsal, 
sürdürülebilir ve ölçülebilir bir mezun izleme yapısına dönüştürülmelidir.  

Bu kapsamda enstitü düzeyinde sürekli iyileştirmeye katkı sağlayacak öncelikli adımlar 
şunlardır: tüm anabilim dalları için standart PUKÖ takvimi oluşturulması, iş akışlarının 
oluşturulması, paydaş geri bildirimlerinin karşılaştırılabilir göstergelerle izlenmesi, mezun 
izleme sisteminin enstitü genelinde yapılandırılmasıdır.   

3. Eğitim-Öğretim Süreçleri 

Eğitim-öğretim süreçleri bakımından enstitü genelinde programların amaç, çıktı, ders planı, 
AKTS iş yükü ve mezuniyet koşullarının Bologna Bilgi Sistemi üzerinden tanımlandığı 
görülmektedir. Programların tasarımı ve güncellenmesi, anabilim dalı kurulları, enstitü kurulu 
ve senato onay süreçleri ile yürütülmektedir. Bu yapı, lisansüstü programların mevzuat ve kalite 
güvencesi çerçevesinde yönetildiğini göstermektedir. 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalında tezli, tezsiz yüksek lisans ve doktora programlarının 
yürütülmesi; güçlü akademik kadro, geniş seçmeli ders havuzu, araştırma ve yayın performansı 
ile desteklenmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalının Kayseri’de alanındaki 
ilk ve tek tezli yüksek lisans programı olması, laboratuvar altyapısı ve uygulama temelli eğitim 
yaklaşımı önemli bir güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
ve Endüstri Mühendisliği programlarında proje temelli öğrenme, teknoloji destekli eğitim ve 
öğrencilerle birebir ilgilenme imkânı öne çıkmaktadır. İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı ise yeni açılmış olmasına rağmen ders çeşitliliği ve çalışan öğrencilere hitap 
eden yapısıyla dikkat çekmektedir. 

Eğitim-öğretim alanındaki güçlü yönler; öğrenci merkezli yaklaşım, akademik danışmanlık 
hizmetlerinin erişilebilirliği, ders ve öğretim elemanı memnuniyetinin genel olarak olumlu 
olması, program bilgi paketlerinin erişilebilirliği, zorunlu-seçmeli ders dengesinin 
tanımlanması, AKTS temelli iş yükü yaklaşımının kullanılması ve öğrencilerin proje, sunum, 
tez ve yayın süreçlerine yönlendirilmesidir. 

Gelişmeye açık yönler ise programlar arasında farklılaşmaktadır. Bazı anabilim dallarında 
Erasmus anlaşmalarının artırılması ihtiyacı belirtilmiştir. İş Sağlığı ve Güvenliği Programında 
öğrencilerin çevrim içi ders talepleri ve dönem projesinin zamanlamasına ilişkin geri 
bildirimleri, program tasarımında dikkate alınabilecek iyileştirme alanlarıdır. 

Stratejik hedeflerin gerçekleşme düzeyi açısından eğitim-öğretim alanında olumlu bir tablo 
vardır. Öğrenci odaklı eğitim, kalite standartlarının korunması, program çıktılarının izlenmesi 
ve ders bilgi paketlerinin güncellenmesi yönünde birçok programda süreçler işletilmektedir. 
Ancak uluslararasılaşma, yabancı dil yeterlilikleri, disiplinlerarası ders içerikleri, öğrenci 
sosyal alanları ve mezun izleme gibi alanlarda hedeflerin daha ölçülebilir göstergelerle takip 
edilmesi gerekmektedir. 

4. Araştırma-Geliştirme Çalışmaları 

Enstitünün araştırma-geliştirme kapasitesi anabilim dalları arasında farklı düzeylerde 
gelişmiştir. Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalında SCI/SCI-Exp yayınlar, BAP ve 
TÜBİTAK başvuruları, uluslararası iş birlikleri, Erasmus hareketliliği, Horizon ve ERA4Health 



gibi uluslararası proje/etkinlik bağlantıları güçlü bir araştırma kültürüne işaret etmektedir. 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalında laboratuvar ve teknik altyapının araştırmaları 
desteklemesi, TÜBİTAK ve BAP projelerinde görev alınması, bilimsel yayın üretimi ve 
lisansüstü öğrenci alımının sürdürülmesi araştırma sürekliliği açısından olumlu 
değerlendirilmektedir. 

İnşaat Anabilim Dalında kamu ve özel sektörle proje ve raporlama çalışmaları, yapı, geoteknik, 
hidrolik ve malzeme laboratuvarları gibi altyapılar araştırma potansiyelini desteklemektedir. 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalında Ar-Ge ve yenilikçi araştırma kültürünün 
geliştirilmesi, teknolojik altyapı ve disiplinlerarası yaklaşım güçlü yön olarak öne çıkmaktadır. 
İşletme ve İktisat anabilim dallarında akademik performans değerlendirme formları ve 
akademik teşvik mekanizmaları, araştırma performansını izleme ve motive etme açısından 
önemlidir. 

Bununla birlikte araştırma-geliştirme süreçlerinde gelişmeye açık yönler belirgindir. Bazı 
anabilim dallarında doktora programının bulunmaması araştırma sürekliliğini sınırlamaktadır. 
Dış kaynaklı proje sayısının, TÜBİTAK, AB fonları ve kalkınma ajansı desteklerine yönelik 
başvuruların artırılması gerekmektedir. Disiplinlerarası ve uluslararası ortaklıkların tüm 
programlara yayılması, araştırma stratejisinin enstitü düzeyinde ortak göstergelerle izlenmesi 
ve öğrenci katılımlı proje/yayın üretiminin artırılması öncelikli iyileştirme alanlarıdır. 

Stratejik hedeflerin gerçekleştirilme düzeyi bakımından araştırma alanında özellikle Beslenme 
ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarında güçlü gerçekleşmeler vardır. 
Diğer programlarda ise araştırma hedeflerinin daha somut yıllık performans göstergeleriyle 
izlenmesi; yayın, proje, atıf, dış fon, öğrenci katılımlı araştırma ve uluslararası iş birliği 
göstergelerinin program bazında raporlanması önerilmektedir. 

5. Toplumsal Katkı 

Toplumsal katkı süreçlerinde enstitü genelinde farklı düzeylerde faaliyetler yürütülmektedir. 
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı; Alzheimer Derneği, yerel belediyeler, liseler, bilim kafe 
etkinlikleri, annelere yönelik eğitimler ve yaşlılık/beslenme temalı faaliyetlerle toplumsal katkı 
alanında görünür ve süreklilik arz eden bir yapıya sahiptir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Anabilim Dalı, Dijifizyo Seminerleri, Alzheimer Derneği etkinlikleri, TÜBİTAK Bilim 
Söyleşileri ve belediye iş birlikleriyle bilimsel bilgiyi toplumla paylaşmaya yönelik faaliyetler 
yürütmektedir. 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalında öğretim üyelerinin kurum içi ve kurum dışı 
ders görevlendirmeleri, lisansüstü tez danışmanlığı ve farklı üniversitelerdeki lisansüstü 
çalışmalara katkıları toplumsal ve akademik katkı bağlamında değerlendirilebilir. İktisat 
Anabilim Dalında toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilir kalkınma hedefleri ve 
ulusal/bölgesel tez araştırmalarıyla ilişkilendirildiği görülmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Anabilim Dalında sosyal-kültürel etkinlikler, geziler ve paydaş etkileşimine dayalı 
faaliyetler toplumsal katkı boyutunu desteklemektedir. 

Bu alanda sürekli iyileştirmeye katkı sağlayacak temel öneri, tüm anabilim dalları için yıllık 
toplumsal katkı faaliyet planı hazırlanmasıdır. Plan; hedef kitle, faaliyet türü, paydaş, beklenen 
çıktı, gerçekleşme durumu, katılımcı sayısı, memnuniyet sonucu ve iyileştirme kararı gibi 
göstergeler içermelidir. Böylece toplumsal katkı faaliyetleri yalnızca faaliyet listesi olarak 
değil, ölçülebilir ve iyileştirilebilir kalite süreci olarak izlenebilecektir. 



6. Sonuç ve Değerlendirme 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bağlı anabilim dallarının 2025 yılı öz değerlendirme raporları, 
enstitüde kalite güvencesi kültürünün gelişmekte olduğunu ve birçok programda PUKÖ temelli 
iyileştirme yaklaşımının benimsendiğini göstermektedir. Öğrenci merkezli eğitim, akademik 
danışmanlık, paydaş katılımı, program bilgi paketlerinin erişilebilirliği, öğretim elemanı-
öğrenci iletişimi, bazı programlarda yüksek araştırma ve yayın performansı, yerel paydaşlarla 
iş birlikleri ve toplumsal katkı faaliyetleri enstitünün öne çıkan güçlü yönleridir. 

Bununla birlikte enstitü genelinde gelişmeye açık ortak alanlar bulunmaktadır. Akademik ve 
idari personel kapasitesinin güçlendirilmesi, iş akış süreçlerinin standartlaştırılması, mezun 
izleme sisteminin kurumsallaştırılması, uluslararasılaşma ve Erasmus anlaşmalarının 
artırılması, dış kaynaklı proje üretiminin geliştirilmesi, toplumsal katkı performansının 
ölçülebilir hale getirilmesi öncelikli iyileştirme alanlarıdır. 

Stratejik hedeflerin gerçekleştirilme düzeyi değerlendirildiğinde, enstitünün öğrenci odaklılık, 
kalite standartlarının korunması, araştırma kültürünün geliştirilmesi ve toplumsal fayda üretimi 
hedeflerinde önemli ilerlemeler kaydettiği görülmektedir. Sonuç olarak, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 2025 yılı öz değerlendirme raporları; güçlü yönlerin görünür kılınması, gelişmeye 
açık alanların tanımlanması, stratejik hedeflerin izlenmesi ve sürekli iyileştirme kararlarının 
alınması bakımından önemli bir kalite güvencesi aracı niteliğindedir. Enstitünün bir sonraki 
dönemde kalite yönetimini daha sistematik, kanıta dayalı, ölçülebilir ve karşılaştırılabilir 
göstergelerle desteklemesi; KİDR 3.2 yaklaşımı doğrultusunda kurumsal olgunluk düzeyini 
artıracaktır. 
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