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OZET

Bu 6zdegerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Béliimiiniin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siire¢lerindeki mevcut durumunu sistematik bigimde
degerlendirmek amactyla hazirlanmistir. Rapor, boliimiin kalite giivence kiiltiiriinii gelistirme, giiclii
yonlerini belirleme, iyilestirilmesi gereken alanlar ortaya c¢ikarma ve gelecege yonelik stratejiler
gelistirme hedeflerine hizmet etmektedir.

Calismanin kapsamz; lisans programinin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim eleman1 ve grenci profili,
aragtirma performansi, paydas iliskileri, yonetim siire¢leri ve boliimiin kurumsal gelisimine katki
saglayan uygulamalar olarak belirlenmistir. Rapor, hem ulusal yiiksekogretim kalite giivence ilkeleri
hem de iiniversitemizin i¢ kalite glivence sistemi dogrultusunda hazirlanmustir.

Hazirlik siirecinde bolim akademik personeli ile dgrencilerin katilimiyla anketler, toplantilar ve
dokiiman incelemeleri gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler, kalite komisyonu ve boliim kalite
temsilcilerinin koordinasyonunda analiz edilerek rapora yansitilmistir.

Oz degerlendirme galismalar1 sonucunda; bdliimiin 6grenci odakl yaklagimi 6ne gikan giiglii yon olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, 6gretim elemani sayisinin yetersiz olusu, uluslararasilasma diizeyi,
aragtirma ¢ikt1 sayisi ve siirekli iyilestirme siireglerinin etkin isletilmiyor olusu gelistirilmesi gereken
baslica alanlar olarak ortaya ¢ikmuistir.

Bu rapor, boliimiin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya koyarak, kalite giivencesi kapsaminda
stirdiiriilebilir gelisim i¢in yol gosterici bir belge niteligi tasimaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran 2009 tarih ve
5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagl olarak kurulmus olan fakdiltelerinden biridir.
Psikoloji Boliimii ise, 2015 yilindan itibaren 6rgiin egitimde &grenci kabuliine; 2016-2017 egitim-
Ogretim doneminde ise lisans yerlestirme sinavindan EA puan tiirlinde puan alan 40 6grenci ile
egitime baslamistir. Boliimiimiiz, arastirma ve uygulama alanlarinda yeterli ve yetkin psikologlar
yetistirmeyi amaglar.

Boliimde egitim dili Tiirk¢edir. Program; psikoloji biliminin alt alanlari, analitik diisiinme becerisi,
psikoloji biliminde arastirma ve uygulama yontemleri, temel etik ve topluma katki gibi alanlarda
kapsamli bir miifredat sunmaktadir. Ogrencilerin uygulama deneyimi kazanmalari i¢in yaz stajlari,
bilimsel arastirma yontem ve uygulamalar1 tabanl dersler aktif olarak yiiriitiilmektedir.

2024.2025 akademik yil1 bahar donemi itibariyle boliimde 32’si ¢ift anadal olmak {izere toplam 371
lisans 6grencisi 6grenim gormektedir. Boliimde akademik personel gorevinde toplamda 1 profesor ve 4
doktor 6gretim liyesi olmak lizere 5 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica, bolim
calismalarma destek veren farkli programlarda gorev yapan akademisyenler ve misafir 6gretim tiyeleri
bulunmaktadir.

Boliim biinyesinde modern donanimlarla desteklenmis Gozlem ve Goriisme Laboratuvari, Sosyal Bilig
Laboratuvari ve Gelisim Psikolojisi Laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenciler bu altyapiy: ders projeleri,
bitirme projeleri ve arastirma faaliyetlerinde etkin bi¢imde kullanabilmektedir.

Kurulusundan bugiine boliim, mezun ettigi Ogrencilerle hem ulusal hem de uluslararasi Ol¢ekte
akademiye katki saglamaktadir. Mevcut durumda boliim; giincel miifredat1 ve gelisen altyapisiyla,
ogrenci odakli egitim vizyonunu siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Psikoloji Boliimiinlin misyonu, evrensel etik ilkeler 15181nda, elestirel ve analitik diisiinme becerisine
sahip, multidisipliner bakis agis1 ile bilimsel okuryazarlik kazandirmayir amaglayan, bilimsel



yontemler ile iiretilen ¢aligmalarla cagdas psikolojinin ilerlemesini saglayan, aragtirma ve uygulama
alanlarinda yeterli ve yetkin psikologlar yetistirerek topluma katki sunmaktir.

Psikoloji B6liimiiniin vizyonu, bir yandan disiplinlerarasi1 bir bakis acis1 ile yiliksek kalitede bilimsel
aragtirma faaliyetleri slirdiirmek, diger yandan ise psikoloji alt alanlarina yonelik teorik ve uygulamal
olarak kapsamli bir egitim imkan1 sunmaktir. Bu baglamda, sunacag: kaliteli egitim ile ulusal ve
uluslararasi alanda bagimsiz arastirmalar yliriitebilen lider psikologlar yetistiren bir kurum olmaktir.

Psikoloji B6liimiiniin temel degerleri, vakif ruhuna sahip olmak, 6grenci odakli kaliteli egitim-6gretim
hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarini korumak,
liyakat, seffaflik ve katilmciligt 6nemsemek, farkliliklara saygili olmak, ifade Ozgiirliiglini
onemsemek, etik degerleri korumak, paydas memnuniyetini saglamak bagliklar1 altinda toparlanabilir.

Psikoloji boliimiiniin hedefleri asagida maddelestirildigi sekildedir;
* Psikolojinin alt alanlar1 hakkinda temel bilgiye sahip olmak

* Analitik diisiinme becerisine sahip olmak; bilimsel yontemi kullanmak ve bagimsiz olarak arastirma
yiirtitebilmek

* Psikolojide arastirma ve uygulama ile ilgili etik prensipleri benimsemek

* Psikolojinin alan uygulamalarina yonelik temel bilgilere sahip olmak ve psikoloji bilgisini
uygulamaya aktarabilmek

» I¢inde yasadig1 topluma yararl1 olmak

Psikoloji Boliimiiniin Kalite Politikasi; Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerlerine uyumlu
olacak sekilde boliimiin verimli, yenilik¢i, arastirma ve gelistirmede Oncii, 0grenci, dgretim iiyesi ve
diger dis paydaslar ile ortak hedefler dogrultusunda, etik, evrensel, toplumsal degerlere 6nem veren,
cevreye duyarli bir kalite anlayisini boliimiin tiim birimlerine yerlestirmek, uygulamak ve stirekli
gelistirmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Psikoloji Boliimii, kalite giivencesi sistemini siirekli gelistirmek amaciyla i¢c ve dis paydaslarn
goriiglerini diizenli olarak almakta ve bu goriisleri karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine dhil
etmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler, akademik ve idari personel boliimiin temel i¢ paydaslarini;
igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sanayi kuruluglari ve kamu kurumlan ise dis paydaslar
olusturmaktadir.

Boliim paydas listesi Tablo 1’deki gibidir:

Tablo 1.Bo6liim Paydas Listesi

Paydas Ad1 I¢/D1s Paydas | Neden Paydas

Ogrenciler Ic Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilar
Akademik Personel Ic Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi
Universitenin diger Fakiilte ve Boliimler aras1 ders alma, disiplinler arasi ortak
Boliimleri Dis yayin ve arastirma

Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinin
yaratilmasi, proje iiretme konusunda destek
saglanmasi ve kurum kimliginin olusturulmasina

Mezunlar Dis yardimci olmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii Dis Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami1
Aile ve Sosyal Mezun istihdami, ortak proje alani, psikoloji
Hizmetler alaninda politikalarin olusturulmasina destek
Bakanlig1 Dis saglama

Mezun istihdami, ortak proje alani, psikoloji
alaninda politikalarin olusturulmasina destek

Saglik Bakanlig1 Dis saglama
Universite Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdamu,
Hastaneleri Dis ortak proje alan

Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami,
Sehir Hastanesi Dis ortak proje alani

Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami,
Ozel Hastaneler Dis ortak proje alani

Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami,
ortak proje alani, 6grenci 6gretim iiyesi
Universiteler Dis hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlar Dis Egitim, arastirma, uygulama

Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami,

Belediyeler Dis ortak proje alani
Sivil Meslek Kuruluglar Dis Egitim, arastirma, uygulama
Huzur evleri Dis Egitim, arastirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama




Medya D1s Egitim, tanitim

Cezaevleri Dis Egitim, arastirma, uygulama

Katilim Mekanizmalari

o Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciliftyla boliim kurullarina katilmakta, ders degerlendirme
anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 ve kalite geri bildirim formlar ile goriislerini
iletmektedir.

e Akademik Personel: Akademik kurul toplantilar1 ve kalite komisyonu caligmalariyla egitim-
Ogretim ve aragtirma siireclerine dogrudan katki saglamaktadir.

e Dis Paydaslar: Mezunlar, is birligi protokolleri, paydas geribildirim toplantilari, igveren
anketleri, staj ve proje uygulamalar1 yoluyla béliimiin karar alma stireglerine katki sunmaktadir.
Ayrica sektor temsilcilerinin, boliimde misafir 6gretim iiyesi olarak ders vermelerine olanak
taninmaktadir.

I¢ paydas gereksinimleri; program degerlendirme anketleri, goriis ve beklentileri de dikkate
almarak belirlenmektedir. Psikoloji boliimiiniin i¢ paydaslarin  gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesinde Psikoloji Boliimii, Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu ve ihtiyag
halinde ilgili diger komisyonlar ile birlikte calismaktadir. Bunun yani sira, 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yil1 ve sonrasinda boliim toplantilarinda i¢ paydaslarindan baslicasi olan 6grencilerin temsilcilerinin
(Béliim Ogrenci Temsilcisi, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi) katilimini saglayarak, karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerinde katkilarmin olmasini saglamstir. Ogrencilerin geri bildirimlerini
almak i¢in Bo6liim Degerlendirme Anketi paylasiimaktadir. Psikoloji boliimiiniin baslica dis paydasi olan
mezunlarm geri bildirimlerini almak i¢in ise tiniversite capinda periyodik olarak gerceklestirilen Mezun
Degerlendirme Anketi kullanilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlarimin goriislerinin dikkate
alinmasi adina, her akademik yilin sonunda bdliim &gretim elemanlarina, miifredat giincellenmesine
iligkin gorisleri istenmektedir. 2025-2026 Akademik Y1l baglangicinda, 2025-2026 Akademik Yilinda
boliimde egitim gérmeye baslayan 6grenciler icin egitim plani1 gilincellemesi, 6gretim elemanlarmdan
gelen istek ve talepler degerlendirildikten sonra, boliim akademik kurulu ve fakiilte kurulunun onayi ile
yapilmistir.

Kamtlar

A.4.1.1. Bolim Degerlendirme Anketleri
A.4.1.2. 2025 Bahar Déneminin Degerlendirildigi B6liim Toplant1 Tutanagi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Psikoloji Boliimiinde 6grencilerin 6gretim elemani, program, hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine
iliskin goriisleri diizenli ve sistematik bigimde alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-dgretim siirecine aktif
katilimimi saglamak i¢in farkli geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmis, sonuglarin etkin bigimde
kullanimi1 ve paylagimi kurumsallagtirtlmisgtir.

Geri Bildirim Mekanizmalari

e Opretim Elemam Degerlendirme Anketleri: Her dénem sonunda cevrimici sistem iizerinden
uygulanmakta, 6grenci goriigleri ders igeriklerinin giincellenmesi ve 6gretim yOntemlerinin
gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

e Program Memnuniyet Anketleri: Yillik olarak yiiritiilmekte, akademik danigmanlik, kiitiiphane,
laboratuvar, 6grenci isleri gibi destek hizmetlerine iliskin goriisler toplanmaktadir. BSlim
baskanlig1 tarafindan analiz edilmesine ilave olarak, tiniversitedeki tiim 6grencilerin goriisleri
Kalite Koordinatorliigii tarafindan da incelenmektedir.



e Donem Sonu Degerlendirme Toplantilari: Bolimde her dénem biitlin 6grenci ve 0gretim
elemanlarinin  katilimiyla donem sonu degerlendirme toplantilar1  diizenlenmektedir.
Toplantilarda biten donemin genel degerlendirmesi yapilmakta, gelecek donemle ilgili olarak
da 6grencilerin beklentileri alinmaktadir. Donem sonu toplantilarinda giindeme gelen hususlarla
ilgili olarak boliim bagkanlig1 imkan ve kabiliyetleri dahilindeki iyilestirmeler dogrudan bolim
baskanliginca tamamlanmakta, daha ileri seviyedeki hususlar Kalite Koordinatorliigii araciligi
ile list makamlara iletilmektedir.

e Sikayet ve Oneri Kanallari: Ogrenciler boliim kalite temsilcisi, e-posta ve gevrimigi dilek-6neri
sistemi araciligtyla goriislerini iletebilmektedir. Bu kanallarin adil ve etkin ¢alismasi diizenli
olarak izlenmektedir.

o Ogrenci Temsilciligi: Ogrenci temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilarak
karar alma mekanizmalarina dogrudan katki saglamaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri

A.4.2.2. Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonuglar

A.4.2.3. Birim Kalite Komisyonu

A.4.2.4. Dénem Sonu Degerlendirme Toplant1 Raporu

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji béliimiiniin temel amaci bdliimiin misyon ve vizyonuyla
uyumlu olarak dgrencilere psikoloji alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler kazandirmaktir.
Psikoloji boliimii mezunlan sosyal, biligsel, gelisim, ve klinik psikoloji gibi psikolojin alt alanlar1 ve
diger bilim dallar arasindaki iliskileri kavrayan, inceleyen ve yeni sorular liretebilen arastirmaci bireyler
olarak yetistirilmektedir. Program sonucunca mezunlar etik ilkelere bagli, sorumluluk alabilen, etkili
iletisim kurabilen kiiltiirleraras1 ve kisiler arasi farkliliklara saygi duyan bireyler olmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kuramsal bilgilerin yan1 sira dersler araciligi ile uygulama yapabilme
becerilerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak bi¢cimde tanimlanmistir. Ders bilgi paketlerinde her dersin 6grenme ciktilar1 agikga
belirtilmistir. Program ¢iktilari, web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Psikoloji Programi ¢iktilar1 asagidaki sekilde siralanmustir.

1. Psikoloji bilgisini tiretmek i¢in evrensel olarak kullanilan aragtirma yontemlerini 6gretmek;
bilgi kaynaklarini etkili bir bigimde kullanmasini ve bilimsel ¢aligmalarin bulgularini anlayip
arastiryp yorumlamasini saglamak.

2. Psikoloji alanindan edindigi kuramsal bilgiyi psikolojinin uygulama alanlarina aktarmak.

3. Psikolojiye yon veren akimlari, psikolojinin alt alanlarin1 ve bu alanlarda gelistirilmis
kuramsal bakis agilarini bilmek.

4. Psikolojinin uygulama alanlarinda karsilastigi sorunlart ¢6zmek icin dersler araciligi ile
edindigi kuramsal bilgilerden ve bilimsel bakis agisindan faydalanmak ve ¢ozlim iiretmek.

5. Psikoloji arastirma ve uygulamalarinda ulusal ve uluslararast etik degerleri bilmek ve bu
ilkelere uygun davranmak.



6. Biyopsikososyal yaklasimla insani bir biitiin olarak gérmek ve bireyin farkl ihtiyaglarini bir
arada degerlendirerek bilimsel ve mesleki uygulamalarla birlestirmek.

7. Psikolojinin bilgi iiretiminde ve mesleki uygulamalarinda multidisipliner bir yaklagim
kullanmak.

8. Psikolojinin bilgi iiretimi ve uygulama alanlarindaki ulusal ve uluslararas1 yenilikleri takip
eder. Lisans egitimi boyunca kazandig1 kuramsal ve uygulamali bilgileri, egitim 6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kullamak.

9. Akademik yazim becerilerini Tiirkge ve Ingilizce olarak etkili bir bigimde kullanmak.

10. Evrensel olarak kabul edilmis uluslararasi yazzim kurallarina uygun bilimsel yazilar
iiretebilmek.

11. Istatistik bilgilerine hakimdir ve ilgili yazilimlar1 yetkin bir sekilde kullanmak. Farkl1 6lgme
araclarim1 kullanmak; 6lgme araci gelistirmek; Olglimden elde edecegi veriyi istatistiksel
yontemle analiz ederek, raporlayip yorumlamak.

12. Sahip oldugu psikoloji bilgisini bilimsel bir ¢cercevede meslektaglarina, uzmanlara, halka ve
iistlerine sunmak.

13. Yas, cinsiyet, etnisite, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, sosyoekonomik durum gibi
farkliliklarin farkinda olmak ve bu farkliliklara sayg1 gostermek, bu konudaki evrensel degerlere
sahip ¢ikmak.

14. Tirkiye’nin yakin tarihine hakim olmak ve iilkenin gecirdigi toplumsal doniisiim
hareketlerini ve sonuglarini bilmek.

Psikoloji programinin §gretim amaglari ve program ¢iktilar1 Bologna Siirecine uygun olarak belirlenmis,
daha sonra 6gretim amaglarimiz {iniversite bilinyesinde bulunan Kalite, Kalite Arastirma ve Kalite
Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri ¢ercevesi referans alinarak yeniden
diizenlenmistir. Ayrica 6gretim amaglar1 ve ¢iktilar program kapsaminda her egitim 6gretim donemi
sonunda uygulanan paydas anket ve goriisleri dikkate alinarak boliim akademik kurulunun karariyla
belirlenmektedir.

Ogretim plamnin dngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin egitim planinda yer
alan derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna siireci kapsaminda olusturulmus olup ders bilgileri
formlarinda dersin kodu, adi, ulusal kredisi, AKTS kredisi, icerigi, amaci, 6grenme ¢iktilari, kaynaklari,
haftalik ders akisi, degerlendirme sistemi, program ¢iktilarina katkisi ve is yiikii tablosu yer almaktadir.
Bu bilgilerin hepsi Bologna siireci kapsaminda
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=5588
internet adresinde katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alinir.

Donem sonunda programa devam eden &grencilere uygulanmakta olan ders degerlendirme anketi,
ogretim eleman1 degerlendirme anketi ve program degerlendirme anketlerinde derslerin Ogretim
amagclarinin ve program ¢iktilarin yerine getirilip getirilmedigi izlenmektedir.

Boliim is akisi, Boliim Bagkani ve Boliim Bagkanligina bagli olarak faaliyet gdsteren Bolim Akademik
Kurulu ile Béliim Bagkanina bagl olan B6liim Baskan Yardimcist ve onlarin sorumlulugunda ¢aligan
komisyonlar arasinda ger¢eklesir. Komisyonlar aldiklar1 karar1 Boliim Akademik Kurulu ve Fakiilte
Kurulu  onayma  sunar. [lgili ~ komisyonlara  asafidaki  baglantidan  ulagilabilir:
https://psy.nny.edu.tr/?p=content&id=570

Paydas geribildirimleri dogrultusunda son donemde miifredatta onemli degisiklikler yapilmstir.
Ogrencilerin farkli yetenek ve zevklerini kesfetmelerine imkan taniyacak Universite Segmeli Dersleri
miifredata dahil edilmistir. Psikolojinin uygulamalarinin farkli alanlaria dair ders gesitliligini artirmak


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=5588
https://psy.nny.edu.tr/?p=content&id=570

amactyla miifredata Saglik Psikolojisi, Spor Psikolojisi, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Adli Psikoloji,
Trafik Psikolojisi ve Birey ve Grup Terapileri I dersleri eklenmistir. Programa ait giincel ders plani
Tablo 2’deki gibidir:



Tablo 2. Ders Plani (Giincel)

1.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |UL |AKTS
ATAI101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Z 2 10|10 |2
TDI101 Tiirk Dili I Z 2 {00 (2
BiL101 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Z 2 (210 |3
KAR101 Kariyer Planlama Z 2 10|10 |2
PSY101 Psikolojiye Girig I Z 3 /10/0 |6
PSY103 Psikolojide Aragtirma Y ontemleri Z 3 /0|0 |6
PSY105 Universite Yagami ve Oryantasyon Z 1 100 |2
PSY107 Fizyoloji Z 3 /10]0 |4
YDI11 Yabanci Dil | Z 2 (110 |3
1. Yariyilda Ahnmasi Gereken Toplam |20 [3 |0 |30
2.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |UL |AKTS
ATAI102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Z 2 10|10 |2
TD102 Tiirk Dili II Z 2 |00 (2
PSY102 Psikolojiye Girig II Z 3 /0|0 |6
PSY104 Psikolojide Istatistik Z 3 /0|0 |6
PSY106 Fizyolojik Psikoloji Z 3 /10/0 |5
PSY108 Elestirel Diisiinme Z 2 {0]0 |3
YDI12 Yabanci Dil II Z 2 (110 |3
USD Universite Secmeli Dersi S |3 (0|0 |3
2. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam (20 |10 |30
3.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |UL |AKTS
PSY201 Deneysel Psikoloji Z 3 /10]0 |6
PSY203 Gelisim Psikolojisi I Z 3 /0|0 |6
PSY205 Sosyal Psikoloji | Z 3 /10/0 |6
PSY207 Akademik Sunum ve Yazim Teknikleri Z 3 /0|0 |6
USD Universite Secmeli Dersi S |3 (0|0 |3
USD Universite Secmeli Dersi S |3 (0|0 |3
3. Yariyilda Alinmas1 Gereken Toplam |18 |0 |0 |30
4.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S |T |UL |AKTS
PSY202 Ogrenme Psikolojisi Z 3 /10]0 |6
PSY204 Gelisim Psikolojisi II Z 3 /0|0 |6
PSY206 Sosyal Psikoloji II Z 3 /0|0 |6
PSY208 Klinik Psikoloji Z 3 10]0 |6
USD Universite Secmeli Dersi S |3 (0|0 |3
USD Universite Secmeli Dersi S |3 1]0]0 |3
4. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam |18 |0 |0 |30




5.YARIYIL

KODU DERSIN ADI Z/S| T |U L | AKTS
PSY 301 Psikopatoloji I Z | 3]0]0 7
PSY 303 Biligsel Psikoloji Z |3]0]0 7
PSY 305 Psikoloji Seminerleri Z | 3]0]0 7
PSY-AS-301 Psikoloji Alan Se¢meli Z | 3]0]0 6
USD Universite Secmeli Dersi S |3/0[0 3

5. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 15 0|0 30
6.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S| T |U L | AKTS
PSY302 Psikopatoloji II Z | 3]0]0 7
PSY304 Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Z | 3/0]0 7
PSY306 Kisilik Kuramlari Z |3]0]0 7
PSY-AS-301 Psikoloji Alan Se¢meli Z | 3]0]0 6
USD Universite Secmeli Dersi S |3/0[0 3

6. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 150 | 0 30
7.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S| T |U L | AKTS
PSY401 Bitirme Projesi | Z |0 0 8
PSY403 Gozlem ve Gorlisme Z | 2120 7
PSY-AS-401 Psikoloji Alan Se¢meli S |21(2]0 6
PSY-AS-401 Psikoloji Alan Se¢meli S |21(2]0 6
USD Universite Secmeli Dersi S |3/0[0 3

7. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 9 [ 6| 0 30
8.YARIYIL
KODU DERSIN ADI Z/S| T |U L | AKTS
PSY402 Bitirme Projesi 11 Z |0 0 8
PSY404 Psikolojinin Aragtirma ve Uygulamasinda Etik Z | 3/0]0 7
PSY-AS-402 Psikoloji Alan Se¢meli S |21(2]0 6
PSY-AS-402 Psikoloji Alan Se¢meli S |21(2]0 6
USD Universite Secmeli Dersi S |3/0[0 3

8. Yariyilda Alinmasi Gereken Toplam | 10 |4 | 0 30
PSIKOLOJI ALAN SECMELILERI
KODU DERSIN ADI Z/S| T |U L | AKTS
PSY S111 Saglik Psikolojisi S |3]0]0 6
PSY S113 Spor Psikolojisi S [310]0 6
PSY S115 Endiistri ve Orgiit Psikolojisi S |3]0]0 6
PSY S117 Adli Psikolojisi S [3]0]0 6
PSY S119 Trafik Psikolojisi S |3]0]0 6
PSY S121 Birey ve Grup Terapileri | S |3]0]0 6




B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Psikoloji Boliimiinde ders dagilimi, béliimiin egitim-6gretim politikasi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve i
ylikii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir. Derslerin hangi 6gretim elemani tarafindan yiriitiilecegi, Bolim
Akademik Kurulu'nda yapilan degerlendirmeler ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla belirlenmektedir. Bu siirecte
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin uyumu gozetilmekte, is yiiklerinin dengeli dagilim
saglanmaktadir.

Ders programi 6grencilerin farkli yeteneklerini kesfetmelerine imkan taniyacak ve akademik olmayan faaliyetlere de
zaman ayirmalarina imkam taninacak bi¢imde diizenlenmektedir. Program kapsaminda Klinik, Sosyal ve Gelisim
Psikolojisi gibi psikolojinin farkli alt alanlarina yonelik derslerin yan1 sira, arastirma, etik ve istatistik dersleri de yer
almaktadir. Ayrica, psikoloji alaninda agilan staj dersi sayesinde 6grenciler 20 is giinii siiren bir staj yaparak edindikleri
kuramsal bilgileri uygulama ve alana dair pratik deneyim kazanma firsati bulmaktadir. Programdaki se¢meli ders
dagilim yiizdesi incelediginde YOK kosullarina uygun olacak sekilde %20 secmeli ders sart1 saglanmaktadir. En az 240
AKTS kredisi esdegeri dersi alarak 6gretim programindaki derslerden basarili olan ve GANO’sunu en az 55 diizeyine
cikaran, ilgili kurulun karar1 ile mezuniyet kosulunu saglayan Ogrencilere lisans diplomasi verilir. Mezuniyet
kosullarinin belirlenmesinde NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGI hiikiimleri uygulanr.

Ayrica {iniversite genelinde olusturulmus olan Universite Se¢gmeli Ders (USD) havuzundan Psikoloji béliimii dgrencileri
de yararlanabilmekte ikinci yar1 yildan itibaren her donem en az bir liniversite segmeli ders olmak lizere toplamda 9 adet
iiniversite segmeli ders almaktadirlar. Ders cesitliligini artirmak amaciyla, 6grencilerin farkli disiplinlerden de se¢gmeli
dersler almalarina Yonetim Kurulu karar ile izin verilmektedir.

Kamtlar

B.1.2.1. Ders programi Giiz

B.1.2.2. Ders programi Bahar

B.1.2.3. Ornek Ders Bilgi Paketi
B.1.2.4. Universite Se¢meli Ders Listesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Psikoloji Boliimii’nde her ders i¢in 6grenme kazanimlar1 (LO) agik ve 6l¢iilebilir sekilde tanimlanmistir. Bu kazanimlar,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulan program ciktilari (PO) ile
iligskilendirilmistir. Her ders bilgi paketinde, dersin 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlarin hangi program ¢iktisini
destekledigi ayrintili bigimde belirtilmis, bolim web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterliliklerine (PO) ulasma diizeyi, derslerin O0grenme c¢iktilar1 (LO) araciligiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Her dersin d6grenme ¢iktilar1 dnceden tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Bu
iligkilendirme, Ders—Program Ciktis1 Matrisi aracilifiyla gosterilmekte, katki diizeyleri (1-5 oOlgeginde) ile
tanimlanmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasma diizeyi, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen dijital bir arayiiz
iizerinden her donem hesaplanmakta ve izlenmektedir. Bu arayiizde; 0grencilerin simav performanslar ders 6grenme
ciktilar ile iligkilendirilmekte, ders 6grenme ¢iktilarmin gerceklesme yiizdesi, ilgili program yeterliliklerine katki olarak
yansitilmakta, sonuglar otomatik olarak yiizdelik degerlere doniistiiriilerek raporlanmaktadir. 2025 yili i¢in program
yeterliliklerine ulagsma yiizdesi giiz donemi i¢in %60.01, bahar dénemi i¢in %70 olarak gerceklesmistir.

Program yeterlilikleri her bir ders i¢in ayr1 ayr Olgiilmekte ve elde edilen veriler Boliim Baskanlig: tarafindan her donem
sonunda analiz edilerek raporlanmaktadir. Program yeterliliklerine ulagsma diizeyinde zayif kalan ¢iktilar belirlenerek
ilgili derslerde igerik, yontem veya dlgme-degerlendirme araglar1 yenilenmektedir.

Kanitlar
B.1.3.1. TYYC-Program Yeterlilikleri iligki Matrisi
B.1.3.2. Psikoloji Boliimii Derslerin Program Ciktilarina Katkisi

B.1.3.3. Ornek Program Ciktilarina Ulagma Yiizdesi Hesaplamasi



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri kullanilmaktadir. Derslerin
AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is ylikii" gdz oniinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS,
yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi,
proje hazirlanmasi, bireysel ¢aligma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi
temel alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’ den olusmaktadir.

Tilim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir. Her
ders icin ders bilgi paketlerinde (DBP) is yiikii bilesenleri (ders saati, laboratuvar, 6dev, proje, sinav, bireysel calisma
vb.) ayrintili olarak tanimlanmis ve web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmistir.

Program kapsaminda 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla PSY S101 Psikolojide Staj dersi
yiirlitiilmektedir. 20 is gilinli sliren bu staj icin AKTS tanimlart yapilmis olup, 6grenci is yiikii cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, isletmelerde gergeklestirdikleri yaz stajlarini yalnizca staj defteri ile belgelemekle
kalmay1p, ayn1 zamanda donem igerisinde stajlarini bir sunum ile anlatarak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Buna ek olarak, programda PSY S109 Bilgisayar Uygulamali Istatistik I, PSY S75/76 Sosyal Psikoloji Uygulamalari
ve II, PSY S53 Sosyal Psikolojide Giincel Yaklagimlar adli segmeli dersler yer almakta ve ogrenciler bu dersler
araciligiyla laboratuvar kullanimi, aragtirma yiiriitme deneyimleri edinebilmektedir.

Program kapsaminda yer alan PSY 401 Bitirme Projesi I ve PSY 402 Bitirme Projesi II dersleri, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglayarak meslege hazirlik siirecini destekleyen Onemli Ogrenme firsatlar
sunmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin arastirma, tasarim, uygulama ve raporlama becerilerini gelistirmelerine yonelik
yapilandirilmistir ve yeterli kredi/is yiikii karsiligi olarak programda yer almaktadir.

Bitirme Projesi dersini alan dgrenciler, ayn1 zamanda TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na proje dnerileriyle basvurmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda boliim 6grencilerinin hazirlamig
oldugu projelerden iki tanesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Ayrica, yine dgrencilerin hazirladigi iki proje
iiniversite i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi almis, bu projeler kapsaminda yapilan uygulamalar 2025
Ulusal Psikoloji Kongresi’nde basartyla sunulmustur.

Bu siireg, 6grencilerin yalnizca ders kapsaminda degil, ayn1 zamanda ulusal diizeyde akademik ve bilimsel platformlarda
da kendilerini ifade etmelerine imkéan tanimaktadir. Boylelikle 6grenciler hem akademik aragtirma kiiltiirii edinmekte
hem de mesleki yeterliliklerini giiclendirerek is yasamina daha donanimli bigimde hazirlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Programi’nin her zaman daha iyiyi hedeflemesinin bir sonucu olarak, program
ciktilar1 her yartyilin sonunda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda boliim akademik kurulu tarafindan gézden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu siirecte pek c¢ok kriter ve giincelleme yontemi kullanilmaktadir. Her yil
programin psikoloji alanindaki en son gelisme ve uygulamalar ile uyumlu hale getirmek igin YOK ve psikoloji meslek
orgiitlerinin yonergeleri ve programdaki uygulamalar karsilastirilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlara
ek olarak, her akademik y1l 68rencilerimizden, mezunlarimizdan ve onlarin isverenlerinden program ¢iktilarina ulagilip
ulagilamadig1 konusunda anket ve yiizyiize gériisme yoluyla veri toplanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan gelen dneri ve
goriisler 151¢mda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica diizenli olarak toplanan Ogretim elemani ve ders
degerlendirme anketleri program ¢iktilarina ulagma konusunda her bir dersin performansini géstermektedir. Bu toplanan
bilgiler 15181nda, her yeni akademik yil baglamadan once ders programlart ve boliimiin program ¢iktilar1 konusundaki
performansi boliim tarafindan degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir. Bu kapsamda 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda egitim plan1 giincellenmistir. Yenilenen egitim planinda zorunlu derslerde diizenlemeler yapilarak se¢meli
dersler arttirilmistir. Giincellenen egitim plan1 2024 miifredatindan itibaren kayitli olan 6grencilere uygulanmaktadir.
Egitim ve Ogretim siiregleri, gretim amaglari, egitim ¢iktilari, ders programi, ders ¢iktilari, degerlendirme yontemleri
vb. ile ilgili yapilacak degisikliklerin bir sonraki akademik yil baglamadan 6nce yapilan anket ve degerlendirme formlari
da dikkate alinarak gézden gecirilmesi i¢in B6liim Kurulu ve Akademik Kurul toplanarak gerekli iyilestirmeler ile ilgili
atilacak adimlar1 degerlendirmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Egitim Plam1 2023 Miifredati



B.1.5.2. Egitim Plam1 2024 Miifredati
B.1.5.3. Egitim Plan1 2025 Miifredati
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim sliregleri bolim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile biitiinclil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme kazanimi, dgretim
program1 (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), dgretim yontemi ve dlgme
degerlendirme siiregleri takip edilmektedir. Sinavlar en az iki hafta 6nceden iiniversite web sayfasinda ilan edilmekte,
smavlar gergeklestikten sonra iki hafta icerisinde 6gretim {iyesi tarafindan notlar 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmekte
ve sinav tarihlerine iliskin bilgiler tiniversite akademik takviminde yer almaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. NNYU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
B.1.6.2. Ogrenci Bilgi Sistemi Linki

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimizda ders anlatimi Tiirk¢e’dir ve her ders haftada 3 saat olarak yapilmaktadir. Dersi veren gretim iiyesi 50
dakika ders 10 dakika ara seklinde dersleri planlayabilir ya da 1 buguk saatlik 2 blok seklinde yapabilir ve ilk bloktan
sonra ara verebilir. Teorik derslerde dersin ilk yarisi haftalik konunun teorik temellerinin anlatimia dayanmaktadir
(temel konular ve aragtirmaya dayanan bulgular). Ikinci yarisinda ise uygulamali 6devler, drnekler, videolar ve soru
cevap ile konunun kavranmasiin pekistirilmesi saglanir. Programimizda, egitim yili igerisinde yer alan dersler i¢in
gerekli olan 6gretim yontemleri (interaktif ders, proje, sunum, 6dev) uygulanmaktadir. Program miifredati her akademik
yilin sonunda boliim toplantisinda gézden gegirilmektedir. Uygun derslerde 6grencilerimizin takim ¢aligmasi, iletigim
becerileri ve sunum tekniklerini gelistirmek i¢in sunum 6devleri yapmalari istenmektedir. Ogrencilerden, etik kurallar
cercevesinde, yazim teknikleri, literatiir taramasi, alintilama kurallar1 ve yazili ifadelerini gelistirmeleri i¢in yazili
odevler de hazirlamast beklenir. Ogrenciler, sunum yaptiklar1 derslerde 6grendiklerini sunduklari projeleri yarryil sonu
degerlendirmesi kapsaminda dersi veren dgretim {iyesine sunar. Ogretim yontemleri 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli dgrenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Teknolojinin sundugu
olanaklar, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ornegin Béliimiimiiz 6grencileri, PSY 206 Sosyal Psikoloji 11,
PSY 207 Akademik Sunum ve Yazim Teknikleri PSY 304 Psikolojide Olgme ve Degerlendirme gibi derslerde diger
ogrenciler ile grup caligmasi seklinde verilen arastirma makalelerini ya da gelistirdikleri grup arastirma projelerini
bilimsel bir cercevede arkadaslarina ve ders sorumlusuna sunmakta ve bu yontemle birinci elden deneyim
kazanmaktadirlar.
e PSY S101 Psikolojide Staj uygulamalartyla dgrenciler, yaz donemlerinde toplam 20 is giinii boyunca stajyer
olarak calisarak mesleki deneyim kazanmaktadir. Bu stajlar, staj defterleri ve donem i¢i sunumlarla
degerlendirilmektedir.

e PSY 401 ve PSY 402 Bitirme Projesi psikoloji 6grencilerinin bilimsel aragtirma siirecini biitiinciil bigimde
deneyimledikleri, arastirma kiiltiirii kazandiklar ve psikolojik problemlere kanita dayali ¢6ziimler gelistirdikleri
onemli bir 6grenme siireci sunmaktadir. Bu kapsamda baz1 6grenci projeleri TUBITAK 2209-A destegi almus,
elde edilen bulgular Ulusal Psikoloji Kongresi gibi bilimsel toplantilarda sunulmustur.”

Bunun yam sira, derslerin daha etkin 6grenilmesini saglamak amaciyla ddevler, kisa smavlar, dénem i¢i projeler ve
sunumlar diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin yalnizca sinavlara odaklanmalar1 degil,
ders siireci boyunca siirekli 6grenme, ekip ici ¢aligma, arastirma yapma ve bilgiyi pekistirme aligkanligi kazanmalar1
hedeflenmektedir. Ayrica bu uygulamalar, 6grencilerin derse aktif katilimimi arttirmakta, diizenli ¢aligma disiplinini
desteklemekte ve 6grenme c¢iktilarin daha giivenilir bicimde 6l¢lilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. PSY207 Akademik Sunum ve Yazim Teknikleri Ders izlencesi
B.2.1.2. PSY402 Bitirme Projesi II Ders izlencesi



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir anlayisla yiiriitiilmekte olup, yetkinlik ve performans
odaklidir. Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 cesitlendirilerek, &grenme siirecine aktif katilimlari
desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirekliligi, yalnizca dénem sonu smavlarina dayali olmayip, ara sinav, kisa sinav, dev, proje,
rapor ve sunum gibi yontemlerle saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinin tutarliligi ve giivenirligi
saglamak amaciyla ders bilgi paketlerinde her ders i¢in kullanilan 6l¢me araglari, yiizdelik dagilimlar ve iligkilendirildigi
o0grenme ciktilart agikga tanimlanmigtir. Tablo 4’te bolimiimiizde kullanilan farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine iligkin 6rnekler yer almaktadir.

Tablo 4. Ders Bilgi Paketleri — Olgme ve Degerlendirme Yontemleri (6rnekler)

Ders Kodu / Ad1 Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Agirhik / Yiizde Dagilim
Psikolojiye Giris [Ara Siav, Final] %40, %60]

Bitirme Projesi [ [Odev, Proje Teslimi] [%40, %60]

Bitirme Projesi 11 [Odev, Proje Teslimi] [%40, %60]

Akademik Sunum ve Yazim |[Sunum, Proje, Ara Sinav] [%30, %30, %40]

Sinav giivenligi i¢in gdzetmen atamalar1 gerceklestirilmekte ve gdzetmenler ya da dersin 6gretim elemanlari Universite
senatosu tarafindan 2024 yili icerisinde kabul edilmis olunan Sinav Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak sinav
giivenligini saglamaktadirlar.

Kanitlar
B.2.2.1. Smav Uygulama Usiil ve Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimde dgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, Universitenin egitim-6gretim politikasi cercevesinde tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme smavlar1 (YKS) ile programa kabul edilmekte; bunun
yaninda yatay/dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii gibi farkl: giris yollari igin de seffaf ve tutarli uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler Universite Senatosu ve ilgili ydnetmeliklere uygun bigimde islemekte, diploma, sertifika
ve benzeri belge talepleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Ogrencilerin érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler, belirlenen
siregler ¢ergevesinde taninmakta ve kredilendirilmektedir. AKTS temelli kredi sistemi kullanilarak, 6grencilerin is
yiikiine dayali olarak ders muafiyetleri yapilmaktadir. Onceki dgrenmenin taninmast siireci, d6grenci dilekgeleri, boliim
muafiyet komisyonu degerlendirmeleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile yiiriitiilmekte, sonuglar 6grenciye resmi
olarak bildirilmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, Erasmus+ programi kapsaminda, Psikoloji dgrencilerinin
Polonya’daki anlagmali olunan iiniversite ile 6grenci hareketliligi desteklenmektedir. Hareketlilige katilan 6grencilerin
kredi kayb1 yasamamas: i¢in, hareketlilik 6ncesinde 6grenim anlagsmalar (Learning Agreement) yapilmakta ve ders
eslestirmeleri titizlikle planlanmaktadir. Ogrencilerin 6grenim hareketliligi sonrasi, basarili oldugu derslere iliskin
muafiyet islemleri, yine Boliim Muafiyet Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. 2025 yil1 igerisinde 2 6grenci
Erasmus + 6grenci hareketliligi kapsaminda egitim gérmiistiir.

Kamtlar
B.2.3.1. Ornek Muafiyet Komisyonu Karari
B.2.3.2. Erasmus + Kapsaminda 2025 Yilinda Hareketlilikte Bulunan Ogrenci Listesi



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyen dgrenme ortami ve kaynaklar yeterli nitelik ve nicelikte
olup, erisilebilir sekilde Ogrencilere sunulmaktadir. Bolim bilinyesinde yer alan derslikler ve 3 adet bolim
laboratuvarimiz Ogrencilerin kullanimina agiktir. Derslerde kullanilan kitaplar, belgeler diizenli olarak &gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmekte ve ilgili 6grencilere duyurulmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak
kitaplarin Universite kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasina 6zel énem verilmektedir.

Ogrenme ortamlarinn kullanim diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle bilgisayar laboratuvari, boliim dersleri igin gerekli yazilimlarla desteklenmekte; dgrenciler proje ve bitirme
projesi ¢aligmalari i¢in bu olanaklardan etkin bigimde yararlanmaktadir.

Tiim bu ortam ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-o6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirecek
sekilde yapilandirilmigtir. Ogrencilerin geri bildirimleri anketler ve toplantilar araciligiyla diizenli olarak toplanmakta;
bu goriisler dogrultusunda Universite kiitiiphanesi koleksiyonunun zenginlestirilmesi, laboratuvar donanimlarinin
giincellenmesi ve ¢evrim i¢i kaynaklarin artirllmasi yoniinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikoloji Boliimii'nde her dgrenciye, akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamasma katki
saglayan bir AKTS damismam atanmigtir. Danismanlik sistemi, 6grencilerin akademik sorunlarini ¢6zmelerine, ders
secimi ve program planlamasinda bilingli kararlar almalarina ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine destek olacak
sekilde yapilandirilmigtir.

Boliim dgrencileri ayrica Universite biinyesinde sunulan psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Bu hizmetler hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi erigsim imkaniyla sunulmakta, 6grencilerin ihtiyaclarina
gore ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ozellikle, Kariyer Planlama dersinde, alaninda uzman kisilerin de katkilariyla
ogrencilerin mesleki yonelimlerini belirlemelerine ve kariyer hedeflerini gelistirmelerine destek olunmaktadir. Ders
kapsaminda gerceklestirilen egitimler, Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmasina ve kariyer farkindaliklarim
artirmalarina katki saglamaktadir.

Tiim bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak 6grenci geri bildirim anketleri ve kalite komisyonu raporlar araciligiyla
izlenmekte; 6grencilerin beklenti ve dnerileri dogrultusunda sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Psikoloji Boliimii dgrencileri, {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren cesitli 6grenci topluluklarina katilarak sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerde aktif rol almaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin liderlik, takim calismasi, iletisim ve
organizasyon becerilerini gelistirmelerine ©nemli katkilar saglamaktadir. Universite, &grenci topluluklarinin
etkinliklerini siirdiirebilmeleri i¢in mekéan, biitge ve akademik danismanlik destegi sunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu, Universite biinyesindeki Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu birim, 6grenci topluluklarimin etkinlik bagvurularini almakta,
faaliyetlerin planlanmasinm desteklemekte ve 6grencilerin gereksinimlerine uygun ortami saglamaktadir.

Boliim biinyesinde ayrica NNYU Psikoloji Kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir. Kuliibiin akademik
danismanligim Psikoloji Béliimii dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Gonca Ciffiliz yiiriitmektedir. Kuliip baskanlig
ise boliim dgrencileri tarafindan iistlenilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla kuliip;
seminerler, teknik geziler, atolye calismalar ve kariyer sOylesileri gibi gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Son yillarda
gerceklestirilen bu etkinlikler, 6grencilerin hem sektorel bilgi edinmelerine hem de sosyal ve mesleki aglarim
gelistirmelerine onemli katkilar sunmustur.

Kanitlar

B.3.5.1. NNYU Psikoloji Kuliibii Tiiziigii



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Psikoloji Boliimii i¢in tahsis edilmis olunan altyapi, fiziki imkéan ve olanaklara ait bilgiler Tablo 5’de yer almaktadir.
Tablo 5. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yap1 Say1
Ogretim Elemani Odas1 6
Derslik 5
Projeksiyon 5
0
1
1
1

Boliim Bilgisayari

Gelisim Psikolojisi Laboratuvari
GoOzlem Gorlisme Laboratuvari
Sosyal Bilis Laboratuvari

Boliim 6gretim elemanlart igin Universite biinyesinde gekirdek fonlar (BAP projeleri) mevcuttur. Bu fonlara erisim
kolay olup, basvuru siirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, arastirma potansiyelini gelistirmek amactyla;
proje destekleri (BAP, vb.), konferans katilim ve seyahat destekleri, uzman daveti ve bilimsel etkinlik diizenleme fonlari
ve aragtirma basarilarini tesvik eden 6diill mekanizmalar1 sunulmaktadir. Gergeklestirilen arastirmalar i¢in faaliyet bazli
tesviklerin yam sira; yil boyunca yiiriitilen aragtirma faaliyetleri toplamda da akademik tesvikler kapsaminda
degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Ayrica Universite genelinde, Universite misyon ve hedefleri dogrultusunda arastirmacilarint TUBITAK, Avrupa Birligi
(Horizon Europe), Sanayi Bakanligi, Kalkinma Ajanslar ve 6zel sektdr fonlar gibi dis kaynaklara yonlendirmektedir.

Kamtlar
C.1.2.1. Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, doktora derecelerine, uzmanlik alanlarina ve arastirma
hedefleri ile uyumlara gore diizenli olarak analiz edilmektedir. Boliimde bes 6gretim {iyesi gorev yapmakta olup;
ogretim iiyelerinden biri Orta Dogu Teknik Universitesi, Gazi Universitesi, Maltepe Universitesi, Hacettepe Universitesi
ve Université Catholique de Louvain Psikoloji Anabilim Dali’nda doktora derecesini tamamlamistir. Doktora
egitimlerinin farkli kurumlarda ve alinmis olmasi, boliimde gesitlilik, kiiltiirel ve akademik zenginlik saglamaktadir. Bu
cesitlilik, aym1 zamanda farkli alanlarda kiimelenme ve uzmanlik birikimi yaratarak bdliimiin arastirma hedefleriyle
ortlismektedir.

Universite genelinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amactyla hizmet igi egitimler,
konferans katilimlar1 ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim
iiyelerinin arastirma kapasitelerini gelistirmelerine, ulusal ve uluslararasi proje is birliklerine katilmalarina ve bilimsel
iiretkenliklerini artirmalarina katki saglamaktadir.

Kamtlar
C.2.1.1. Egiticilerin Egitimi Programi 2025

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Psikoloji Boliimii’nde 6gretim elemanlarimin arastirma performansi, taniml siiregler dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir. Performans degerlendirme siireci, Universitenin arastirma politikalariyla
uyumlu olarak yiiriitilmekte ve Ogretim iiyelerinin akademik iiretkenliklerini artirmayr tesvik edecek sekilde
yapilandirilmistir.

Tablo 6. Psikoloji Béliimii Ogretim Elemanlarinin Arastirma Performanslar



SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler | Say:
Toplam Say1 -
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde Say1
yayimlanan makaleler
Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar 2
Toplam Say1 2
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil Say1
olan dergilerde) yayimlanan makaleler
Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar 4
Toplam Say1 4
Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve internet adresi) Say1
Toplam Say1 -
Yayimmlanan Kitap Boliimii Say1
Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar 1
(Kabul
edilen)
Ars. Gor. Dilan Aktag 1
Toplam Say1 2
Yayimmlanan Derlenmis Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yaymmlanan Ceviri Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yaymmlanan Sozlii Bildiri Say1
Ars. Gor. Biisra Kok 1
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu 1
Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar 3
Toplam Say1
Yayimlanan Poster Bildiri Say1
Toplam Say1 -
Patent, Lisans Say1
Toplam Say1 -
WOS Atflar Say1
Dr. Ogretim Uyesi Biilent Aykutoglu 11

2) Dr. Ogretim Uyesi Ertugrul Tas

Toplam Say1




Yiiriitillmekte Olan Tez Calismalar: Say1
Toplam Say1

Editorliik Say1
Toplam Say1 -
Dergi Hakemligi Bilgileri Say1
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu 2
Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar 2
Ars. Gor. Dilan Aktag 1
Toplam Say1

Lisansiistii Tez Danismanhg Say1
Toplam Say1

Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1
Toplam Say1

Davetli Konusmaci Bilgileri

Toplam Say1 -
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 63retim konusunda edindigi sertifika ve | Say1
belgeleri

Toplam Say1

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universiteden alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan alinan tesvik destegi Tutar
Toplam Tutar

Lisans 6grencileri ile iiretilen yayinlar Say1
Toplam Say1

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yaymn (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1
Toplam Say1 -
Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1
Toplam Say1

Ulusal diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1




Toplam Say1

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Boliimii, yil icerisinde toplumun gesitli alanlarma katki sunan aktif bir
akademik birimdir. Ancak, toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 heniiz tam anlamiyla kurumsallasma asamasmdadir. Boliimiin toplumsal katki yapisimi ve katki miktarim
izleyecek, degerlendirecek mekanizmalar ise olusturulma siirecindedir.

Boliim, mevcut faaliyetlerinde 6zellikle sosyal sorumluluk, kurumsal is birlikleri ve akademik bilginin topluma
aktarim boyutlarinda 6nemli adimlar atmaktadir. Bu kapsamda:

e Geng¢ Kizilay is birligi araciligiyla, 6grencilerin goniilliiliik bilinci ve toplumsal duyarliligini artiran projeler
yiriitiilmektedir. Bu projeler; afet psikolojisi, kriz aninda psikolojik ilk yardim ve sosyal destek temal
egitimleri icermektedir.

e Cezaevi kurumlarinda gerceklestirilen etkinliklerle, akademik bilginin topluma aktarimi saglanmakta;
Ogretim iiyeleri tarafindan yiriitiilen farkindalik seminerleri, mahkiimlarin psikososyal destek ve
rehabilitasyon siireclerine katki sunmaktadir.

e Topluma yonelik psiko-egitim faaliyetleri araciliiyla, ebeveynlik becerileri, stresle basa ¢ikma ve
psikolojik iyi olus konularinda bilgilendirici ¢alismalar yapilmaktadir.

Bu calismalarin siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasi amaciyla, boliim biinyesinde “Toplumsal Katki Komisyonu”
kurulmas1 planlanmaktadir. Komisyon; yapilan etkinlikleri diizenli olarak izlemek, toplumsal etkiyi 6lgmek ve elde
edilen verileri y1llik “Toplumsal Katki Raporu” aracilifiyla paylasmakla sorumlu olacaktir.

Uzun vadede, Psikoloji Boliimii’niin toplumsal katk: faaliyetlerinin yerel topluluklar, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla siirdiiriilebilir is birlikleri temelinde genislemesi hedeflenmektedir. Boylelikle boliim, hem akademik
bilgi iiretimini topluma aktaran, hem de psikolojik iyi olusu destekleyen kalic1 bir toplumsal etki modeli gelistirmeyi
amaclamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim, toplumsal katk faaliyetlerinin performansini izlemektedir ve bu siireglerde liniversite genelinde tanimlanmig
mekanizmalar kullanilmaktadir. Ornegin, Psikoloji Béliimiine 2024-2025 bahar dénemi Goniilliiliik Caligmalar dersi
kapsaminda etkinlikler yiiriitiilmiistiir. Bunun disinda, 09 Temmuz 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar,
Akdeniz Belediyesi tarafindan diizenlenen “Giiglii Cocuklar Giiglii Aileler: Psikolojik Saglamlik Yolculugu” baslikli
seminerde ¢cocuklarin duygusal dayanikliligi, giiclii aile baglarinin 6nemi ve psikolojik saglamhigin gelistirilmesi
konularinda konustu. 18 Agustos 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Atanur Akar Kayseri Cumhuriyet Bagsavciligi,
Kayseri 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda “Ofke Kontrol Edilebilir Bir Duygudur” konulu konferansi
gergeklestirdi. 30 Ekim 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Tas Geng Kizilay NNYU ve Psikoloji Boliimii isbirligi
ile “Diinya Ruh Saglig1 Giinii” baglikl1 etkinlikte konusmaci olarak yer almistir.

Kanitlar

D.2.1: Ornek Giiglii Cocuklar Giiglii Aileler: Psikolojik Saglamlik Yolculugu Etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler:



YOK tarafindan yetkilendirilmis Akreditasyon Dernegi olan FEDEK tarafindan Mayis 2023- Mayis 2028
donemleri arasinda gegerli olmak iizere 5 yilligina akredite edilmis olmas1

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalariin varlii, periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliim karar alma stireglerinde i¢ paydaslarin goriis ve geri bildirimlerinin rol oynamasi

Miifredatta mevcut ve yeni Onerilecek dersler i¢in 6grenim amaglarinin ve 6gretim ¢iktilarinin belirleniyor
olmasi

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi

Egitim miifredatinin kalitesinin periyodik olarak takip edilmesi ve i¢ paydaslarin geribildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmesi

Egitim miifredatinda 6grencinin alan dis1 gelisimini destekleyecek se¢meli derslerin mevcudiyeti

Boliim biinyesinde uygulama derslerinin yiiriitiilebilecegi laboratuvar imkanlarinin varlig

Disiplinler aras1 ¢aligmaya uygun bir ortam olmast

Boliimiin tirettigi projelerin i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenebilir olmasi

Universite biinyesinde arastirma tesvik mekanizmalarinin yer almasi

Afet, beklenmedik durum ve toplumsal kriz karsisinda miidahale ve 6nleme ¢aligmalar yapabilecek 6gretim
elemanlarinin varlig

Boliimiin, 6grenci kuliipleri aracilig1 ve igbirligi ile sosyal sorumluluk etkinlerinde etkin olmasi

Uluslararas1 degisim programlarina katilim olanaginin olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Boliim dis paydaglarinin goriis ve geri bildirimlerinin periyodik olarak alinmasi

Boliim dis paydaslarmin gorlis ve geri bildirimlerinin bdlim yonetiminin karar alma stireclerinde dikkate
alinmasi

Ogretim iiyesi bagina diisen ders saatinin ve dgrenci sayisinin yiiksek olmasi

Boliim biinyesinde yer alan uygulama derslerinin miktarinin yetersiz olmasi

Boliim biinyesindeki dersliklerin fiziki kapasitelerinin ve yeterliliklerin 6grenci sayisinin iizerinde olmasi
Boliim dersliklerinin teknolojik altyapisinin giincel ihtiyaglar tatmin edemeyecek seviyede olmasi olmasi
Boliimiin tiretebilecegi potansiyel arastirma projelerinin i¢ kaynak destek miktarlarinin yetersiz olmasi
Psikoloji boliimii laboratuvarlarinda bulunan malzemelerin kisitl olmasi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin belirlenmis ve kurumsal olmamasi
Toplumsal katki siireglerinde dis paydaslar ile iletisim eksikliginin mevcudiyeti

Toplumsal katki performansini izleyecek ve degerlendirecek mekanizmalarin gelismemis olmasi
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