TIBBI GORUNTULEME
TEKNIKLERI PROGRAMI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU



Icindekiler

OZET ..ottt ettt e a e et e et e e a e e bt e e et e e bt e e at e e bt e e s bt e e et e e ntee e 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER ........coooiiiiiiiiiiie et 5
1. Tletisim BAIGIIETi. ...............o.oviiiiieeeececcceeeeeeeeee et 5

2. Tarihsel Gelisimi.................... 6
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri..................ccccoeoiviiiiiiiiiiiiieee e 6
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE .........coooiiioiiioeeeeeeeee e 8
A4 . Paydas KatilImi ...t e e e e e et e e e e e e aeeeeas 8
Ad.1. D¢ ve dis paydas KA ..................cooooviviiiiiiieeeeeee e 8
A.4.2. Ogrenci geri BIldirimIeri....................c.oooiiiiiiiiieeee e 9
EGITIM VE OGRETIM ......c.oooiiiiiiiiiiiiii et 9
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi..................cccoooviiiniiiinnnnciinnnnn.. 9
B.1.1. Programlarin tasariiml V€ OMAYL.............coeeouuuriiiieeeennaiiiiereeeeeeesansnneereeeeesessnsnnrnreeeeesesans 9
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi...............ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 10
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu..........ccoocoociiniiiinniinniee, 10
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders taSariml......................cococoeveveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeenas 11
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ................ccocccccoiiiiiiniiin 11
B.1.6. Egitim ve d8retim siireclerinin yonetimi.................cccocoiiiiiiiiii 11

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) ....12

B.2.1. Ogretim yontem ve teKIIKIETi....................ccccoovivoviiiiieeeeeeeeeeee e 12
B.2.2. Olgme ve deBerlendilTne ...................cococouoviviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.......................... 12
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ...................c....cccocooveveiieiereenennae. 14



B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynaKIarL...................c.cooeviiiirieeieieeeee et 14

B.3.2. Akademik destek hizmetleri .................cccoiiiiiiiiiiiii 14
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ...................ccccoiiiiiiiiiiiiii e 14
ARASTIRMA VE GELISTIRME .........coooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 15
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari........................coooooiiin. 15
C.1.2. e ve dis KAYNAKIAL .............o.ooviiiieeeeeccceeeeeeeeee e 15
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar .......................ccoooiiiinnnninnn. 15

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler ......................cccccoovovviieiieiereeeeeeeeen, 15
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ..................ccoooiiiiiiiiiiii e, 15
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri....................... 16

C.3. Arastirma Performansi..............cooooooeeiiiiiiiiiii 16
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.............................. 16
TOPLUMSAL KATKI........oooiiiiiiiie ettt ettt sttt ettt et e st e st e e steeenateeens 17
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari........................ 17
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi..............c..c..cccooiiiiiiinec e 17

D.2 Toplumsal Katki Performansi...............ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiee et 17
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.............................. 17
SONUC VE DEGERLENDIRME ............cc.ccoooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e 17



OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Tibb: Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi’nin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin tanimmasi, hedeflerin ger¢eklestirme
oranlarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla; Yiiksek Ogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 (KIDR 3.2) dogrultusunda
hazirlanmistir. Boliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmis ODR ’ye boliim baskan1 ve tiim
ogretim elemanlar gerekli destegi vermis, Boliim Kalite Komisyonu Baskam Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Oner KUCUK tarafindan kontrol edilerek son formu diizenlenmistir. Rapor, béliim hakkinda genel
bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplamsal katki basliklari

altinda incelenmistir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii

Unvani, Adi, Soyad1 Telefon E-posta

Boliim Baskani Dr.Ogr.Uyesi Mustafa 0352324000 mokucuk@nny.edu.tr
Oner Kiiciik

Boliim Baskan Yardimcis1 | Dr.Ogr.Uyesi Ukbe 0352324000 usirayder@nny.edu.tr
Sirayder

Ogretim Elemant Dog.Dr.Selim Doganay 0352324000 sdoganay@nny.edu.tr

Ogretim Elemani Dr.Ogr.Uyesi Mustafa 0352324000 mtasdemir@nny.edu.tr
Tasdemir
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2-Ogr.Gor. Fadime Ertural (Uye)

3-Ogr.Gor. Neslihan Sorgucu (Uye)

5-Ogr.Gor. Ozge Cimen (Uye)
6-Ogrenci Ahsen Yildiz ( Uye)




2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda
kurulmug bir vakif {iniversitesidir. Programimiz 30.10.2020 tarih ve 35138650- 101.03.01-E.633 say1
ile agilan Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 egitim 6gretim yili giiz yariyili itibari ile 6grenci kabuliine

baslamistir.

2025-2026 egitim-6gretim yili giiz yariyil itibariyla 6grenci kabuliine baslayan program, 31 kisilik
kontenjani ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Halihazirda bolimiimiizde 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda 1. siniflarda ise 26 6grenci 6grenim gérmektedir. Boliim Baskanligi gorevini Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa Oner Kiiciik yiiriitmektedir. Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri 1 Dogent,1 Doktor

Ogretim Uyesi ile 1 Ogretim Gérevlisi tarafindan siirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas;, Toplumsal Katki Politikas1 ve
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus olup bu dogrultuda bolim misyon,

vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Tibbi Gorilintiileme Teknikleri Programi'nin misyonu; etik degerlere bagli, mesleki sorumluluk bilinci
yiiksek, cagdas bilgi ve teknolojilerle donanmis, hasta giivenligi ve memnuniyetini dnceleyen, saglik
hizmetlerinde tan1 ve tedavi siireglerine etkin katki saglayabilen nitelikli tibbi goriintiileme teknikerleri
yetistirmektir.

Program, Ogrencilerine bilimsel temelli egitim-6gretim olanaklar1 sunarak, teorik bilgiyi uygulama
becerisiyle biitiinlestiren, yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis ve siirekli gelisime acik saglik

profesyonelleri kazandirmay1 amaglamaktadir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi’nin vizyonu; radyoloji ve tibbi goriintilleme alaninda ulusal
diizeyde oncili ve saygin bir egitim programi olmak, saglik hizmetlerinde kaliteyi artiracak nitelikli

teknikerler yetistirmek ve teknolojik yeniliklere hizla uyum saglayabilen bireyler kazandirmaktir.



Temel Degerler/Hedefler: Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintiileme
Teknikleri Programi hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik ilkelere bagli, seffaf bir yapiya
sahip, glivenilir, istikrarli, elestiriye ve degisime agik, ¢alisanlarina ve paydaslarina karsi adil olabilen
ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine saygi duyan, 6ngoriilii ve biitlinciil bir bakis ile kaliteli egitim ve
hizmet veren, isbirlik¢i yaklagimi ve arastirmaci ruhu ile proje ve ¢alismalarindan katma deger iireten

dinamik bir programdir.

Hedefler: Boliimiimiiz tarafindan iiniversite 2024-2028 stratejik hedefler rehberi dikkate alinarak

performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve web sayfasinda paylasiimaktadir

(Kanit 1).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2024/ProofFiles/%5B12%5D(4)C.1.2-12.pdf

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Egitim planlar1, program ciktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin degerlendirilmesi gibi
asamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir. Béliimiin stratejik kararlarina
ve siireclere katiliminin saglamasi igin i¢ ve dis paydaslar tanimlanmustir. I¢ ve dis paydaslarla derslerin

yiiriitiilmesi, bilimsel etkinliklerin planlanmasi, egitim ve bilimsel arastirma is birliklerinin yapilmasi

hususlarini igeren toplantilar yapilarak siirecler isletilmektedir.

Tablo 1. Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi i¢ ve Dis Paydas Listesi

Ogrenciler ig Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilan

Akademik Personel i Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi

idari Personel i Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi

Universitenin Fakiilte s Baliimler aras1 ders alma, disiplinler aras1 ortak yaym

ve Bilimleri v aragtirma

il Saghk Miidiirligi s Egitim, araghrma, uygulama, mezun istthdami, ortak
proje alam ve sta) imkam

Universite Hastaneleri [ns Egitim, arashrma, uygulama, mezun istthdami, ortak
proje alam ve staj imkam

Sehir Hastanesi [hs Egitim, arashrma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alam ve staj imkam

Ozel Hastaneler [hs Egitim, aragshrma, uygulama, mezun istthdam, ortak
proje alam ve staj imkam

Universiteler Ins Egitim, araghrma, uygulama, mezun istthdami, ortak
proje alany, dg@renci 6gretim liyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlan Ins Egitim, aragtirma, uygulama

Toplum Dns Egitim, aragtirma, uygulama

Medya s Egitim, tamtim, topluma hizmet




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve bdliim
tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi ile izlenmektedir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi
ogretim elemani tarafindan goriilmemektedir. Her donem sonunda dgrencilerin dersine giren her 6gretim

eleman1 ve 6grencinin almis oldugu her ders igin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir.

2025-2026 egitim 6gretim yilinda program yeni kuruldugu i¢in anket bilgisi bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alimmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem Ogrenciler hem de isverenler agisindan
onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini ifade eder. Her 6gretim liyesi, verdigi derslerle ilgili miifredati bu siirece uygun olarak

hazirlamaktadir.

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda
“Egitim-6gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan
yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik
kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve 6gretimle
ilgili standartlar, Bologna siireci ile belirlenmistir. Boliimde standartlarini buna uygun gergeklestirmekte

olup 2025-2026 egitim dgretim yili itibariyle egitim miifredati olusturulmustur (B.1.1.1).



B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Tibbi gorilintiileme teknikleri programi kapsaminda 22 adet zorunlu ders sayisi, Segmeli ders sayisi ise;
6 alan segmeli ve 4 alan dis1 segmeli ders olmak {izere 9 adet olarak belirlenmistir. (B.1.1.1). Bu derslerin
8’1 uygulamali, 24’1 ise teorik derstir. Derslerin %75°1 teorik %25°1 uygulamalidir. Olusturulan bu
program stratejik hedefler dogrultusunda kurulan Egitim Komisyonu tarafindan yapilan

degerlendirmeler ve 6neriler dogrultusunda yapilmistir.

Mesleki egitim ve 6gretim programinin ilk agamasi temel bilimler ve tip bilimleri dersleri olan Anatomi
1, anatomi 2, tibbi terminoloji, radyolojik anatomi 1, radyolojik anatomi 2, niikleer tip gibi derslerden
olugmaktadir. Temel alan dersleri ilk donemden itibaren baslamaktadir. 2. déonemde alan dersleri
yogunlasmaktadir. 3. ve 4. donem ise mesleki ders agirlikli egitimler verilmektedir. Ogrenciler 4. dSnem
boyunca haftada 32 saat olmak iizere klinik uygulama egitimi almaktadir. Ogrencilerin mezuniyet

kosullarini saglamasi i¢in en az 120 AKTS ders almalar gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilarryla uyumu

2025-2026 giiz doneminde agilan bir program oldugu igin egitim planinda yer alan ve 1. Dénemde agilan
derslerin 6grenme c¢iktilar1 her bir dersin hangi program ¢iktilarimi sagladigini gosteren matrisler
hazirlanmigtir. Béylece program ¢iktilarinin ders 6grenme ¢iktilar ile karsilanip kargilanmadigi kontrol
edilmektedir. Ders 6grenim kazanimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama

yapilmakta ve kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, tibbi goriintiileme teknikleri programi mezunu bir grencinin
kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ciktilart igerisinde, ders bilgi paketi
tizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ders/program ¢iktilar1 iligkisinin  degerlendirilmesi
kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktisi iizerindeki katki diizeyi
belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni donemin basinda dersin sorumlu Ogretim elemani
tarafindan olusturulacaktir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1- 5 arasinda degisen bes kademeli

puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen dersin
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ogrenim ciktilari, ders bilgi paketi iizerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda,
ders bilgi paketinde belirlenmis her dersin, Ogrenim ¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigi

belirtilmektedir (B.1.3.1).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde AKTS kredileri baz alinmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna
stireci kapsaminda "is yiikii" gdz oniinde tutularak belirlenmistir. Yartyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda
60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi,
proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik c¢aligmasi, seminer, bireysel caligma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en
az 120 AKTS’ den olugmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), ders bilgi

paketi ve bolimiimiiz web sitesi lizerinden de inceleyebilmektedir (B.1.4.1.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program egitim amaclarinin giincellenmesi igin egitim planlart her yi1l mayis ayinda yeniden
yapilandirilarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige
girmektedir (B.1.5.1). Tibbi goriintiileme teknikleri programi 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz
doneminde agildig1 i¢in Programin degerlendirilmesi 2026 yili Mayis ayinda yapilacaktir. Program
¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, kisa

sinav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri bolim ve Meslek Yiiksekokulu kurulu araciligr ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boliimiimiizde bilgi

yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur. Programda 6grenme kazanimi, gretim programi
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(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi kurum genelinde belirlenen takvim kapsaminda

yiiriitiilmektedir (B.1.6.1).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 0grenme kazanimlariin/giktilarinin  gergeklestirilmesi i¢in 6grenme Ogretme siireclerinde
Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem- teknikleri ve Ogretim
teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Tibbi goriintiileme
teknikleri programi; alaninda uzman mesleki 6gretim elemanlar1 ile yliksek donanimh fiziki sartlarda
egitim verilmektedir. Derslerin %251 uygulama %75’1 teorik derslerden olugsmaktadir. Dersin niteligine
gdre sunum/anlatim, bagimsiz Ogrenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kiicik grup
caligmalari, laboratuvar galigmalar1 (ya da uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, vaka galigsmasi,
beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim yoOntemleri kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim
yonteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarmin uzmanlik alanlar
disindaki dersler igin i¢ paydas olarak iiniversitemizin farkli boliimlerinden 6gretim iiyeleri dersleri
anlatmaktadir, ilerleyen donemlerde dis paydaslarimizdan alaninda uzman misafir 6gretim iiyelerinin de
davet edilmesi planlanmaktadir. Son simf &grencileri i¢cin son donemi kapsayan, farkli birimlerde
rotasyonlart planlanarak almalari gereken uygulama egitimleri, il igerisindeki iiniversite hastanesi,
devlet hastanesi ve diger 6zel kurumlarda rotasyon uygulanacak sekilde gozlem yapabilmeleri igin

caligsma planlanacaktir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme dlgiitleri, Nuh Naci Yazgan

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi ne gore yapilmaktadir. Olgme ve
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degerlendirmenin siirekliligi; ¢oklu smav olanaklari, 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlanmakta

ve uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde 6lgme-degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amactyla bir Egitim Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve uygulamalarini diizenli olarak gdzden
gecirerek Ogrenci ve Ogretim elemani geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler yapmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumunun degerlendirilmesi

komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir.(B.2.2.1)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tibbi gériintiileme Teknikleri Programina; lise diplomasina sahip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK)
kabul ettigi uluslararas1 smavlarda belirli bagariyr gosteren dgrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci
kayitlari YOK ve OSYM Bagkanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir 6gretim gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Programa ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yonetmelik cergevesinde de Ogrenci kabul edilmektedir. Tibbi hizmetler ve teknikleri boliimii
bilinyesinde Yatay Gegis Komisyonu, Muafiyet Komisyonu ve Cift Anadal Komisyonu olusturulmus
olup, programin yeni kurulmasi nedeniyle bu siiregler kapsaminda 6nceki 6grenimin taninmasina iligkin
herhangi bir 6grenciye iligkin islem gergeklestirilmemistir (B.2.3.1). Yatay ge¢is yapan 6grencilerin
durumlar1 Meslek Yiiksekokulu Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana dal, Yan dal, Kurum i¢i Yatay Gecis, Af
ve Intibak usul ve esaslarma gore ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan
edilmektedir. Tibbi goriintiileme teknikleri programinda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda toplam 26

ogrenci kayitlidir. 26 6grencinin 5°i tam burslu, 10’u %25 bursly, kalan 11 6grenci ise ticretlidir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Programa hizmet veren miihendislik fakiiltesi binasinda aktif simif bulunmaktadir. Bolim &gretim
elemanlar1 miithendislik fakiiltesi binasinda iki kisilik ve tek kisilik ofislerde calismaktadir. Universite
bilinyesinde yer alan derslikler ve bilgisayar laboratuvart 6grencilerin kullanimina agik olup, ders
kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin tiniversite kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasia 6zel 6nem

verilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programin 6gretim iiye ve elemanlarimin yiiriittigli danigmanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin egitim-
O0gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin
o0grenme davranisi gelistirmelerine yardimei olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini
desteklemek yer almaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize olacak sekilde
saglanmaktadir. 2025-2026 egitim O6gretim yili itibariyle toplam 26 6grenciye 1 Ogretim elemani
tarafindan damigmanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler 6gretim elemanina randevu almaksizin gidip
herhangi bir konudaki sorunlarini aktarabilmeleri igin serbest danigmanlik da yapilmaktadir. Ogrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimleri anketler araciligi ile yapilacak ve sonuglari
raporlanacaktir. Bu dogrultuda her donemin basinda ve donem iginde boliimde danigmanlik toplantilar

yapilmakta ve toplant1 tutanagi tutulmaktadir (B.3.2.1).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2024-2025 egitim dgretim yilinda programimiz egitim-6gretime baslamadigi i¢in herhangi bir etkinlik

gerceklestirilememistir.

2025 yili eyliil ayinda iiniversitemiz yeni gelen 6grenciler igin tanisma etkinligi diizenlemistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme calismalarina dnem
vermektedir. Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar ile Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerini
desteklemektedir. Kiitliphane, laboratuvar ve dis kaynakli calismalar ile Arastirma-Gelistirme
faaliyetleri desteklenmeye calisilmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
biitcesi her yil diizenli olarak Miitevelli Heyet tarafindan gilincellenmektedir. Aragtirma siireglerin
yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlart
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kiitiiphaneden saglanan basili ve

vazili kaynaklar ile BAP, TUBITAK gibi proje bazli ¢aligmalar arttirilmaya galisiimaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiksekokulu’nda doktora imkan bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olugmaktadir ve akademik kadrosundaki
arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda caligmalar yapmaktadir. Programimizda doktora derecesine

sahip arastirmaci sayis1 2 olmakla birlikte, ayrica biyofizik uzmani 1 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Tibbi goriintiilleme teknikleri programi; égrencilerinin hem fiiniversite

hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siirecte istihdam oranlarimi artirmak, programda
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verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarin1 yapmis olduklar
etkinliklere dahil edebilmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla ig birlikleri yapmay1 hedeflemekte

ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yil icerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan yillik olarak PORTAL sistemi ile
izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir. Ogretim
elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik degerlendirmesi
Meslek Yiiksekokul Midiirligii tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik etkinlik
degerlendirme formlar1 ile yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini

gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Uygulama

Usul ve Esaslari’na uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tespit edilen komisyon

tarafindan degerlendirilip Universitenin 6zkaynaklar1 kullanilarak desteklenmektedir (C.3.2.2).
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Nuh Naci Yazgan Universitesi'nin giiglii
yOnlerini olusturmakla birlikte, Tibbi gorlintiileme teknikleri programi 2025-2026 egitim &gretim yil
giiz doneminde ilk kez 6grenci kabul etmesi nedeni ile 2019-2023 stratejik planinda yer almamistir ve
2024-2028 stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in bu siireci her boyutu ile

ele almay1, amag ve hedefler olusturmayi, izlemeyi ve dnceliklendirilmeyi hedeflemistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin 2025-2026 egitim 6gretim yilinda kurulmus olmasi nedeniyle heniiz Toplumsal Katki Faaliyeti
gerceklestirilmedigi i¢in degerlendirilememistir. 2024-2028 stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal

katki faaliyetleri planlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Boliimiimiiz, kalite giivencesi siireclerini Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 3.2) ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir. Kalite Komisyonumuz aktif
olarak gorev yapmakta, paydaslarin katilimi ve goriislerinin alinmasina 6zen gosterilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yapilan toplantilar, karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmi giiclendirmektedir.

Universitemizin stratejik plan1 ile uyumlu hedefler belirlenmis ve diizenli izlenmektedir.

17



Iyilesmeye A¢ik Yonler

Paydas katilmi siirecinde kullanilan ara¢ ve yontemlerin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Paydas
goriislerinin toplanmasinda kullanilan anket ve toplanti tutanaklar1 gibi araglarin daha sistematik
bicimde arsivlenmesi planlanmaktadir. Ayrica, siire¢ icinde kullanilan bazi kalite dokiimanlarinin

gOrlinlirliigiinii artirmak i¢in tablo ve kanit eklerinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
EGITIM VE OGRETIM
Giiglii Yonler

Programimizin tasarimi Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
esaslarina gore hazirlanmistir. Derslerin 6grenme kazanimlan ile program ¢iktilart arasindaki iligki
“Ders Ogrenme Kazammlari — Program Ciktilari Matrisi” aracihifiyla agik bigimde gosterilmistir.
Egitim-6gretim siirecinde Ogrenci merkezli yaklagimlar benimsenmis, aktif 6grenme teknikleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin etkinligini saglamak amaciyla bir Egitim
Komisyonu olusturulmustur. Programimizda teorik ve uygulamali ders orani dengeli bir bigimde

planlanmig, son yariyilda klinik uygulamalara genis yer verilmistir.
Iyilesmeye A¢ik Yonler

Programimiz yeni agildigindan, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve 6grenci geri bildirimlerine iliskin
veriler heniiz olusmamustir. Ik uygulama déneminde elde edilecek verilerle dlgme-degerlendirme
sistemimizi gézden gegirmeyi ve gerekli iyilestirmeleri yapmay1 planliyoruz. Ayrica, laboratuvar ve
uygulama alanlarinin kapasitesi artirilarak 6grencilerimizin pratik becerilerini gelistirecek olanaklarin

genisletilmesi hedeflenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Programimiz, iiniversitemizin arastirma-gelistirme vizyonu dogrultusunda bilimsel iiretkenligi tesvik

eden bir yapiya sahiptir. Ogretim elemanlarimizin dnemli bir kisnui doktora derecesine sahip olup, farkli
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disiplinlerde akademik c¢aligmalar yiiriitmektedir. Akademik performansin izlenmesi PORTAL sistemi
iizerinden diizenli olarak yapilmakta, performansa dayali tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Erasmus programi ve ulusal is birlikleri aracilifiyla aragtirma ve proje gelistirme faaliyetlerinin

artirilmasi yoniinde girisimler stirdiirilmektedir.
Iyilesmeye A¢ik Yonler

Aragtirma siireclerinin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve projelerin
yillik raporlar araciligiyla diizenli olarak paylasilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin
bilimsel arastirma projelerine katilim oranimi yiikseltmek icin proje gelistirme ve yazma egitimlerinin

diizenlenmesi hedeflenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Yeni kurulmus bir boliim olmasina ragmen toplumsal katki siireclerine dair hedeflerin belirlenmis

olmas.
Iyilesmeye A¢ik Yonler

Programimiz 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yeni agildig1 i¢in toplumsal katki faaliyetleri heniiz
baslatilamamigtir. Oniimiizdeki dénemde sosyal sorumluluk projeleri, okul ziyaretleri ve saglk
farkindaligi etkinliklerinin planlanmasiyla bu alandaki uygulamalar1 somutlastirmay1 hedeflemekteyiz.
Ayrica, yiriitiilecek faaliyetlerin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi igin performans gostergelerinin

belirlenmesi planlanmaktadir.
GENEL DEGERLENDIRME

Programimiz, kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemis, egitim-6gretim siireglerini ulusal yeterlilikler
gergevesiyle uyumlu bicimde yapilandirmis bir birimdir. Yeni kurulmus olmasina ragmen stratejik
hedeflerini belirlemis, kalite dongiisiinii igler hale getirmek i¢in gerekli mekanizmalari olusturmustur.

Oniimiizdeki dénemde; paydas katiliminin daha sistematik hale getirilmesi, arastirma faaliyetlerinin
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goriiniirliigiiniin - artinlmas1 ve toplumsal katki etkinliklerinin planlanarak yiiriitiilmesi temel

onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

20



	ÖZET
	Bu öz değerlendirme raporu (ÖDR) Tıbbı Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı’nın güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin tanınması, hedeflerin gerçekleştirme oranlarının gözden geçirilmesi ve iyileştirme süreçlerine katkı sağl...
	BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	Nuh Naci Yazgan Üniversitesi, Kayseri Yükseköğrenim ve Yardım Vakfı tarafından 2009 yılında kurulmuş bir vakıf üniversitesidir. Programımız 30.10.2020 tarih ve 35138650- 101.03.01-E.633 sayı ile açılan Meslek Yüksekokulu 2025-2026 eğitim öğretim yılı ...
	2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı itibarıyla öğrenci kabulüne başlayan program, 31 kişilik kontenjanı ile eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Hâlihazırda bölümümüzde 2025-2026 eğitim-öğretim yılında 1. sınıflarda ise 26 öğrenci öğrenim...
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Bölümümüzde ölçme-değerlendirme süreçlerinin etkinliğini artırmak amacıyla bir Eğitim Komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve uygulamalarını düzenli olarak gözden geçirerek öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimlerine da...
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler


	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi


	TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

	D.2 Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi


	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

