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Joining as a participant?

The easiest way tc 1569401
your meetings interactive

Engage your participants with live polls, Q&A, quizzes and word clouds
— whether you meet in the office, online or in-between.

Get started for free e
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Amac

Stratejik planile PUKO cevrimini “Faaliyet yaptik” ile
kalite strecleri kendi birimi “lyilestirme yaptik”
arasindaki bagi Uzerinden arasindaki farki

kurabilme okuyabilme anlayabilme




Sunum Akisl

1. Giris

2. Universitelerde Neden Kalite Guvence Sistemi?
3.
4

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Surecleri

. Stratejik Plan Nedir, Ne Degildir?




Giris

Kalite Glivence Sistemi (KGS),
bir kurumun yaptigi islerin tesadiifen degil,
tanimh kurallarla,
Olculerek,

izlenerek ve iyilestirilerek yuruatuldaglni garanti altina alan yonetim sistemidir.



Universitelerde Neden KGS?

Universitenin Mesruiyeti Kaliteye Baghdir.

Ogrenme Ciktilari Giivence Altina Alinir.
Kaynak Israfini Onler.

Hesap Verebilirlik Saglar.
Surdurulebilirligi Garanti Eder.

Ulusal ve Uluslararasi Rekabetin On Sartidir.

“Kalite, belge Uiretme faaliyeti degil; karar verme disiplinidir.”



Kalite Yonetiminde Sik Karsilasilan Yapisal
Sorunlar

Stratejik plan # raf dokiimani

PUKO = sadece “P”

Veri var ama analiz yok

lyilestirme var ama izleme yok

Kanit var ama baglam yok



Universitede Kalite
Guvence Sistemi

T.C. NUH NACT YAZGAN UNIVERSITEST
KALITE GUVENCE SISTEMI YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI

EALITE
KOORDINATERAL

KALITE
L

AXADEMIK VE IDAR] BiRIMLER KALITE KOMiSYDNLAR




NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI 2026 YILI KALITE TAKVIMI

(1.01.2026-31.12.2026)

izleme / Kontrol

No Faaliyet Sorumlu Birim Hedef Kitle Cikty Sorumlusu Takvim
*Birim Gz Degerlendirme Raporlarinin Kalite o , )
1 Koordinatérligiine iletilmesi Akademik Birimler * Birim Oz Deger?'lendrrme Raporu F{af:tf .. | Kasim 2025
h (BODR) Koordinatdrligi
(1 Ocak-31 Ekim 2025)
*Birim Oz Defjerlendirme Raporu ve Kurumsal ig Kalite Akademik ve Egn;?;ﬁﬁ;];fm:} Kalite
2 Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitiminin i idari - . o . | Aralik 2025
g . Koordinatarligii . Egitim Degerlendirme Formu Koordinatorligi
Verilmesi Birimler
Sonuglart
*Birim Akran Dederlendirme Raporlarimn Kalite - . " )
il o k it
3 keardinatorligine lletilmesi Akademik Birimler * sirim A ra;aoif:n‘endirm Koo rd'::c: t;nf ugd Aralk 2025
(1 Ocak-31 Ekim 2025) P
R )
Idari Birim/Koordinatériuk Vil Faaliyet idari Birimler, X idari Birim/ Koordinatorlik villk Kalite
4 Raporlannin Kalite Koordinatérligine fletilmesi Koordinatérliikler Faalivet Raporu Koordinatdridga Aralik 2025
(1 Ocak-31 Ekim 2025) yet Rapo
*Uygulama Arastirma Merkezleri Faaliyet Kalite
5 Raporlarinin Kalite Koordinatarliigine iletilmesi UYGAR Merkezleri * UYGAR Merkezi Faaliyet Raporu Koordinatarliai Aralik 2025
(1 Ocak-31 Ekim 2025) v
*YOKAK Géstergeleri, Stratejik Plan Performans Akademik Kalite
Gastergeleri ve KIDR Gastergelerine iliskin UBYS'ye girilmis gdsterge verileri / | Koordinatériiigi,
6 L L i ve * R - Arahk 2025
Verilerin UBYS'ye Girilmesi idari Birimler ikt ekram Bilgi islem Daire
(1 Ocak-31 Kasim 2025) Baskanhdi
Onlisans
. o Kalite o Toplantt tutanady, Kalite
* i ! A
7 Ogrenci Kalite Farkindalik ve Katlim EGitimi Koordinatérldgu Lisans ve Lisansistii Iyllestirme dneriler lstesi Koordinatdriuga ralik 2025
Odgrenciler
1

Nuh Naci Yazgan
Universitesi
Kalite Strecleri

Kalite glivence sistemi KALITE TAKVIMI
ile yarattulmektedir.

Takvim yili baz alinarak hazirlanmaktadir.

Onemli adimlar:
1.  Stratejik planlama
2. ¢ degerlendirme raporlari

3. Ogrenci ve paydas geri bildirimleri

4.  Surekliizleme ve iyilestirme




Stratejik Plan
Nedir,
Ne Degildir?

Kurumun orta—uzun vadeli yoniinii belirleyen temel yonetim
dokiimanidir.

Misyon, vizyon ve degerleri karar alma siirecine baglar.
Amac—hedef—gosterge—risk iliskisini kurar.
Kalite glivence sisteminin referans cercevesidir.

2C Olgiilmeyen, izlenmeyen ve karar iiretmeyen bir dokiiman
. degildir.
JC Faaliyet listesi veya yillik is plan1 degildir.

.....

.....
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Hazirhik

Strateji komitesinin
kurulmasi
Yonetici Destegi

Stratejik
Analiz

ic Analiz{SWOT)
Dis Analiz
Paydas Analizi

Stratejik Plan
Hazirlama

Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler
Amaclar, Hedefler ve
Performans
Gostergeleri
Stratejiler

Gozden Gegirme

izleme ve
Degerlendirme
Raporlama

L 4

Uygulama

Kaynak Dagilimi ve
Biitce
Personel, Yetenekler ve
Kiltir

Stratejik Plan
Nedir,
Ne Degildir?




= Planin sahiplenilmesi
. _Planlama sirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN HAZIRLIK Planlama stirecinin
= |htiyaglarin tespiti r

= Zaman plam

= Hazirhk programi

= Kurumsal tarihge

= Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

= Mevzuat analizi

= (st palitika belgeleri analizi

* Program-alt program analizi

= Faaliyet alanlan ile iriin ve DURUM ANALIZI Neredeviz?
hizmetlerin belirlenmesi

= Paydas analizi

= Kurulus igi analiz

= Akademik faaliyetler analizi

= Yilksekogretim sektdri analizi

= GZFT analizi

= Misyon
= Vizyon GELECEGE BAKIS
= Temel degerler

= Konum tercihi

= Basan bdlgesi tercihi
= Deger sunumu tercihi
= Temel yetkinlik tercihi

FARKLILASMA STRATHIISI Nereye ulasmak istiyoruz?

= Amaclar

= Hedefler

= Performans gostergeleri
= Stratejiler

STRATEJI GELISTIRME

= Program

= Program amaci

= Anahtar gostergeler

= Alt programlar

= Alt program hedefi PERFORMANS PROGRAMI .
= Performans gostergeleri nasil ulagabiliriz?
= Faaliyetler

= Maliyetlandirme

= Bitgeleme

Gitmek istedigimiz yere

= Stratejik plan izleme raporu
= Stratejik plan degerlendirme .
tablosu IZLEME VE Basanmizi nasil takip eder

= Faaliyet raporu DEGERLENDIRME ve degerlendiririz? 12
= ¢ kontrol




MISYON

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-ogretim hizmeti vermek, bilimsel
arastirmalar yapmak ve urettigi ¢iktilarla

surdiirulebilirlik anlayisi icerisinde topluma

katki saglamaktir.
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. Sahip oldugu yetkinlikleri toplum yararina kullanan,
\VAVA4O\) yerel ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon
veren yenilikg¢i tUniversite olmaktir.
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TEMEL DEGERLER

- Vakif kilttrina igsellestirmek

- Seffaflik ve hesap verebilirlik
- Toplum ve cevre odaklilik

- Liyakat ve yetkinlik

- Etik degerlere baghlik

- Katilimcilik

- Akademik 6zgurlik y




NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI

KALITE
POLITIKASI

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Politikasi, Universitenin, misyon,
vizyon ve temel degerleri ile uyumlu olarak yénetim, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki streclerinde paydas katilimli
sUrdurilebilir kalite anlayisini benimsemis, surekli iyilesmeye 6nem
veren, yasam boyu ogrenmeyi destekleyen, toplumsal degerlere,
cevreye, evrensel ve etik degerlere duyarl, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagl bir tniversite olmaktir.
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2024-2028 STRATEJIK PLANI

4

Stratejik Amag /
12 \

Stratejik Hedef /

52 Performans

Gostergesi /




ANAHTAR

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Akredite Program Sayisi E
Program Yeterliliklerine Ulasma ruzdesiz

iz Diinyasimin Mezunlarin Yeterlilikleri E
ile iigili Memnuniyet Orami

Gift Anadal Yapan Lisans ©grenci Oran E

Egitim ve Arastinma Yetkinlikierini Geli
tirmek Amaciyla Etkinliklere Katilan ?E
Agratim Elemani Sayist

Editim Alt Yapisinin Geligtirilmesi icin E
Kullamian BUtge Miktan

SCI, 55C| ve AHCI Endeksli Dergilerdeki m
Yillik Yayin Sayis: [WOS Veri Tabari)

Yaynlara Yapilan Atf Saysi (WOS Veri

SCI, S5C| ve AHCI Endeksli Dergilerdeki z
Tabani)

Arastirmna Alt Yapiinin Gelistirilmesi
Igin Kullanilan Bltge Miktan

Topluma Katki Amacgh Ddzenlenen
Etkinlik Sayist

Ogrenci Memnunivet Duzeyi

Oniversite Doluluk Orani

Oniversitede Diizenlenen Sosyal,
Kiiltiirel va Sportif Faaliyet Sayis:

@@9@@@@@00@09
ARANNR

NUH NACI YAZGAN

UONIVERSITESI



FARKLILASMA STRATEJISI

KONUM TERCIHI

“egitim odakh lniversite”

BASARI BOLGESI TERCIHI

Saghk sektorinin ihtiyac duydugu nitelikli insan glicinin yetistirilmesi,
sunulan saghk hizmetleri ile topluma katki saglanmasi ve saglk
teknolojilerine yonelik Ar-Ge ¢alismalarinin yuriitilmesi olarak belirlemistir.
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NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU Ana Sayfa Hakkinda .. Mevzuat Faaliyet Takvimi Toplantilar . Raporlar . Anketler .. Sire¢ Yonetimi. Dokimanlar .

Organizasyon Semasi

Koordinatoriiik

Komisyon Uyeleri

Birim Komisyon Uyeleri

Misyon&Vizyon&Temel Dederler

Kalite Politikalarimiz

Stratejik Plan

Amaclar ve Hedefler

E’[kll’] I | kler Anahtar Performans Gdstergeleri

https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/Web-Revize-yeni-stratejik-plan-24-28.pdf
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https://kalite.nny.edu.tr/index.php

Faaliyet

Takvim

*Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin Kalite Koordinatorligiine iletilmesi

(1 Ocak-31 Ekim 2025)

Kasim 2025

*Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitiminin Verilmesi

Aralik 2025

*Birim Akran Degerlendirme Raporlarinin Kalite Koordinatérliigiine iletilmesi

(1 Ocak-31 Ekim 2025)

Aralik 2025

*idari Birim/Koordinatorliik Yillik Faaliyet Raporlarinin Kalite Koordinatorligiine iletilmesi

(1 Ocak-31 Ekim 2025)

Aralik 2025

*Uygulama Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporlarinin Kalite Koordinatorliigiine iletilmesi

(1 Ocak-31 Ekim 2025)

Aralik 2025

*YOKAK Gostergeleri, Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve KIDR Gostergelerine iliskin Verilerin
UBYS’ye Girilmesi

(1 Ocak-31 Kasim 2025)

Aralik 2025

*Ogrenci Kalite Farkindalik ve Katilim Egitimi

Aralik 2025




GANO'su 55 Altinda Olan Ogrencilerin Analizi ve Akademik izlenmesi

Ocak 2026

2024/2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi Ders Basari istatistiklerinin incelenmesi

Ocak 2026

2024/2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi Ders Basari istatistiklerine Gére lyilestirmelerin Yapilmasi

Ocak 2026

Ogrencilerle Giiz Yariyili Degerlendirme Toplantisi

Ocak 2026

2025-2026 Giiz Yariyili Ders (Mufredata Yeni Eklenen Dersler icin) /Ogretim Elemani/Bélim
Degerlendirme Anketlerinin Yapilmasi

Ocak 2026

AKTS is Yiikii Belirleme Anketlerinin Yapilmasi

Ocak 2026

Stratejik Plan izleme Sonuglarinin Analiz Edilerek Rektérliige Sunulmasi

Ocak 2026

Guiz Yariyili Anketleri ve Degerlendirme Toplantilari Sonucunda Tespit Edilen iyilestirme Onerilerinin
Rektorlige iletilmesi

Subat 2026

Universite Kurum ici Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun Hazirlanmasi

Subat 2026

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Akademik/idari Personel ve Ogrenci Odiil Téreni

Mart 2026

Mezun Anketlerinin Yapilmasi

Nisan 2026

isveren Anketlerinin Yapilmasi

Nisan 2026




Dis Paydas Toplantisinin Yapilmasi

Mayis 2026

Ogrencilerle Bahar Yaryili Degerlendirme Toplantisi

Haziran 2026

2025-2026 Bahar Yariyili Ders (Mufredata Yeni

Eklenen Dersler icin) /Ogretim Elemani Degerlendirme Anketlerinin Yapiimasi

Haziran 2026

AKTS is Yuikii Belirleme Anketlerinin Yapilmasi

Haziran 2026

2025 Yili Liderlik Anketlerinin Yapilmasi

Haziran 2026

Bahar Yariyili Anketleri ve Degerlendirme Toplantilari Sonucunda Tespit Edilen lyilestirme
Onerilerinin Rektorlige iletilmesi

Agustos 2026

2025/2026 Egitim-Ogretim yili Giiz Dédnemi Ders Basari istatistiklerinin incelenmesi

Agustos 2026

2025/2026 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi Ders Basari istatistiklerine Gore lyilestirmelerin Yapilmasi

Agustos 2026

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(Universiteye Yeni Katilan Ogretim Elemanlari icin)

Eyliil 2026

Yeni Baslayan Ogrenciler icin Oryantasyon Egitimi

Ekim 2026

Universiteye Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilere Ogrenci Beklenti Anketlerinin Uygulanmasi

Ozel Gereksinimli Ogrenci Anketlerinin Uygulanmasi

Ekim 2026

Ozel Gereksinimli Ogrenci Anketlerinin Uygulanmasi

Ekim 2026

Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitiminin Verilmesi

Kasim 2026




NELER YAPILDI?

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

Egitim komisyonu

Odiil Uygulama Usul ve Esaslari

e

Mevzuat Komisyonu

\

Muafiyet, intibak Usul ve Esaslari

7~

Universite secmeli ders havuzu

\

Sinav Uygulama Usul Ve Esaslar

e

Not Donlisim Esaslari

7~

Erasmus programi

.




NELER YAPILDI?

GreenMetric siralamasi

Akademik personel maaslarinin devlet tniversiteleriyle uyumlu hale gelmesi

Program yeterliliklerine ulagsma ylzdesi

E-kGtiphane uygulamasi

Doktora sirasi ve sonrasinda arastirma programlari

Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama kriterleri

4
Ogretim uyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atama, yeniden atama ve gorevde kalmalarina iliskin usul ve |
esaslar

Ogrenci kalite komisyonu

BAP yonergesi




KATILIMINIZ
VE
SABIRLA
DINLEDIGINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIM.




SORULAR iCiN...

DR. OGR.UYESI GULCIN CANBULUT
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
DAHILi : 2352

elektronik posta: gcanbulut@nny.edu.tr
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