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1. DOKÜMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu doküman, Nuh Nac� Yazgan Ün�vers�tes�’nde (NNYÜ) kal�te süreçler�n� etk�l� ve ver�ml� b�r

şek�lde uygulamak üzere dokümanda bel�rlenen süreçler�n yönet�m� amacıyla; tanımları, b�r�m

tanıtımını, kal�te pol�t�kalarını, akışlarını ve d�ğer �lg�l� s�stemlerle �l�şk�s�n� yazılı hale get�rerek �lg�l�

tüm paydaşlarla paylaşılmasını ve yayılımını sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Bu amaçla

hazırlanan Süreç Yönet�m� El K�tabı kapsamında NNYÜ’de tanımlanmış olan her b�r sürec�n süreç

akış şeması da dokümanda yer almaktadır.

2. TANIMLAR

Süreç: Amaçlanan b�r çıktıyı elde edeb�lmek �ç�n kullanılan çeş�tl� g�rd�ler üzer�nde katma değer

yaratan faal�yetler�n tümüdür.

Süreç İş Akışı: Süreç adımlarının tanımlandığı akış şeması ya da dokümanlardır.

Sorumlular: Sürec� tanıyan, sürec� yöneten, süreç �y�leşt�rmeler�n� yapan, sürec�n yayılmasını

sağlayan �lg�l� akadem�k ve �dar� yetk�nl�klere sah�p k�ş�,

Faal�yet: Tanımlanan süreç akışlarındak� yapılması gereken,

Doküman/Kayıt: Süreçlere a�t �lg�l� faal�yet doküman veya kaydı

3. BİRİMİN TANITIMI

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi, Kayseri Yükseköğrenim ve Yardım Vakfı tarafından 23 Haziran 

2009 tarih ve 5913 sayılı Kanun ile kurulmuştur. Kuruluş Kanunu, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Üniversitede 2011-2012 eğitim-öğretim yılında Mühendislik 

Fakültesi bünyesindeki İnşaat Mühendisliği, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki 

İşletme ve İktisat Bölümlerine öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlanmıştır. Üniversite; Rektörlüğe 

bağlı olarak, Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Hukuk 

Fakültesi, Sosyal, Fen ve Sağlık Bilimleri Enstitüleri ve Meslek Yüksekokulunda eğitim 

vermektedir. Meslek Yüksek Okulunda Ağız ve Diş Sağlığı Teknisyenliği, Bilgisayar Programcılığı, 

Fizyoterapi Teknikerliği programları açılmış ancak sadece Fizyoterapi Teknikerliği bölümünde 

öğrenci alımı gerçekleştirilmiş olup, diğer bölümlerde 2024-2025 eğitim-öğretim döneminde 

öğrenci alınması planlanmıştır. Üniversitede 2023-2024 eğitim-öğretim yılında toplam 4354 lisans, 

272 yüksek lisans öğrencisi eğitim görmüştür. Üniversitedeki toplam öğretim elemanı sayısı 134, 

idari çalışan sayısı ise 105’tir. Üniversitenin tüm birimleri 293.285,37 m² büyüklüğündeki tek bir 

kampüs içindedir. Hali hazırda eğitim-öğretim, araştırma, kültürel, sportif faaliyetler ile barınma 

(öğrenci yurtları ve lojmanlar) hizmetlerinde kullanılan toplam 26 binası bulunmaktadır. Bu 

binaların toplam kapalı alanı 84.278 m²’dir.
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sak d r. Ayr ca Ün vers te z kütüphane kaynaklar  dünyan n ve ülke z n önde gelen yay nevler ne 

a  bas  k tap ve derg er n n yan  s ra e-ver  tabanlar , e-k aplar, e-derg er e zeng n b r koleks yona 

sah p olup, er eb r.  

Ölçme ve De erlend rme  
Uzaktan ö re  programlar  ve/veya uzaktan ö re  yoluyla ver en ders, kurs vb. faal yetlerde 

ölçme ve de erlend rmede Yüksekö re  Kurulu Ba anl  taraf ndan be rlenen “Yüksekö ret m 

Kurumlar nda Uzaktan Ö re e n Usul ve Esaslar” temel a n r. NNYUZEM gerek  teknoloj k 

altyap y  sa lar. 

Rehber k ve Ps kolo k Dan man k 
Uzaktan ö re  programlar  ve/veya uzaktan ö re  yoluyla ver en ders, kurs vb. faal yetlerde 

e  süres nce ka c ar n ps kolo k ht yaçlar na göre etk n kler planlan r. 

Ka mc  Ger  B ld r
Uzaktan ö re  programlar  ve/veya uzaktan ö re  yoluyla ver en ders, kurs vb. faal yetlerde 

ka c ar n ger b d r er anket, b reb r gör me ve/veya grup odaklar e gör me ek nde 

yapılır.

Tüm ka c ar n ve ö re  elemanlar n n görüntü, ver , v deo, ödev, ça ma, vb. K sel Ver er

Engelsiz Kampüs Birimi Politikamız

Eğitimde fırsat eşitliği ilkesinden yola çıkarak, özel gereksinimleri olan öğrencilere akademik 
çalışmalarını ve eğitimlerini yürütmelerinde, sağlık ve fiziksel durumlarına uygun çözüm ve 
uygulamalar ile eşit imkânlar sağlamak ve kampüsümüzü fiziksel, akademik ve sosyal olanakları ile 
engelsiz bir yaşam alanı haline getirmektir.

e güvence a ndad r. 

5. AKI  SÜREÇLER

NNYÜ v zyonu, syonu ve temel de erler do rultusunda be rled  ka e güvences
po kalar n n ve stratej er n plan b r ek de ya ama geç rmes n sa lamak üzere Süreç 

Yöne  yakla n  ben se r. Süreç yönet m nde, gerek kurumdak  ak lar n n ana z n

sa lamak gerekse bunu sa layacak yöntemler, s stemler ve araçlar aras nda bütünle mey

gerçekle rerek, Ün vers eye sürek  ge en d na k b r yöne  mode kazanmay

amaçlamaktad r. Bu kapsamda, NNYÜ’de süreç yöne nde dört ana kal e sürec  yöne  ve 

ak lar  planlan r. 

Koruma Kanunu 



T.C. 
NUH NAC  YAZGAN ÜN VERS TES  

KAL TE KOORD NATÖRLÜ Ü 

            KAL TE  AKI  SÜREC  
Sorumlular  Ak  Faaliyet 

Üniversite 
dari/Ö renci/Akademik/ ve 

Payda lar 

 Anketler, Dönem Sonu De erlendirme 
Toplantlar, Bireysel Ba vuru ile 
Problem/ yile tirme Önerilerinin Alnmas 

Birim Kalite Komisyonu 
 Bölüm, Fakülte/Enstitü, MYO Kalite 

Komisyonlarnda Önerilen De erlendirilmesi 

Birim Kalite Komisyonu 
 Gerekli yile tirilmelerin Yaplmas 
 Büyük Boyutlu yile tirmelerin Kalite 

Koordinatörlü üne letilmesi 

Kalite Koordinatörlü ü  Ön De erlendirme ve Analizlerin Yaplmas 

Kalite Koordinatörlü ü 
 Belirlenen yile tirme Önerilerinin Üniversite 

Kalite Komisyonuna letilmesi 
 Yaplan yile tirmelerin Takip Edilmesi 

Kalite Komisyonu 

 yile tirme Önerilerinin De erlendirilmesi 
 Gerekli Görülen Hususlarn Rektörlü e Rapor 

Edilmesi 

Rektörlük 

 yile tirme Önerilerinin De erlendirilmesi 
 yile tirmeler için Gerekli Koordinasyonun 

Sa lanmas 
 yile tirmeler için Gerekli Kayna n 

Aktarlmas 
 Akademik ve dari Birimlere yile tirmeler 

için Gerekli Talimatlarn Verilmesi 

Analiz 

Önerilerin letilmesi 

Önerilerin De erlendirilmesi 

Önerilerin De erlendirilmesi 

yile tirme 

De erlendirme 

Girdiler 

Hayr 

yile tirmelerin Takip 
Edilmesi Hayr 

A- Kalite İş Akış Süreçleri
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T.C.
    NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU SÜRECİ 
Sorumlular İş Akışı Faaliyet 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 15. Md. 

Rektör/ Genel 
Sekreter 

2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 15. Md. 

Genel Sekreter 2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 15. Md. 

Yönetim Kurulu toplantısında görüşülmek üzere birimlerden 
gelen yazıların gündem oluşturulması için dosyalanması. 

Gelen isteklerin Yönetim Kurulu toplantısı gündemine 
yazılması ve Genel Sekreterin incelemesine sunulması. 

Gündemin, Genel Sekreter ve Rektör tarafından 
incelenmesi, toplantı tarihi, saati ve yerinin belirlenmesi. 

Belirlenen toplantı gündeminin yazısının hazırlanarak 
Rektöre imzaya sunulması. 

Gündemin, toplantı tarih, saat ve salon bilgilerinin 
elektronik posta yoluyla senato üyelerine gönderilmesi, 
katılamayacak üye varsa vekalet edecek personele ilişkin 
düzenlemelerin yapılması. 

Gündem maddelerine ilişkin tekliflerin yer aldığı dosyanın 
Genel Sekretere sunulması. 

Toplantı gündemine ilişkin kararların yazılması. 

Kararların Genel Sekreter tarafından paraflanması. 

İmzalanan karar suretlerinin mühürlenmesi ve EBYS 
aracılığıyla ilgili birimlere yazı ile gönderilmesi. 

İmzası tamamlanan kararların ve katılım çizelgesinin 
arşivlenmesi. 

B- Rektörlük İş Akış Süreçleri
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T.C.
    NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ 

ÜNİVERSİTE SENATO SÜRECİ 
Sorumlular İş Akışı Faaliyet 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 

2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 14. Md. 

Rektör/ Genel 
Sekreter 

2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 

2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 

2547 Sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 14. Md. 

Genel Sekreter 
2547 Sayılı 

Yükseköğretim 
Kanunu/ 14. Md. 

Senato toplantısında görüşülmek üzere birimlerden gelen 
yazıların gündem oluşturulması için dosyalanması. 

Gelen isteklerin Senato toplantısı gündemine yazılması ve 
Genel Sekreterin incelemesine sunulması. 
 

Gündemin, Genel Sekreter ve Rektör tarafından 
incelenmesi, toplantı tarihi, saati ve yerinin belirlenmesi. 
 

Belirlenen toplantı gündeminin yazısının hazırlanarak 
Rektöre imzaya sunulması. 

Gündemin, toplantı tarih, saat ve salon bilgilerinin 
elektronik posta yoluyla senato üyelerine gönderilmesi, 
katılamayacak üye varsa vekalet edecek personele ilişkin 
düzenlemelerin yapılması. 

Gündem maddelerine ilişkin yazıların yer aldığı dosyanın 
Genel Sekretere sunulması. 

Toplantı gündemine ilişkin kararların yazılması. 

Kararların Genel Sekreter tarafından paraflanması. 

İmzalanan karar suretlerinin mühürlenmesi ve EBYS 
aracılığıyla ilgili birimlere yazı ile gönderilmesi. 

İmzası tamamlanan kararların ve katılım çizelgesinin 
arşivlenmesi. 
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C-E t m ve Ö ret m Süreçler�

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

YAZ OKULU MLER  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

Senato 
Senato Karar

* lg
Yöne m
Kurulu Karar
*Ün vers te
Yöne m
Kurulu Karar

Yaz okulunda ö re m 
görülecek Ün vers teler n 
bel rlenmes . 

*Fakülte Yönet m
Kurulu Karar
*Ün vers te Yönet m
Kurulu Karar

Ö DB  A nan karar n an ed mes . Web s tes

*Ö renc
*Ö re m
Elema
*Bölüm/ABD
Ba ka

Ba vuru evraklar n n 
tamamlanarak, g l  b r mlere 
onaylat mas . 

*Ba vuru D lekçes
*Ders çer kler
*E m-Ö re m
planlar  ve AKTS
kred er

Ö DB 

Onaylanan belgeler n yaz 
okulu yönerges ne uygunlu u 
kontrol ed lerek, ba vuru 
evraklar n n tes m al nmas . 

*Ba vuru evraklar
*NNYÜ Yaz Okulu
Yönerges

Senato ve Üniversite Yöne m 
Kurulunda nan kararlar 

Üniversite web sitesinde ilan 
edilir. 

Üniversite Senatosu tar ndan 
yaz okulu aç p aç lmamas na 

karar verilir. 

Yaz okulu aç mamas  durumunda 
gili Yöne m Kurulunun tek

Üniversite Yöne m Kurulu karar  ile 
hangi Üniversitelerden ders 

nabilece ine karar verilir. 

Ö renciler yaz okulunda ö renim 
görecekleri Üniversiteden alacaklar
ders içerikleri ile yaz okulu e i m-
ö re m planlar n  dilekçe ekinde, 

sayd r cak dersin ö re m 
eleman na ve Bölüm/ABD 

ba kanlar na onayla r. 

Ba vuru evraklar  Ö DB tar ndan 
kontrol edilerek teslim n r. 
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Ö DB Ba vuru evraklar n n lg l  
b r mlere gönder lmes . 

Ba vuru evraklar  

lg  
Ün vers te 

Yaz okulu sonuçlar n n 
Ün vers tem ze b d lmes . 

Not Durum Belges  

Ö DB 
Sonuçlar n gönder mes . *Resm  yaz

*Not Durum Belges

* lg
Kom syon
* lg
Yöne m
Kurulu

Yaz okulu sonuçlar n n karara 
ba lanmas . 

*Kom syon karar
*Yönet m Kurulu
Karar
*Not Dönü üm
Tablosu

Ö DB Sonuçlar n lenmes . Ö renc  B lg  S stem  

Yaz okulu bi minde ilgili 
Üniversite tar ndan ö rencinin 

not durum belgesi Üniversitemize 
gönderilir. 

Gelen yaz okulu sonuçlar  
Ö DB tar ndan ö rencinin 
not durum belgesine 
i lenerek sonuçland r r. 

Ba vuru sürecinin bi minde 
ö rencilerin ba vuru evraklar  
ilgili akademik birimlere resmi 

yaz yla gönderilir.

Gelen  yaz okulu sonuçlar  resmi 
yaz  ile ilgili akademik birimlere 

ile r. 

Yaz okulu sonuçlar  ilgili komisyon 
tar ndan de erlendirilerek not 
dönü üm tablosu haz rlan r ve ilgili 
yöne m kurulu tar ndan karara 
ba lanarak, Ö DB’ na bildirilir. 

T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S

MUAF YET VE NT BAK MLER AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö renc
Muaf yet
ba rusu.

*D ekçe
*Transkr pt
*Ders çer kler

lg B r
Muaf yet
Ko syonu

Muaf yet
ko syonu 
taraf ndan 
de erlend r r.

*NNYÜ Ön sans ve
L sans E m-Ö re
ve S nav Yönetme
*NNYÜ D Hek
Fakültes E m-
Ö re  ve S nav 
Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re  ve
S nav Yönetme

lg B r
Muaf yet
Ko syonu 

Hay r

Evet

Muaf yet
ko syonu 
raporunun 
düzenlenmes .

*Muaf yet Ko syonu 
Karar
*Muaf yet Raporu

lg
Bölüm/ABD
Ba anl

*Muaf yet Ko syonu   
Karar
*Muaf yet Raporu

lg Dekan k 
/ Müdürlük 

Muaf yet
Ko syonu Karar
de erlend r r.

* lg Yöne Kurulu 
Karar
*Muaf yet Ko syonu 
Karar
*Muaf yet Raporu

Ö renciler, bir dilekçe ekinde
transkript ve ders içerikleri ile

birlikte akademik birime
mua yet talebinde bulunur.

Akademik birim tar ndan
görevlendirilen mu yet

komisyonunca de erlendirmeler 
yap r.

Karar 
olumlu mu?

Ö renciye
bilgi verilir.

Dekan a/Müdürl e
bildirilir.

Mu ye uygun görülenler için
akademik birim yöne m kurulu

karar narak Ö DB’ na bildirilir.

Ö DB
Personel

Ö DB muaf yet
le n tamamlar.

Ö renc ler
Otomasyon S stem

Mu yet i lemi uygun görülen
dersler, Ö DB tar ndan

ö rencinin transkrip ne i lenir.
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S   

MUAF YET VE NT BAK MLER  AKI  SÜREC  
Sorumlular Ak  Faa yet Doküman/Kay t 

Ö renc
Muaf yet 
ba rusu. 

 

*D ekçe 
*Transkr pt 
*Ders çer kler  

 

lg  B r
Muaf yet 
Ko syonu 

 

Muaf yet 
ko syonu 
taraf ndan 
de erlend r r. 

*NNYÜ Ön sans ve 
L sans E m-Ö re
ve S nav Yönetme
*NNYÜ D Hek
Fakültes  E m-
Ö re  ve S nav 
Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re  ve 
S nav Yönetme  

 
 
 

lg  B r
Muaf yet 
Ko syonu 

Hay r 

     Evet                     

 
 
 
Muaf yet 
ko syonu 
raporunun 
düzenlenmes . 

 
 

*Muaf yet Ko syonu 
Karar
*Muaf yet Raporu 

lg  
Bölüm/ABD 
Ba anl  

*Muaf yet Ko syonu   
Karar  
*Muaf yet Raporu 

lg  Dekan k 
/ Müdürlük 

 

Muaf yet 
Ko syonu Karar
de erlend r r. 

 
* lg  Yöne  Kurulu 
Karar
*Muaf yet Ko syonu 
Karar  
*Muaf yet Raporu 

Ö renciler, bir dilekçe ekinde 
transkript ve ders içerikleri ile 

birlikte akademik birime 
mua yet talebinde bulunur. 

Akademik birim tar ndan 
görevlendirilen mu yet 

komisyonunca de erlendirmeler 
yap r. 

Karar 
olumlu mu? 

Ö renciye 
bilgi verilir. 

Dekan a/Müdürl e 
bildirilir. 

Mu ye  uygun görülenler için 
akademik birim yöne m kurulu 

karar  narak Ö DB’ na bildirilir. 

Ö DB 
Personel

Ö DB muaf yet 
le n  tamamlar. 

Ö renc  ler  
Otomasyon S stem

Mu yet i lemi uygun görülen 
dersler, Ö DB tar ndan 

ö rencinin transkrip ne i lenir. 
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T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S

MUAF YET VE NT BAK MLER AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö renc
Muaf yet
ba rusu.

*D ekçe
*Transkr pt
*Ders çer kler

lg B r
Muaf yet
Ko syonu

Muaf yet
ko syonu 
taraf ndan 
de erlend r r.

*NNYÜ Ön sans ve
L sans E m-Ö re
ve S nav Yönetme
*NNYÜ D Hek
Fakültes E m-
Ö re  ve S nav 
Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re  ve
S nav Yönetme

lg B r
Muaf yet
Ko syonu 

Hay r

Evet

Muaf yet
ko syonu 
raporunun 
düzenlenmes .

*Muaf yet Ko syonu 
Karar
*Muaf yet Raporu

lg
Bölüm/ABD
Ba anl

*Muaf yet Ko syonu   
Karar
*Muaf yet Raporu

lg Dekan k 
/ Müdürlük 

Muaf yet
Ko syonu Karar
de erlend r r.

* lg Yöne Kurulu 
Karar
*Muaf yet Ko syonu 
Karar
*Muaf yet Raporu

Ö renciler, bir dilekçe ekinde
transkript ve ders içerikleri ile

birlikte akademik birime
mua yet talebinde bulunur.

Akademik birim tar ndan
görevlendirilen mu yet

komisyonunca de erlendirmeler 
yap r.

Karar 
olumlu mu?

Ö renciye
bilgi verilir.

Dekan a/Müdürl e
bildirilir.

Mu ye uygun görülenler için
akademik birim yöne m kurulu

karar narak Ö DB’ na bildirilir.

Ö DB
Personel

Ö DB muaf yet
le n tamamlar.

Ö renc ler
Otomasyon S stem

Mu yet i lemi uygun görülen
dersler, Ö DB tar ndan

ö rencinin transkrip ne i lenir.



ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
 NUH NAC VERS

T.C.
YAZGAN  ÜN

Ç FTANADAL YANDAL PROGRAMLARI  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

Ö DB 
Personel

B r erden b r 
sonrak  dönem ç n 
Ç ft Anadal veya 
Yandal açacaklar  
programlar, e m-
ö re  planlar  ve 
kontenjanlar n n 
be rlenerek senatoya 
sunulmak üzere res
yaz  e b d r es
sten r. 

*Elektron k Belge 
Yöne  S stem

lg  B r

lg  B r m taraf ndan 
ç ft anadal, yandal 
program  aç lacak 
bölümler, programlarda 
okutulacak ö re m 
planlar  ve ö renc
kontenjanlar  bel rlen r.  

*Yüksekö re
Kurumlar nda Ön sans 
veL sans Düzey ndek
Programlar Aras nda 
Geç Ç ft Anadal, Yan 
Dal e Kurumlar Aras  
Kred  Transfer
Yap lmas  Esaslar na  

n Yönetme k 

lg  B r m 

Tek f konusunda 
a nan g  b r
karar  Senato’ya 
sunulmak üzere  
Ö DB’na gönder r. 

*Elektron k Belge 
Yöne  S stem

Ö DB Personel
Herhang  b r eks k
olmad  anla lan 
tekl f üst yaz e 
Senato'ya sunulur. 

*Elektron k Belge 
Yöne  S stem

Birimlerden Çi Anadal 
veya Yandal Programlar

aç cak bölümlerin 
belirlenmesi ve e i m-

ö re m planlar  ile ö renci 
kontenjanlar na ili kin 
görü lerinin istenmesi 

Çi Anadal,Yandal 

Program  aç cak 

bölümlerin belirlenmesi 

Tekli n Senatoya 
Sunulmak Üzere Ö renci 

leri Daire Ba kan na 
gönderilmesi 

Tekli n Senatoya 
Sunulm
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Senato 
Senato Tek f  
Gör  

*Yüksekö re
Kurumlar nda Ön sans
veL sans Düzey ndek
Programlar Aras nda
Geç Ç ft Anadal, Yan
Dal e Kurumlar Aras
Kred  Transfer
Yap as  Esaslar na

n Yönetme k

Ö DB Personel  

Tek f uygun 
görüldükten sonra 
karar lg  b r e 
gönder r. Ö DB 
gerek  duyuruyu web 
sayfalar ndan an 
eder. 

*Elektron k Belge
Yöne  S stem
*Web sayfas  a

Ö DB Personel  
*Elektron k Belge
Yöne  S stem
*Web sayfas  a

lg  B r m *Elektron k Belge
Yöne  S stem

Senatonun 
Tek  

Görü mesi 

Evet 
Hay r 

Karar gili birime bildirilir ve 
gerekli ilan web sitesinden 

yay nlan r. 

Yeniden 
de erlendirilmek 

üzere birime 
iadesi 

Kontenjana göre yap cak 
ba vurular, Ö DB tar ndan 

n r, yap n ba vurular 
ilgili birimlere ile r. 

Akademik birim komisyonlar  
tar ndan ba vurular 

de erlendirilir, ilgili Yöne m 
Kurulu Karar  narak 

sonuçlar Ö DB’ na bildirilir. 

Ö DB Personel  

Kay ar  yap an 
ö renc er n stes  

g  b r ere 
b d r r. 

*Elektron k Belge
Yöne  S stem

Sonuçlar Ö DB tar ndan web 
sitesinde ilan edilir. 

Ö rencilerin kay tlar  yap r. 

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

EK SINAV MLER AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö renc Ek s nav ba vurusu. *D ekçe
*Transkr ptÖ renci bir dilekçe ekinde

transkript ile birlikte ilgili
akademik birimine ba vuruda

bulunur.

* lg
Kom syon

*Bölüm
Ba kan

Kom syon ncelemes . * lg Kom syon 
Karar

Ö rencinin dilekçesi ilgili
komisyon tar ndan incelenir.
Ek s nava girecek ö rencilerin

listesi bölüm ba kan na
gönderilir. Bölüm Ba kan üst
yaz ile ilgili Dekan a bildirir.

* lg
Akadem k
B r m

* lg
Yöne m
Kurulu

Fakülte Yönet m Kurulu Karar
al n r.

*Fakülte Yönet m
Kurulu Karar

gili Yöne m Kurulunda ek s nava
girecek ö renciler belirlenerek

karar Ö DB’ye gönderilir.

Ö DB S nav aç l r. *Ö renc ler B lg
S stem

*Ö DB

*Ö re
Elema

S nav sonuçlar b ld r l r. *S nav sonuçlar

Ö DB ek s nava girecek ö renciler 
için OB S S’de ek s nav açar.

Akademik takvimde belir len
tarihlerde ek s nav yap larak
sonuçlar ö re m elemanlar

tar ndan Ö DB’ye yaz olarak
bildirilir.

Ö DB S nav sonuçlar len r. *Ö renc ler B lg
S stem

Akade k Takv de
be r en ders kay anma

süres n n sona erme

Akade k Takv de
be rlenen “ekle-s ’’ haftas na

g r e

Ö DB ek s nav sonuçlar n OB S S’e
i ler. lem sonuçland r r.
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES   

EK SINAV MLER  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t  

Ö renc Ek s nav ba vurusu. *D ekçe
*Transkr ptÖ renci bir dilekçe ekinde 

transkript ile birlikte ilgili 
akademik birimine ba vuruda 

bulunur. 

* lg
Kom syon

*Bölüm
Ba kan

Kom syon ncelemes .  * lg  Kom syon
Karar

Ö rencinin dilekçesi ilgili 
komisyon tar ndan incelenir. 
Ek s nava girecek ö rencilerin 

listesi bölüm ba kan na 
gönderilir. Bölüm Ba kan  üst 
yaz  ile ilgili Dekan a bildirir. 

 * lg
Akadem k
B r m

* lg
Yöne m
Kurulu

Fakülte Yönet m Kurulu Karar
al n r. 

*Fakülte Yönet m
Kurulu Karar

gili Yöne m Kurulunda ek s nava 
girecek ö renciler belirlenerek 

karar Ö DB’ye gönderilir. 

Ö DB S nav aç l r. *Ö renc ler  B lg
S stem

 *Ö DB

*Ö re
Elema

S nav sonuçlar  b ld r l r. *S nav sonuçlar

Ö DB ek s nava girecek ö renciler 
için OB S S’de ek s nav açar. 

Akademik takvimde belir len 
tarihlerde ek s nav yap larak 
sonuçlar ö re m elemanlar

tar ndan Ö DB’ye yaz  olarak 
bildirilir. 

Ö DB S nav sonuçlar  len r. *Ö renc ler  B lg
S stem

Akade k Takv de 
be r en ders kay anma 

süres n n sona erme

Akade k Takv de 
be rlenen “ekle-s ’’ haftas na 

g r e

Ö DB ek s nav sonuçlar n  OB S S’e 
i ler. lem sonuçland r r. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
    NUH NAC  YAZGAN ÜN VERS TES   

Ö RENC  BELGES  ALMA  AKI  SÜREC
Sorumlular  Ak Faal yet Doküman/Kay t 

Ö renc
Ö renc  OB S S ya 
da e-devlete g r
yaparak ö renc
belges  ba vurusunda 
bulunur.  

* OB S S / e-
devlet
* Ö renc

*Ö renc  Belges

Ö renci Bilgi Sistemi / e-devlet 
(www.turkiye.gov.tr) üzerinden 

Karekodlu ö renci belgesi a n r. 

T.C.

NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

B LG M DA RE BA KANLI I 

YAZILIM VE PROJE GEL RME MLER  AKI  SÜREC

Sorumlular Ak Faa yet

Ün vers te 

Akadem k ve

dar  Personel
Portal B g

S stem

B DB

Personel

Portal B g

S stem

B DB

Sorumlusu

B DB

Sorumlusu

Portal B g

S stem

Taleb

Üstlenen 

B DB

Yaz m 

Personel

Yaz m/Proje Talebinin
Uygunl var m ?

Uygun olmad  konusunda ilgili ki i veya 
birime bilgi verilir.

Talebin A nma

Ç ma Plan  ve Veritaban  Modeli Haz rlan r.

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir

Veritaban Modeli Kodlamas  Yap r. 

Kullan c  Ara Yüz Tasar m  Yap r. 

Kodlanan ve Tasar m Yap an Projenin Tes  Yap r.

Yaz m Ba ar  M ?

Gerekli Dokümantasyon Haz rlan r ve
Kullan c /Kullan c ra E i m Verilir. 

EVETHAYIR

HAYIREVET

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

Ö RENC BELGES ALMA AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faal yet Doküman/Kay t

Ö renc
Ö renc OB S S ya
da e-devlete g r
yaparak ö renc
belges ba vurusunda
bulunur.  

* OB S S / e-
devlet
* Ö renc

*Ö renc Belges

Ö renci Bilgi Sistemi / e-devlet
(www.turkiye.gov.tr) üzerinden

Karekodlu ö renci belgesi a n r.
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T.C.

NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

B LG M DA RE BA KANLI I 

YAZILIM VE PROJE GEL RME MLER  AKI  SÜREC

Sorumlular Ak Faa yet

Ün vers te 

Akadem k ve

dar  Personel
Portal B g

S stem

B DB

Personel

Portal B g

S stem

B DB

Sorumlusu

B DB

Sorumlusu

Portal B g

S stem

Taleb

Üstlenen 

B DB

Yaz m 

Personel

Yaz m/Proje Talebinin
Uygunl var m ?

Uygun olmad  konusunda ilgili ki i veya 
birime bilgi verilir.

Talebin A nma

Ç ma Plan  ve Veritaban  Modeli Haz rlan r.

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir

Veritaban Modeli Kodlamas  Yap r. 

Kullan c  Ara Yüz Tasar m  Yap r. 

Kodlanan ve Tasar m Yap an Projenin Tes  Yap r.

Yaz m Ba ar  M ?

Gerekli Dokümantasyon Haz rlan r ve
Kullan c /Kullan c ra E i m Verilir. 

EVETHAYIR

HAYIREVET
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

        T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES   

YATAY GEÇ   BA VURUSU  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

Ö DB  
 
 

*Duyuru metn  ve 
kontenjanlar .

*Web s tes

Ö DB 

 

Evet 

 
 
 
 

Hay r 

*Taban puan tablosu
*Ba vuru formu 

*Ba vuru belgeler
*YÖK yatay geç

yönetme
* NNYÜ Ön L sans 
ve L sans E m-
Ö re m ve S nav 

Yönetme

Yatay geçi  kontenjanlar n n ve 
ko ullar n n web sitesinde ilan 

edilmesi. 

Yatay geçi  ba vurular n n 
nmas . 

Ba vuru ko ullar n
sa lamayan 
ö rencinin 

b vurusunun iade 
edilmesi. 

elgeler

Akadem k 
B r m  

 
*Web s tes

b d r mes

edilmesi. 

. 

birimlere bildirilmesi. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES   

KAYIT DONDURMA MLER  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

Ö renc Kay  dondurma ba vurusu. 

* Kay t Dondurma
Ba vuru D lekçes .
*Sa k raporu,
askerl k belges  vb.
belgeler.

lg
Yöne m 
Kurulu 

*Ö renc n n kay  dondurma
hakk n n olup olmad n n
ncelenmes .

*E m-ö re m ücret n n
öden p ödenmed n n kontrol
ed lmes .

* NNYÜ Ün vers tes
Ön L sans ve L sans
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme
*NNYÜ D
Hek m  Fakültes
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme
*NNYÜ L sansüstü
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme

* lg
Yöne m
Kurulu
Karar
* lg
Akadem k 
B r m 

*Karar n al nmas .
*Karar n b ld r lmes .

* NNYÜ Ün vers tes
Ön L sans ve L sans
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme
*NNYÜ D
Hek m  Fakültes
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme
*NNYÜ L sansüstü
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme

Ö DB 

Ücret ades  varsa 
aden n yap lmas ç n 

muhasebeye b g
ver mes . 

Ö DB 
Ö renc ye B d r mes . OB S S 

ve YÖKS S’e 
lenmes . 

Kay t Dondurma leminin OB S S 
ve YÖKS S’e i lenmesi ve karar n 
ö rencinin dosyas na tak lmas . 

Ö renciye ve ilgili kurumlara 
bildirilmesi. 

Kay t dondurma dilekçesi ve 
mazere ne konu olan belgenin 

verilmesi. 

Kay t dondurma dilekçesi ve 
mazere ne konu olan belgenin 
incelenmesi ve ilgili yöne m 
kuruluna sunulmas . 

* gili Yöne m Kurulu karar n n
nma . 

* lgili Yöne m Kurulu karar n n
Ö DB’na  bildirilmesi. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

SINAV SONUCUNA T RAZ AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faal yet Doküman/Kay t

*Ö renc S nav sonucu t raz ba vurusu. * raz d ekçes

* Ö renc

* lg
Akadem k

b r m

EVET

HAYIR

* NNYÜ Ön L sans
ve L sans E m-
Ö re m ve S nav
Yönetme

* NNYÜ D
Hek m E m-
Ö re m ve S nav
Yönetme

* NNYÜ L sans Üstü  
E m-Ö re m ve
S nav Yönetmel

* lg
Akadem k

b r m
* Ö re m

elema

raz net ces nde
not
de k yok se
ö renc ye b ld r l r.

*Ö re m
elema

Ders sorumlusu ö re m eleman
karar olumlu se; not de k
d lekçe ek nde, s nav evrak
fotokop s , s nav yoklama tutana
fotokop s Bölüm/Ana B m Da
Ba kan na ver l r.  

* D ekçe
* S nav evraklar

Ö renci yönetmelikte belir en
sürede s nav sonucuna i raz

dilekçesini ilgili akademik birime
vererek ba vuruda bulunur

Yaz i raz
yönetmelikte

belir en
ü d

Yap n i raz
yönetmelikte
belir en sürede
yap mad ndan
reddedilir ve
ö renciye bilgi

Ö rencinin
dilekçesi
sorumlu
ö retim
l

* lg
Akadem k

b r m
* lg

Bölüm/Ana
B l m Da

Ba k.   
Ba kanl

* lg
Yöne m

Kurulu

lg Yöne m Kurulu Karar
al n r. 
Karar Ö DB b d r l r. 

* lg Yönet m
Kurulu Karar

* S nav evraklar

*Ö DB Transkr pte len r. *OB S S

Ö B not de i kli ini
ö rencinin transkriptine
i leyerek, ö renciye bilgi verir. 

T.C.
      NUH NAC  YAZGAN ÜN VERS TES   

SINAV SONUCUNA T RAZ  AKI  SÜREC
Sorumlular  Ak Faal yet Doküman/Kay t 

*Ö renc S nav sonucu t raz ba vurusu. * raz d ekçes

* Ö renc

* lg
Akadem k
   b r m 

EVET 

HAYIR 

* NNYÜ Ön L sans
ve L sans E m- 

   Ö re m ve S nav 
   Yönetme
* NNYÜ D
   Hek m  E m- 
   Ö re m ve S nav 
   Yönetme
* NNYÜ L sans Üstü

E m-Ö re m ve
S nav Yönetmel

* lg
Akadem k
      b r m 

* Ö re m
elema

raz net ces nde 
not       
de k  yok se 
ö renc ye b ld r l r. 

*Ö re m
elema  

Ders sorumlusu ö re m eleman
karar  olumlu se; not de k
d lekçe ek nde, s nav evrak  
fotokop s , s nav yoklama tutana
fotokop s  Bölüm/Ana B m Da
Ba kan na ver l r.  

* D ekçe
* S nav evraklar

Ö renci yönetmelikte belir en 
sürede s nav sonucuna i raz 

dilekçesini ilgili akademik birime 
vererek ba vuruda bulunur

Ö rencinin 
dilekçesi 
sorumlu 
ö retim 
l

* lg
Akadem k   
     b r m 

* lg
Bölüm/Ana   
     B l m Da
Ba k.    
     Ba kanl

* lg
Yöne m 
     Kurulu 

lg  Yöne m Kurulu Karar
al n r. 
Karar Ö DB b d r l r. 

* lg  Yönet m
Kurulu Karar

* S nav evraklar

*Ö DB  Transkr pte len r. *OB S S

Ö B not de i kli ini 
ö rencinin transkriptine 
i leyerek, ö renciye bilgi verir. 
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T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

SINAV SONUCUNA T RAZ AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faal yet Doküman/Kay t

*Ö renc S nav sonucu t raz ba vurusu. * raz d ekçes

* Ö renc

* lg
Akadem k

b r m

EVET

HAYIR

* NNYÜ Ön L sans
ve L sans E m-
Ö re m ve S nav
Yönetme

* NNYÜ D
Hek m E m-
Ö re m ve S nav
Yönetme

* NNYÜ L sans Üstü  
E m-Ö re m ve
S nav Yönetmel

* lg
Akadem k

b r m
* Ö re m

elema

raz net ces nde
not
de k yok se
ö renc ye b ld r l r.

*Ö re m
elema

Ders sorumlusu ö re m eleman
karar olumlu se; not de k
d lekçe ek nde, s nav evrak
fotokop s , s nav yoklama tutana
fotokop s Bölüm/Ana B m Da
Ba kan na ver l r.  

* D ekçe
* S nav evraklar

Ö renci yönetmelikte belir en
sürede s nav sonucuna i raz

dilekçesini ilgili akademik birime
vererek ba vuruda bulunur

Yaz i raz
yönetmelikte

belir en
ü d

Yap n i raz
yönetmelikte
belir en sürede
yap mad ndan
reddedilir ve
ö renciye bilgi

Ö rencinin
dilekçesi
sorumlu
ö retim
l

* lg
Akadem k

b r m
* lg

Bölüm/Ana
B l m Da

Ba k.   
Ba kanl

* lg
Yöne m

Kurulu

lg Yöne m Kurulu Karar
al n r. 
Karar Ö DB b d r l r. 

* lg Yönet m
Kurulu Karar

* S nav evraklar

*Ö DB Transkr pte len r. *OB S S

Ö B not de i kli ini
ö rencinin transkriptine
i leyerek, ö renciye bilgi verir.



ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

MAZERET SINAV MLER AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö renc
Mazeret s nav  ba vurusu. *D ekçe

*Mazeret ne l k n 
belge

lg
Yöne m
Kurulu Hay r

Evet

Yönetme e göre uygun
görülmeyen ba vuru lg l

Yönet m Kurulunda
redded r.

*NNYÜ Ön sans ve
L sans E m-
Ö re m ve S nav
Yönetme
*NNYÜ D
Hek m Fakültes
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme

lg
Yöne m
Kurulu 

lg Yönet m Kurulunda
ba vurusu redded en
ö renc ye s nav hakk

ver lmez.

lg Yöne m
Kurulu Karar

* lg
Yöne m
Kurulu

* lg
Akadem k
B r m

*Ö DB

Yönet m Kurulu Karar Ö DB
taraf ndan ba vurusu

redded en ö renc ye yaz
olarak b d r r.

* lg Yöne m
Kurulu Karar

*Ö renc ler B lg
S stem

Ö rencinin mazeret
dilekçesi ve mazere ne
konu olan belgeler ilgili

Yöne m Kurulunda 
de erlendirilir.

Ba vuru Yönetmelik
artlar n sa yor mu?

Ö renci Yönetmelikte belir en
süre içerisinde mazeret s nav
dilekçesi ve mazere ne konu
olan durumunu belgeleyerek

ilgili akademik birime mazeret
s nav talebinde bulunur.

Ba vurusu kabul edilen ö renciye
gili Yöne m Kurulu Kara ile
mazeret s nav hakk verilir.

gili Yöne m Kurulu Karar Ö DB’ye
yaz olarak bildirilir.

 

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES   

MAZERET SINAV MLER  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

Ö renc
Mazeret s nav  ba vurusu. *D ekçe 

*Mazeret ne l k n 
belge

lg
Yöne m 
Kurulu Hay r 

         
     Evet 

Yönetme e göre uygun 
görülmeyen ba vuru lg l

Yönet m Kurulunda 
redded r. 

*NNYÜ Ön sans ve 
L sans E m-
Ö re m ve S nav 
Yönetme
*NNYÜ D
Hek m  Fakültes
E m-Ö re m ve 
S nav Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re m ve 
S nav Yönetme
 

lg
Yöne m 
Kurulu 

lg  Yönet m Kurulunda 
ba vurusu redded en 
ö renc ye s nav hakk

ver lmez. 

 
lg  Yöne m 

Kurulu Karar  
 
 

* lg  
Yöne m 
Kurulu 

* lg
Akadem k 
B r m 

*Ö DB 
 

Yönet m Kurulu Karar  Ö DB 
taraf ndan ba vurusu 

redded en ö renc ye yaz
olarak b d r r. 

 
* lg  Yöne m 
Kurulu Karar

*Ö renc ler  B lg
S stem

 
 

Ö rencinin mazeret 
dilekçesi ve mazere ne 
konu olan belgeler ilgili 

Yöne m Kurulunda 
de erlendirilir.  

Ba vuru Yönetmelik 
artlar n  sa yor mu? 

Ö renci Yönetmelikte belir en 
süre içerisinde mazeret s nav
dilekçesi ve mazere ne konu 
olan durumunu belgeleyerek 

ilgili akademik birime mazeret 
s nav  talebinde bulunur. 

 

Ba vurusu kabul edilen ö renciye 
gili Yöne m Kurulu Kara  ile 
mazeret s nav hakk  verilir. 

gili Yöne m Kurulu Karar  Ö DB’ye 
yaz  olarak bildirilir. 
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T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

MAZERET SINAV MLER AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö renc
Mazeret s nav  ba vurusu. *D ekçe

*Mazeret ne l k n 
belge

lg
Yöne m
Kurulu Hay r

Evet

Yönetme e göre uygun
görülmeyen ba vuru lg l

Yönet m Kurulunda
redded r.

*NNYÜ Ön sans ve
L sans E m-
Ö re m ve S nav
Yönetme
*NNYÜ D
Hek m Fakültes
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re m ve
S nav Yönetme

lg
Yöne m
Kurulu 

lg Yönet m Kurulunda
ba vurusu redded en
ö renc ye s nav hakk

ver lmez.

lg Yöne m
Kurulu Karar

* lg
Yöne m
Kurulu

* lg
Akadem k
B r m

*Ö DB

Yönet m Kurulu Karar Ö DB
taraf ndan ba vurusu

redded en ö renc ye yaz
olarak b d r r.

* lg Yöne m
Kurulu Karar

*Ö renc ler B lg
S stem

Ö rencinin mazeret
dilekçesi ve mazere ne
konu olan belgeler ilgili

Yöne m Kurulunda 
de erlendirilir.

Ba vuru Yönetmelik
artlar n sa yor mu?

Ö renci Yönetmelikte belir en
süre içerisinde mazeret s nav
dilekçesi ve mazere ne konu
olan durumunu belgeleyerek

ilgili akademik birime mazeret
s nav talebinde bulunur.

Ba vurusu kabul edilen ö renciye
gili Yöne m Kurulu Kara ile
mazeret s nav hakk verilir.

gili Yöne m Kurulu Karar Ö DB’ye
yaz olarak bildirilir.



ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

DERS KAYIT, MAZERET DERS KAYIT VE DERS EKLE-BIRAK AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö DB
Ders kay lar  duyurulur.

*Ö renc ler B lg
S stem
*Web s tes

Ö renc

AKTS Koord natörünün 
kontrolü.

* Ö renc ler B lg
S stem

AKTS
Koord natörü

Ders kayd kontrol ed lerek
lem tamamlan r. 

* Ö renc ler
B g S stem

*Ö renc
*AKTS
Koord natörü

Ekle-b rak kontrol ed lerek
lem tamamlan r.

* Ö renc ler
B g S stem

*Ö renc
*AKTS
Koord natörü

* Ö renc ler
B g S stem

Akademik Takvimde belir len
tarihler aras nda ö renim
ücre ni ya rd ktan sonra
ö renci bilgi sistemine giri
yaparak ders kay t i lemini
gerçekle rir.

Ö renci Bilgi Sisteminde ve web
sitesinde ders kay t, mazeret
ekle-b rak duyurusu ilan edilir.

Ders kayd AKTS koordinatörleri
tar ndan kontrol edilerek
kesinle rilir.

Ders kayd n tamamlayan ö renci
mazeret ders ekle-b rak zaman nda
AKTS koordinatörünün onay ile
yönetmelikte belir en artlara göre
ders b rakarak ba ka bir derse
yaz bilir.

Ders kay t mazeret ekle-b rak
i lemleri tamamland ktan sonra
ders kay t i lemleri tamamlan r.

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES   

DERS KAYIT, MAZERET DERS KAYIT VE DERS EKLE-BIRAK  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

Ö DB 
Ders kay lar  duyurulur. 

*Ö renc ler  B lg
S stem
*Web s tes

Ö renc

AKTS Koord natörünün 
kontrolü.  

* Ö renc ler  B lg
S stem

AKTS 
Koord natörü 

Ders kayd  kontrol ed lerek 
lem tamamlan r. 

* Ö renc ler
B g  S stem

*Ö renc
*AKTS
Koord natörü

Ekle-b rak kontrol ed lerek 
lem tamamlan r. 

* Ö renc ler
B g  S stem

*Ö renc
*AKTS
Koord natörü

* Ö renc ler
B g  S stem

Akademik Takvimde belir len 
tarihler aras nda ö renim 
ücre ni ya rd ktan sonra 
ö renci bilgi sistemine giri
yaparak ders kay t i lemini 
gerçekle rir. 

Ö renci Bilgi Sisteminde ve web 
sitesinde ders kay t, mazeret 
ekle-b rak duyurusu ilan edilir. 

Ders kayd  AKTS koordinatörleri 
tar ndan kontrol edilerek 
kesinle rilir. 

Ders kayd n  tamamlayan ö renci 
mazeret ders ekle-b rak zaman nda 
AKTS koordinatörünün onay  ile 
yönetmelikte belir en artlara göre 
ders b rakarak ba ka bir derse 
yaz bilir. 

Ders kay t mazeret ekle-b rak 
i lemleri tamamland ktan sonra 
ders kay t i lemleri tamamlan r. 
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T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

DERS KAYIT, MAZERET DERS KAYIT VE DERS EKLE-BIRAK AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t

Ö DB
Ders kay lar  duyurulur.

*Ö renc ler B lg
S stem
*Web s tes

Ö renc

AKTS Koord natörünün 
kontrolü.

* Ö renc ler B lg
S stem

AKTS
Koord natörü

Ders kayd kontrol ed lerek
lem tamamlan r. 

* Ö renc ler
B g S stem

*Ö renc
*AKTS
Koord natörü

Ekle-b rak kontrol ed lerek
lem tamamlan r.

* Ö renc ler
B g S stem

*Ö renc
*AKTS
Koord natörü

* Ö renc ler
B g S stem

Akademik Takvimde belir len
tarihler aras nda ö renim
ücre ni ya rd ktan sonra
ö renci bilgi sistemine giri
yaparak ders kay t i lemini
gerçekle rir.

Ö renci Bilgi Sisteminde ve web
sitesinde ders kay t, mazeret
ekle-b rak duyurusu ilan edilir.

Ders kayd AKTS koordinatörleri
tar ndan kontrol edilerek
kesinle rilir.

Ders kayd n tamamlayan ö renci
mazeret ders ekle-b rak zaman nda
AKTS koordinatörünün onay ile
yönetmelikte belir en artlara göre
ders b rakarak ba ka bir derse
yaz bilir.

Ders kay t mazeret ekle-b rak
i lemleri tamamland ktan sonra
ders kay t i lemleri tamamlan r.



       
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH N AZGAN V E   

MEZUN YET MLER  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet Doküman/Kay t 

OB S S 

Tüm ders ve staj notlar
g r en ve mezun yet 
artlar n  sa layan ö renc

s stemde mezun durumuna 
ge r. 

ÖB S S 

lg
Mezun yet 
Ko syonu 

Mezun L steler  haz rlanarak 
Fakültes Ens ü/MYO 
Kuruluna sunulmak üzere 

g  Bölüm/ABD’ na 
gönder r. 

*Ko syon Raporu
*Transkr pt 
*Ders çer kler
*Müfredat
*A nan Dersler 

lg
Kurul 

Ö renc n n mezun ed es
e g  akade k b r

kurulunda karar a nmas . 

*NNYÜ Ön sans 
ve L sans E m-
Ö re
Yönetme
*NNYÜ L sansüstü 
E m-Ö re  ve 
S nav Yönetme  

lg
Akade k 
B r m 

Akade k b r  Kurulu 
Karar n n Ö DB b d r es . 

* Elektron k Belge  
Yöne  S ste  ve 
lg  Dokümanlar 

*Mezun yet Kurul 
Karar

Ö DB 
Personel

OB S S’den ö renc n n 
“MEZUN” ek nde ayr lana 
aktar as .  

ÖB S S 

ÖB S S’te mezun durumuna 
gelen ö renci listelerinin 
incelenerek 
Fakülte/Ens tü/MYO Kuruluna 
onaya gönderilmesi 

Mezun 
Listelerinin ilgili 

Kurulda 
görü ülmesi 

Ö rencinin mezuniye ne ili kin 
nan Birim Kurul Karar n n Ö DB 

gönderilmesi 

gili birim Kurulu Karar  gere i 
mezuniyet i leminin ÖB S S 
i lenmesi 

Tüm Ders ve Stajlar n
tamamlayan ö rencinin 
ÖB S S’de mezuna dü mesi 
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ÖB S S 

Mezun yet k Kesme 
le n n tamamlanmas  ç n 
g  b r  (Bölüm 

B /ABD B Dan man, 
dar  B r  vb.) yetk er n n 

onay süres  ba lar.  

ÖB S S 

Ö DB 
Personel  

Ö renc ye a  d ploma ve 
d ploma ek  bas arak haz r 
halde bekle r. 

Elektron k Belge 
Yöne  S stem  

Ö renc  
ÖB S S’den k kesme 
onay lemler  g  b r er 
taraf ndan tamamlanan 
ö renc , Ö DB’ na ge r. 

Ö DB 
Personel  

Ö renc n n K k belges  
tes  a n r, ö renc ye a t 
belgeler za kar  tes  
ed erek lem sonland r r. 

Ö renc  ahs  
Dosya  

Ö renc  

Haz r halde saklanan 
d ploma ve d ploma ek  
ö renc n n ba rusu üzer ne 

za kar  kend s ne veya 
noterden verece  
vekaletname e be rlenen 
k ye d ploma defter n  

zalamas ndan sonra tes  
ed r. 

*Ö renc
Ba rusu
*Elektron k Belge
Yöne  S stem
*D ploma Defter

ÖB S S’den Mezuniyet ili ik 
kesme onay i lemleri ba lar. 

Diploma ve Diploma Ekini almak 
üzere, onay i lemleri tamamlanan 
ö renci, Ö DB’ na ba vurur. 

Bas n diploma ve diploma eki 
ö renciye diploma de rini 
imzalamas ndan sonra teslim 
edilerek i lem sonland r r. 

ÖB S S’ te mezuna aktar an 
ö rencinin diploma ve diploma 
eki düzenlenerek yetkililer 
tar ndan imzalan p ö renciye 
teslim için haz r hale ge rilir. 

Ö rencinin Kimlik belgesi teslim 
n r, ö renciye ait belgeler (lise 

diplomas , resim vb.) imza 
ka  teslim edilir. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S   

KABUL VE KAYIT İŞ AKIŞ SÜRECİ - LİSANSÜSTÜ
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S   

MEZUNİYET İŞ AKIŞ SÜRECİ - LİSANS

240 
 

. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S   

MEZUNİYET İŞ AKIŞ SÜRECİ - LİSANSÜSTÜ

Dönem Projesi veya Tezi ilgili 

 . 

 mezuniyet 

Enstitü Kuruluna 
sunulur. 

Enstitü 
nin mezuniyet

  

 

gelmesi ile 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞIÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

T.C.
NUH NA AZGAN Ü E S   

YKS ve DGS KAYIT İŞ AKIŞ SÜRECİ - LİSANS

 

-  
yapar  

-

 

 

-
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T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

KURS İŞ AKIŞ SÜRECİ

%5 

NNY

-

UZEM 

-

NNY

NNY

29

NNYUZEM

UZAKTAN

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

%5

NNY

-

UZEM

-

NNY

NNY



NNYUZEM

UZEM

UZEM

UZEM

Uzaktan

NNYUZEM

UZEM

UZEM

UZEM

Uzaktan

NNYUZEM 
 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

Uzaktan

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN/KARMA ÖĞRETİM YOLUYLA VERİLECEK DERSLERİN BELİRLENMESİ
İŞ AKIŞ SÜRECİ
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NNYUZEM

(

%80

H

E

UZEM

Ders�n �lg�l�

ü
ve

ü
Müdürlü

.
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kar
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ve -ders- ö n�n
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NNYUZEM 
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UZEM 
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Müdürlü
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3)

4) Y
e

kar

s�n�n 

ve -ders- ö n�n 

– 

NNYUZEM

(

%

H

E

E

H E

UZEM ve B�lg�

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN/KARMA ÖĞRETİM YOLUYLA VERİLECEK DERSLERİN/PROGRAMLARIN
TASARIMI VE ONAYI İŞ AKIŞ SÜRECİ
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NNYUZEM

UZEM

UZEM

UZEM

-
%100

66

-

A 

B 

C 

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN ÖĞRETİM YOLUYLA VERİLEN DERSLERDE ÖLÇME VE
DEĞERLENDİRME SÜRECİ İŞ AKIŞ SÜRECİ

32



A 

Ö

Ü

Ö ön n
-

Ö

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN ÖĞRETİM YOLUYLA VERİLEN DERSLERDE ÖLÇME VE
DEĞERLENDİRME SÜRECİ İŞ AKIŞ SÜRECİ

33



B 

Gö

Ü
Ü

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN ÖĞRETİM YOLUYLA VERİLEN DERSLERDE ÖLÇME VE
DEĞERLENDİRME SÜRECİ İŞ AKIŞ SÜRECİ

34



C 

Ö n z 

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN ÖĞRETİM YOLUYLA VERİLEN DERSLERDE ÖLÇME VE
DEĞERLENDİRME SÜRECİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
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UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

x 

%75 

Uzaktan/Karma 

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN/KARMA EĞİTİM SİSTEMİ ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİM İŞ AKIŞ SÜRECİ

36



NNYUZEM

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

%75

Uzaktan/Karma

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

UZEM 

%75 

Uzaktan/Karma 

 

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN/KARMA EĞİTİM SİSTEMİ ÖĞRETİM ELEMANI GERİ BİLDİRİM
İŞ AKIŞ SÜRECİ
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NNYUZEM

PROGRAMLARIN

%100

P

%100 

P

 

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

UZAKTAN/KARMA EĞİTİM SİSTEMİ PROGRAMLARIN İZLENMESİ VE
GÜNCELLENMESİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
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T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

DİJİTAL VERİLERİN GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
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UZEM 

UZEM 

UZEM 

-
%100 

66

-

T.C.
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ İŞ AKIŞ SÜRECİ
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NNYUZEM

(

%

H

E
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H E

UZEM ve B�lg�

D-A    A
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4-TOPLUMSAL H SÜRE
E-T  H  
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SÜREKL E T M MERKEZ  AKI  SÜREÇLER

44



 

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES
B LG M DA RE BA KANLI I  

EVRAK MLER  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Ün vers e 
Evrak Kay t 

Gelen evraklar Evrak Kay t 
Sorumlusu taraf ndan Genel 
Sekreterl e havale ed r. 

Genel 
Sekreter k 

Gelen evraklar ncelend kten sonra 
Da re Ba anl na havale ed r. 

Da re 
Ba a

ube 
Müdürü 

Evrak Kay
Personel

Gelen evraklar ncelend kten sonra 
g  personele da  yap r. 

Web ve 
Yaz

Personel

Ün vers en n genel tan t n çeren 
web sayfas n  güncellemek, yen  web 
sayfas tasar ar n yapmak. 
Ün vers edek sosyal faal yetler ve 
ge meler nternet arac yla 
duyurmak. Web üzer nden ça an 
portal, b g s ste , zleme 
mon örler g b yaz ar 
ge rmek E-posta h zmetler
vermek. 

Graf k 
Tasar
Personel

Ün vers ede yap an çe
etk n kler ç n graf k, logo 
tasar ar  yapmak ve web 
sayfalar na çer k tasar mlar
haz rlamak. 

A  ve 
S stem 

Personel

Tüm b nalara tahs s ed en kablosuz 
er  c hazlar n n, anahtarlama 
c hazlar n n  kurulumlar n  yapmak ve 
yönetmek. Genel olarak h zmet veren 
sunucular n kurulumlar n  yapmak ve 
yönetmek. Genel a  yap s n n 

Gelen Evrak (Talep) 

Evrak ncelenir ve 
Ba kan a Havale 

Edilir 

Evrak ncelenir ve 
Personellere Havale Edilir 

Web ve 
Yaz m 

Personeli 

Gr k 
Tasar m 

Personeli 

A  ve 
Sistem 

Personeli 

Teknik 
Hizmetler 
Personeli 

45

 A  SF-



 

kes n s z ça mas n  sa lamak ve bu 
amaç e gerek  tedb rler  almak. 

Tekn k 
zmetler 

Persone

Mevcut b g sayarlarda ve bunlara ba  d er 
çevre b r mler nde meydana gelen 
donan msal  ve yaz l msal ar zalar  tesp
etmek ve g dermek, let m s stem
kurulumlar n  yapmak, v rüs kaynak
ar zalar  g dermek. Bas  kablolama ler n
yapmak ve a et m nde kaynaklanan 
ar zalar  g dermek. 

dar
zmetler 

Persone

Ba kanl m z taraf ndan Ün vers em z tüm 
b r mler nde kullan lmak üzere her ne 
ek de olursa olsun al nm  olan mal ve 

malzemen n kay  alt na a nmas , muhafaza 
ed lmes , ht yaç bulunan b r mlere z mmet 
ç k e da m n n yap lmas

Da re Ba kan
Da re 

Ba kanl
Evrak Kay
Sorumlusu 

Ün vers e ç  ve d  yaz ma lemler
yap r. 

Da re Ba kan
Da re 

Ba kanl
Evrak Kay
Sorumlusu 

Yaz  ve ekler n n do ru ve tam olup, 
olmad ncelen r. 

Da re Ba kan
Da re 

Ba kanl
Evrak Kay
Sorumlusu 

Evrak n paraf ve lg l mza lemler
tamamlan r. 

Da re 
Ba kanl

Evrak Kay
Sorumlusu 

Da re Ba kanl  G den Evrak Kay
Defter ’ne kay  ed r. Paraf  suretler lg
dosyas nda muhafaza ed r. 

Da re 
Ba kanl

Evrak Kay
Sorumlusu 

Kayded en evrak e g  b r me veya 
k ye Da re Ba kanl  Z mmet Defter e 
tesl m ed r. 

dari 
Hizmetler 
Personeli 

Yaz ma lemleri 

Yaz  ve ekleri 
uygun mu? 

EVET

HAYIR 

Evrak par n r ve imzalan r. 

Evrak kaydedilir ve dosyalan r. 

Evrak n da m  yap r ve 
i lem sonland r r. 
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T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

Ö RENC BELGES ALMA AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faal yet Doküman/Kay t

Ö renc
Ö renc OB S S ya
da e-devlete g r
yaparak ö renc
belges ba vurusunda
bulunur.  

* OB S S / e-
devlet
* Ö renc

*Ö renc Belges

Ö renci Bilgi Sistemi / e-devlet
(www.turkiye.gov.tr) üzerinden

Karekodlu ö renci belgesi a n r.

14

T.C.

NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

B LG M DA RE BA KANLI I 

YAZILIM VE PROJE GEL RME MLER  AKI  SÜREC

Sorumlular Ak Faa yet

Ün vers te 

Akadem k ve

dar  Personel
Portal B g

S stem

B DB

Personel

Portal B g

S stem

B DB

Sorumlusu

B DB

Sorumlusu

Portal B g

S stem

Taleb

Üstlenen 

B DB

Yaz m 

Personel

Yaz m/Proje Talebinin
Uygunl var m ?

Uygun olmad  konusunda ilgili ki i veya 
birime bilgi verilir.

Talebin A nma

Ç ma Plan  ve Veritaban  Modeli Haz rlan r.

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir

Veritaban Modeli Kodlamas  Yap r. 

Kullan c  Ara Yüz Tasar m  Yap r. 

Kodlanan ve Tasar m Yap an Projenin Tes  Yap r.

Yaz m Ba ar  M ?

Gerekli Dokümantasyon Haz rlan r ve
Kullan c /Kullan c ra E i m Verilir. 

EVETHAYIR

HAYIREVET

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

Ö RENC BELGES ALMA AKI SÜREC
Sorumlular Ak Faal yet Doküman/Kay t

Ö renc
Ö renc OB S S ya
da e-devlete g r
yaparak ö renc
belges ba vurusunda
bulunur.  

* OB S S / e-
devlet
* Ö renc

*Ö renc Belges

Ö renci Bilgi Sistemi / e-devlet
(www.turkiye.gov.tr) üzerinden

Karekodlu ö renci belgesi a n r.

14

T.C.

NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

B LG M DA RE BA KANLI I 

YAZILIM VE PROJE GEL RME MLER  AKI  SÜREC

Sorumlular Ak Faa yet 

Ün vers te 

Akadem k ve 

dar  Personel 
Portal B g

S stem

B DB 

Personel

Portal B g

S stem

B DB 

Sorumlusu 

B DB 

Sorumlusu 

Portal B g

S stem

Taleb

Üstlenen 

B DB 

Yaz m 

Personel

Yaz m/Proje Talebinin 
Uygunl  var m ? 

Uygun olmad  konusunda ilgili ki i veya 
birime bilgi verilir.

Talebin A nma

Ç ma Plan  ve Veritaban  Modeli Haz rlan r. 

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir 

Veritaban  Modeli Kodlamas  Yap r. 

Kullan c  Ara Yüz Tasar m  Yap r. 

Kodlanan ve Tasar m Yap an Projenin Tes  Yap r. 

Yaz m Ba ar  M ? 

Gerekli Dokümantasyon Haz rlan r ve 
Kullan c /Kullan c ra E i m Verilir. 

EVET HAYIR 

HAYIR EVET 
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T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES
B LG M DA RE BA KANLI I  

KURUMSAL VEYA B R M ELEKTRON K POSTA LEMLER  AKI  SÜREC
Sorumlul

ar 
Ak Faa yet 

Ün vers te 
Akadem k 

ve dar
Personel 

Portal B lg
S stem

B DB 
Personel

Portal B lg
S stem

B DB 
Sorumlu 
Personel 

Taleb
Üstlenen 

B DB 
Personel

Portal B lg
S stem

Taleb
Üstlenen 

B DB 
Personel

Portal B lg
S stem

Taleb
Üstlenen 

B DB 
Personel

Portal B lg
S stem

Talebin A nma

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir 

Eposta hesab ifre ve da m listesi i lemleri 
gerçekle rilir. 

Onay i lemi yap lmaz ilgili ki i veya birime bilgi 
verilir. 

gili ki i veya birime hesap ile ilgili gerekli bilgi 
verilir. 

EVET HAYIR 

Birim Sorumlusu Onay
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T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES
B LG M DA RE BA KANLI I

TEKN K DESTEK MLER AKI SÜREC
Sorumlul

ar
Ak Faa yet

Ün vers te
Akadem k

ve dar
Personel

Portal B lg
S stem

B DB
Personel

Portal B lg
S stem

B DB
Personel

B DB
Personel

Taleb
Üstlenen 

B DB
Personel

Portal B lg
S stem

dar ve
Mal ler
Da re
Ba kan

h yaç
Formu

Ilg Serv s
F rmas

Talebin A nma

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir

Yerinde Destek
Sa lanacak M ?

Yerinde Müdahale Yap r Uzaktan Ba lan yla
Müdahale Yap r

Sorun Çözüldü Mü?

Talep Aç klama Bilgisi Girilerek Kapa r

Birim Amirin Bilgisi e Destek Firmas ndan Servis 
stenir

Servis Raporuna Göre Olu turulan Proforma
Fatura için gili Birimden Onay A n r

Müdahale Yap r

Sorun Çözüldü Mü?

EVET

EVET HAYIR

HAYIR

Yeni bir çözüm veya ürün önerisi yap r ve

T.C.
NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES
B LG M DA RE BA KANLI I  

TEKN K DESTEK MLER  AKI  SÜREC
Sorumlul

ar 
Ak Faa yet 

Ün vers te 
Akadem k 

ve dar
Personel 

Portal B lg
S stem

B DB 
Personel

Portal B lg
S stem

B DB 
Personel  

B DB 
Personel

Taleb
Üstlenen 

B DB 
Personel

Portal B lg
S stem

dar  ve 
Mal ler 
Da re 
Ba kan

h yaç 
Formu 

Ilg  Serv s 
F rmas  

Talebin A nma

Talep Türüne Göre gili Personel i Üstlenir 

Yerinde Destek 
Sa lanacak M ? 

Yerinde Müdahale Yap r Uzaktan Ba lan yla 
Müdahale Yap r

Sorun Çözüldü Mü? 

Talep Aç klama Bilgisi Girilerek Kapa r 

Birim Amirin Bilgisi e Destek Firmas ndan Servis 
stenir 

Servis Raporuna Göre Olu turulan Proforma 
Fatura için gili Birimden Onay A n r 

Müdahale Yap r 

Sorun Çözüldü Mü? 

EVET 

EVET HAYIR 

HAYIR 

B DB 
Personel  

Portal B lg
S stem  ve 
EBYS 

Yeni bir çözüm veya ürün önerisi yap r ve 
raporlan r 
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T.C.
    NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

  B LG M DA RE BA KANLI I  

WEB SAYFASI ADRES VE YETK MLER  AK  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Ün vers te 
Akadem k ve dar

Personel 
Portal B lg  S stem

B DB Personel Portal B lg  S stem

B DB Sorumlu 
Personel 

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Portal B lg  S stem

B B Gra ik 
Tasar m Personeli 

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Portal B lg  S stem

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Portal B lg  S stemOnay le  yap az g  k  veya b r e 
b g  ver r. 

lg  k  veya b r e hesap e g  gerek
b g  ve e  ver r. 

Görsel tasar  gerçekle r r. 

Taleb n A nma

Talep Türüne Göre lg  Personel  Üstlen r 

Web Sayfas  doma abl fre lemler
gerçekle r r.

EVET HAYIR 

B r m Sorumlusu Onay
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T.C.
    NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

  B LG M DA RE BA KANLI I  

VPN VE NTERNET ER M TALEB  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Ün vers te 
Akadem k ve dar

Personel 
Portal B lg  S stem  / 
Yaz  Form 

B DB Personel Portal B lg
S stem /Yaz  Form 

B DB Sorumlu 
Personel 

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Güven k Duvar  / 
Kullan c  Do rulama 
S stem

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Güven k Duvar  / 
Kullan c  Do rulama 
S stem

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Portal B lg
S stem Yaz  Form 

Taleb  Üstlenen 
B DB Personel

Portal B lg
S stem Yaz  Form 

Onay le  yap az se g  k  veya b r e 
b g  ver r. 

lg  k  veya b r e hesap e g  gerek
kurulum, b g  ve e  ver r. 

Kullan c  IP be rlen r ve s steme tan an r 

Taleb n A nma

Talep Türüne Göre lg  Personel  Üstlen r 

VPN/ nternet kullan c  ve fre lemler
gerçekle r r 

EVET HAYIR 

B r m Sorumlusu Onay
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T.C.
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T.C.

Personeli 
Güvenlik Sistemleri 

Personeli 

Güvenlik Sistemleri 
ve USOM 

USOM 
Sorumlu Personel 

USOM 
Sorumlu Personel Güvenlik Sistemleri 

Sorumlu Personel 

Güvenlik Sistemleri 
ve Yedekleme 
Sistemleri 

-
- Günlüklerin Gözden Geçir 
-

Bildir 

-
-

Kontrol 

            Kurtarma ve Analiz 

Kapat 
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Sorumlu Personel 

Güvenlik Sistemleri 
ve Yedekleme 
Sistemleri 

Geri Yükle 

Geri Yükle 

Plan Yap 
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Sorumlular  Ak Faa yet 

Üniversite Evrak Kay t 
Gelen h yaç Formla  Evrak Kay t Sorumlusu 
tar ndan Genel Sekreterli e havale edilir. 

Genel Sekreterlik 

Gelen evraklar incelendikten sonra Daire B
havale edilir. 

Gelen evraklar incelendikten sonra depodan  temin 
edilmesi ya da  hale Usülü ile veya  Do rudan Temin 
yolu ile yap lmas na karar veilir. hale ile yap caksa 
süreçler b la mak üzere , do rudan temin 
yap caksa Piyasa Fiyat Ara rmas  yap lmak üzere 
Sa n Alma Birimine havale edilir. 

Sa n a nacak mal veya hizme n cinsi ve 
özelliklerine göre gerekli asgari ko ullar h yaç 
Formuna göre ara r r. hale usullerinden 
herhangi biri ile yap acak ise ilana ç k mas  , 
artnamelerin haz rlanmas teminatlar n 

incelenmesi, yasak  sorgular n n yap lmas , 
tekli erin Komisyona sunulmas  ihale sonucuna 
göre kesin teminat ve sözle me süreci yöne r. 
Do rudan Temin ile sa nalma yap acak ise; en az 
3 rmadan tekli erin al nmas  ve komisyona 
sunulmas  sa an r. 
Firma tar ndan Teslim edilen Mal veya hizme  ilgili 
Muayene Kabul Komisyonu veya ih yac  bildiren 
bölüm/ birime bildirir. h yac  talep eden birim 
Tedarikçi Menmuniye  Anke ni doldurur. Kabul edilen 
mal veya hizmet ile ilgili Sa nalma Onay formu 
düzenlenir. 

Muhasebe 

Sa nalma birimi,  ödemesi yap mas  için evraklar
Muhasebe Birimine teslim eder 

Gelen Evrak (Talep) 

Birime 
Havale Edilir 

Edilir 

Mal veya 
Hizme n 

teslimi 

hale Süreci veya Piyasa 
yat ara rma  

Herhangi 
bir sorun 
yok ise 

NUH 
T.C.

NAC  YAZGAN ÜN VERS TES

DAR  VE MAL LER DA RE BA KANLI I SATINALMA B R M

 AKI I SÜREÇLER
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Sorumlular  Ak  Faa yet 
Daire Ba kan  

Daire Ba kan   
Evrak Kay t Sorumlusu 

Üniversite içi ve d  yaz ma i lemleri yap r. 

Daire Ba kan  
Daire Ba kan   

Evrak Kay t Sorumlusu 

Yaz  ve eklerinin do ru ve tam olup, olmad  incelenir. 

Daire Ba kan  
Daire Ba kan   

Evrak Kay t Sorumlusu 

Evrak n paraf ve ilgili imza i lemleri tamamlan r. 

Daire Ba kan   
Evrak Kay t Sorumlusu 

Daire Ba kan  Giden Evrak Kay t De eri’ne kay t 
edilir. Para  suretleri ilgili dosyas nda muhafaza 
edilir. 

Daire Ba kan   
Evrak Kay t Sorumlusu 

Kaydedilen evrak ile iligli birime veya ki iye Daire 
Ba kan  Zimmet De eri ile teslim edilir. 

Yaz ma lemleri 

Evrak par n r ve imzalan r. 

Yaz  ve ekleri 
uygun mu? 

EVET

HAYIR

Evrak kaydedilir ve dosyalan r. 

Evrak n da m  yap r ve 
i lem sonland r r. 
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NUH 
T.C.

NAC  YAZGAN ÜN VERS TES
DAR  VE MAL LER DA RE BA KANLI I MUHASEBE B R M

FATURA ÖDEMELER  AKI  SÜREC

Sorumlular  Ak Faa yet 

Sa nalma 

Muhasebe Birimi 

Eksiklikler varsa düzel lmesi için sa nalma birimine 
iade edilir. 

Muayene Kabul Komisyonu 

Her Sa  günü toplanan komisyon ödeme dosyas ndaki 
mal/hizmet in eksiksiz teslimini bir tutanakla onaylar. 

Mütevelli Heyet Ba kan
Genel Sekreterlik 

Muhasebe Müdürü 

Ödeme emri ve banka talima  Muhasebe müdürü 
onalylad ktan sonra önce Genel Sekreterlik 
sonras nda Mütevelli Heyet Ba kan na onayla r. 

Muhasebe birimi 

Muhasebe birimi 

Gerçekle rilen i lemler kontrol edilir muhasebe 
sistemine i lenir. 

Sa n alma onay belgesi, 
mal/hizmet teslim tutana  ile 

birlikte fatura muhasebe 
birimine teslim edilir. 

Ödeme dosyas  ve ziki 
kontroller yap rak 

onaylar. 

Tüm belgeler ekil ve esaslar 
aç s ndan kontrol edilir. 

Bankaya ödeme 
talimatlar  gönderilir. 

Ödeme emri imzala r 

Banka ekstrelerinin kontrolü 
yap r. Cari i lemlerine 

kaydedilir. 
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 MUHASEBE B R M

T.C.
NUH NAC  YAZGAN ÜN VERS TES

DAR  VE MAL LER DA RE BA KANLI I
MAA LEMLER  AKI I SÜREÇLER

Sorumlular  Ak Faa yet 

Mütevelli Heyet ba kan
Maa lar belirlendikten ve onayland ktan sonra Genel 
Sekreterli e havale edilir. 

Genel Sekreterlik 

Maa  listesi incelendikten sonra Daire Ba kan na 
havale edilir. 

Daire Ba kan

Listeler incelendikten sonra muhasebe birimine 
bodrola rmak için sevk edilir 

Muhasebe Birimi 
Personel maa  listesi incelendikten sonra ilgili 
vergi ve sgk mevzuatlar na uygun bir ekilde maa
bodro ve listelerini haz rlayarak Genel Sekreterlik 
ve Mütevelli Heyet Ba kan na onayla r. 

Muhasebe Birimi 

Onaylanan maa  ödeme listesini banka bilgi sistemine 
yüklenir. 

Muhasebe birimi 

Yüklenen maa  ödeme listesini sa k  bir ekilde 
ödenip ödenmedi i kontrol edilir. 

Her Ocak Ve Temmuz ay nda 
personel maa lar  belirlenir. 

 Maa
ödeme 
süreci 

Listeler ncelenir ve 
Muhasebe Birime Havale 

Edilir 

Listeler ncelenir ve 
Personel Daire Ba kan na 

havale Edilir 

Bodrola rma süreci 

Herhangi 
bir sorun 
yok ise 
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NUH 
T.C.

NAC  YAZGAN ÜN VERS TES
DAR  VE MAL LER DA RE BA KANLI I MUHASEBE B R M

YURT VE Ö REN M ÜCRET  TAHS LATI  AKI  SÜREC

Sorumlular  Ak Faa yet 

Mütevelli Heyet 

Yeni e i m-ö re m y  ö renim ücretleri ve yurt 
ücretleri belirlenir. 

Ö renci leri Daire 
Ba kan

Yurt Müdürl ü 

Muhasebe Birimi 

Her ö renciye, bursluk vb. durumlar na göre 
muhasebe sistemine carileri ve sipari leri kaydedilir. 

Muhasebe Birimi 
Ö renci banka KMH, kredi kar , pe in ödeme 
seçeneklerinden birisi ile ödemesini yapar. 

Muhasebe birimi 

Ö rencilerin faturalar  kesilir, ödeme belgeleri ile 
beraber dosyalan r. 

Ücretleri belirler. 

Her ö renci için cari ve 
sipari leri aç r. 

Kay t yap racak ö renci listesi 
ve yur a konaklayacak ö renci 

listesi muhasebe birimine 
teslim edilir. 

Fatura kesilir. 

Ücret tahsila  yap r. 
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T.C.
       NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

 SA LIK KÜLTÜR VE SPOR DA RE BA KANLI I  

GENEL HT YAÇ TEM N  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Yurt Yönet m B r m Genel h yaç Tem

SKS Da re Ba ka Genel h yaç Tem

Rektörlük Genel h yaç Tem

Yurt Yönet m B r m Genel h yaç Tem

Sat n Alma B r m Genel h yaç Tem

Yurt Yönet m B r m Genel h yaç Tem

Genel h yaç TemYurt Yönet m B r m

g h yaca Göre ‘M zeme stek Formu’ 
Düzen enir 

Gerekçe  Nedeni Aç k narak Onaya Sunu ur 

h yaç Temini Gerçek e mez. 

Teminden Sonra g  h yaçtan Do ay  Ya anan 
S k n r Son nd r r. 

U
YG

U
N

 

U
YGU

N
 D

E

Daire Ba kan nca Onay anan 
‘M zeme stek Formu’ için Uygun uk A n r 

Sa n A ma Birimine Yön endir r. 

Temin Gerçek e me Durumu Takip Ed r 
Daire Ba kan na B dir r.  
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T.C.
        NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

 SA LIK KÜLTÜR VE SPOR DA RE BA KANLI I  

YURT L K KESME  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Evrak Kay t Yurt k 
Kesme 

SKS Da re Ba ka Yurt k 
Kesme 

Yurt Yönet m B r m Yurt k 
Kesme 

Yurt Yönet m B r m Yurt k 
Kesme 

SKS Da re Ba kanl
dar  Mal ler D.B. 

Yurt k 
Kesme 

Muhasebe B r m Yurt k 
Kesme 

g  Ö renci Gerekçe  Di ekçesini Evrak Kay t 
Birimine Tes im Eder 

Daire Ba kan nca g  Yurt Yöne m Memur r na 
D ekçe Yön endir r 

g  Yaz  SKS Daire Ba kan  Tar ndan 
dari M  er Daire Ba kan na Yön endir r 

Gerek i Düzen eme er çin ade Ed r 

Ö rencinin D ekçede B dirdi i Banka B gisine 
Ücret desi Yap r 

U
YG

U
N

 

U
YGU

N
 D

E

Yurt Yöne m Birimi D ekçeye Uygun Yaz y
Yazd ktan Sonra, Uygun u unun Kontro ü çin Daire 

Ba kan na Onaya Yön endirir 
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T.C.
       NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

 SA LIK KÜLTÜR VE SPOR DA RE BA KANLI I  

ODA T P DE M  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Evrak Kay t Oda T p
De m

SKS Da re Ba ka Oda T p
De m

Yurt Yönet m B r m Oda T p
De m

Yurt Yönet m B r m Oda T p
De m

Muhasebe B r m Oda T p
De m

Yurt Yönet m B r m
Oda T p
De m

Oda T p
De mYurt Yönet m B r m

g  Ö renci Gerekçe  Di ekçesini Evrak Kay t 
Birimine Tes im Eder 

Daire Ba kan nca g  Yurt Yöne m Memur r na 
D ekçe Yön endir r 

Gerek i Düzen eme er çin ade Ed r 

Gerek i Sistem erde B g eri Günce enir 

UY
GU

N 

U
YGU

N
 D

E

Yurt Yöne m Birimi D ekçeye Uygun Yaz y
Yazd ktan Sonra, Uygun u unun Kontro ü çin Daire 

Ba kan na Onaya Yön endirir 

g  Ö renci e r bata Geç p Varsa Maddi 
Yüküm ü ük erin Yerine Ge r mesi stenir 

g  Maddi Yüküm ü ük er Tamam nd ktan 
Sonras  Ta ep Ed en Oda Tipine Geçi Gerçek e ir 

62



T.C.
   NUH NAC YAZGAN ÜN VERS TES

 SA LIK KÜLTÜR VE SPOR DA RE BA KANLI I  

YURT Ö RENC  KABUL  AKI  SÜREC
Sorumlular Ak Faa yet 

Yurt Yöne m B r m Yurda Ö renc
Kabulü 

Yurt Yöne m B r m Yurda Ö renc
Kabulü 

Yurt Yöne m B r m Yurda Ö renc
Kabulü 

Yurt Yöne m B r m Yurda Ö renc
Kabulü 

Yurt Yöne m B r m Yurda Ö renc
Kabulü 

Yurt Yöne m B r m Yurda Ö renc
Kabulü 

Ö renci Yurt Kay t Evraklar e gili Yurda Gider 

Yurt Yöne m Birimi Evraklar  Kontrol Eder 

Yurt Kayd çin Herhangi 
bir S k n  Var M ? 

gili Sorun Ö renciye Bildirilir ve Giderilmesi 
stenir 

Ö renciye Ait Gerekli Bilgiler Sisteme Girilir ve 
Oda Atamas  Gerçekle ir 

Sorun Giderildikten Sonra Gerekli Bilgiler Sisteme 
Girilir ve Oda Atamas  Gerçekle ir 

EVET HAYIR 
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T.C. NUH NAC  YAZGAN ÜN VERS TES

YAPI VE TEKN K LER DA RE BA KANLI I 

 AKI I SÜREÇLER  

Sorumlular  Ak  Faal�yet 

Üniversite Evrak Kay t 
Gelen evraklar Evrak Kay t Sorumlusu tar ndan Genel 
Sekreterli e havale edilir. 

Genel Sekreterlik 

Gelen evraklar incelendikten sonra Daire Ba kan na 
havale edilir. 

Daire Ba kan
ube Müdürü 

Evrak Kay t Personeli 

Gelen evraklar incelendikten sonra Proje a ama -
Uygulama a ama -Tadilat A amas  ol a karar 
verilerek ilgili Birim e ne havale edilir. 

Birim e eri 

Üniversite ad na yeni yap acak olan yap ar n 
projelendirmesini yapmak, var olan binalar n 
yap sal veya teknik sorunlar n  takip ederek çözüm 
önerisi sunmak, ilgili alt yüklenicileri bulmak ve 
i in kontrolünü sa amak, gerekli malzeme-teknik 
araç gereç-makine teçhizat listesini haz rlamak ve 
temin edilmesini sa amak. 

Mekanik Tesisat Teknikeri 

Is tma, so tma ve havaland rma sistemlerinin kontrol 
edilmesi, gerekliyse yenilenmesinin talep edilmesi, 
periyodik bak m ve onar mlar n  ve yine ar zalar n 
giderilmesidir. 

S hh  Tesisatlar Sorumlusu 

Temiz ve Pis Su Tesisa n n, Bahçe Sulama 
Tesisatlar n n ve Su Depolar n n  kontrol edilmesi, 
gerekliyse yenilenmesinin talep edilmesi, periyodik 
bak m ve onar mlar n  ve yine ar zalar n giderilmesidir. 

Teknik Destek Personeli 

Üniversite bünyesindeki günlük kullan mlardan 
olu abilecek ar zalar n takip edilmesi, onar mlar n n 
yap mas , acil müdahale gerek ren durumlarda ilk 
deste in sa lanmas  gibi, gerekli bir el becerisi ve 
deneyim gerek ren konular n çözüme 
kavu turulmas d r. 

Saha Destek Personeli 

Bahçe Bak m  Kampüs içi a açland r mas  in aa
devam eden an yelerin temizlik ve düzenin 
sa anmas  gibi konularda destek sa anmas d r. 

Gelen Evrak (Talep) 

Evrak ncelenir ve Birim 
e erine Havale Edilir 

Evrak ncelenir ve 
Ba kan a Havale 

Edilir 

Mekanik 
Bir Sorun 

Var se

Evrak ncelenir ve 
Personellere Havale Edilir 

S hhi Bir 
Sorun Var 

se 

Teknik 
Hizmet 

Gerekliyse 

Saha 
Hizme

Gerekliyse 
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Sorumlular  Ak  Faa yet 
Daire Ba kan  

Daire Ba kan   
Evrak Kay t Sorumlusu 

Üniversite içi ve d  yaz ma i lemleri yap r. 

Daire Ba kan  
Daire Ba kan   

Evrak Kay t Sorumlusu 

Yaz  ve eklerinin do ru ve tam olup, olmad  incelenir. 

Daire Ba kan  
Daire Ba kan   

Evrak Kay t Sorumlusu 

Evrak n paraf ve ilgili imza i lemleri tamamlan r. 

Daire Ba kan   
Evrak Kay t Sorumlusu 

Daire Ba kan  Giden Evrak Kay t De eri’ne kay t 
edilir. Para  suretleri ilgili dosyas nda muhafaza 
edilir. 

Daire Ba kan   
Evrak Kay t Sorumlusu 

Kaydedilen evrak ile iligli birime veya ki iye Daire 
Ba kan  Zimmet De eri ile teslim edilir. 

Yaz ma lemleri 

Evrak par n r ve imzalan r. 

Yaz  ve ekleri 
uygun mu? 

EVET

HAYIR

Evrak kaydedilir ve dosyalan r.

Evrak n da m  yap r ve 
i lem sonland r r. 
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