YUKSEK OGRETIM KALITE
KURULU (YOKAK)
KURUMSAL AKREDITASYON
PROGRAMI




7 KALITE???

v'Kalite, bir tirtiniin gerekliliklere uygunluk derecesidir.

v'Kalite, bir iirlin ya da hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaclar1 kargilama kabiliyetine
dayanan ozelliklerinin toplamudir.

v'Kalite, kullanima uygunluktur.
v’Kalite, bir malin ya da hizmetin tiiketicinin isteklerine uygunluk derecisidir.

v'“Kalite asla bir tesadiif degil, daima akill1 bir gayretin sonucudur.” ~ John Ruskin




YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
(YOKAK)

e 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede

* Yiksekogretim Kalite GUvencesi Yonetmeligi kapsaminda
olusturulmus

e 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayilh Kanun Hikmiinde
kararname ile

e 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35
hikimlerine gore yeniden diizenlenmis

e Yiksekogrenim kurumlarini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore
degerlendirmeler yapan

e ic ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi stireclerini yiriten
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Akreditasyon Kuruluslar  Ogrenci Katilimi

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (KDDP):

e Mezun vermis yuksekogretim kurumlari zorunlu olarak alinir,
e YOKAK Degerlendirme Olgiitlerinin tamamina gére degerlendirilir

* Gelismeye acik yonlerinin 6n plana gikartildigi Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ile
geri bildirimde bulunulur.

izleme Programi:

e Kurumsal Dig Degerlendirme Programina alinan ylksekogretim kurumlari alinir.
e iki yil sonra bu programa dahil edilir.

e Yiiksekogretim kurumu KGBR’de vurgulanan gelismeye agik yonler agisindan
degerlendirilerek izleme Raporu ile geri bildirimde bulunulur.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP):

e Kurumsal Dis Degerlendirme ve izleme Programlarina alinan yiiksekdgretim kurumlari,
YOKAK Degerlendirme Olgiitleri agisindan degerlendirilir

¢ Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) hazirlanir.

e YOKAK, KAR'I esas alarak, ic tutarlilik analizinden gecirerek, akreditasyona iliskin karar verir.
(tam akreditasyon, kosullu akreditasyon, akreditasyon reddi)

Ara Degerlendirme Programi

e KAP kapsamina alinarak tam veya kosullu akreditasyon karari verilen yiiksekogretim
kurumlari, karar tarihini izleyen ikinci yilin sonunda Ara Degerlendirme slirecine alinir.




R? BiZ HANGI ASAMADAYIZ?

2016 KIDR 2020 KIDR
2017 KIDR 2021 KIDR
2018 KIDR 2022 KIDR

2019 KIDR

’ 2019 KGBR 2022 IZLEME
RAPORU
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URUMSAL AKREDITASYON
RAMI-8lciit

YOKAK’in dis degerlendirme siirecleri, batiincul bir bakis acisiyla;
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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URUMSAL AKREDITASYON
ROGRAMI-degerlendirme olcegi

PUKO

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, yayimlamis oldugu yonetmelik ve kilavuzlarda,
kalite giivencesi sistemine etkinlik kazandirilmasi icin 4 asamali PUKO
dongdtistiniin kurum genelinde, paydas ( ic ve dis) destekli uygulanmasini
onermektedir.




KURUMSAL AKREDITASYON
PROGRAMI-degerlendirme
Olcegi

Degerl.gndirme sureclerinde kullanilan temel
ara¢c YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari’dir.

Her bir alt 6lcut icin kalite giivencesi siirec
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama,
kontrol etme ve dnlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate
alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
olgcekle derecelendirilmistir.

Ornek Gésterilebilir

lewellestivilmy, sisternatik, sOrddelllebilir v Gromk gOsterilebilir uygulamslar Bulunmeaktsdr
¥ ] L3 £

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve lIiglll paydagarnn
atlimyla iyilegtiriimextedir
‘ @ Planlama ve Uygulama

o Kurumun geneding kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve vygulamalardan ban
sonuglar elde ediimigt, Ancak bu somuglann izlenmasi yap imamakta voya kismen
yap/ mektads

@ Planlama
Planlama (tammli siragle) bulunmakta; ancak rerhang’ bir uygulema bulunmamakts
voya Aismi uygulamalar bulunmakbadir,
Calisma Bulunmamaktadir

[| Planlama, tarim!i sdreg veya mekanizmaler bulunmamesxtadee,

HER BiR OLCUT iCiN;
4-5 PUAN ALMAMIZ GEREKMEKTEDIR.
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Toplam 1000 puan lGzerinden degerlendirme yapilir.
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URUMSAL AKREDITASYON
ROGRAMI-akreditasyon puanlari

\
‘ 650 ve Uzeri puan-tam akreditasyon
\
‘ 500-649 puan- kosullu akreditasyon

[
‘ 500 puan alti-akreditasyon reddi
/




JRUMSAL AKREDITASYON
ROGRAMI-0nemli hususlar

Tam akreditasyon bE§ yil streyle, ko;ullu akreditasyon iki yil siireyle verilir.

500 puan altinda kalarak akreditasyonun reddi karari verilen yuksekogretim kurumlari, bu

karari izleyen en erken ikinci y|I sonunda Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru
yapabilirler.

Egitim ve Ogretim basliginda 400 puan tizerinden 280 puan alamayan yiikseksgretim
kurumlarinin toplam puani 650 ve Uzerinde olsa dahi tam akreditasyon alamazlar ve bu kurumlara
kosullu akreditasyon verilir




KURUMSAL
AKREDITASYON

SUREGLERI
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” KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAM I-siirecler

KiDR iLE ON
DEGERLENDIRME

e KIDR’ler
Uzerinden On

2016 YILNDAN
iITIBAREN

KURUMSAL iC

2019 YILI
KURUMSAL GERI

2022 YILI
iZLEME RAPORU

DEGERLENDIRME BILDIRIM RAPORU
Degerlendirmenin Ll el ) )
Baslatilmasi
e Saha Ziyareti
Programinin
Belirlenmesi




KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI-surecler

Coo.. .
e ON ZIYARET
(CEVRIM iCi)-

30/10/2023 —
L M UTEVE LLl H EY ET BAS KAN I m Takim Gyeleri arasinda gérev dagilimi

® RE KTOR VE UST 10:00-10:50 Degerlendirme 'I;aklm yelerinin kendi ziyaret plani, kuruma iliskin KiDR’nin
oc 5 .0 s e gorigilmesi vb. etkinlikler
YONETICILER

11:00-11:30 Degerlendirme Takiminin Miitevelli Heyet Tanisma ve degerlendirme siirecine
° KAL'TE KO M |SYO N U e Bagkaniyla tamigma toplantisi iliskin kargiiklh gériis aligverisi

Degerlendirme Takiminin, kurum Rektéri ve Tanisma ve degerlendirme siirecine
st yoneticileriyle tamgma toplantisi iliskin kargiikh gériis aligverigi
ARA

Kalite Komisyonu tarafindan kalite
giivencesi hususunda kurumdaki isleyis
hakkinda genel bilgilendirme sunumu

Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite
Komisyonu lyelerinin gériigmesi

13:30-15:00

15:10-16:00 Takim Bagkani ile Rektériin gériismesi

Saha ziyareti programinin
olusturulmasi




[KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI-

'surecler-SAHA ZIYARET]

e Fakiltenin hedefleri ve bu hedefleri kurumun stratejik hedefleri icerisindeki yeri,
e Paydaslarin sireclere katilimi,

e Fakultedeki kalite slrecleri,

e Mevcut programlarin 6grenme ciktilari,

* AR-Ge kapsamindaki faaliyetler ve surekli iyilesme yaklagimi

e Ogretim elemanlarinin tst yénetim ile iliskileri
e Kalite glivence sistemindeki rolleri,

e Personelin ise alimi, akademik personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
politikalar

e Sadece akademik personel(dekanlar katilmayacak)

e Karar alma sureclerine katilim,
e Kalite glivence sistemi,

e Egitim hizmetleri,

e Ogrenci destek hizmetleri




BKURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI-
7 sUrecler-SAHA ZIYARETI

e Kalite sureclerinin birimlere yayilimi,

e Birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
icerisindeki yeri,

e Paydaslarin suireclere katilimi ve sirekli iyilesme calismalari

e Yonetim ile iliskileri,

e Kalite guivence sistemindeki rolleri,
e Mesleki gelisimi ve motivasyonu,

e Kurum ici iletisim

e Her fakllteden iki dis paydas belirtilmesi
e Paydaslarin Universite ile ilgili gorusleri
e Paydaslarin stireclere katilm durumu




URUMSAL AKREDITASYON
ROGRAMI-sUrecler

ZIYARET SONRASI FAALIYETLER

e Kuruma geri bildirim sonuclarini iceren taslak raporu KGYBS Uzerinden ziyaret stirecinden sonra 21 glin icerisinde iletir.

e Kurumdan geri bildirimlerini 21 giin icerisinde takim baskanina iletmelerini ister. (21 glin cevabi)

e Takim bagkani, degerlendirme takimindaki degerlendiriciler ile géruserek kurumun “21 giin cevabi”ndaki verileri de
kullanarak raporu KGYBS Uzerinden glinceller ve YOKAK’a iletir. (21 glin icerisinde)

e Farkli kurumlarda yapilan degerlendirmeler arasi ve yillar arasi tutarliligi saglamak Gzere, taslak raporlarin tutarlilik
kontrolleri yapilr.

* Nihai KGBR/KAR, YOKAK tarafindan kurumlara resmi yazi ile génderilir ve YOKAK ile ilgili kurumun web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulur.




ITASYONA HAZIR MIYIZ??

Degerlendirme takimi ile yapacagimiz gérismelerde;

«Kalite Guvence Sistemi»

ile ilgili muhtemel sorulara cevap verebilmemiz gerekmektedir.

2022 Yilina Ait Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporumuz (KIDR) Tiim
Akademik/Idari Personelimiz Tarafindan Okunmalidir.




Akademik ve idari personeliniz ile dgrencilerinizi, Universiteniz Kurumsal Akreditasyon Programi(KAP) ve siireci
hakkinda bilgilendirdiniz/bilgilendirildiniz mi? (akademik/idari birim yoneticileri , akademik/idari personel ,
ogrenciler)

Biriminiz web sitesini kontrol edip giincellediniz mi?(akademik/idari birim yoneticileri, akademik/idari
personel)

Universitenizin 2022 yili Kurum ic Degerlendirme Raporu (KiDR)' nu incelediniz mi? (akademik/idari birim
yoneticileri,akademik/idari personel)

Egitim-0gretim programlarinizin bilgi paketlerini gozden gecirdiniz mi? (akademik birim yoneticileri ,
akademik personel)

Universiteniz web sitesinde sunulan Kalite Giivence Sistemi’nize iliskin belgeleri incelediniz mi?
(akademik/idari birim yoneticileri, akademik/idari personel)

AKREDITASYONA HAZIR MIYIZ??




AKREDITASYONA HAZIR MIYIZ??

\/ Derslerinize iliskin bilgilerinizi, ders bilgi paketine uygun ve eksiksiz bir sekilde girdiginizi kontrol ettiniz mi? (akademik
personel)

=2= Danismani oldugunuz 6grencilerinizle iletisim halinde misiniz? (akademik personel)

i:j Aldiginiz derslerin bilgi paketleri yeterli ve glincel mi?(6grenciler)

Danismaniniz ile iletisim halinde misiniz? (6grenciler)

1 Personelinizin gorev ve sorumluluklari tanimli mi?(idari birim yoneticileri)




KURUM GENELINE YAYILMIS,
|ICSELLESTIRILMIS,

PAYDAS KATILIMLI,
SURDURULEBILIR,

SUREKLI IYILESTIRME ICEREN,
KANITLANABILIR

BiR KALITE GUVENCESI SISTEMI

sonucunoa KURUMSAL AKREDITASYON







UH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
CLER YAPTIK?

Kurumsal ic
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UH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-

Qe NELER YAPTIK?




NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
NELER YAPTIK?

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

KALITE ALT KOMISYONLARI

FAKULTE/ENSTITU/MESLEK YUKSEKOKULU KALITE Liderlik, Yonetisim ve Kalite
KOMISYONLARI || [ —

| Arastirma-Gelistirme

Toplumsal Katki

BOLUM KALITE KOMISYONLARI




UH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
NELER YAPTIK?

Kurumsal I¢ Stratejik Plan idari Birim Dis Paydas ic Paydas
Degerlendirme Degerlendirme Degerlendlrme Faaliyet Geribildirim Geribildirim
Raporu Raporlari Raporlari Raporlari Raporlari Raporlari




% NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
=¥ NELER YAPTIK?

eAnketler,
eD6nem Sonu Degerlendirme Toplantilari,
*Bireysel Bagvuru




UH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
ELER YAPTIK?

~ Ogrenci Beklenti Anketi
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UH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
CLER YAPTIK?

Kalite Faaliyet Takvimi

2023-2024 Kalite Faaliyet Takvimi igin liitfen tiklayiniz.

2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi igin liitfen tiklayiniz.

2021-2022 Kalite Faaliyet Takvimi i

in liitfen tiklayiniz.

Faaliyet Sorumlu Hedef Kitle Takvim
Ogrencilerle Guz Yaryili Degerlendirme Akademik Birimler I.'[svans Qstu Ocak 2024
Toplantisi Ogrenciler
Ogrencilerle Giiz Yariyil Degerlendirme Onlisans ve
Toplantisi Akademik Birimler Lisans Ocak 2024
Ogrencileri
2023-2024 Gz Yariyih Ders (Mufredata Yeni o n . Onlisans,
Eklenen Dersler igin) /Ogretim Elemani Bilgillsleminaite Lisans ve
L Baskanligi, Ogrenci . =S Ocak 2024
Anketlerinin Yapilmasi < 4 I . Lisansistl
Isleri Daire Bagkanligi B N
Ogrenciler
Ogretim Eleman Yillik Akademik Faaliyet
Raporlarinin UBYS'ye Girilmesi (1 Ocak-31 Akademik Birimler o Ocak 2024
Aralik 2023)
Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin Kalite
Koordinatérliigiine iletilmesi (1 Ocak-31 Aralik Akademik Birimler i Ocak 2024
2023)
idari Birim Yillik Faaliyet Raporlarinin Kalite
Koordinatérltgiine iletilmesi (1 Ocak-31 Aralik idari Birimler * Ocak 2024
2023)
Uygulama Arastirma Merkezleri Faaliyet
Raporlarinin Kalite Koordinatérliigiine iletilmesi UYGAR Merkezleri * Ocak 2024
(1 Ocak-31 Aralik 2023)
Stratejik Plan Anahtar Performans Akademik ve idari
Gostergelerine iliskin Verilerin UBYS’ye R * Ocak 2024
Girilmesi (1 Ocak-31 Aralik 2023)
Str_atejlk PIan"IzI?rvne Sonuglarinin Analiz K_allte Kon?lsy(?‘nu",v . . Subat 2024
Edilerek Rektorluge Sunulmasi Kalite Koordinatorlugu
Unlversllte Kurum Igi Degerlendirme K_allte Kon?lsyounu",w . Mart 2024
Raporu’nun Hazirlanmasi Kalite Koordinatorlugu
Guz Yariyih Anketleri ve Degerlendirme Kalite Komisyonu
Toplantilari Sonucunda Tespit Edilen iyilestirme N " Y et * Mart 2024
N et e N Kalite Koordinatorlugii
Onerilerinin Rektorlige Iletilmesi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil Onlisans,
Basarili Ogrencilerin Odillendirilmesi Téreni Akademik Birimler I_.lsans"ve" Mart 2024
LisansUstu
Ogrenciler
Mezun Anketlerinin Diizenlenmesi Mezunla!r Of|"5|,4!(i!|te Mezunlar Nisan 2024
Koordinatorlugu
Isveren Anketlerinin Dizenlenmesi Kalite Komisyonu isverenien Nisan 2024

Kalite Koordinator

30




UH NACI YAZGAN UNIVERSITESI-
ELER YAPTIK?
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) NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU Ana Sayfa Hakkinda. Mevzuat Faaliyet Takvimi Toplantilar . Raporlar . Anketler ., Siireg Yonetimi . Dokiimanlar .,

Etkinlikler <> Duyurular

Kalite isyonu Ogrenci Temsilcisi Beli i YOKAK Dis Degerlendirme Komisyonu Baskan ve
= Uyeleri Universitemiz Dis Paydaslari ile toplanti yapti.
YOKAK Dis Degerlendirme Komisyon Bagkan ve -
Uyeleri Universitemizi degerlendirdiler. YOKAK Dis Degerlendirme Komisyonu Baskan ve
[ Uyeleri ile Universitemiz Senato Uyeleri ile toplanti
YOKAK Dig Degerlendirme Komisyonu Bagkan ve yaptilar.
Uyeleri Universitemizde acilacak olan Dig Hekimligi

Fakiiltesi | i'ne ziyarette YOKAK Dis Degerlendirme Komisyonu Baskan ve
Uyeleri Rektdriimiiz Prof. Dr. Kerim GUNEY'i
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Universitemiz Kalite Komisyonu YOKAK Dis Degerlendirme Komisyon Bagkan ve makaminda ziyaret ettiler.

Programi Heyeti ile Toplantisi Gerceklestirildi Uveleri Universitemiz Genel Sekreteri. Daire




YOKAK DEGERLENDIRME TAKIMI SAHA ZIYARETI

PROGRAMI

Degerlendirme Takimi Giyelerinin konaklama yerine transferi

Degerlendirme Takim Uyelerinin kendi
arasinda yapacagi toplanti

e  Kurumla is birligi icerisinde ve zamani ve amaci belirtilecek sekilde 6nceden hazirlanmis
ziyaret plani kapsamindaki ¢alismalarin gézden gegirilmesi

YOKAK Degerlendirme Olciitlerini dikkate alarak kurumun degerlendirilmesine ydnelik takim
ici tutarhiigin saglanmasi,

Degerlendirme ziyaret plani ile ilgili olarak takim Gyelerinin olasi sorularinin
degerlendirilmesi

Varsa gozlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki katkilarinin degerlendirme takimi ile
paylasiimasi

Degerlendirme Takiminin Kampus Alaninda Fiziki, Sosyal, Lab., Kitliphane, Sprotif vb. Alanlar Gezisi

Takim baskani, takim Uyeleri, rektor ve
kurumdan diger ilgililer aksam saatlerinde
(tanisma toplantisi/yemegi) bir araya gelir.

e  Takim uUyeleri ile kurum Rektoriinin ve ekibinin tanismasi,

e  Ziyaret planiile ilgili genel gortisme ve karsilikli géris ahsverisi,

e Degerlendirme sirecine iliskin diger hususlar




1. Giin 20 Kasim 2023 Pazartesi
Zaman Kimler ile ne yapilacagi

Degerlendirme Takimi ile Rektoriin goriismesi

9:00-09:30 (Rektor Ofisi ya da uygun bir toplant1 salonu)

9:30-10-15 Degerlendirme Takimi 1le Miitevelli Heyet Baskani gortismesi (Uygun bir ofis ya da toplanti

salonu)
10:15-11:30 Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu tiyelerinin goriismesi
11.30-12:30 Degerlendirme Takimu ile Senato ve Yonetim Kurulu iiyelerinin goriismesi




1. Gin 20 Kasim 2023 Pazartesi

Zaman

Kimler ile ne yapilacagi

13:30-14:15

Degerlendirme Takiminin iki {iyesinin Miihendislik Fakiiltesi Dekan ve yardimcilari ile goriismesi (AY ve NK)
Degerlendirme Takiminm iki {iyesinin IIBF Fakiiltesi Dekan ve Dekan yardimcilari ile goriismesi (VK ve NSS)

Degerlendirme Takiminin iki iiyesinin Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan ve yardimcilar ile goriismesi(EY ve
SGK)

13:30-14:15

Sude Nur Sivis- Boliim/Program ogrenci temsilcileriyle goriisme

14:15-15:15

Degerlendirme Takiminin iki tiyesinin Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel ile goriismesi (AY ve
NK)

Degerlendirme Takiminm iki {iyesinin IIBF Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel ile gériismesi (VK ve NSS)

Degerlendirme Takiminin iki tiyesinin Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel ile
goriismesi (EY ve SGK)

14:15-15:00

Sude Nur Sivis- Ogrenci topluluklar1 baskanlariyla ya da temsilcileriyle goriisme

15:15-16:15

Degerlendirme Takiminin iki tiyesinin Miithendislik Fakiiltesinde 6grenim goren d@renciler ile goriismesi (AY ve NK)
Degerlendirme Takiminin iki {iyesinin IIBF Fakiiltesinde 6grenim géren é@renciler ile goriismesi (VK ve NSS)

Degerlendirme Takiminin iki iiyesinin Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler ile goriismesi
(EY ve SGK)

16:30-17:30

Degerlendirme Takiminin kurumun dis paydaslariyla goriismesi




2. Gin 21 Kasim 2023 Sah

Zaman Kimler ile ne yapilacagi

Degerlendirme Takiminin ii¢ liyesinin Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan ve Dekan yardimcilari ile goriismesi (EY, NK
9:00-9:45 ve NSS)

Degerlendirme Takiminin {i¢ {iyesinin Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri Enstitii Miidiirleri ve Yardimcilariyla goriismesi
(AY, SGK ve VK)

Degerlendirme Takiminin ii¢ liyesinin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel ile goriismesi (EY,
NK ve NSS)

Degerlendirme Takiminin ii¢ iiyesinin, Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri Enstitii Ogrencileri ile goriismesi (AY, SGK ve

09:45-10:45 VK)

Degerlendirme Takiminin ii¢ {iyesinin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler ile goriismesi (EY, NK
ve NSS)

10:45-11:45
Degerlendirme Takiminin ii¢ iiyesinin MYO, Dis, Psikoloji ve Hukuk 6grenimi goren 6grenciler ile goriismesi (AY,

SGK ve VK)

11:45-12:30 Takim tiiyelerinin Fakiilte/MYO ve Enstitii Sekreterleriyle goriismesi




2. Gin 21 Kasim 2023 Sah

Zaman Kimler ile ne yapilacagi

Universitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Ogrenci
13:30-14:30 Isleri Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1, Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi vb.)
yoneticileriyle goriisme gerceklestirilmesi

14:30-15:30 Universitede bulunan idari birimlerin personelleriyle goriisiilmesi

Universitede bulunan arastirma birim (Aktif Arastirma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.)

15:30-16:30 . e e . w e -
yoneticileri ve BAP yoneticisiyle gorusme




BEKLENTILERIMIZ

»2022 Yilma Ait Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporumuz (KIDR) Tiim Akademik/Idari Personelimiz
Tarafindan Okunmalidir.

» Dekanliklar tarafindan égrencilerimize Kurumsal Akreditasyon Programa ile ilgili bilgilendirme toplantilari
yapilmas1 gerekmektedir.

» Dekanliklarimizin fakiilteleri adina 2 adet dis paydas (isveren, mezun, isbirlikci kurulus , vb.) bildirmeleri
gerekmektedir.




BEKLENTILERIMIZ

»Degerlendirme takiminin égrenciler ile yapacag1 goriismeler i¢in dekanlik bazinda 6grenci belirlenmesi
gerekmektedir. Ogrenci se¢imleri yaparken liitfen su hususlara dikkat ediniz:

1. Dezavantajl 6grenci (varsa) se¢ilmelidir.
2. Uluslararasi 6grenci (varsa) secilmelidir.
3. Erasmus programina katilmis 6grenci (varsa) se¢ilmelidir.
4. Farkli boliim/smif/cinsiyet gozetilmelidir.
5. 20-25 kisilik bir grup olusturulmalidr.
6. MF, IIBF, GSTF, SBF, Enstitiiler, (MYO,DHF,FEF,HF) seklinde toplantilar gerceklestirilecektir.

Dekanhiklar/Miidiirliikler tarafindan 6grencilerinin kalite yonetimi ile 1lgili bilgilendirme toplantilarinin
gergeklestirilmesi beklenmektedir.




BEKLENTILERIMIZ

»Degerlendirme takiminin akademik personel ile yapacagi goriismeler i¢in dekanlik bazinda akademik personel
belirlenmesi gerekmektedir. Personel se¢imleri yaparken liitfen su hususlara dikkat ediniz:

1. Kalite Alt Komisyonlarinda gorevli ya da kalite glivence sistemi siireclerine vakif akademik personelin
secimi uygun olacaktir.

2. Yabanci uyruklu akademik personel (varsa) secilmelidir.

3. Farkli akademik unvanlara sahip akademik personel secilmelidir.

4. MF, [IBF, GSTF VE SBF akademik personelleri ile gdriisme gerceklestirilecektir.




DEKANLIK PLANLAMALARI

Tarih ve .
Faaliyet Katilimcilar Acgiklama
Saat
o . . Ars. Gor. Erhan KURT .
19 Kasim Degerlendirme Takiminin Kampis Alaninda Ziyaret saatinde Miihendislik Fakiiltesi ve insaat Miihendisligi Boliim Binalarindaki
Fiziki, Sosyal, Lab., Kiitiiphane, Sportif vb. Ars. Gor. Ertan SULEV Laboratuvarlar agik bulundurulacak ve Laboratuvarlarla ilgili teknik bilgi vermeye hazir
16:00-18:00

Alanlar Gezisi

Ars. Gor. Betiil YILDIRIM

olunacaktir.

20 Kasim Pazartesi

13:30-14:15

Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin
Mihendislik Fakiiltesi Dekan ve yardimcilari
ile gorismesi

Muhendislik Fakiltesi Dekani

Fakdltenin hedefleri ve bu hedefleri kurumun stratejik hedefleri icerisindeki yeri,
paydaslarin siireglere katilimi, Fakiiltedeki kalite siiregleri, mevcut programlarin 6grenme
ciktilari, AR-Ge kapsamindaki faaliyetler ve stirekli iyilesme yaklasimi hakkinda bilgi alinir.

20 Kasim Pazartesi

14:15-15:15

Degerlendirme Takiminin iki Giyesinin
Mihendislik Fakiiltesinde gorev yapan
akademik personel ile gériismesi

Dog. Dr. Mehmet BiLiM

Dog. Dr. Asuman SAVASCIHABES

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ
Ars. Gor. Biisra CENIKLIOGLU

Ars. Gor. Betil YILDIRIM

Ars. Gor. Merve ARPACIKTAS

*Akademik personelin en geg 20 Kasim Pazartesi giinii 14:00’da insaat Miihendisligi
Boltimi Binasi Dekanlik Toplanti Salonunda hazir bulunmalari gerekmektedir.

**Ogretim elemanlarinin (ist yénetim ile iliskileri incelenir, kalite giivence sistemindeki
rolleri, personelin ise alimi, akademik personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile
ilgili politikalari hakkinda goériis alinir.

20 Kasim Pazartesi

15:15-16:15

Degerlendirme Takiminin iki Gyesinin
Mihendislik Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrenciler ile gorismesi

Bolim Baskanlarinca her siniftan ikiser 6grenci
belirlenecektir. Secilecek 6grencilerin kadin, erkek;
farkli sinif ve basari diizeyleri, akademik
hareketlilik deneyimi, 6grenci topluluklari
deneyimi, sehir disindan ve uluslararasi 6grenci,
CAP, YD ve dezavantajli grup 6grencisi gibi toplam
kitleyi temsil edecek tabakali 6rneklem seklinde
olmasi beklenmektedir

*Secilen 6grencilerin isimleri 14 Kasim Sali gliniine kadar Dekanligimiza bildirilecektir.

**Secilen 6grencilerle Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Erkan KOSE 16 Kasim saat
14:00’da insaat Miihendisligi Boliimii Binasi Dekanlik Toplanti Salonunda 6n gériisme
yapacaktir.

***(grencilerin en gec 20 Kasim Pazartesi giinii 15:00’da insaat Miihendisligi B&limii
Binasi Dekanlik Toplanti Salonunda hazir bulunmalari gerekmektedir.




SORULAR ICIN...

DR. OGR.UYESi GULCIN CANBULUT
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRIi MUHENDISLIGI BOLUMU
DAHILI : 2352
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DINLEDIGINIZ
ICIN
TESEKKUR
EDERIM.




