
YÜKSEK ÖĞRETİM KALİTE 
KURULU (YÖKAK) 
KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI

N U H  N A C İ  Y A Z G A N  Ü N İ V E R S İ T E S İ  

K A L İ T E  K O O R D İ N A T Ö R L Ü Ğ Ü



KALİTE???
✓Kalite, bir ürünün gerekliliklere uygunluk derecesidir.

✓Kalite, bir ürün ya da hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaçları karşılama kabiliyetine 
dayanan özelliklerinin toplamıdır. 

✓Kalite, kullanıma uygunluktur.

✓Kalite, bir malın ya da hizmetin tüketicinin isteklerine uygunluk derecisidir.

✓“Kalite asla bir tesadüf değil, daima akıllı bir gayretin sonucudur.” ~ John Ruskin
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YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE KURULU 
(YÖKAK)

• 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazetede

• Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında 
oluşturulmuş2015

• 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayılı Kanun Hükmünde 
kararname ile

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 
hükümlerine göre yeniden düzenlenmiş

2017
• Yükseköğrenim kurumlarını ulusal ve uluslararası kalite standartlarına göre 

değerlendirmeler yapan

• İç ve dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçleri ve bağımsız dış değerlendirme 
kurumlarının yetkilendirilmesi süreçlerini yürüten
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YÖKAK’IN 
YÜRÜTTÜĞÜ DIŞ 
DEĞERLENDİRME 
PROGRAMLARI

• Mezun vermiş yükseköğretim kurumları zorunlu olarak alınır, 

• YÖKAK Değerlendirme Ölçütlerinin tamamına göre değerlendirilir 

• Gelişmeye açık yönlerinin ön plana çıkartıldığı Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ile 
geri bildirimde bulunulur. 

Kurumsal Dış Değerlendirme Programı (KDDP): 

• Kurumsal Dış Değerlendirme Programına alınan yükseköğretim kurumları alınır.

• İki yıl sonra bu programa dahil edilir.

• Yükseköğretim kurumu KGBR’de vurgulanan gelişmeye açık yönler açısından 
değerlendirilerek İzleme Raporu ile geri bildirimde bulunulur. 

İzleme Programı: 

• Kurumsal Dış Değerlendirme ve İzleme Programlarına alınan yükseköğretim kurumları, 
YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri açısından değerlendirilir

• Değerlendirme Takımı tarafından Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) hazırlanır. 

• YÖKAK, KAR’ı esas alarak, iç tutarlılık analizinden geçirerek, akreditasyona ilişkin karar verir. 
(tam akreditasyon, koşullu akreditasyon, akreditasyon reddi) 

Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP): 

• KAP kapsamına alınarak tam veya koşullu akreditasyon kararı verilen yükseköğretim 
kurumları, karar tarihini izleyen ikinci yılın sonunda Ara Değerlendirme sürecine alınır. 

Ara Değerlendirme Programı
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KURUMSAL DIŞ 
DEĞERLENDİRME

İZLEME 

KURUMSAL 
AKREDİTASYON

ARA 
DEĞERLENDİRME



BİZ HANGİ AŞAMADAYIZ?

KURUMSAL İÇ 
DEĞERLENDİRME 

RAPORLARI

YÖKAK DIŞ 
DEĞERLENDİRME 

PROGRAMI

KURUMSAL İÇ 
DEĞERLENDİRME 

RAPORLARI

YÖKAK İZLEME 
PROGRAMI

YÖKAK 
KURUMSAL 

AKREDİTASYON 
PROGRAMI
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2016 KIDR
2017 KIDR
2018 KIDR
2019 KIDR

2020 KIDR
2021 KIDR
2022 KIDR



KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-ölçüt

YÖKAK’ın dış değerlendirme süreçleri, bütüncül bir bakış açısıyla; 
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4 TEMEL BAŞLIK

14 ÖLÇÜT
46 ALT ÖLÇÜT



KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-değerlendirme ölçeği

PUKÖ

Yükseköğretim Kalite Kurulu, yayımlamış olduğu yönetmelik ve kılavuzlarda, 
kalite güvencesi sistemine etkinlik kazandırılması için 4 aşamalı PUKÖ 

döngüsünün kurum genelinde, paydaş ( iç ve dış) destekli uygulanmasını 
önermektedir. 
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UYGULA

KONTROL 
ET

ÖNLEM 
AL

PLANLA



KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-değerlendirme 
ölçeği

Değerlendirme süreçlerinde kullanılan temel 
araç YÖKAK Dereceli Değerlendirme 
Anahtarı’dır.

Her bir alt ölçüt için kalite güvencesi süreç 
ya da mekanizmaları; planlama, uygulama, 
kontrol etme ve önlem alma (PUKÖ) 
basamaklarının olgunluk düzeyleri dikkate 
alınarak tanımlanmış olup, 1-5 arasındaki bir 
ölçekle derecelendirilmiştir. 
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1 
PUAN

2 
PUAN

3 
PUAN

4 
PUAN

5 
PUAN

HER BİR ÖLÇÜT İÇİN;
4-5 PUAN ALMAMIZ GEREKMEKTEDİR.



KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-ölçüt puanları

Toplam 1000 puan üzerinden değerlendirme yapılır. 
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300 puan 400 puan 200 puan 100 puan

Liderlik, Yönetişim ve 
Kalite başlığı 

Eğitim ve Öğretim 
başlığı 

Araştırma ve 
Geliştirme
başlığı 

Toplumsal Katkı
başlığı 



KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-akreditasyon puanları

650 ve üzeri puan-tam akreditasyon

500-649 puan- koşullu akreditasyon

500 puan altı-akreditasyon reddi
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KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-önemli hususlar

Tam akreditasyon beş yıl süreyle, koşullu akreditasyon iki yıl süreyle verilir.

500 puan altında kalarak akreditasyonun reddi kararı verilen yükseköğretim kurumları, bu 

kararı izleyen en erken ikinci yıl sonunda Kurumsal Akreditasyon Programına başvuru 
yapabilirler. 

Eğitim ve Öğretim başlığında 400 puan üzerinden 280 puan alamayan yükseköğretim 

kurumlarının toplam puanı 650 ve üzerinde olsa dahi tam akreditasyon alamazlar ve bu kurumlara 

koşullu akreditasyon verilir 
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KURUMSAL 
AKREDİTASYON 
SÜREÇLERİ
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KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-süreçler

KİDR İLE ÖN 
DEĞERLENDİRME 

ÖN ZİYARET →

1 GÜN 

(ÇEVRİMİÇİ)

SAHA ZİYARETİ→

2-3 GÜN

(YÜZ YÜZE)

ZİYARET SONRASI 
FAALİYETLER

NİHAİ KARAR

ARA DEĞERLENDİRME

ya da 

YENİDEN BAŞVURU
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2/3 HAFTA 
SONRA

EN AZ 2 YIL 
SONRA



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI-süreçler

KİDR İLE ÖN 
DEĞERLENDİRME 

• KİDR’ler
Üzerinden Ön 
Değerlendirmenin 
Başlatılması

• Saha Ziyareti 
Programının 
Belirlenmesi
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2016 YILNDAN 
İTİBAREN 

KURUMSAL İÇ 
DEĞERLENDİRME 

RAPORLARI

2019 YILI 

KURUMSAL GERİ 
BİLDİRİM RAPORU

2022 YILI 

İZLEME RAPORU



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI-süreçler

• ÖN ZİYARET       
(ÇEVRİM İÇİ)-
30/10/2023

• MÜTEVELLİ HEYET BAŞKANI

• REKTÖR VE ÜST 
YÖNETİCİLER

• KALİTE KOMİSYONU 
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KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI-
süreçler-SAHA ZİYARETİ

•Fakültenin hedefleri ve bu hedefleri kurumun stratejik hedefleri içerisindeki yeri, 

•Paydaşların süreçlere katılımı, 

•Fakültedeki kalite süreçleri, 

•Mevcut programların öğrenme çıktıları, 

•AR-Ge kapsamındaki faaliyetler ve sürekli iyileşme yaklaşımı 

AKADEMİK BİRİM 
YÖNETİCİLERİ

•Öğretim elemanlarının üst yönetim ile ilişkileri

•Kalite güvence sistemindeki rolleri, 

•Personelin işe alımı, akademik personelin kendisini geliştirmesi ve motivasyonu ile ilgili 
politikalar

•Sadece akademik personel(dekanlar katılmayacak)

AKADEMİK PERSONEL

•Karar alma süreçlerine katılım,

•Kalite güvence sistemi, 

•Eğitim hizmetleri, 

•Öğrenci destek hizmetleri 

ÖĞRENCİLER
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KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI-
süreçler-SAHA ZİYARETİ

• Kalite süreçlerinin birimlere yayılımı, 

• Birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri 
içerisindeki yeri, 

• Paydaşların süreçlere katılımı ve sürekli iyileşme çalışmaları 

İDARİ BİRİM 
YÖNETİCİLERİ

• Yönetim ile ilişkileri, 

• Kalite güvence sistemindeki rolleri, 

• Mesleki gelişimi ve motivasyonu, 

• Kurum içi iletişim 

İDARİ PERSONEL

• Her fakülteden iki dış paydaş belirtilmesi 

• Paydaşların üniversite ile ilgili görüşleri

• Paydaşların süreçlere katılım durumu

DIŞ PAYDAŞ
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KURUMSAL AKREDİTASYON 
PROGRAMI-süreçler

• Kuruma geri bildirim sonuçlarını içeren taslak raporu KGYBS üzerinden ziyaret sürecinden sonra 21 gün içerisinde iletir.

• Kurumdan geri bildirimlerini 21 gün içerisinde takım başkanına iletmelerini ister. (21 gün cevabı)

• Takım başkanı, değerlendirme takımındaki değerlendiriciler ile görüşerek kurumun “21 gün cevabı”ndaki verileri de 
kullanarak raporu KGYBS üzerinden günceller ve YÖKAK’a iletir. (21 gün içerisinde)

• Farklı kurumlarda yapılan değerlendirmeler arası ve yıllar arası tutarlılığı sağlamak üzere, taslak raporların tutarlılık 
kontrolleri yapılır.

• Nihai KGBR/KAR, YÖKAK tarafından kurumlara resmi yazı ile gönderilir ve YÖKAK ile ilgili kurumun web sayfasında 
yayımlanarak kamuoyunun bilgisine sunulur.
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ZİYARET SONRASI FAALİYETLER



AKREDİTASYONA HAZIR MIYIZ??
Değerlendirme takımı ile yapacağımız görüşmelerde; 

«Kalite Güvence Sistemi»

ile ilgili muhtemel sorulara cevap verebilmemiz gerekmektedir.

2022 Yılına Ait Kurumsal İç Değerlendirme Raporumuz (KIDR) Tüm 
Akademik/İdari Personelimiz Tarafından Okunmalıdır.
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AKREDİTASYONA HAZIR MIYIZ??
20

Akademik ve idari personeliniz ile öğrencilerinizi, Üniversiteniz Kurumsal Akreditasyon Programı(KAP) ve süreci
hakkında bilgilendirdiniz/bilgilendirildiniz mi? (akademik/idari birim yöneticileri , akademik/idari personel ,
öğrenciler)

Biriminiz web sitesini kontrol edip güncellediniz mi?(akademik/idari birim yöneticileri, akademik/idari
personel)

Üniversitenizin 2022 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)’nu incelediniz mi? (akademik/idari birim
yöneticileri,akademik/idari personel)

Eğitim-öğretim programlarınızın bilgi paketlerini gözden geçirdiniz mi? (akademik birim yöneticileri ,
akademik personel)

Üniversiteniz web sitesinde sunulan Kalite Güvence Sistemi’nize ilişkin belgeleri incelediniz mi?
(akademik/idari birim yöneticileri , akademik/idari personel)



AKREDİTASYONA HAZIR MIYIZ??
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Derslerinize ilişkin bilgilerinizi, ders bilgi paketine uygun ve eksiksiz bir şekilde girdiğinizi kontrol ettiniz mi? (akademik 
personel)

Danışmanı olduğunuz öğrencilerinizle iletişim halinde misiniz? (akademik personel)

Aldığınız derslerin bilgi paketleri yeterli ve güncel mi?(öğrenciler)

Danışmanınız ile iletişim halinde misiniz? (öğrenciler)

Personelinizin görev ve sorumlulukları tanımlı mı?(idari birim yöneticileri)



KURUM GENELİNE YAYILMIŞ,

İÇSELLEŞTİRİLMİŞ, 

PAYDAŞ KATILIMLI,

SÜRDÜRÜLEBİLİR,

SÜREKLİ İYİLEŞTİRME İÇEREN,

KANITLANABİLİR

BİR KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

SONUCUNDA  KURUMSAL AKREDİTASYON
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NELER YAPTIK?
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NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?
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2016

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporunun Yazılması

2018

Kalite Komisyonunun 
Oluşturulması

2019

YÖKAK Kurumsal Dış 
Değerlendirme 

Sürecinin 
Gerçekleştirilmesi

NNY Üniversitesi 
Kalite Komisyonu 
Çalışma Usül ve 

Esaslarının 
Oluşturulması

2021

Kalite 
Koordinatörlüğünün 

Oluşturulması

2022

YÖKAK İzleme 
Programının 

Gerçekleştirilmesi

2023 

YÖKAK Kurumsal 
Akreditasyon 
Programına 

Başvurulması



NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?
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AMAÇLAR

HEDEFLER

GÖSTERGELER

APG’ler

2024-2027 
Stratejik 

Plan 
Hazırlıkları

Stratejik 
Hedefler 
Rehberi

2020-2023 
Stratejik Planı 

Değerlendirme 
Raporları

VİZYON

MİSYON

TEMEL 
DEĞERLER



NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?

ÜNİVERSİTE KALİTE KOMİSYONU

KALİTE ALT KOMİSYONLARI

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/MESLEK YÜKSEKOKULU KALİTE 
KOMİSYONLARI

BÖLÜM KALİTE KOMİSYONLARI
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Kalite 
Koordinatörlüğü

KALİTE TEŞKİLAT 
YAPISI

Liderlik, Yönetişim ve Kalite
Eğitim-Öğretim
Araştırma-Geliştirme
Toplumsal Katkı



NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu

Stratejik Plan 
Değerlendirme 

Raporları

Öz 
Değerlendirme 

Raporları

İdari Birim 
Faaliyet 

Raporları

Dış Paydaş 
Geribildirim 

Raporları

İç Paydaş 
Geribildirim 

Raporları
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NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?

Akademik ve İdari 
Birimler

•Anketler, 

•Dönem Sonu Değerlendirme  Toplantıları, 

•Bireysel Başvuru

Birim Kalite 
Komisyonu

Kalite 
Koordinatörlüğü

Üniversite Kalite 
Komisyonu

Rektörlük
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PAYDAŞ GERİ 
BİLDİRİM YÖNETİM 

SÜRECİ



NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?
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Üniversite Çalışanı Memnuniyet Anketi

Öğrenci Memnuniyet Anketi

Dış Paydaş Anketi

Liderlik Ölçüm Anketi

Mezun Anketi

Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi

Ders Değerlendirme Anketi

Bölüm Değerlendirme Anketi

Öğrenci Beklenti Anketi



NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?
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Faaliyet Sorumlu Hedef Kitle Takvim 

Öğrencilerle Güz Yarıyılı Değerlendirme 
Toplantısı  

Akademik Birimler 
Lisans Üstü 
Öğrenciler 

Ocak 2024 

Öğrencilerle Güz Yarıyılı Değerlendirme 
Toplantısı  Akademik Birimler 

Önlisans ve 
Lisans 

Öğrencileri 
Ocak 2024 

2023-2024 Güz Yarıyılı Ders (Müfredata Yeni 
Eklenen Dersler İçin) /Öğretim Elemanı 
Anketlerinin Yapılması   

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı 

Önlisans, 
Lisans ve 

Lisansüstü 
Öğrenciler 

Ocak 2024 

Öğretim Elemanı Yıllık Akademik Faaliyet 
Raporlarının ÜBYS’ye Girilmesi (1 Ocak-31 
Aralık 2023) 

Akademik Birimler * Ocak 2024 

Birim Öz Değerlendirme Raporlarının Kalite 
Koordinatörlüğüne İletilmesi (1 Ocak-31 Aralık 
2023) 

Akademik Birimler * Ocak 2024 

İdari Birim Yıllık Faaliyet Raporlarının Kalite 
Koordinatörlüğüne İletilmesi (1 Ocak-31 Aralık 
2023) 

İdari Birimler * Ocak 2024 

Uygulama Araştırma Merkezleri Faaliyet 
Raporlarının Kalite Koordinatörlüğüne İletilmesi 
(1 Ocak-31 Aralık 2023) 

UYGAR Merkezleri * Ocak 2024 

Stratejik Plan Anahtar Performans 
Göstergelerine İlişkin Verilerin ÜBYS’ye 
Girilmesi (1 Ocak-31 Aralık 2023)  

Akademik ve İdari 
Birimler 

* Ocak 2024 

Stratejik Plan İzleme Sonuçlarının Analiz 
Edilerek Rektörlüğe Sunulması 

Kalite Komisyonu¸ 
Kalite Koordinatörlüğü 

* Şubat 2024 

Üniversite Kurum İçi Değerlendirme 
Raporu’nun Hazırlanması 

Kalite Komisyonu, 
Kalite Koordinatörlüğü 

* Mart 2024 

Güz Yarıyılı Anketleri ve Değerlendirme 
Toplantıları Sonucunda Tespit Edilen İyileştirme 
Önerilerinin Rektörlüğe İletilmesi  

Kalite Komisyonu, 
Kalite Koordinatörlüğü 

* Mart 2024 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı 
Başarılı Öğrencilerin Ödüllendirilmesi Töreni 

Akademik Birimler 

Önlisans, 
Lisans ve 

Lisansüstü 
Öğrenciler 

Mart 2024 

Mezun Anketlerinin Düzenlenmesi   Mezunlar Ofisi, Kalite 
Koordinatörlüğü 

Mezunlar Nisan 2024 

İşveren Anketlerinin Düzenlenmesi Kalite Komisyonu, 
Kalite Koordinatörlüğü 

İşverenler Nisan 2024 

 



NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ-
NELER YAPTIK?

KALİTE 
KOMİSYONU 
WEB SAYFASI

MEVZUAT

FAALİYET TAKVİMİ

RAPORLAR

ANKETLER

DÖKÜMANLAR

…..
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YÖKAK DEĞERLENDİRME TAKIMI SAHA ZİYARETİ 
PROGRAMI

32

Zaman Kimler ile ne yapılacağı İçeriği

0. Gün 19 Kasım 2023 Pazar

Öğlene doğru Değerlendirme Takımı üyelerinin konaklama yerine transferi

14:00-16:00
Değerlendirme Takım üyelerinin kendi 

arasında yapacağı toplantı

• Kurumla iş birliği içerisinde ve zamanı ve amacı belirtilecek şekilde önceden hazırlanmış 

ziyaret planı kapsamındaki çalışmaların gözden geçirilmesi  

• YÖKAK Değerlendirme Ölçütlerini dikkate alarak kurumun değerlendirilmesine yönelik takım 

içi tutarlılığın sağlanması,

• Değerlendirme ziyaret planı ile ilgili olarak takım üyelerinin olası sorularının 

değerlendirilmesi 

• Varsa gözlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki katkılarının değerlendirme takımı ile 

paylaşılması  

16:00-18:00 Değerlendirme Takımının Kampüs Alanında Fiziki, Sosyal, Lab., Kütüphane, Sprotif vb. Alanlar Gezisi

18:00-20:00

Takım başkanı, takım üyeleri, rektör ve 

kurumdan diğer ilgililer akşam saatlerinde 

(tanışma toplantısı/yemeği) bir araya gelir.

• Takım üyeleri ile kurum Rektörünün ve ekibinin tanışması, 

• Ziyaret planı ile ilgili genel görüşme ve karşılıklı görüş alışverişi,

• Değerlendirme sürecine ilişkin diğer hususlar 



1. Gün 20 Kasım 2023 Pazartesi

Zaman Kimler ile ne yapılacağı

9:00-09:30

Değerlendirme Takımı ile Rektörün görüşmesi

(Rektör Ofisi ya da uygun bir toplantı salonu)

9:30-10:15
Değerlendirme Takımı ile Mütevelli Heyet Başkanı görüşmesi (Uygun bir ofis ya da toplantı 

salonu)

10:15-11:30 Değerlendirme Takımı ile Kurum Kalite Komisyonu üyelerinin görüşmesi

11.30-12:30 Değerlendirme Takımı ile Senato ve Yönetim Kurulu üyelerinin görüşmesi

33



1. Gün 20 Kasım 2023 Pazartesi

Zaman Kimler ile ne yapılacağı

13:30-14:15

Değerlendirme Takımının iki üyesinin Mühendislik Fakültesi Dekan ve yardımcıları ile görüşmesi (AY ve NK) 

Değerlendirme Takımının iki üyesinin İİBF Fakültesi Dekan ve Dekan yardımcıları ile görüşmesi (VK ve NSS)

Değerlendirme Takımının iki üyesinin Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Dekan ve yardımcıları ile görüşmesi(EY ve 

SGK)

13:30-14:15 Sude Nur Siviş- Bölüm/Program öğrenci temsilcileriyle görüşme

14:15-15:15

Değerlendirme Takımının iki üyesinin Mühendislik Fakültesinde görev yapan akademik personel ile görüşmesi  (AY ve 

NK)

Değerlendirme Takımının iki üyesinin İİBF Fakültesinde görev yapan akademik personel ile görüşmesi (VK ve NSS)

Değerlendirme Takımının iki üyesinin Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesinde görev yapan akademik personel ile 

görüşmesi (EY ve SGK)

14:15-15:00 Sude Nur Siviş- Öğrenci toplulukları başkanlarıyla ya da temsilcileriyle görüşme

15:15-16:15

Değerlendirme Takımının iki üyesinin Mühendislik Fakültesinde öğrenim gören öğrenciler ile görüşmesi (AY ve NK) 

Değerlendirme Takımının iki üyesinin İİBF Fakültesinde öğrenim gören öğrenciler ile görüşmesi (VK ve NSS)

Değerlendirme Takımının iki üyesinin Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesinde öğrenim gören öğrenciler ile görüşmesi 

(EY ve SGK)

16:30-17:30 Değerlendirme Takımının kurumun dış paydaşlarıyla görüşmesi
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2. Gün 21 Kasım 2023 Salı

Zaman Kimler ile ne yapılacağı

9:00-9:45

Değerlendirme Takımının üç üyesinin Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan ve Dekan yardımcıları ile görüşmesi (EY, NK 

ve NSS)

Değerlendirme Takımının üç üyesinin Fen, Sosyal ve Sağlık Bilimleri Enstitü Müdürleri ve Yardımcılarıyla görüşmesi 

(AY, SGK ve VK)

09:45-10:45

Değerlendirme Takımının üç üyesinin Sağlık Bilimleri Fakültesinde görev yapan akademik personel ile görüşmesi  (EY, 

NK ve NSS)

Değerlendirme Takımının üç üyesinin, Fen, Sosyal ve Sağlık Bilimleri Enstitü Öğrencileri ile görüşmesi (AY, SGK ve 

VK)

10:45-11:45

Değerlendirme Takımının üç üyesinin Sağlık Bilimleri Fakültesinde öğrenim gören öğrenciler ile görüşmesi (EY, NK 

ve NSS)

Değerlendirme Takımının üç üyesinin MYO, Diş, Psikoloji ve Hukuk öğrenimi gören öğrenciler ile görüşmesi (AY, 

SGK ve VK)

11:45-12:30 Takım üyelerinin Fakülte/MYO ve Enstitü Sekreterleriyle görüşmesi
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2. Gün 21 Kasım 2023 Salı

Zaman Kimler ile ne yapılacağı

13:30-14:30

Üniversitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı, Kariyer Merkezi, Engelli Öğrenci Birimi vb.) 

yöneticileriyle görüşme gerçekleştirilmesi 

14:30-15:30 Üniversitede bulunan idari birimlerin personelleriyle görüşülmesi

15:30-16:30
Üniversitede bulunan araştırma birim (Aktif Araştırma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) 

yöneticileri ve BAP yöneticisiyle görüşme
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BEKLENTİLERİMİZ

➢2022 Yılına Ait Kurumsal İç Değerlendirme Raporumuz (KIDR) Tüm Akademik/İdari Personelimiz 
Tarafından Okunmalıdır.

➢Dekanlıklar tarafından öğrencilerimize Kurumsal Akreditasyon Programı ile ilgili bilgilendirme toplantıları 
yapılması gerekmektedir. 

➢Dekanlıklarımızın fakülteleri adına 2 adet dış paydaş (işveren, mezun, işbirlikçi kuruluş , vb.) bildirmeleri 
gerekmektedir. 
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BEKLENTİLERİMİZ
➢Değerlendirme takımının öğrenciler ile yapacağı görüşmeler için dekanlık bazında öğrenci belirlenmesi 

gerekmektedir. Öğrenci seçimleri yaparken lütfen şu hususlara dikkat ediniz:

1. Dezavantajlı öğrenci (varsa) seçilmelidir.

2. Uluslararası öğrenci (varsa) seçilmelidir.

3. Erasmus programına katılmış öğrenci (varsa) seçilmelidir.

4. Farklı bölüm/sınıf/cinsiyet gözetilmelidir.

5. 20-25 kişilik bir grup oluşturulmalıdır.

6. MF, İİBF, GSTF, SBF, Enstitüler, (MYO,DHF,FEF,HF) şeklinde toplantılar gerçekleştirilecektir. 

Dekanlıklar/Müdürlükler tarafından öğrencilerinin kalite yönetimi ile ilgili bilgilendirme toplantılarının 
gerçekleştirilmesi beklenmektedir.
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BEKLENTİLERİMİZ
➢Değerlendirme takımının akademik personel ile yapacağı görüşmeler için dekanlık bazında akademik personel 

belirlenmesi gerekmektedir. Personel seçimleri yaparken lütfen şu hususlara dikkat ediniz:

1. Kalite Alt Komisyonlarında görevli ya da kalite güvence sistemi süreçlerine vakıf  akademik personelin 
seçimi uygun olacaktır.

2. Yabancı uyruklu akademik personel (varsa) seçilmelidir.

3. Farklı akademik unvanlara sahip akademik personel seçilmelidir.

4. MF, İİBF, GSTF VE SBF akademik personelleri ile görüşme gerçekleştirilecektir. 
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DEKANLIK PLANLAMALARI

Tarih ve 

Saat
Faaliyet Katılımcılar Açıklama

19 Kasım 

16:00-18:00

Değerlendirme Takımının Kampüs Alanında 

Fiziki, Sosyal, Lab., Kütüphane, Sportif vb. 

Alanlar Gezisi

Arş. Gör. Erhan KURT

Arş. Gör. Ertan SÜLEV

Arş. Gör. Betül YILDIRIM

Ziyaret saatinde Mühendislik Fakültesi ve İnşaat Mühendisliği Bölüm Binalarındaki 

Laboratuvarlar açık bulundurulacak ve Laboratuvarlarla ilgili teknik bilgi vermeye hazır 

olunacaktır.

20 Kasım Pazartesi

13:30-14:15

Değerlendirme Takımının iki üyesinin 

Mühendislik Fakültesi Dekan ve yardımcıları 

ile görüşmesi

Mühendislik Fakültesi Dekanı
Fakültenin hedefleri ve bu hedefleri kurumun stratejik hedefleri içerisindeki yeri, 

paydaşların süreçlere katılımı, Fakültedeki kalite süreçleri, mevcut programların öğrenme 

çıktıları, AR-Ge kapsamındaki faaliyetler ve sürekli iyileşme yaklaşımı hakkında bilgi alınır.

20 Kasım   Pazartesi 

14:15-15:15

Değerlendirme Takımının iki üyesinin 

Mühendislik Fakültesinde görev yapan 

akademik personel ile görüşmesi 

Doç. Dr. Mehmet BİLİM

Doç. Dr. Asuman SAVAŞCIHABEŞ

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CANBULUT

Dr. Öğr. Üyesi Şaban Suat ÖZSARIYILDIZ

Arş. Gör. Büşra CENİKLİOĞLU

Arş. Gör. Betül YILDIRIM

Arş. Gör. Merve ARPACIKTAŞ

*Akademik personelin en geç 20 Kasım Pazartesi günü 14:00’da İnşaat Mühendisliği 

Bölümü Binası Dekanlık Toplantı Salonunda hazır bulunmaları gerekmektedir.

**Öğretim elemanlarının üst yönetim ile ilişkileri incelenir, kalite güvence sistemindeki 

rolleri, personelin işe alımı, akademik personelin kendisini geliştirmesi ve motivasyonu ile 

ilgili politikaları hakkında görüş alınır. 

20 Kasım   Pazartesi 

15:15-16:15

Değerlendirme Takımının iki üyesinin 

Mühendislik Fakültesinde öğrenim gören 

öğrenciler ile görüşmesi

Bölüm Başkanlarınca her sınıftan ikişer öğrenci 

belirlenecektir. Seçilecek öğrencilerin kadın, erkek; 

farklı sınıf ve başarı düzeyleri, akademik 

hareketlilik deneyimi, öğrenci toplulukları 

deneyimi, şehir dışından ve uluslararası öğrenci, 

ÇAP, YD ve dezavantajlı grup öğrencisi gibi toplam 

kitleyi temsil edecek tabakalı örneklem şeklinde 

olması beklenmektedir

*Seçilen öğrencilerin isimleri 14 Kasım Salı gününe kadar Dekanlığımıza bildirilecektir.

**Seçilen öğrencilerle Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Erkan KÖSE 16 Kasım saat 

14:00’da İnşaat Mühendisliği Bölümü Binası Dekanlık Toplantı Salonunda ön görüşme 

yapacaktır.

***Öğrencilerin en geç 20 Kasım Pazartesi günü 15:00’da İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Binası Dekanlık Toplantı Salonunda hazır bulunmaları gerekmektedir.
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SORULAR İÇİN…

DR. ÖĞR.ÜYESİ GÜLÇİN CANBULUT

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

DAHİLİ : 2352
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