Nuh Naci Yazgan Universitesi

2020-2023 Stratejik Plam



Nuh Naci Yazgan Universitesi Stratejik Plan-Gelecege Bakis:

Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri (PG)

HEDEF 1.1 TYYC’de 6ngoriilen yeterlilikler kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmin giincellenmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PGI1.1.1. %80 %40 %48 | %60 | %72 | %85 | 6ayda | Yildabir

Giincellenen ders bir

icerikleri orani

(%).

PGl1.1.2 %20 26 28 30 32 34 6 ayda | Yilda bir

Paydaslar ile bir

yapilan toplanti

sayis1

SORUMLU Tiim Akademik Birimler

BiRIM

Isbirligi Uluslararas1 Ofis, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgi, Bilgi islem Daire

Yapilacak Bagkanligi.

Birimler

Stratejiler Boliim/Program sorumlularimin, her egitim-6gretim yar1 yili baginda egitim

planlarini; TYYC’de 6ngoriilen yeterlilikler kapsaminda, paydaslar goriislerini
de alarak, gbzden gecirmesi, ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri raporlamasi, varsa
ihtiyacglar karsilamak iizere iyilestirme yapmasi planlanmaktadir.
Fakiilte/Enstitii yonetiminin ilgili birimde ders veren diger 6gretim elemanlari,
Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisi, mezun katilimi ile; TYYC, program
yeterlilikleri, ders Ogrenme c¢iktilar1 arasindaki iliskileri degerlendirecegi
toplantilar diizenlemesi ve iyilestirmelerin yapilmasi ve bu siirece ait toplant:
rapor veya tutanaklarinin kanit olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.
HEDEF 1.2. Lisans ve lisanstistii 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin
kazandirilmasi ve geribildiriminin alinmasi konusunda iyilestirme yapilmasi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

G1.2.1. Mezun | %70 839 840 | 841 |842 | 843 6 ayda Yilda bir

Ogrenci sayisl. bir

G1.2.2. 1s %30 195 196 | 197 | 198 | 200 6ayda | Yilda bir

hayatina bir

baslamis mezun

sayisl.

SORUMLU Tiim Akademik Birimler, Mezunlar Ofisi,

BIRIM

Isbirligi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.

Yapilacak

Birimler




Stratejiler

lgili akademik birim kendi program yeterliliklerini ve ders 6grenme g¢iktilarini
saglayacak sekilde ders planlarimi olusturmasi, ders materyallerinin 6grencilere
sunulmasi, 6grencilerin aktif bigimde derslere katilimini saglamasi, sinavlarin
derslerin 6grenme ciktilarina uygun bigimde hazirlanmasi, istenen yetkinlikte
mezun 6grenci sayisini artiracaktir.

Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlarla iletisiminin 6 ayda bir diizenli ve siirekli
bir sekilde yiiriitiilmesi, is hayatina baglamis mezun sayisinin giincel bir bigimde
belirlenmesine olanak saglayacaktir.

AMAC 1. Kaliteli
Hedef 1.3. Ogrenci odakli egitim yaklagiminin gelistirilmesi.

e 1lmasi.

Performans
Gostergeleri

[zlenme
Siklig

Hedefe 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Etkisi

Raporlanma
Siklig

Baslangig
Degeri
(2019)

PG1.3.1.
Staj/uygulama
faaliyetleri igin
anlagma yapilan
kurum/kurulus
sayisi

%20 4 6 ayda Yilda bir

bir

PG1.3.2.
Ogrencilerin
egitimleri
stirecinde
gergeklestirdigi
proje sayisi

%20 16 17 18 19 20 6 ayda Yilda bir

bir

PG1.3.3. Yurtdisi
egitim/staj
olanaklarindan
yararlanan 6grenci
sayisi.

%20 37 38 38 40 41 6 ayda Yilda bir

bir

PG1.34.
Ogrencilerin
kisisel
gelisimlerini
desteklemek ic¢in
yapilan etkinlik
sayisi

%20 65 66 67 68 69 6 ayda Yilda bir

bir

PG1.3.5. Basar1
belgesi alan
0grenci sayisi

%20 464 465 | 466 467 | 468 6 ayda Yilda bir

bir

SORUMLU Ust yonetim, Uluslararast Ofis.

BIRIM

Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Saglik,
Birimler Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi.

Stratejiler Staj/uygulama i¢in anlagma yapilan kurum/kurulus sayisinin artmasi amaciyla

Ust yonetim tarafindan Boliim/Program sorumlularinin da katihimiyla 2020
yilinda is takviminin belirlenmesi planlanmaktadir. Anlagsma yapilan
kurum/kuruluglarin  sayisinin artmasi, Ogrencilerin isbasinda bilgi/tecriibe
kazanma olanagimi artirilacaktir. Bununla birlikte, 6grencilerin egitimleri
siirecinde uygulamali derslerde veya proje yazzmimi destekleyen derslerde




proje hazirlama ve yiiriitme konusunda tecriibe kazanmasi saglanacaktir.
Basarili Ogrencilere odiiller verilerek, kisisel ve akademik gelisimleri
desteklenecek. Bu durum diger &grencilerin de basarili olma istek ve
motivasyonunu destekleyecektir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilan Ogrenci sayisiin artirilmasi  saglanacaktir. Ogrencilerin kisisel
gelisimlerini  desteklemek i¢in sosyal, sportif, akademik etkinlikler
diizenlenecektir.

AMAC 1. Kaliteli e retim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi,
Hedef 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin artirilmasi.

Performans | Hedef | Baslangi | 2020 | 2021 2022 | 2023 Izlenm | Raporlanm
Gostergeleri | e ¢ Degeri e a Siklig1
Etkisi | (2019) Siklig

PG1.4.1. %15 54 55 56 57 58 6 ayda | Yilda bir
Ulusal ve bir
uluslararasi
akademik
etkinliklere
katilan
Ogretim
iiyesi sayisi

PG1.4.2. %15 0 1 2 3 4 6 ayda | Yilda bir
Uluslararasi bir
taninir olan
Ogretim
iiyelerine
verilen
odiil/tesekkii
r belgesi
sayis1

PG1.4.3. %20 21.95, 22.00 | 23.00 | 24.00 | 25.00 6 ayda | Yilda bir
Ulusal ve 660 0 0 0 0 bir
uluslararasi
yayin i¢in
O6denen
tesvik
destegi

PG1.4.4. %20 0.30 0.31 0.32 0.33 0.34 6 ayda | Yilda bir
Ogretim bir
iiyesi basia
diisen ulusal
ve
uluslararasi
yayin sayisi

PG1.4.5. %20 38.820 38 38 38 38 6 ayda | Yilda bir
Ogretim bir
iiyesi basina
diisen
ogrenci
sayisi




PG1.4.6. %10 0.080 0.1 0.1 0.1 0.1 6 ayda | Yilda bir
Ogretim bir
iiyesi bagina
diisen, proje,
patent
basvuru
sayisi

SORUMLU | Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler.
Yapilacak
Birimler

Stratejiler Ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katilim desteginin ekonomik kosullara
uygun bicimde gozden gegirilmesi, Uluslararasi taninir olan Ogretim {iiyelerine
odiil/tesekkiir belgesi verilmesi planlanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi yayimlara
tesvik destegi verilmekte ve iyilestirme yapilmaktadir. Ogretim {iyesi basina diisen
yayin sayisinin, proje, patent sayisinin artmasi amaciyla bilimsel ve fiziksel olarak
caligsma ortaminin gelistirilme planlanmaktadir.

AMAC 1. Kaliteli e retim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.

Hedef 1.5. Program/labaratuvarlarin akreditasyon hazirliklarina baglanmasi ve siirecin
gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligt Sikligt
(2019)

PG1.5.1 %40 0 1 1 2 2 6 ayda Yilda bir

Akreditasyon bir

i¢in yapilan

hazirlik

calismalari

PG1.5.2. {lgili %30 0 2 2 4 4 6 ayda Yilda bir

Programlarda bir

yapilan

akreditasyon ve
kalite glivencesi
kosullaria
yonelik
bilgilendirici
faaliyetlerin
sayisl

PG1.5.3. {lgili %30 0 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Programlarin bir
akredite olma
stirecinin

tanimlanmasi

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BiRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig, Bilgi Islem
Yapilacak Dairesi Baskanligi.
Birimler




Stratejiler Hangi birimlerin akreditasyon c¢aligmalarima baslanacagi belirlenecek ve
akreditasyon c¢alismalarina baslanacaktir. Akredite olmasi planlanan
birim/birimlerde yapilan ¢aligmalar ilgili birim personeli ve diger paydaslar ile
paylasilacak, akreditasyon siireci tanimlanacaktir.

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi.
HEDEF 2.1. Yeni agilacak lisans ve lisansiistii programlar belirlenecektir.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi Sikligt
(2019)

PG2.1.1. %100 |0 1 1 1 1 Yilda Yilda bir

Ihtiyac analizi bir

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BiRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Anket Komisyonu, Bilgi islem Dairesi

Yapilacak Baskanlig1.

Birimler

Stratejiler Ihtiyag analizi, Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ekseninde,
paydaslarinin goriisleri alinarak, anket yontemi kullamilarak, yilda bir kez
yiirtitiilecektir.

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi.
HEDEF 2.2. Lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG2.2.1. Agilan | %10 12 12 12 12 13 6 ayda Yilda bir

lisans programi bir

sayisl.

PG2.2.2. Agilan | %15 9 9 10 6 ayda Yilda bir

lisansiistii bir

program sayisl.

PG2.2.3. Lisans | %20 2752 2753 | 2754 | 2755 | 2756 | 6 ayda Yilda bir

Ogrenci sayisl. bir

PG2.2.4 %15 82 83 84 85 86 6 ayda Yilda bir

Lisansiistii bir

0grenci sayisi

PG2.2.5 %15 - 1 2 2 2 6 ayda Yilda bir

Acilan On bir

lisans Programi

PG2.2.6 %15 - 50 51 52 53 6 ayda Yilda bir

On lisans bir

Ogrenci sayist




SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tim Akademik Birimler, Tanitim Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu,
Yapilacak Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhig1.

Birimler

Stratejiler Yeni Boliim/Program agilmasma yonelik kararlarda, Universitenin misyon,

vizyon ve temel analizi
degerlendirilecektir.

Ogrenci sayisiin artirlmasi igin burs ve yurt imkanlarinda iyilestirmeler
planlanmakla birlikte, en az iki yurti¢i ve en az bir yurt dis1 tanitim faaliyetlerine

katilim saglanacaktir.

degerleri gozetilecek ve ihtiyag sonuglari

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi.

HEDEF 2.3. Lisans ve lisansiistii diizeylerde gergeklestirilecek 6grenci c¢alismalarinin proje ve
yayina doniistiiriilmesi.

Performans
Gostergeleri

Izlenme
Siklig

Hedefe
Etkisi

Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Degeri
(2019)

Raporlanma
Siklig

PG2.3.1. Lisans
diizeyinde proje
sayisl.

%20 13 Yilda

bir

14 14 14 15 Yilda bir

PG2.3.2.
Lisanstistii
diizeyde proje
sayisl.

Yilda
bir

%20 0 1 1 1 1 Yilda bir

PG2.3.3. Lisans
ve lisansiistii
caligmalardan
iiretilen toplam
yayin sayisi.

%20 8 9 Yilda

bir

10 11 12 Yilda bir

PG2.3.4. SCI,
SCI-Exp, SSCI,
AHCI
endekslerine
giren yayin
sayisl.

%20 24 Yilda

bir

25 25 26 26 Yilda bir

PG2.3.5. Web of
Science’ta
taranan
dergilerdeki
yayinlara atif
sayisl.

%20 112 Yilda

bir

113 | 114 | 115 | 116 Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Ust yonetim.




Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma

Yapilacak Projelerini Destekleme Birimi.
Birimler
Stratejiler Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grencilerin proje hazirlamalar1 ve bilimsel

faaliyetlerde bulunmalar1 akademik ve maddi olarak desteklenecektir.

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi.
HEDEF 2.4. Projeler icin fon desteginin gelistirilmesi (6z ve dis kaynaklar).

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligt
(2019)

PG24.1 %50 0 %1 %1 %1 %1 Yilda Yilda bir

Projeler i¢in bir

ayrilan fon

miktarindaki

degisim(%)

PG2.4.2 %50 0 %1 %1 %1 %1 Yilda Yilda bir

Projeler bir

kapsaminda elde

edilen dis

kaynak

miktarindaki

degisim(%).

SORUMLU Rektorliik, Ust Yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Akademik Birimlerde proje fon desteginin gelistirilmesi igin Universite
kaynaklar tahsisi saglanmakla birlikte, dis kaynak kullaniminin artirilmasi i¢in
Universitede 2020 yilinda Proje Destek Ofisi kurulmasi planlanmaktadir.




AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi.

HEDEF 2.5. Arastirma merkezleri kurularak, bu merkezlerin etkin ¢alismalarinin saglanmasi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig
(2019)

PG 2.5.1. %50 5 5 5 5 6 Yilda Yilda bir

Aragtirma bir

merkezi sayisi.

PG 2.5.2. %50 6 6 6 7 7 Yilda Yilda bir

Aragtirma bir

merkezleri

tarafindan

yiiriitiilen proje

sayist

SORUMLU Rektorliik, Ust Yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tim Arastirma Merkezleri.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Arastirma merkezlerinin faaliyetl sayisimin ve bu faaliyetlerin niteliginin,

Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu bicimde,
gerceklesmesi planlanmakta, bu dogrultuda ilgili merkezlerin teknik altyap1 ve
mekan ihtiyacinin giderilmesi planlanmaktadir.

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi.

HEDEF 2.6. Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Sikhigt
(2019)

PG2.6.1. %30 43 43 43 44 44 Yilda Yilda bir

Laboratuvar bir

sayisl.

PG2.6.2. %30 2834 2835 | 2840 | 2840 | 2840 | Yilda Yilda bir

Laboratuvardan bir

yararlanan kisi

sayisl.

PG2.6.3. %40 0 0 1 1 1 Yilda Yilda bir

Akredite olmus bir

laboratuvar

sayisl.

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig.

Yapilacak

Birimler




Stratejiler Laboratuvar sayisi, kullanici 6grenci sayisina uygun olarak, ilgili Birim
yoneticisinin talebi dogrultusunda, Rektorliik tarafindan degerlendirilecektir.
Akredite olmas1 planlanan laboratuvarlarin belirlenmesi Ilgili Birim yoneticisi
ve birim sorumlular1 tarafindan yilda bir kez degerlendirilerek, Rektorliige
sunulacaktir.

2020 yilinda hangi meslek alaninda/alanlarinda akreditasyon siireci hazirliklar
yapilacagi planlanacaktir.

AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik

olarak gelistirilmesi.

HEDEF 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.

Performans | Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 2022 2023 Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligi

(2019)

PG2.7.1. %20 27.367 27.360 | 27.360 | 27.361 | 27.362 | Yilda Yilda bir

Abone bir

olunan

ulusal ve

uluslararasi

dergi sayisi.

PG2.7.2. %20 9676 9678 9680 9682 9684 Yilda Yilda bir

Toplam bir

kitap sayisl.

PG2.7.3. %20 3213 3214 | 3215 3216 | 3217 | Yilda Yilda bir

Kiitiiphane bir

kullanict

sayisl.

PG2.7.4. %20 700 701 702 703 704 Yilda Yilda bir

Odiing kitap bir

alan sayisl.

PG2.7.5 %20 18 19 20 22 24 Yilda Yilda bir

Veri tabani bir

sayisl.

SORUMLU | Rektérliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Ddkiimasyon Dairesi Baskanlig:.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Kiitiiphane kaynaklarinin (basili veya elektronik yayin sayisi) iyilestirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, her yil Boliim/Program sorumlularindan ihtiyag
duyduklar1 ve/veya oOnerdikleri kaynaklar1 standart bir formata {ist yOnetime
sunmalar1 talep edilecektir.

AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
HEDEF 3.1. D1s paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve
desteklerinin saglanmast.




Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig1
(2019)

PG3.1.1. 1 2 3 4 5 6 ayda | Yilda bir

Egitim, %100 bir

seminer, proje

sayilari.

SORUMLU Stirekli Egitim Merkezi, Arastirma Gelistirme Merkezleri.
BIRIM

Isbirligi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Dis Paydaslar, Halkla iliskiler Birimi.
Yapilacak

Birimler

Stratejiler Egitim ve arastirma merkezlerinde, dis paydaslarin katilimini ve destegini

saglayacak egitim, seminer ve proje ¢alismalari planlanmaktadir.

AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
HEDEF 3.2. Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile toplumsal ihtiyag¢lara yonelik kurslar a¢ilmasi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig
(2019)

PG3.2.1. Kurs | %40 0 1 2 3 4 6 ayda | Yilda bir

sayisl. bir

PG3.2.2. %60 0 5 6 7 8 6 ayda | Yilda bir

Kursa katilan bir

kisi say1st

SORUMLU Stirekli Egitim Merkezi.

BIRIM

Isbirligi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Tiim Paydaslar, Halkla iliskiler Birimi.
Yapilacak

Birimler

Stratejiler Agcilan kurs sayis1 ve kursa katilan sayisinin artmasi1 amaciyla i¢ ve dis paydaslarin

taleplerini belirlemeye yonelik anket ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
HEDEF 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar,
dezavantajli gruplar i¢in) ¢aligmalarinin yiiriitilmesi

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Sikhig
(2019)

PG3.3.1. %40 11 12 13 14 15 6 ayda | Yilda bir

Yapilan ¢alisma bir

sayisl.

PG3.3.2. %60 500 510 | 520 |530 |540 |6ayda | Yildabir

Calismalara bir




katilan kisi
sayisi

SORUMLU
BiRIM

Rektorliik, Engelsiz Kampiis Birimi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim Birimler.

Stratejiler

Sosyal sorumluluk bilincinin tiim birimlere, 6grencilere ve topluma
kazandirilmasi amaciyla, etkinlik sayisini artirilacaktir.

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi,
HEDEF 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan
benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG4.1.1. %40 2 3 4 5 6 6 ayda | Yilda bir

Etkinlik sayisi. bir

PG4.1.2. %60 30 40 45 50 55 6 ayda | Yilda bir

Etkinlige bir

katilan kisi

sayist

SORUMLU Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:.

BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Akademik ve idari personelin ortak katilimini saglayacak etkinlikler

diizenlenerek, kurumun amag ve hedefleri ile uyumlu kurumsal aidiyet bilincinin
olusmasi1 hedeflenecektir.

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi,
HEDEF 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim dgrencileri tarafindan
benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Performans
Gostergeleri

Izlenme
Sikligt

Hedefe
Etkisi

Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Degeri
(2019)

Raporlanma
Sikligt




PG4.2.1.
Etkinlik sayisi.

%50 4 5 6 7 8 6 ayda Yilda bir

bir

PG4.2.2.
Etkinlige
katilan kisi
sayisi

%50 8000 8100 | 8200 | 8300 | 8400 6 ayda Yilda bir

bir

SORUMLU
BiRIM

Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tium Birimler.

Stratejiler

Ogrenciler i¢in giiz ve bahar yaryillarinda etkinlikler diizenlenerek, kurumun
ama¢ ve hedefleri ile uyumlu, kurumsal aidiyet bilincinin olusmasi
hedeflenecektir.

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi,|
HEDEF 4.3. Universitenin tiim personel ve 6grencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet
konusundaki talep ve onerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi Sikligi
(2019)

PG4.3.3. %100 6 6 6 8 8 Yilda bir | Yilda bir

Toplant1 sayisi.

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BiRIM

Isbirligi Tim Birimler, Anket Komisyonu.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Tiim birimlerin ve dgrencilerin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki

goriislerini belirlemek amaciyla yilda bir kez anket ¢aligmalan yiiriitiilecektir.

IAMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi,
HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iliskiler
birimi arasindaki iligkilerin gii¢lendirilmesi.




Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi Sikligt
(2019)
PG4.4.1. %30 0 1 1 1 1 6 ayda bir | Yilda bir
Yapilan
toplant1 sayisi.
PG4.4.2. %40 0 20 25 30 35 6 ayda bir | Yilda bir
Toplantilara
katilim sayisi.
PG4.4.3. %30 0 1 2 3 4 6 ayda bir | Yilda bir
Dokiiman
sayisl
SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler
Stratejiler Tiim birimler ile Halkla iliskiler Birimini arasindaki iliskilerin giiclendirilmesi,
kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusunda bilgi paylasimimi ve kurumun daha
1yl tanitimini saglayacaktir.

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi

HEDEF 4.5. Programlararasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig
(2019)

PG4.5.1. %60 4 4 5 6 6 6 ayda | Yilda bir

Etkinlik bir

sayisl.

PG4.5.2. %40 584 585 | 586 | 587 |588 |6ayda | Yildabir

Etkinlige bir

katilan kisi

sayist

SORUMLU Rektorliik, Ust ydnetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Farkli Boliim/Programlarla ortak planlanan etkinlikler, 6grencilerin birliktelik,
ortak kimlik ve aidiyet duygularinin gelismesine olanak saglanacaktir.




A4MAC . Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
HEDEF 4.6. Universitenin web sayfasinin icerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya
hesaplarmin etkisinin gelistirilmesi.

Performans | Hedefe | Baslangi¢ | 2020 2021 | 2022 2023 Izlenme | Raporlanma

Gostergeleri | Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig
(2019)

PG4.6.1. %40 165.428 165.430 | 165. | 165.440 | 165.445 | 6 ayda | Yilda bir

Web sayfasi 435 bir

ziyaretci

sayisl.

PG4.6.2. %60 9294 9295 9300 | 9350 9400 6 ayda | Yilda bir

Sosyal bir

medya

takipgi

sayilari.

SORUMLU | Rektérliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Kurumsal kiiltiiriin ve kimligin tanmirligin1 saglamak ve gelistirmek amaciyla web

sayfasi ve sosyal medya hesaplar ziyaretgi/kullanici sayilarinin takibi ve artirilmasi
amaciyla faaliyetler planlanacaktir.

AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi,|
HEDEF 5.1. Universitenin teknik alt yapismin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligi
(2019)

PGS.1.1. %30 577 600 | 610 |620 |630 |6ayda | Yildabir

Teknik altyap1 bir

ve hizmet

sayisl.

PGS5.1.2. %30 122 125 | 126 | 127 | 128 | 6ayda | Yildabir

Teknik altyap1 bir

ve hizmet

degisim say1si.

PGS.1.3. %40 5 5 6 6 6 6 ayda | Yilda bir

Teknik bir

personel sayist.

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Tim birimlerde teknolojik altyap: ve hizmetlerin gelistirilmesi, teknik personel

sayisinin  artirilmas1  planlanmaktadir. Birimlerin ihtiyaglar1 Universitenin
misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak belirlenecektir.




AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi,|

HEDEF 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

PGS5.2.1. %60 0 2 3 4 5 Yilda Yilda bir

Akademik ve bir

idari personele

teknik

bilgilendirme

toplant1 say1si.

PGS5.2.2. %40 0 15 20 25 30 Yilda Yilda bir

Toplantiya bir

katilan kisi

sayisl.

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.

BIRIM

Isbirligi Tilim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Tim birimlere kurumsal teknik olanaklarin tanitimi ve kullanimina yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, toplantilara katilimm artirmak amaciyla,
toplant1 takvimi agiklanacaktir.

AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi,

HEDEF 5.3. Akademik ve idari personeli kapsayacak bi¢cimde, biitiinciil bilgi sisteminin
gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

PGS.3.1. %100 %50 %60 | %70 | %80 | %100 | 6 ayda Yilda bir
Biitiinctil Bilgi bir
sisteminin

kurulmasi ve
gelistirilmesi
(tamamlanma
ylizdesi)

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.
BIRIM

Isbirligi Tilim birimler.
Yapilacak
Birimler




Stratejiler

Biitiinciil bilgi sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi, tiim birimlerin bu hizmeti
kullanabilmesi ve bilgiye tek bir kanaldan saglikli bi¢cimde ulasabilmesini
saglayacaktir. Bu hizmet, kalite giivence sisteminin isleyisini kolaylastiracaktir.

p1 ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.|
HEDEF 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden ulasilmasinin

saglanmasi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG5.4.1 %100 |1 2 2 3 4 6 ayda Yilda bir

Akademik ve bir

idari personele
teknik
bilgilendirme
toplant1 say1si

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler

Biitiinciil bilgi sisteminin igerigi ve kullanimi tiim birimlere tanitilacaktir. Bu
kapsamda toplanti sayisinin ve katilimmin yeterli diizeyde olmas1
planlanmaktadir.

AMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.,
HEDEF 5.5. Tim personel ve Ogrencilerin bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti
ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PGS.5.1. %100 |1 2 2 3 3 6 ayda Yilda bir

Toplant1 sayisi bir

SORUMLU Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanli,

BiRIM




Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

Stratejiler

Kurumun bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkeleri ile ilgili
calismalarini tanitmak ve bu konuya farkindalik yaratmak amaciyla toplantilar

planlanmaktadir.

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinmin gelistirilmesi
HEDEF 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gerceklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG6.1.1 Anket | %100 | 2 2 3 4 4 6 ayda Yilda bir

sonuglari. bir

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Anket yontemi kullanilarak, 6grencilerin memnuniyet diizeyleri belirlenecektir.

Anket sonuclarina bagl olarak, memnuniyet oranlarini iyilestirici caligmalar

planlanacaktir.

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi
HEDEF 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet
arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG6.2.1 Anket | %100 |1 2 3 4 4 6 ayda Yilda bir

sonuglari. bir




SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Anket yontemi kullanilarak, 6grencilerin memnuniyet diizeyleri belirlenecektir.
Anket sonuglarina bagl olarak, memnuniyet oranlarini iyilestirici ¢aligmalar
planlanacaktir.

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi
HEDEF 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmasi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG6.3.1. Birime | %50 30 29 28 27 26 6 ayda | Yilda bir

bagvuru yapan bir

0grenci sayisl.

PG6.3.2. %50 30 29 28 27 26 6 ayda | Yilda bir

Basvurusu bir

sonuglandirilan

0grenci sayisl.

SORUMLU Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi islem Dairesi

Yapilacak Bagkanlig1.

Birimler

Stratejiler Ogrencilerin sikayet, istek ve nerileri belirli bir adreste toplanmasi ve ayni
adresten dgrenciye ¢oziim iiretilmesi planlanmaktadir.

AMSC 6. Hizmet ve siireglerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi
HEDEF 6.4. D1s paydaslarla memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikhigt
(2019)




PG6.4.1 Anket | %100 |1 1 2 3 4 6 ayda | Yilda bir

sayis1 ve anket bir

sonugclari.

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Anket yontemi kullanilarak, dis paydaslarin memnuniyet diizeyleri
belirlenecektir. Anket sonuglarina bagli olarak, memnuniyet oranlarini
iyilestirici ¢aligmalar planlanacaktir.

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi
HEDEF 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligt
(2019)

PG6.5.1 Anket | %100 | 4 4 5 5 6 6 ayda | Yilda bir

sayis1 ve anket bir

sonuglari

SORUMLU Rektorlik.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Anket yontemi kullanilarak, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri
belirlenecektir. Anket sonuglarina bagli olarak, memnuniyet oranlarini
iyilestirici ¢aligmalar planlanacaktir.

AMAC 7. Cevreye duyarh, etik degerlere bagh Universite anlayisim gelistirmek |
HEDEF 7.1. “Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG7.1.1. Cevre | %40 1 1 2 2 3 6 ayda | Yilda bir

konusunda bir

paydaslarla

gergeklestirilen

etkinlik sayisi.




PG7.1.2.
Programlarda
cevre ile ilgili
ders sayisi.

%30 7 7 8 8 9 6 ayda | Yilda bir

bir

PG7.1.3. Enerji
kimlik belgesi
alan bina sayis1

%30 0 1 2 3 40 6 ayda | Yilda bir

bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tum birimler.

Stratejiler

Cevre bilincinin  olusturulmasinda paydaslarin  katilacagir  etkinlikler
gergeklestirilecektir. Bu konuda akademik, idari ¢alisanlar, 6grencilerimiz,
mezunlarimiz ve mezun ailelerimiz oncelikli hedef kitlemizdir. Universite
genelinde miifredata ¢evreyle ilgili serbest segmeli ders konulacaktir. Enerji
kimlik belgesi alan bina sayisi artirilacaktir.

AMAC 7. Cevreye duyarh, etik degerlere bagh Universite anlayisim gelistirme
HEDEF 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi.

Performans
Gostergeleri

[zlenme
Siklig

Hedefe
Etkisi

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Raporlanma

Siklig

Baslangic
Degeri
(2019)

PG7.2.1. Tim
birimlere ve
Ogrencilere
yonelik
diizenlenen
toplant1 say1si.

%40 0 1 2 2 3 6 ayda | Yilda bir

bir

PG7.2.2.
Toplantilara
katilan kisi
sayisl.

%60 0 10 15 20 25 6 ayda | Yilda bir

bir

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tum birimler.

Stratejiler

Tium birimler ve 6grencilere etik degerlerin dnemi konusunda toplantilar
diizenlenecektir.

IAMAC 8. idari siireclerin iyilestirilmesi,




HEDEF 8.1. Dokiimanlarin standartlagtirilmasi ve iyilestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikligi
(2019)

PGS8.1.1. Bu %50 1 1 2 2 3 6 ayda | Yilda bir

konuda yapilan bir

faaliyetlerin

sayisl

PG8.1.2 %50 49 50 51 52 53 6 ayda | Yilda bir

Gelistirilen is bir

ve/veya

dokiiman sayisi

SORUMLU Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Tilim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Kurum i¢i yazigmalarda dokiimanlarin standartlastirilmasina yonelik faaliyetler

planlanacaktir.

AMAC 8. idari siireclerin iyilestirilmesi,

HEDEF 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG 8.2.1. %40 0 1 1 2 2 6 ayda | Yilda bir

Gergeklestirilen bir

faaliyet sayisi.

PG 8.2.2. %40 0 10 15 20 25 6 ayda | Yilda bir

Faaliyetlere katilan bir

kisi sayisi.

PG8.2.3. Faaliyet | %20 0 1 2 2 3 6 ayda | Yilda bir

diizenlenen birim bir

sayisl

SORUMLU Rektorliik, Kalite Komisyonu.

BIRIM

Isbirligi Yapilacak | Tiim birimler.

Birimler

Stratejiler Kalite siireglerinin benimsenmesi ve kalite yonetim siirecine ortak
olunabilmesi amaciyla tiin birimlerde toplantilar diizenlenecektir.




AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarinin gelistirilmesi,|

HEDEF 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

PGY.1.1. %60 65 68 70 72 74 6 ayda Yilda bir

Etkinlik sayisi, bir

etkinlige

katilan kisi

sayisi

PGY.1.2. %20 0 1 2 2 3 6 ayda Yilda bir

Kampiis ici bir

yasam

merkezlerinin

acilmasi

PGY.1.3. %20 0 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir

Bisiklet yolu bir

acilmasi

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanli,

Yapilacak Yap1 ve Teknik Isler Dairesi Bagkanlig1.

Birimler

Stratejiler Ogrencilere yonelik etkinlik sayisinin artirilmasinin desteklenmesi amaciyla giiz

ve bahar yariyillarinda yapilmak iizere birimlerden etkinlik listeleri istenecektir.
Etkinliklerde Ogrenci memnuniyeti ve katilimin artirilmasi amaciyla yapilan
Memnuniyet anketi sonuglarinin da dikkate alinmasi planlanmistir.

Kampiis i¢inde yasam merkezi olusturulmasi bu kapsamda; , kuliiplere oda,
bay/bayan kuaforii, market, kres, tenis kortu, yiizme havuzu, tim yollar icin
bisiklet yolunun agilmasi planlanigtir.

AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarinin gelistirilmesi,|

HEDEF 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi.

Birimler

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi Sikligi
(2019)

PG9.2.1. %30 363 363 | 364 | 364 365 | 6ayda Yilda bir

Yurtta kalan bir

0grenci sayisi

PG9.2.2. %20 24 24 25 25 26 6 ayda Yilda bir

Yurtta caligan bir

personel sayisi

PG9.2.3. %50 0 %40 | %45 | %50 %55 | 6 ayda Yilda bir

Ogrenci bir

barinma

memnuniyet

anket orant

SORUMLU Rektorlik,

BIRIM

Isbirligi Personel Daire Baskanlig1, Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlhigi, Bilgi islem

Yapilacak Daire Baskanlig:.




Stratejiler

Yurtlarda barinma olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla yurtta kalan 6grencilere
yonelik memnuniyet anketi yapilacak ve anket sonuglarma bagli olarak
iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenerek, gerekli diizenlemelere gidilecektir.

AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarimin gelistirilmesi.

HEDEF 9.3. Kampiis i¢i saglik olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikhig
(2019)

PGY.3.1. %30 2 2 3 3 3 6 ayda | Yilda bir

Kampiiste bir

calisan saglik

gorevlisi sayisi

PGY.3.2. %40 2 2 3 3 3 6 ayda | Yilda bir

Kampiiste bir

sunulan saglik

hizmetlerinin

sayi1st

PGY9.3.3. %30 196 196 | 197 | 198 | 200 | 6ayda | Yildabir

Kampiiste saglik bir

hizmetlerinden

yararlanan kisi

sayist

SORUMLU Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, idari ve Mali Isler Bagkanlig1.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Kampiiste ¢alisan saglik personelinin sayisinin ve hizmet verilen giin sayisinin
artilmasi, saglik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi, saglik hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisinin artirilmasi amacina yonelik tedbirler artirilacaktir.

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin k N1ms
Hedef 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bigimde artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma Siklig1
Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig1
(2019)
Gosterge %100 |3 3 4 4 5 6 ayda | Yilda bir
10.1.1. Gelir bir
getirici
faaliyetlerin
sayisi
SORUMLU | Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim akademik birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig, Idari ve Mali
Yapilacak Isler Baskanlig1.

Birimler




Stratejiler Kurumun kendi kaynaklar1 diginda, ulusal ve bdlgesel kurum/kuruluslardan fon
saglamaya yonelik projeler gelistirmesi i¢in teknk alt yap1, personel destegi
sunulmasi ve Proje Destek ofisinin faaliyete gecmesi planlanmaktadir.

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmas

Hedef 10.2. Burs oranlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig
(2019)

PG 10.2.1. %80 118 118 | 119 | 120 | 121 | VYida Yilda bir

Burs verilen bir

Ogrenci sayist

PG10.2.2. Burs | %20 0,14 0,24 | 0,15 (0,15 | 0,16 | Yilda Yilda bir

miktarlarindaki bir

yillik artig oram

SORUMLU Miitevelli Heyet, Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Ust yonetim.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu olarak, burslu

okuyan Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina orani ve bagari bursu miktarinin
iyilestirilme orani, Kurumun mali istikrar ve rekabet giiciine uygun olarak
belirlenecektir.

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin k N1ms

Hedef 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri | Etkisi Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG10.3.1. %%40 0 1 2 3 4 6 ayda Yilda bir

Proje, egitim, bir

danigmanlik

gibi verilen
hizmet sayisi

PG10.3.2. %60 0 5 10 15 20 6 ayda Yilda bir
Hizmet alan bir

kisi/kurum

sayis1

SORUMLU BIRIM | Rektorliik, Ust yonetim.




Birimler

Isbirligi Yapilacak

Tiim akademik birimler, Stirekli Egitim Merkezi, Arastirma merkezleri.

Stratejiler

Ogrenci gelirleri disinda, kurumun yiiriittiigii proje, egitim, danismanlik
vb. hizmetler ile saglanan gelirlerin artirilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda teknik altyap1 ve personel ihtiyacinin giderilmesi, belirtilen
hizmetlerin planlanmasi asamasinda paydas goriislerinin alinmasi,
planlanmaktadir. Universite sanayi isbirligi gelistirilecektir.

AMAC 11. Nitelikli personel istihdaminin saglanmasi ve performansin Kkorunarak
HEDEF 11.1. Akademik ve idari personel alimi kriterlerin gelistirilmesi.
Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izlenme Raporlanma
Gostergeleri | Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)
PG11.1.1. %100 |2 2 2 3 3 Yilda bir | Yilda bir
Personel
alimi
Olciitleri
SORUMLU | Miitevelli Heyeti, Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
Stratejiler Tiim personele yonelik, kisisel ve mesleki gelisimleri ile tecriibelerini dikkate alan,
ilgili alanin yeterliliklerini saglayan kisilerin belirlenmesine yonelik standart ise
alma krallarinin belirlenmesi ve ilan edilmesi planlanmaktadir.

gelistirilmesi.

AMAC 11. Nitelikli

personel

isttihdaminin sa

lanmas1 ve

performansin  korunarak

HEDEF 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin

Birimler

gergeklestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangi¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig Siklig
(2019)

PG11.2.1. %100 |4 4 5 6 6 6 ayda bir | Yilda bir

Egitim sayis1

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak




Stratejiler Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet igi
egitimler diizenlenecektir. Akademik personelin akademik ve sosyal
deneyimlerinin artirilmasi amaciyla i¢in kurslar diizenlenecek ve yurt dist
egitime gitmeleri tesvik edilecektir.

AMAC . Nitelikli personel istihdaminin saglanmasi ve performansin korunarak gelistirilmesi,
HEDEF 11.3. Personel performansinin objektif 6l¢iitler kullanilarak ddiillendirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi | Siklig
(2019)

PG11.3.1 %100 0 %1 %2 %3 %4 6 ayda | Yilda bir

Performans bir

Olgiitlerine gore

odiillendirme

orant

SORUMLU Miitevelli Heyeti, Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanlig:.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Personelin performans olgitlerine gore 6dillendirilmesi planlanmaktadir.

AMAC 11. Nitelikli performansin  korunarak

isttihdammmin saglanmasi

personel ve

HEDEF 11.4. Is yeri giivenligi 6nlemlerine en iist diizeyde uyulmasi ve personelin
bilgilendirilmesi.

Performans Hedefe | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izlenme | Raporlanma

Gostergeleri Etkisi | Degeri Siklig: Siklig:
(2019)

PG11.4.1. %100 1 1 2 2 2 6 ayda Yilda bir

Toplant1 sayisi, bir

katilimei sayisi

SORUMLU Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Is yeri giivenligi ile ilgili olarak ydnerge hazirlanmasi, tiim birimlerin bu konuda

bilgilendirilmesi planlanmaktadir.




